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Introduction:  

Global warming leads to increased heat waves, longer hot seasons, and shorter cold 

seasons (Short & Farmer, 2021, p. 1). The growing population of the world is 

currently facing the limited nature of resources, their severe destruction, and the loss 

of biodiversity. The need to reduce the environmental impacts of economic activities 

has been accepted by governments and societies around the world for years. 

Currently, various local, national, and international development agents have chosen 

different local development strategies in response to environmental challenges. One 

of the strategies is to green the economy through the development of green jobs and 

businesses that reduce the environmental impacts by reducing the consumption of 

energy and raw materials, limiting the production of greenhouse gases, minimizing 

waste and pollution, and protecting and restoring the ecosystem (Tănasie et al., 2022, 

p. 14). The most comprehensive global study of “Green Jobs,” Towards Decent 

Work in a Sustainable, Low-Carbon World, was conducted by the World Watch 

Institute and Cornell University affiliated with the United Nations Environment 

Program (UNEP) (Martínez-Cruz & Núñez, 2021, p. 2). According to international 

statistics, Iran is known as one of the countries with poor performance in the green 

growth index (efficient and sustainable use of resources, preservation of natural 

capital, green economic opportunities, and social inclusion). Also, Iran is one of the 

top countries in carbon dioxide emissions (Jafari Taraji et al., 2021, p. 2). The 

correction of this trend requires the investigation of energy consumption and 

pollution of various economic activities and the identification of economic 

opportunities for green businesses in different cities and regions. For this purpose 

and on a smaller scale than the national level, developing and creating green jobs in 

Birjand city can solve problems related to employment, pollution, and resource 

limitations, considering its high environmental potential in the use of solar and wind 

energy, limited water resources, and environmental damage. Therefore, it is 

necessary to study the future prospects in the field of green jobs. 
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Methods 

This research, using a foresight approach, identifies the most critical factors 

influencing the future of sustainable green businesses in Birjand City and examines 

the extent and the manner of their interrelationships. The purpose of this research is 

practical, and the method of data collection is a combination of documentary and 

survey methods. The nature of this research is based on new methods of foresight, 

analytical and exploratory science, which was conducted by using a combination of 

quantitative and qualitative models. First, 40 primary variables in 10 general 

categories were identified by the Delphi method from 15 experts and academics in 

green jobs. Then, the primary variables were defined in the framework of the cross-

impact matrix in Micmac software. According to the opinions of the experts, the 

variables were scored based on their impact and influence with numbers ranging 

from 0 to 3 in the cross-impact matrix. Finally, the key factors and drivers affecting 

the future of green businesses in Birjand were extracted. 

 

Results  

To achieve the green jobs that any country needs, it is necessary to consider 

different sources in addition to the environmental conditions and characteristics of 

the society. After library studies and a survey of academics familiar with green jobs 

and the green economy approach, using an open-ended questionnaire, the sectors and 

areas that influence the development and creation of green jobs were identified and 

their components and variables were extracted. For this purpose, 40 primary 

variables of the research were identified in ten main categories, and their impact and 

influence were calculated in Micmac software. According to the results of Micmac, 

based on the opinions of experts, the situation of green jobs in Birjand city is 

somewhat unstable and the current conditions governing the development and 

creation of green jobs will change in the near future. 

 

Discussion 

The research results showed that such factors as green management, the 

establishment of laws and regulations, and reduction (minimum waste and pollution) 

were identified as some of the most critical and influential drivers in explaining the 

future prospects of sustainable green businesses in Birjand city. The driving forces 

indicate that the basis of change in the city is based on policies. Considering that the 

public sector is dominant in the city along with the weak role of the private sector, it 

is the entry point for policies and the starting point for the public sector’s 

transformation. Green management is a set of comprehensive, targeted and 

continuous studies and actions that are carried out at different levels of governmental 

and non-governmental organizations to improve and sustain the existing status of the 

organization to achieve green management and lead to the modification of the 

consumption pattern and reduction of waste production in the organization. 

Therefore, to sustain green businesses in Birjand, it is necessary for the managers of 

governmental and non-governmental organizations to take effective measures to 
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modify the consumption pattern and reduce waste production, by establishing laws, 

regulations and by-laws from the national to local level, to promote the approach of 

modifying the consumption pattern and reducing waste production. 

Keywords: Drivers; Green Jobs; Foresight; Birjand. 
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 چکیده 

  یتوسعه محل   ی هاراهبرد  ،مختلف  ی الملل نیو ب  ی مل  ، یتوسعه محل   کارگزاران ر حال حاضر،  د

به چالش  یمتفاوت  انتخاب  ط یمحستی ز  یهارا در پاسخ  از راهبردهااند.  کردهی  سبزکردن    یکی 

است؛ سبز  مشاغل  توسعه  طریق  از  با  اقتصاد  که  انر   مشاغلی  مصرف  خام،    یکاهش  مواد  و 

گازها  محدودکردن بهیاگلخانه  ی تولید  پسماندحداقل،  احیا   ،آلودگی   ،رساندن  و    یحفاظت 

زیست اثرات  میاکوسیستم،  کاهش  را  آینده.  دهندمحیطی  رویکرد  با  حاضر  به پژوهش  نگاری 

ترین عوامل مؤثر در وضعیت آینده مشاغل سبز پایدار شهر بیرجند و بررسی میزان  شناسایی مهم

. این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از  پردازدی این عوامل بر یکدیگر میرگذارو چگونگی تهثی

های اسنادی و پیمایشی و از نظر ماهیت براساس گردآوری اطلاعات، ترکیبی از روشنظر روش  

های  ی ترکیبی از مدلرکارگینگاری، تحلیلی و اکتشافی است که با بهندههای جدید علم آیروش

روش بخش کلی به  10متغیر اولیه در قالب    40کمی و کیفی انجام شده است. در ابتدا تعداد  

تعداد   از  سپس    15دلفی  شد.  شناسایی  سبز  مشاغل  با  مطلع  دانشگاهیانِ  و  نخبگان  از  نفر 

تعریف شد. با نظر نخبگان    مک ک افزار می متغیرهای اولیه در چهارچوب ماتریس اثر متقاطع در نرم

ها با ی آنریرپذی و تهثیرگذاردر چارچوب ماتریس اثرات متقاطع به متغیرها بر مبنای میزان تهثی

 
 ریزی شهری، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه بیرجند، نویسنده مسئولبرنامهدانشیار جغرافیا و  . 1
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ی مؤثر در وضعیت هاشران، امتیاز داده شد. درنهایت عوامل کلیدی و پی 3تا    0اعدادی در طیف  

وضع قانون و مقررات و   ، سه عامل مدیریت سبزمشاغل سبز شهر بیرجند استخراج شد که    ندهآی

آلودگی(  نامهنییآ و  پسماند  )حداقل  بازکاهی  تبیین    ها شرانیپ  نیمؤثرترو    ن یترمهماز    و  در 

 آینده مشاغل سبز پایدار شهر بیرجند شناخته شد.  اندازچشم

 نگاری، بیرجند.نده، مشاغل سبز، آیهاشرانپی  کلیدی: هایهواژ

 

   مقدمه

پیرامون خود ناآگاه باشد و این موضوع   ست یزطیکه از وضعیت محامروزه کمتر کسی است  

گروهی برای کسب اخبار    یهاکه از رسانه  یبلکه هنگام   شود؛ یفقط به محیط اطراف محدود نم

عاتی به شما ارائه لاچه در سطح جهانی و چه در سطح ملی، اط  ؛دیکن یات، استفاده ملاعو اط

گرم شدن    .ستا  و کره خاکی ما   ست یزطی دهنده تخریب محها نشانکه بسیاری از آن  شودیم

شود. به   ی تر و فصول سرد کوتاه تر م یامواج گرما، فصول گرم طولان شیبه افزا منجر  ن یکره زم

 شتری ب  یخشکسال  نیاز مناطق جهان و همچن   یدر برخ  لابیو س  دتری شد  یبارندگ   اد یاحتمال ز

  نه، ی زم  نیدر ا  (Short, & Farmer, 2021: 1).شود    ی م  ییزا  ابانیمنجر به ب  گریدر مناطق د

شناخته    رییتغ  یبرا  یعنوان عوامل جهانزمان بهطور همبه  یعیطب  ط یمح  بیو تخر  می اقل  رییتغ

  ین یب  شیشود که پ   یبشر شناخته م   یرو  ش یچالش پ  نیبه عنوان بزرگتر  میاقل   رییتغشده است.  

رشد   سازد.  ب یآس  را دچار   ن یکره زم  ی رو  ی و انسان  ی عیطب   ستم ی شود به طور بالقوه هر س  یم

و   یزیر، توجه ویژه به برنامهیو تغییرات اقلیم  ریپذبیآس  ی هاستمیجمعیت، منابع محدود، اکوس

آینده ضروری    یهابهتر برای نسل  یشهرها و تضمین زندگ   یریپذستی توسعه شهری را در حفظ ز

درحال.  (Ramyar, Zarghami, & Bryant, 2019: 12)  دکن یم جهان،    جمعیتِ  رشد 

تنوع   رفتننیاکنون با ماهیت محدود منابع و تخریب شـدید آنهـا، رشـد سریع جمعیت و ازبهم

هاست که توسط  سال  ی اقتصاد  ی هاتیزیستی مواجه است. ضرورت کاهش اثرات ناشی از فعال

از گذار    ت یاروپا به منظور حما  هیاتحاد   ها و جوامـع در سراسـر جهـان پذیرفتـه شده است؛دولت

رفع   یبرا یاجتماع  یبرابر نه یدر زم ن یو همچن یروش استفاده از فناور رییبا تغ  داری به جامعه پا
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 ن ی کرد. ا  بیتصو  2019سبز را در سال    مان ی پ  دار، ی مشاغل مناسب و پا  جادیاشتغال و ا  ی ازهاین

که به دنبال توقف  ی . طرحشودیم  ده یجدا از استفاده از منابع د د یرشد جد راهبرد  کیعنوان به

   .است 2050خالص تا سال  یاگلخانه ی گازها  دیتول

ب  یمل   ،یتوسعه محل  کارگزارانر حال حاضر،  د   ی توسعه محل   یهاراهبرد  ،مختلف  یالمللنیو 

ابتکارات از سبزکردن    نی. اکنندیآغاز م   ییوهواآبمختلف    یهارا در پاسخ به چالش  یمتفاوت 

طر از  ا  جاد یا  قیاقتصاد  تا  محل   جاد یاشتغال  مناطق  در  شامل    یامنطقهو    یصلح   شود یمرا 

(Tănasie, & et al., 2022: 14)   790  باًیتقر  (2022متحده )  الاتیاقتصاد سبز ا  یاندازه فعل 

شده  جادی کند. مشاغل ایم   جادیشغل ا  ونیلی م  10از    شیاقتصاد سبز ب  نیدلار است و ا  اردیلیم

از    ش یبه ب  1970متحده در سال    الاتیمشاغل ا  % 1و    ون یلیم  1توسط اقتصاد سبز از کمتر از  

 24ها به  ، تعداد آن 2030است. تا سال    افتهی   شی افزا   2022  لتا سا   %  6/ 5شغل و    ونی ل ی م  10

 . (Bezdek, & Roger, 2022: 12)  شودیاز کل مشاغل را شامل م   %14  باً ی و تقر   رسدمی  ونی ل ی م 

با اطلاعات،    م یکند که به طور مستق  یم  فیتعر  ی شغل سبز را به عنوان شغل  ک ی اروپا     ونیسی کم

ها،  به مهارت  ازی ن  نیکند. ا  یم  ایاح  ای را حفظ    یط یمح   تیف ی سروکار دارد که ک  یمواد  ایها    یفناور 

   .(Stanef-Puică, & et al., 2022: 2) دارد  تخصصو تجربه  ا یدانش، آموزش 
 

های جلوگیری از تغییرات آب و هوایی خطرناک و تخریب منابع طبیعی که کیفیت زندگی نسل

  ،پور)طالبه است کردوکارهای سبز را ضروری  اندازد، توجه به کسب حال و آینده را به خطر می

المللی  سبز در جهان، سازمان بین یها اهمیت گسترش شغل  به  توجه  با  .(79:  1401،  و همکاران

 20به مرز    2030صدد است تا با گسترش مشاغل سبز، تعداد شاغلان این بخش تا سال    کار در 

عنوان یکی از کشورهای  ایران به  المللی،طبق آمارهای بین.  ,Töyry)  (5 :2022  دمیلیون نفر برس

سبز رشد  شاخص  در  ضعیف  عملکرد  منابع،  با  پایدار  و  کارا  طبیعی،    )استفاده  سرمایه  حفظ 

کشورهای  شود. همچنین ایران یکی از  سبز و شمولیت اجتماعی( شناخته میهای اقتصاد فرصت

( که در  2:  1401  ،شریفی  و   ، مداح)جعفری تراجی روداکسیدکربن به شمار مییبرتر در انتشار د

نقل بیشترین سهم را در انتشار آلودگی  وعمومی و حملهای نیروگاهی، خانگی، تجاری،  آن بخش

میزان انتشار گازهای  ،  2030که تا سال    است  (. ایران تعهد کرده12:  1397  ،)ترازنامه انر ی  دارند
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تا  گلخانه را  انتشار  % 4ای  خود  از  برای جلوگیری  این اساس چنانچه کشوری  بر    کاهش دهد. 

گلخانه اقگازهای  محدودیتای  با  ندهد،  انجام  عملی  بیدامی  از  نهای  محرومیت  نظیر  المللی 

شدسرمایه خواهد  مواجه  خارجی  پژوهش گذاری  مرکز  اسلامی)گزارش  شورای  مجلس  ،  های 

ب11:  1395 نیازمند  روند  این  اصلاح  البته  انر ی(.  فعالیتررسی  آلایندگی  و  های مختلف بری 

به همین های اقتصادی مشاغل سبز در شهرها و مناطق مختلف است.  فرصتاقتصادی و شناسایی  

لحاظ  تر از سطح ملی توسعه و ایجاد مشاغل سبز در شهر بیرجند بهو در  مقیاس کوچک  منظور

های خورشیدی و بادی، محدودیت بالای محیطی در استفاده از انر ی   های برخورداری از پتانسیل

ها و محدودیت تواند مشکلات مربوط به اشتغال، آلودگیمحیطی، میهای زیستمنابع آب و آسیب

را مرتفع کند؛   آینده  ضرورت دارد  نیبنابرامنابع    مورد   سبز  در حوزه مشاغل  پیش روهای  که 

 مؤثرو عوامل کلیدی    ها شرانیپ ی،  پژوهندهی آ. این پژوهش قصد دارد با رویکرد  قرار گیرند  مطالعه 

، این نیبنابرااز میان سایر عوامل استخراج کند؛    را  ر وضعیت آینده مشاغل سبز شهر بیرجندد

  اندازچشمبر    مؤثرعوامل کلیدی    که  است  گرفتهانجام  سؤالیی به این  گوپاسخ  هدف  باتحقیق  

و به چه    اند کداممحیطی  منظور کاهش اثرات مخرب زیستآینده مشاغل سبز شهر بیرجند به

 ؟ گذارندیم میزان و چگونه بر یکدیگر اثر 

 

 پیشینه پژوهش 

از کنفرا پایدار  ،1992نس ریو در سالبعد  بین  ،توسعه  اصلی جوامع  اهداف  از  المللی  به یکی 

  21  دستور کارتبدیل و خطوط کلی آن در بیانیه ریو و  

های بسیار از ترسیم شد. با وجود تلاش  1

المللی  های جوامع بینآن و انجام مشارکتهای سراسر جهان برای اجرای راهبردهای  سوی دولت

دولت از  حمایت  ملیبرای  نگرانی  ،های  محیط هنوز  جهانی  تحولات  از  بسیاری  و  های  زیستی 

، غذایی و مالی  هایها اخیراً با بحراناقتصادی در تعداد زیادی از کشورها وجود دارد. این نگرانی

تشدید شده  درخطر  انر ی  برای  مکرراً  دانشمندان  و  باست  های  محدودیت  خاطرهبودن جامعه 

 
  ارائه   پایدار   توسعه  با  رابطه  در  و  ملل  سازمان  سوی  از  که  است  آورالزام  غیر  و  داوطلبانه  عمل  برنامه  یک  21  کار  دستورالعمل.  1

 1992)اوج زمین( است که در سال   توسعه و  زیست محیط  یدستورالعمل حاصل کنفرانس سازمان ملل درباره  این.  استشده  

 در ریو دو انیرو برگزار شد. 
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ثرتری برای هدایت ؤهای مها به دنبال راهبه همین جهت امروزه دولت اند.داده  بومی هشدار زیست

 های اکولو یکی هستند و اقتصاد سبز با احتساب محدودیتها  کشورشان به خروج از این بحران

شکل) بدر  آن(  متنوع  سرعت  عنوانههای  برای  شکلابزاری  به  سبخشیدن  ملی  گیری  یاست 

 UNEP)10 :2008 ,)  المللی برای توسعه پایدار، پیشنهاد شده استجایگزین و پشتیبانی بین

سال  در سپتامبر  متحد،  لااج  2022گردهمایی  ملل  سازمان  عضو  کشورهای  هزاره،  سران  س 

مربوط    آنان،   المللی تصویب کردند که هفتمین هدفهای بینبندهایی را برای مبارزه و همکاری

همه کشورها را موظف کرد تا با همکاری یکدیگر،    اعلامیهاین    .زیست بودبه مبارزه با نابودی محیط

اقتصادی و  چالش  بر زیست،  بر حفظ محیط  علاوه از آن زمان  های  نیز چیره شوند و  اجتماعی 

اروپا از   ونیسیاز کم  یبا استناد به گزارش  .ها قرار گرفتکار دولت  در دستور موضوع مشاغل سبز

نو2015سال   م  سندگانی،  »تمام یاشاره  شامل  سبز  مشاغل  که  به   یمشاغل   یکنند  که  است 

-یم  فیبازتعر ا ی نیگزیجا جاد، یگذار به اقتصاد سبزتر ا  ندی ادر فر  ا یوابسته هستند  ستی زطیمح

   ).Anna Dell(4 :2021 , شوند«

 جهانی پایدار با  در  معقول  و  مناسب  کار   یسو  به  سبز«،  مشاغل»  جهانی  مطالعات   نیترجامع

  سازمان  ستی زطی مح  برنامه  وابسته به   کرنل  دانشگاه  و   واچ   ورلدمؤسسه    بود که توسط   اندک  کربن

  ی الملل نیب  سازمان   کار،  ی المللنیب  ه ادار  مشترک،  UNEP  از  بخشیعنوان  به  ( UNEP)  متحد  ملل

 بر .  سبز به انجام رسید  مشاغل   کنفدراسیون  کارگری  ی هاهیاتحاد  ی المللنیب  طرح  و   کارفرمایان 

مخرب بر   راتیتهثتند که  هس   یا ستهیشامشاغل    ،مشاغل سبز  ،نظریه توسعه پایدار شهری   ه یپا

بهداشت و ایمنی    ،اجتماعی  نیتهم  ،و از حقوق و مزایای کافی  دهندیم را کاهش    ستی زطیمح

  ای یکنواختی   چی دهد که هی شده نشان میبررس  مقالات(.  3:  1399،  برومیسا)  برخوردار هستند

  ی در برخ  .Núñez, 2021 ,Cruz-(Martínez &2 :(  وجود نداردشغل سبز    مفهوم  فیدر تعر

باشد    ریدپذیتجد  یهایدر بخش انر  جادشدهیامشاغل تازه  یتواند به معنایم سبز  شغل    ،مقالات

دهنده مشاغل در بخش  ساده که نشان  فیتعر  ک ی امکان استفاده از    گریمطالعات د  ی در برخ  ای

 .  شده است یی است، شناسا  یط یمح ستیکالاها و خدمات ز
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  ستیزط یمح   تیف ی ک  ی ابیباز  ایبه حفظ  »شغل سبز    ک ی کند که  ی استدلال م   )(2015a, 16  1ایلو

ن  سته یکار شا  ی ارهایحال مع  نیکند و در عیکمک م  با    زین  نی. ا«کندیم   تیرعا  زیرا  مطابق 

ایلو، کنند.  یاستفاده م   "خوب  یها شغل"( است که از اصطلاح  2019)  2بلو سا  ک ی مفهوم رودر

آب    رات ییبا تغ   ی مربوط به کاهش و سازگار  یها تیفعال  ن یهمچن» را گسترش داد که    دگاه ید  نیا

ن  ییو هوا بالقوه سبزتر شودتواند بهیم  ی هر شغل»و    «دهد یپوشش م   زیرا  ، زادهحسین «.طور 

های مهارتی و کارآفرینی  نقش آموزش»در پژوهش خود با عنوان   (1394یوسف پور، و احدزاده )

اقتصاد سبز با توجه به برقراری شرایط    که   کنندبیان می   « مشاغل سبز و پایدار روستاییدر توسعه  

-های شغلی دوستدار محیطحمایت اجتماعی از نیروی کار و خلق فرصت  جهت کار شایسته در  

از  شود. یکی از راهکارهایی که میزیست، موجب خلق مشاغل سبز می تواند به استفاده بهینه 

آورد،  ظرفیت فراهم  روستایی  اشتغال  توسعه  برای  جدیدی  ظرفیت  و  کند  کمک  موجود  های 

کارهای سبز مانند  و ارتی و کارآفرینی، متناسب با کسبهای مهآموزش   . باید مشاغل سبز است

قرار   تلفیقی آفات مورد توجه  ارگانیک، تولید غذای سالم، صنایع فراوری و مدیریت  کشاورزی 

از سوی دیگر، فرهنگ   اقتصادی درازاقتصگیرد و  بازده  مدت آن در مناطق روستایی  اد سبز و 

 .(104: 1398، مهدیزاده و میرزاده، )خسروینهادینه شود 

یافت که این کشور    وکارهای سبز در چین به این نتیجه دستبا مطالعه کسب (2014)  3لیبو 

موفق عمل کرده و ضمن    ،های پاکدر توسعه صنعت مبتنی بر انر ی خورشیدی و سایر انر ی

پور کند )طالبکمک   زیستبه حفظ محیطاست  توانسته    ،توسعه مشاغل سبز فراوان در این حوزه

 ( 80: 1401 همکاران،و 

. نتایج  یی خالص پرداختزااشتغالظهور اقتصاد سبز بر    ریتهثی به  امطالعهدر    (2022)  4تویری 

اشتغال خالص   ر،یدپذی تجدی  هایانر  دلیل شدت بالای نیروی کار در بخش  تحقیق نشان داد به

رش مردم در کشور است ی دولت و نگهااستیس دو جنبه اصلی در رشد مشاغل سبز   .وجود دارد

: کندیمتفاوت از مشاغل سبز ارائه م  یکم  یفیتعر  نی، کولرونیا  از  ؛(3:  1399،  فر)فنی و مرصع 

 
1. ILO 

2. Roderick and Sable 

3. Libo 

4. Toyry 
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کاهش    ای   ریدپذیتجد  یهایاستفاده از انر   شیافزا  بااست که    ییهایژگیو  ی شغل سبز دارا  ک ی

انر  از  اجتماع   ر،یدناپذیتجد  یهایاستفاده  انتقال  م   ت یفعال  ی کیاکولو   ـیبه    کندیکمک 

)2014: 4(Colijn, .  

  یروینی ازهایو رفع ن یآموزش  ستم یس  تیمنظور تقوکند که بهیکشف م  )(30 ,2022 1مادزار 

  ک یارچوب استراتژهچ  کی  جادیا،  سبز   ی هاتوسعه مهارت  یبرا  نیجوانان و همچن   ندهیو آ  ی کار فعل

  د یبه اقتصاد سبز پد رییکه از تغ یمشاغل  یبرا یمهارت  ی هاکردن شکافمنظور پرآموزش به یبرا

 .است ی ضرور ، ندیآیم

اند  کرده  یاروپا بررس   ه اتحادی  در  را کوچک و متوسط    یهاشرکت  )10 ,2021(  2ن یدول یو گ   یباس

  یاقتصاد   یهاوهیش   رشیو پذ  ی طی مح ستیز  ی هامشاغل سبز، مهارت  نیب  ی توجهارتباط قابل  و

از نظر   یی اروپا  ی کشورها  ن یدر داخل و ب  ی دهنده ناهمگوننشان  جی نتا  . اندرا آشکار کردهچرخشی  

  کندیم   یید هت  و   استکوچک و متوسط    ی هاتوسط شرکت  چرخشی  ی اقدامات اقتصاد  ی ریکارگبه

رفتار    نییدر تع ی نقش مهم  ، یطی مح ستیز  یهامشاغل سبز و رواج کارگران با مهارت زانیکه م 

برا ا  چرخشیاقتصاد    یمطلوب  بر  علاوه  سبز  ن،یدارد.  مشاغل    احتمالبر    یمنف  ریتهث  ،فقدان 

 . دارد  چرخشی ی اقتصاد ی هاوهیش رشیپذ

 

 مبانی نظری

فعالیت از  بسیاری  اقتصادی  هدف  و  تولیدی  است  کردنبرطرفهای  بشر  به همین نیازهای  ؛ 

به برخورد  منظور  با    رمعقولیغدلیل  و   ،هاتیفعال بستر    عنوانبه  ست یزطیمح انسان  مشکلات 

آلودگی    ،ی تغییرات اقلیمیطیمحستی ز  مسائل.  است  آمده  وجود  بهمعضلات جدیدی برای انسان  

از   و...  استرو  شِی پ  مسائل  نیترمهمهوا  امروزی  بشری  جامعه  ی  سو  به  حرکت  نیبنابرا  ؛ی 

  قراری را نیز ملاک  ط یمحستی زی  ها جنبهی تولیدی و اقتصادی  ها جنبهاقتصادی که علاوه بر  

 ی شغلی جدید است هافرصتگامی در کاستن این مشکلات و ایجاد    ،سبز  اقتصاد  ی عنی   دهد؛

نامداریمحتسبی) و  را    ستی زطیمحبرنامه    .(125:  1395  ،، کریمی  اقتصاد سبز  ملل،  سازمان 

 
1. Madzar 

2. Bassi, & Guidolin 
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انسان  عنوانبه بهبود رفاه  نتایج آن  برابری اجتماع   یراهکاری که  در صورت کاهش معنادار    یو 

زیست اکولو یک  ی مخاطرات  کمبودهای  انجامید  ی و  و )  کند یمتعریف    ، خواهد  ثانی  اسکندری 

به سمت اقتصاد سبز با رعایت اصل انصاف و   ی. گذار از رویکرد اقتصاد سنت(2:  1401  ،سفالگر

ادغام   اصل .  (120:  1393،  یآباد قوام  ی رمضان) است    ریپذامکان  ی طی محستی زاصل    یعناصر 

شامل   سبز  اقتصاد  در    یوربهرهرهیافت    اصلاحاتتجدیدپذیر،    یهایانر ،  ساز  و ساختانر ی 

آن نیز   ی اصل  ی هاشاخصو    استسبز    نقل   و حملو    ییوهواآب  هایگذاریسرمایه،  یمحیط   ـیمال

تجدیدپذیر،    ونقلحمل انر ی  فن   وساز ساختسبز،  مدیریت،  کشاورزی،  تهسیسات  اسبز،  و  وری 

سازمان ملل   ستیزطیمحبرنامه    نی مشارکت ب  جهیدر نت »   مشاغل سبز.  )5139:50براری،  )  است

(   یالملل نیبسازمان    (، ITUC)   یالملل نیب  یکارگر  یها هیاتحاد  ون یکنفدراس  (،UNEPمتحد 

  یمشارکت، ارتقا   نیا  ی شد. هدف اصل  دار ی پد  ( ILOکار )   ی المللنی بو سازمان    (IOE)   ان یکارفرما

 . )et al&  ,Puică-Stanef,. (2022  « است  داریپا  یبه اقتصادها  لانهو گذار عاد  ی، برابرهافرصت

  ی م یواحد از مفاه  ف یتعر  ک ی با    یراحتبهاقتصاددانان    نیو همچن   یمعمولاً دانشمندان علوم اجتماع 

گفت  توانیم  ،یفرض تجرب نی. مطابق با اکنندینم موافقت  ،برندیمکه در مطالعات خود به کار 

از مشاغل سبز در م  اتفاق به  ی فیتعر  چ ی که در حال حاضر ه   گذاراناستیس  ا ی محققان    انی آرا 

 . Tipoe, 2018) &  ,(Bowen, Kuralbayeva دوجود ندار

که به حفظ    ی استهی شاهر کار    عنوانبهرا    "شغل سبز"  2008شده در سال  گزارش منتشر  نیاول

اح کشاورزکند یمکمک    ط یمح   تیفیک   ی ایو  از  اعم  خدمات    ، ی،   ف ی تعر  ت یریمد  ا یصنعت، 

و   ی آلودگ   رساندنحداقلبهو مواد خام،    یممکن است با کاهش مصرف انر   جهینت  نی. اکندیم

اح  عات،یضا و  توانمند  هاستمیاکوس  یا یحفاظت  برا  هاشرکتکردن  و  جوامع  با   یسازگار  یو 

آ  ییوهواآب  راتییتغ به مشاغل سبز موردنی.  (UNEP 2008) دی به دست  هر   از برای رسیدن 

مورد بررسی قرار گیرد.   ،شرایط جامعه، منابع مختلف کشوری، لازم است در کنار درنظرگرفتن

توجه   هایی از مشاغل سبز در مطالعات موردحوزهخواهد داد چه   نشان  ، بررسی و مطالعه منابع

، با شرح مختصری ارائه شده شدهایی که در منابع مشاهده میبرخی از حوزه بوده است. در زیر

مشاغل سبز    جاد یا  جهینت در تحول به سمت اقتصاد سبز و در  شهرها  یعمل برا  یها نهیزم  .است

 کرد:  تقسیم  ی بندصورت خوشهتوان بهیرا م
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 ؛ نیاستفاده از زم یزیربرنامه -

 ؛ سازو سبز و ساخت  یهاساختمان -

 ؛ینقل شهروو حمل دار یتحرک پا -

 موضوع ک یعنوان  به  عتیبر طب  یمبتن  یهاحلبا راه  یسبز و آب  یشهر  رساختیخدمات ز  -

 ؛ یمقطع 

   (. Wolfgang, & Michael  (8 :2022 ,یانر  یورو بهره ریدپذی تجد یهایانر ـ 

مطابق شکل    مشاغل سبز  مختلف  یهامجزایی برای حوزه  یبندمیسازمان جهانی کار نیز تقس 

 :ارائه کرده است زیر

 
 ی مختلف مشاغل سبزهاحوزهی بندمی. تقس1 شکل

   (126: 1395 ، یو نامدار ی میکر ،محتسبی)

 

 اند:دهکرران مشاغل سبز را به سه گروه تقسیم  دیگپولین و  

 ؛ هدف صنایع  در  هاخروجی تغییر  حاصل از  شغلی تغییرات از  اول دور : شغل مستقیم

 اصلاح )گروه( هدف    با  ازین  مورد  ورودی  تغییر  از  ناشی  شغل  تغییرات متعاقب:  می رمستق یغ  شغل

 . بالا
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خانگی   مخارج   و   درآمد   در   تغییرات  هواسطبه  شده ایجاد  اضافی   مشاغل :  ناشی از درآمد  مشاغل 

 .  ناشی از دو گروه بالا

  سبز  فعالیت   مختلف   ی هانهی زم  با   است   ممکن  که   معمول را   مشاغل  از   فهرستی   ران، دیگ  و   پولین

 :اندشده باشد، ارائه داده همراه 1 جدول  در

 

   ی آنهانمونهی مختلف مشاغل سبز و هانهیزم .1 جدول
  گذاریسرمایه  در راهبردها

 سبز اقتصادی
 نمونه  مشاغل

 ساختمان   سازیمقاوم
 سقف  اپراتورها،   بنایی و   ساختمانی  تجهیزات نجاران،  نصب، مطبوع  تهویه   / حرارت  برق، 

 ساختمان  بازرسان وساز، ساخت  مدیران   صنعتی،  کامیون   رانندگان  عایق،  کارگران   سازها، 

 ریلی  ونقلحمل / ونقلحمل
  موتور فلزات،  دارانکارخانه جوشکار،  برق،  آهنگ، آهن راه های لایه عمران،  مهندسین

 هادی آهنراه لوکوموتیو، مهندسین امکانات،  کنندگان توزیع اتوبوس،  رانندگان  اسمبلر،

 هوشمند  شبکه
  تجهیزات تکنسین اسمبلر،   برق  تجهیزات برق،  مهندسین افزار، نرم مهندسین  کامپیوتر

 حوزه برق  تعمیرکاران  ساختمانی، کارگران اسمبلر،  تیم واحد، برق،

 بادی  نیروی

  واحد،  کارگران،  فلزی ورق سازها، ماشین کارگران،  فولاد و آهن  زیست،محیط مهندسین

  صنایع،  اندازی راه و نصب  اپراتورها،  بنایی و ساختمانی تجهیزات  اسمبلر، برق  تجهیزات 

 وساز ساخت مدیران کارگران، 

 خورشیدی  نیروی

  فلزات،  دارانکارخانه جوشکار،  صنعتی، آلات ماشین مکانیک برق، برق،   مهندسین

  صنایع،  اندازی راه و نصب  اپراتورها،  بنایی و ساختمانی تجهیزات  اسمبلر، برق  تجهیزات 

 وساز ساخت مدیران کارگران، 

 پیشرفته  زیستی هایسوخت

 شیمی، تکنسین اپراتورها،  تجهیزات و  شیمیایی  مواد ها، داروخانه شیمی،  مهندسین

 صنعتی،  کامیون رانندگان  کشاورزی، کارگران   اپراتورها،  ماشین ترکیب و کردنمخلوط

 کشاورزی  بازرسان ناظران،   جنگلداری و کشاورزی  محصولات، خریداران   کشاورزی

 ( Pollin, & et al., 2008:10)منبع: 

 

 نقش آموزش و مهارت در سبزسازی مشاغل

یافته و  کشورهای توسعههای مهارتی در  های اخیر توجه به کیفیت و گسترش آموزشدر سال

 رشد چشمگیری داشته است.   ،های انسانی خلّاق و ماهرمنظور تربیت سرمایهدر حال توسعه به

ــه آمــوزش ــاظر ب ــرای احــراز شــغل، حرفــه و هــایی اســت کــه فــرد آمــوزش مهــارتی، ن را ب

ــیوکســب ــاده م ــار آم ــدک ــی و کن ــزایش م ــغلی اف ــایف ش ــام وظ ــارایی وی را در انج ــدک  ده

Jusoh, & et al., 2011: 10)) .  



 

 ( 1402    بهار ،  سوم ، شماره  هفدهم سال  ) اجتماعی خراسان    - فصلنامه علمی مطالعات فرهنگی  | 26
 

 دهند یشکل م   رییدر گذار به اقتصاد سبز تغ  ی طیمح ستیز  یهاوهیاتخاذ ش   یشاغل موجود برام

ارزش   ی انسان  هیکارکنان ماهر هستند. سرما   ازمند یکه ن  شوندیم   جاد یا  ی دی و مشاغل سبز جد

در    ژهیوشود. بیکارگر است که شامل آموزش و پرورش م  یهانامشهود تجربه و مهارت  یاقتصاد

  ،کمبود مهارت  ل یدلکه به  دناز کارگران جوان وجود دار  ی ادی تعداد ز  ، در حال توسعه  ی کشورها

تواند  یو آموزش مهارت م  شتریآموزش ب  ن،یبنابرا  ؛ستند یکارفرما ن  یکردن تقاضا قادر به برآورده

ها  آن  ی هاییتوانا  ش یها همراه با افزاآن  ی شغل   ی آرزوها  رایز  ؛دهد  ش یکارگران را افزا  یوربهره

  یبرابر به آموزش و آموزش برا  یدسترس  ن یتضم  ، یانسان  هیسرما ه ی. مطابق با نظرابدیی م  شیافزا

 & ,Wolfgang  4 :2022)  است  ی گذار به اقتصاد سبز ضرور  ول جوانان در ط  ی کاری کاهش ب

Michael,.)   یغربالگر  هینظر  شوند،یبزرگ مدرن استخدام م   ی هاکارمندان توسط سازمان  یوقت ،  

کار« پس از مدرسه به دست   نی»آموزش در ح  قیاز طر  یتخصص  ی هاکه مهارت  کند یاستدلال م 

کارفرماندیآیم تحص  ان ی.  مدارک  به  یلیاز  خود  غربالگرکارکنان  ابزار   نییتع  یبرا  یعنوان 

انگییتوانا م آن  یر یپذآموزشو    زهیها،  استفاده  غربالگریها  ابزار  م   یکنند.  برایسپس    یتواند 

برنامه ارتقا  یبرا  یآموزش  یهاتوسعه  و  بر  ی مهارت مجدد    یاساس دستاوردها مهارت کارکنان 

  ازین  ستهیمشاغل سبز نوظهور به کارکنان شا   براساس این نظریهها استفاده شود.  آن  یآموزش

 (.Szirmai, 2015: 237) ارندد

 

 ی شناسروش

بودن آینده بدین معنا نیست که نگران آینـده نباشـیم و تنهـا بـه بخـت  ینیبشی پ  رقابل اصل غی

ای سر برآورد،  های ناگهانی تازهو اقبال یـا سرنوشت تکیه کنیم یا اینکه بنشینیم تا هروقت بحران

که   کند ها بسپاریم؛ بلکه این اصل حکم میامواج بحرانبدون طرح و برنامـه قبلی، خود را به  

پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر   .تری اتخاذ کنیمنسبت به آینـده موضـع مناسب

براساس روش آی ماهیت،  بهپژوهندههای جدید علم  با  اکتشافی است که  ی  ر کارگیی، تحلیلی و 

ای  های کمی و کیفی انجام شده است. همچنین شیوه گردآوری اطلاعات کتابخانهترکیبی از مدل

های  نامه باز و از طریق مصاحبه و بررسی اسناد و دادههای کیفی با پرسشو اسنادی است. داده
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های دلفی تهیه دهی پرسشنامهصورت عددی و از طریق وزنکاررفته در این پژوهش بهکمی به

های اثرگذار بر ایجاد و توسعه مشاغل شهر بیرجند براساس ها و مؤلفهشده است. ابتدا شاخص

گیریِ  های باز از افراد مطلع شناسایی شد. پس از آن با روش نمونهمطالعات اسنادی و پرسشنامه

نامه منحصراً میان نخبگان اجرایی و دانشگاهی که آگاهی لازم  در دسترس، تعداد پانزده پرسش

پیرامون مشاغل سبز را دارند، توزیع و از ایشان خواسته شد تا در چارچوب ماتریس اثرات متقاطع  

تهثی بر مبنای میزان  تهثیرگذاربه متغیرها  با اعدادی در طیف  ی آنریرپذی و  امتی 3تا    0ها  از  ، 

  ر منزله تهثیبه  "2"ضعیف،    رمنزله تهثیبه  "1"،  رمنزله بدون تهثیبه  "0"ی،  ازدهدهند. در این امتی

صورت بالقوه به  می رمستق منزله اثرگذاری مستقیم و غیبه  "P"زیاد و    رمنزله تهثیبه  "3"متوسط و 

  مکک ی مینگارندهافزار آیاست. سپس امتیازها در ماتریس متقاطع وارد شد تا در چارچوب نرم

ی زیرمجموعه آن  رها( هرکدام از عوامل و متغیمی رمستق ی )مستقیم و غیریرپذی و تهثیرگذارتهثی

عنوان  کردن نیروهای پیشران کلیدی، نمودارهای لازم بهبا عوامل دیگر سنجیده شود و با مشخص

 خروجی به دست آمد. 

 

 مطالعه  محدوده مورد  ی موقعیت جغرافیای

 جغرافیایی محدوده در شهر آن که است موقعیتی ارزیابی شهر، هر  هویت شناخت سرآغاز

استان  (. شهر بیرجند مرکز  60  :1398)آردی بجستان،    باشد تواند داشتهمی محلی و ایناحیه

دقیقه طول جغرافیایی    13درجه و    59باقران در محدوده    هایکوهخراسان جنوبی در شمال رشته 

اسکندری ثانی، کاوسی و فکوری،  )است  رفته  قرار گ  عرض جغرافیایی    دقیقه    53درجه و    32و  

(  16: 1401هزار نفر )اسکندری ثانی و سفالگر،  200شهر بیرجند با جمعیت بالای (. 28: 1394

  اتوان بیشترین استفاده رلحاظ جغرافیایی در موقعیتی از کشور ایران قرار گرفته است که می  به

  ؛ متر برثانیه است   4سرعت مورد نیاز برای استفاده از انر ی باد    از انر ی بادی و خورشیدی کرد.

متر    5سرعت بیش از    ،های مورد بررسیدهد در تمامی ماهنشان می  که نتایج وضعیت باددرحالی

در    .متر بر ثانیه است  8حتی در خرداد، تیر و مردادماه سرعت وزش باد بیش از    و  استبر ثانیه  

در اکثر روزهای   همچنینمتر بر ثانیه است.    8تا    5آبان سرعت بین    مهر و  های شهریور،ماه  80%

ای که در فصل تابستان  گونهبه  ؛د و آفتاب وجود داردیساعت تابش خورش  10رجند بیش از  بی
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روزها کاملاً و  تمامی  از    افتابی است  بیش  روزها  تمامی   20میانگین حداکثر درجه حرارت در 

دهنده  راد است که این نشانگسانتی  30گراد است و حتی در فصل تابستان بیش از  درجه سانتی 

 (.7  :1395  ،همکارانو  )داوودیان،    پتانسیل شهرستان بیرجند در استفاده از انر ی خورشید است 
 

 
 موقعیت جغرافیایی شهر بیرجند در نظام تقسیمات سیاسی کشور  .2شکل 

 

ب همانند سا  زین  رجندیشهر  از  یرشد کند  40تا دهه    رانیا  یشهرها  ریکه  آن    داشت، پس 

نسب   ،یاقتصاد  یهارساختیز  ینسب   تیتقو  لیدلبه روستا  تیوضع  یبهبود  و   یی بهداشت 

 1335-1395 ی هاسال یط  کهیطورکرد؛ به  دایسرعت توسعه پ به ، یامنطقهدرون  یهامهاجرت

است )مرکز    ده یرس ش  1395نفر در سال    203636به    1335در سال    13934شهر از    تیجمع

 است.   داده ینفر را در خود جا 208517شهر  نیا ،(. در وضع موجود1395 ران،یآمار ا
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 1335ـ1395اطلاعات آماری شهر بیرجند در دوره آماری  .2ل جدو

 بُعد خانوار  تعداد خانوار  جمعیت شهر  سال آماری 

1335 13943 3602 3.8 

1345 25854 5138 5.03 

1355 46943 9446 4.9 

1365 81798 18308 4.47 

1375 131727 26525 4.81 

1385 157848 41341 3.81 

1390 178020 48130 3.69 

1395 203636 57745 3.52 

 1395منبع: مرکز آمار ایران، 

 

 ی تحقیق هاافته ی

 های اولیه و تشکیل ماتریس اثرات متقاطع شناسایی شاخص

مورد سبز  به مشاغل  درنظرگرفتن  ازنی  برای رسیدن  در کنار  است  لازم  شرایط   هر کشوری، 

وی و  و  هایژگ محیطی  اسنادی  مطالعات  ابتدا  قرار گیرد.  بررسی  مورد  منابع مختلف  ی جامعه، 

های داخلی و خارجی مرتبط با مشاغل سبز و سپس نظرسنجی از  ای و بررسی پژوهشکتابخانه

ها  نامه باز، بخشپرسشاقتصاد سبز، در قالب    کردنخبگان و دانشگاهیان آشنا با مشاغل سبز و روی 

ی آن استخراج  رهاو متغی هامؤلفههای اثرگذار در توسعه و ایجاد مشاغل سبز شناسایی و  و حوزه

ها  شاخص زیرمجموعه آن   40( به همراه  3  برای این منظور ده دسته اصلی از ابعاد )جدول   .شد

با نخبگان متغی برگزاری جلسات  از  ابعاد  رهاپس  با  اولیه پژوهش شناخته شدند و ماتریسی  ی 

به تعریف   مکک می   نگرانهندهافزار آیدر ادامه با واردکردن متغیرها به نرم  . شکل گرفت  40×40

سپس با تشکیل ماتریس اثرات متقاطع در گام بعدی از نخبگان    ؛اقدام شد  رهاهر یک از متغی

ی  ر یرپذی و تهثیرگذارسب میزان تهثیحمورد بررسی بر  هایی شاخصازدهخواسته شد تا به امتی

همانها  آن بنابراین  باگونهبپردازند؛  شد،  بیان  پژوهش  روش  در  اثرات  توجه  که  شدت  به   ،به 

 . داده شد 3تا  0متغیرهای مورد تحقیق امتیازهایی از 
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 بیرجند ثیرپذیر متناسب با و ته  رگذارهای اصلی مشاغل سبز و متغیرهای تهثیبخش .3جدول 

 

 ی مستقیمراساس پلان اثرگذاری و اثرپذیبر تحلیل پایداری و ناپایداری سیستم

پلان   روی  متغیرها  نشان  ـاثرگذاریپراکندگی  و    دهندهاثرپذیری  است  سیستم  کلی  ویژگی 

ناپایدار.   شودرو پلان مشخص می  رهااساس شکل پراکندگی متغیبر یا  که سیستم پایدار است 

متغیرهایهاستمسی با  ناپایدار  اثرپذی  یی  هم  و  اثرگذارند  هم  آینده  رکه  در  شدیدی  تحولات   ،

آن کنونی  وضعیت  و  داشت  ماند.  خواهند  نخواهد  پایدار  متغیرها  ها  پراکنش  حالت  این  در 

شکل و از جنوب غربی به شمال غربی خواهد بود؛ اما چنانچه سیستم دارای تعداد زیادی  لوزی

از سمت      Lبه شکل   رهاباشد و پراکنش متغی  رعوامل اثرگذار در مقابل تعداد زیادی عوامل اثرپذی

 فرعی  های قسمت اصلی  بخش ردیف 

  انر ی  از  گیریبهره انر ی؛  مدیریت و سازیبهینه  حوزه در فعال   هایشرکت  از  حمایت   انر ی  1

تولید   زباله؛  از  انر ی تولید  گاز،زیست  از استفاده  باد؛ انر ی  از  استفاده خورشیدی؛ 

 .برقی خودروی

  مصالح ساختمان؛   در روز به تجهیزات  مجدد؛ استفادهقابل  و بادوام مصالح  از استفاده   ساختمان 2

  ماهر کارگران از استفاده سبز؛  معماری و  انر ی در مدیریت  براساس  وسازساخت  باکیفیت؛

 . ساخت در

 سرنشین؛تک حذف و همسفری  های برنامه  عمومی؛ ونقلحمل هوشمند،  ونقلحمل سبز   ونقلحمل 3

 .اتوماسیون  و هاسامانه

  استفاده آموزش آبیاری؛ نوین  هایروش  از استفاده  سبز؛ فضای  در  کشت الگوی رعایت آب  مدیریت  4

  شبکه  اجرای و توسعه سطحی؛  هایآب آوریجمع مختلف؛  هایبخش در آب از بهینه

 .آب  بازچرخانی و  فاضلاب تصفیه فاضلاب؛ 

 .  بازیافت  بازمصرف؛  بازکاهی؛ پسماند  مدیریت   5

  و  زمین مدیریت  6

 تولید  و ساخت

  شهری؛   هایپارک و بوستان توسعه  شهری؛ کشاورزی  شهری، هوشمند  رشد 

 .صنایع  در روز به تجهیزات باکیفیت؛  مصالح استانداردسازی؛ 

 (.اینترنتی خریدوفروش )  اینترنتی مشاغل سبز؛ بانکداری  کربن؛  تجارت  سبز  بازارهای  7

  های جاذبه و بناها  از حفاظت  ؛هازیرساخت تقویت  ؛میزبان جامعه  توانمندسازی  گردشگری  8

 .  گردشگری

  و سازمانی  9

 مدیریتی

  یا  تشویقی  هاینامهآیین و مقررات کردنوضع ها؛شرکت  و هاسازمان  در سبز  مدیرت

  اتوماسیون؛ و هاسامانه یکپارچه؛  مدیریت  متخصص؛ و ماهر  نیروی کارگیریبه  ؛بازدارنده

 ای.پایش گازهای گلخانه تسهیلات؛  ارائه   و توانمندسازی پژوهش؛

 . یادگیری  و آموزش تخصص؛ و مهارت محیطی؛زیست اخلاق  از  برخورداری فردی 10
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سیستم پایدار است و شرایط کنونی در آینده تغییر نخواهد کرد. مطابق   ،چپ نمودار ظاهر شود

وضعیت مشاغل سبز در شهر بیرجند تا حدودی    ، اساس نظر نخبگانبر،  مک ک نتایج خروجی می 

نزدیک تغییر خواهد    ندهناپایدار است و شرایط کنونی حاکم بر توسعه و ایجاد مشاغل سبز در آی

 کرد.

 
 ی سیستم دارنمودار وضعیت پایداری و ناپای  .3شکل 
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 ی رروی نواحی پلان اثرگذاری و اثرپذی رهاوضعیت متغی

 ی ناحیه یک )دووجهی یا راهبردی( رهامتغی

از نواحی  کدام در یکیکه هر شونداساس موقعیت قرارگیری به چهار نوع تقسیم میبر رهامتغی

اثرگذ پلان  میراثرپذی  -  اری چهارگانه  قرار  ویژگی  .  رندیگی  دو  دارای  دووجهی  متغیرهای 

نیز واکنش    رهای زیادند و هر تغییری بر روی این متغیرها در سایر متغیریرپذ ی و تهثیرگذارتهثی

 (. 170و جلال آبادی،   ی، پوراحمد اکبرایجاد خواهد کرد )علی رو تغیی

     
 هابندی آناساس طبقهبر ی دووجهیرهانحوه توزیع متغی .4جدول 

 متغیر بندی طبقه

  تجارت کربن  بازارهای سبز 

 ها و اتوماسیون روزکردن تجهیزات، سامانهمدیریت سبز، بازکاهی، به  سازمانی و مدیریتی

 استانداردسازی  ساخت و تولید 

 های فعال در کاهش مصرف انر ی حمایت از شرکت انر ی 

 ی طیمحستاخلاق زی فردی

 

 (رگذاری ناحیه دو )تأثیرهامتغی

 . گذارندمی ربر آن تهثی ،بپذیرند ری ناحیه دو بیش از اینکه از سیستم تهثیرهامتغی

 

 ها بندی آناساس طبقه بر رگذاری تهثیرهانحوه توزیع متغی .5جدول 
 متغیر بندی طبقه

ای،  و مقررات، آموزش، تشویق، جریمه، پژوهش، پایش گازهای گلخانه نامهنآیی سازمانی و مدیریتی

 مدیریت یکپارچه 

 

 ی ناحیه سه )مستقل(رهامتغی

به این معنا که نه    ؛ی کمتری دارندراثرگذاری و اثرپذی  ،نیانگطور میبهی این ناحیه  رهامتغی

 .گذارندمی رو نه زیاد بر آن تهثی  رندیپذمی رزیاد از سیستم تهثی
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 هابندی آنی مستقل براساس طبقه رها. نحوه توزیع متغی6جدول 
 متغیر بندی طبقه

 توانمندسازی و ارائه تسهیلات  سازمانی و مدیریتی

 استفاده از انر ی خورشیدی، انر ی از سوزاندن زباله  انر ی 

 ونقل عمومیسفری، حملبرقی، برنامه همونقل هوشمند، خودرو  حمل ونقل سبز حمل

 ها ها، توسعه پارکحفاظت از جاذبه گردشگری 

 های سطحی، آبیاری نوین، رعایت الگوی کشت فضای سبز آوری و هدایت آبجمع مدیریت آب 

 بازیافت  مدیریت پسماند 

 

 ( ر یرپذی ناحیه چهار )تأثیرهامتغی

  رهاسیستم دارند و خود تابع تغییرات در سایر متغیگذاری کمی بر  رتهثی  ،ی این ناحیهرهامتغی

 اند.قرار گرفته 7در جدول  ریرپذمتغیرهای تهثی ،شودمشاهده می  4هستند. چنانچه در شکل 

 
 هابندی آنبراساس طبقه ریرپذی تهثیرها. نحوه توزیع متغی7جدول 

 متغیر بندی طبقه

 معماری سبز، استفاده از مصالح باکیفیت   ساختمان سبز 

 توسعه گردشگری  گردشگری 

 کشاورزی شهری مدیریت زمین و ساخت و تولید 

 بازمصرف   مدیریت پسماند 

 تصفیه فاضلاب  مدیریت آب 
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 اثرپذیری مستقیم عوامل   ـنمودار پلان اثرگذاری .4شکل 

 

 تحلیل گراف اثرگذاری

نشانگراف   آناثرگذاری  اثرگذاری  و چگونگی  متغیرها  روابط  این دهنده  است.  یکدیگر  بر  ها 

  داده که انتهای هر خط با یک پیکان نشان   شودگراف در قالب خطوط قرمز و آبی نشان داده می

دهنده اثرگذاری شدید عوامل بر شده و بیانگر جهت اثرگذاری متغیر است و خطوط قرمز نشان

 . دهدروابط متوسط تا ضعیف را نشان می  ،همدیگر است و خطوط آبی با تفاوت در ضخامت

  

 

  

  

  

 پراکندگی متغیر ها در چهار ناحیه

1 1 
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   گراف چرخه اثرگذاری .5شکل 
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 گراف چرخه اثرگذاری و وضعیت روابط.  6شکل 

 

  ، سبز   تیری وضع مقررات و مدیرهااین است که متغی  انگروضعیت روابط در گراف اثرگذاری بی

اند. بازکاهی، بازمصرف و بازیافت  داده  ش منشه شدیدترین اثر بوده و نقش خود را در سیستم افزای

 ی سیستم قرار دارند. رهاسایر متغی رتهثیشدت تحتو معماری سبز به
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 ی اسهصورت مقایبه میرمستقی مستقیم و غیرسهم اثرگذاری و اثرپذی

  ، رساندبار به توان میماتریس را چند  افزارنرم  می رمستق به اینکه برای محاسبات اثرهای غیباتوجه 

هایی  و مقایسه آن با اثر  دیآمیدر  اعداد چندرقمی  می رمستق ی غیهایرجمع اثرگذاری و اثرپذی

اساس اثرهای مستقیم و غیر رفع این مشکل، جدول سهم عوامل بر  برای  . شودمستقیم دشوار می

 10  هایرو اثرپذی  هامجمع اثرگذاری  اساس  نای  . بردهدهزار ارائه می  10مستقیم را در مقیاس  

دهنده سهم آن از کل سیستم است. کدام از عوامل از این عدد نشانهزار محاسبه شده و سهم هر

  میرمستقاساس اثرهای مستقیم و غیبر  یردر جدول زیر سهم عوامل از کل اثرگذاری و اثرپذی

بیشترین سهم    ، ده عامل در ستون اثرگذاری  ،شودطورکه مشاهده میشده است. همان  داده  نشان

نیز همین عوامل بیشترین سهم را    می رمستق اند در اثرگذاری غیداشته  م را در اثرگذاری مستقی

هم به همین منوال است و فقط    می رمستق ی مستقیم و غیراند و بررسی ده عامل اثرپذیداشته

 شده است.یجاد اجایی اندکی در رتبه برخی از این ده عامل جابه
 

 میرمستقی مستقیم و غیرسهم اثرگذاری و اثرپذی نیشترفهرست ده عامل برتر با بی  .8جدول 
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 444 بازکاهی  451 مقررات 459 بازکاهی  487 مدیریت سبز 1

 426 اخلاق 463 مقررات 2
مدیریت 

 سبز
 404 اخلاق 450

 421 پژوهش  398 مدیریت سبز 444 بازکاهی  3
توسعه  

 گردشگری 
386 

 377 مدیریت سبز 420 آموزش 393 توسعه گردشگری 435 آموزش 4

 345 معماری سبز 418 بازکاهی  341 ها سامانه 435 پژوهش  5

 341 استانداردسازی  399 اخلاق 341 استانداردسازی  426 اخلاق 6

7 
پایش گاز 

 ایگلخانه
 341 معماری سبز 402

پایش گاز 

 ایگلخانه
385 

حمایت از  

 هاشرکت
330 

 398 تجارت کربن 8
  حمایت از

 هاشرکت
337 

تجارت  

 کربن 
 322 بازمصرف  375

9 
مدیریت 

 یکپارچه 
 327 تجارت کربن 374

ها و سامانه

 اتوماسیون
 320 تجارت کربن 363

10 
سامانه و  

 اتوماسیون
 313 بازمصرف  370

مدیریت 

 کپارچه ی
357 

ها و سامانه

 اتوماسیون
319 
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 بندی براساس اثرگذاری رتبه .8براساس اثرپذیری                        شکل   بندیتبهر .7شکل       

 مستقیممستقیم و غیر                                           مستقیممستقیم و غیر                
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   بحث

که  زیربرنامه  عوامل و شرایط گوناگونی است  به  وابسته  توسعه مشاغل سبز  برای    شرط   بهی 

تلاش شده    در این پژوهش.  افتی  دست توان به این مهم  ها میو ساختاری آن  ی نظامند ریکارگبه

انشگاهیان مطلع از این رویکرد  ایجاد و توسعه مشاغل سبز از نخبگان و د  مؤثرباره تمامی عوامل  در

ارتباط این عوامل با هم سنجیده   مکک ی مساختاری  افزارنرمروش دلفی نظرسنجی شود و در به

برتر در حکم عوامل کلیدی و پیشران استخراج شوند این عوامل اصلی عواملی  .  شود و عوامل 

ی ایجاد و توسعه مشاغل سبز شهر بیرجند از  هایزیربرنامهیکپارچه در  صورت بههستند که باید 

  د توجه قرار گیرند تا توسعه و ایجاد مشاغل سبز برای رمو  مربوطهنهادهای  ی  هاسازمانطرف  

 اصولی محقق شود. صورتبهزمان حال و آینده 

ینده مشاغل  در آهای سازمانی و مدیریتی بیشترین نقش کلیدی را  های کلیدی، بحثدر حوزه

نده بیشتر از  مر است که برای تحقق مشاغل سبز آیدهنده این ادارند که نشانسبز شهر بیرجند  

ی در سطح  نرم مبتنی بر منافع مشترک و بلندمدت مدیریت های فیزیکی، راهکارهای  زیرساخت

است.   استوار  اقتصادی  بنگاه  یا  و  آنجاسازمان  غالب سازماناز  بیرجند  و که در شهر  دولتی  ها 

توان  گذاری آتی میز ظرفیت این بخش برای حوزه سیاست ا  هستندعمومی همانند شهرداری  

ایاستفاده کر را مین سیاست د.  کتوان در بخشگذاری  استخراجهای  زیر لیدی  شده در جدول 

. کردجویی توسعه پیافزایش آگاهی و تحقیق و موزش و ها، آنامهو آیینبویژه در تنظیم مقررات 

استان  زیستی شهر بیرجند و  ی است و از آنجاکه فرهنگ محیطعامل فرد  دیگر،  ثرعامل کلیدی مؤ

برای  بخش  این  برداری از  توان انتظار مناسبی را در آینده در بهرهدر سطح قابل قبولی است، می

 به توسعه پایدار متصور بود.  رسیدن 
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 مشاغل سبز شهر بیرجند  ایجاد و توسعه آیندهعوامل کلیدی در   .9 جدول
 کلیدی   متغیرهای حوزه  ردیف

 ها ها و شرکتمدیریت سبز در سازمان سازمان و مدیریتی 1

 نامه نوضع قانون، مقررات و آیی سازمان و مدیریتی 2

 بازکاهی )حداقل پسماند و آلودگی(  مدیریت پسماند  3

 آموزش و افزایش آگاهی  فردی  4

 پژوهش، تحقیق و توسعه  سازمان و مدیریتی 5

 یطیمحست اخلاق زی فردی  6

 ای پایش گاز گلخانه  سازمان و مدیریتی 7

 تجارت کربن بازارهای سبز  8

 مدیریت یکپارچه  سازمان و مدیریتی 9

 ها و اتوماسیون توسعه و ایجاد سامانه  سازمان و مدیریتی 10

 

 جه نتی

در حوزه   ها گذاریحجم سرمایه  2050تا سال  دهد  نشان می  میکیزی مطالعات شرکت بزرگ  

اضافه خواهند    % 60میلیارد دلار خواهد بود و مشاغل سبز    9.2ساله بیش از  هرمشاغل سبز در دنیا  

شاورزی و کاربری های فسیلی، کین، صنعت، پسماند، هیدرو ن، سوختشد. حوزهای مدیریت کر

ین مشاغل آتی و  ترتیب از کمترین تا بیشترنقل، بهوتمان و حمل، نیرو، ساخاراضی، مصرف، آب

 ( Granskog, 2022: 2)   &, Nauclér,Blandها را دارند گذاریحجم سرمایه 

عه پایدار آتی را به دست های نوین توسش آشکار، پیداست که شهرهای فرصتدر این چرخ

آ آن   تا ورد  خواهند  نمایند و ساختار تشکیلاتی  استفاده  پیرامون خود  ها  از سرمایه هوشمندی 

راحتی قابلیت تغییر و سازگاری را داشته باشند. پذیر باشد که با تحولات کنونی بهآنقدر انعطاف

آلودگی بیشتر، محدودیت منابع   سو و تولید پسماند واز یک  رشد جمعیت شهر بیرجندروند روبه

ینده شده است که آآب در کنار انزوای جغرافیایی در نقشه سرزمینی ایران از سوی دیگر، سبب  

رو چرخش  اندگاری جمعیت مواجه شود؛ از این ویژه در حوزه مهای جدی بمنطقه با چالششهر و  

این پژوهش    ییچنین شهرها  برایبه سمت مشاغل پایدار   از  نتایج حاصل  بسیار حیاتی است. 

و    نامه نییوضع قانون و مقررات و آ  ، هادر سازمان و شرکت  سه عامل مدیریت سبز   نشان داد که 
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آینده    اندازچشمدر تبیین    هاشرانی پ  نیمؤثرترو    ن یترمهماز    بازکاهی )حداقل پسماند و آلودگی( 

شود متوجه شد که بنیان  از این نیروهای پیشران می  .هستندمشاغل سبز پایدار شهر بیرجند  

ه تسلط بخش دولتی در کنار  است. با توجه به اینکهگذاریرخش در شهر بر مبنای سیاستچ

غاز  ها و آگذاریان است؛ پس نقطه ورود برای سیاست رنگ بخش خصوصی در شهر نمای نقش کم

از مطالعات و اقدامات جامع و هدفمند و    ی امدیریت سبز مجموعهچرخش بخش دولتی است.  

تا وضعیت   ردیگ یصورت م   ی و غیردولت  ی دولت  ی هااست که در سطوح مختلف دستگاه  ی مستمر

الگو   موجود سازمان را در جهت نیل به اصلاح  ارتقا و تداوم بخشد و منجر    ی به مدیریت سبز 

در جهت پایداری مشاغل سبز در شهر   ؛ بنابراینشودو کاهش تولید پسماند در سازمان    مصرف

ی در جهت اصلاح الگوی مصرف و ردولتیغی دولتی و  هادستگاهبیرجند ضرورت دارد تا مدیران  

  ها نامهنیآئو در قالب وضع قوانین و مقررات و  هنداقدامات اساسی انجام د ،کاهش تولید پسماند 

نکته   تسری پیدا کند.   الگوی مصرف و کاهش تولید پسماند   اصلاح  کرد ی رو  ، از سطح ملی تا محلی

های محیطی و انسانی،  و توانهای شهر بیرجند  ظرفیت  با توجه بهکه  مل دیگر این است  قابل ته

های نیرو، در حوزه مشاغل سبز، بخش  ( 9)خروجی جدول    گذارییه حوزه بسیار پرحجم سرما  10

و   پسماند  آب،  میساختمان،  اراضی  کاربری  و  گیرد؛  مورد    ر بسیاتواند  کشاورزی  قرار  توجه 

فرهنگ    و   پذیر خورشیدی و بادیهای تجدیدوه در جهت توسعه انر یهای بالق مثلا ًداشتن توان

  کند؛ سبز را بیش از پیش نمایان میبالای مردم در بحث پسماند، ضرورت توجه به توسعه مشاغل  

ی  بسیار   با این حال   ؛ شوددر کشور ما از سطوح بالا چیده میها و اقدامات  گذاریسیاست  اگرچه

را می  پایدار  و  اقدامات خرد  باز  و  و تسری داد  از سطوح خرد شروع کرد  قول شوماخر توان  ه 

 .»کوچک زیباست«
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Introduction  

The concept of social responsibility of the university focuses more on the role and 

performance of the actors within the university institution, especially the professors 

and staff whose behavior and performance affect the opinion of its audience. In other 

words, due to the continuous cultural, economic, social and technological changes 

in today’s world, the educational, research and scientific needs of society have also 

changed, and this requires individuals and academic organizations to change and 

update their social responsibilities to fulfill more ethical and humanitarian work. The 

quality of work life of the organization’s employees, considering the increasing 

complexity of societies and labor markets and paying more attention to the nature of 

human resources, is of special importance in creating a suitable platform for 

strengthening the social responsibility of university staff. According to some experts, 

part of the stagnation of productivity and the reduction of product quality in some 

countries is caused by the shortcomings of the quality of work life and the changes 

that have occurred in the interests and priorities of employees. This study tries to 

examine to what extent the quality of work life of the employees in the academic 

units and centers of Payame Noor University in North Khorasan plays a mediating 

role in the relationship between the religious attitudes and social responsibility of the 

employees of this university. 

 

Methods  

This research is cross-sectional and applied (descriptive and correlational) with a 

quantitative approach and survey method. The statistical population of this research 

consists of all 152 professors and employees of the centers and units of Payame Noor 

University in North Khorasan who worked in the academic year 2018-2019, including 
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official, contract and corporate employees. The sample size for this study has been 

determined based on the formula and table provided by Kerjesi and Morgan (1970), 

ensuring a professional and statistically sound approach to the research. Therefore, it 

includes 108 people from the academic and administrative staff of the university. Since 

the names of North Khorasan employees were available in the province’s 

administrative affairs department, systematic random sampling was used for sampling. 

The data collection tool was a questionnaire that included four sections: demographic 

or contextual items, items related to measuring social responsibility, religious attitude 

and quality of work life. The questionnaire had a total of 29 items to measure social 

responsibility (legal dimension 6 items, economic dimension 6 items, ethical 

dimension 8 items and altruistic dimension 9 items), 18 items to measure religious 

attitude (belief dimension 6 items, experiential dimension 6 items and consequential 

dimension 6 items) and 10 items to measure the quality of work life (the dimension of 

growth and development of human capabilities 4 items, the dimension of legalism 3 

items and the dimension of the quality of the work environment 3 items). After 

preparing the names of 108 colleagues based on the ratio of the statistical population 

to the sample size (1.4), the necessary arrangements were made by automation and 

telephone correspondence, and the consent of the participants was obtained. The 

questionnaire forms were sent electronically and through WhatsApp. 

 

Results  

The results indicate that there are significant relationships between some 

dimensions of religious attitudes and social responsibility. The correlation 

coefficients and the significance coefficients show the strength and direction of these 

relationships. There is a significant and positive relationship between the belief 

dimension of religious attitudes and social responsibility. The correlation coefficient 

is 0.186, which means that as the level of belief dimension increases, the level of 

social responsibility also increases. There is a significant and positive relationship 

between the experiential dimension of religious attitudes and social responsibility. 

The correlation coefficient is 0.246, which means that as the level of experiential 

dimension increases, the level of social responsibility also increases. There is a 

significant and positive relationship between the opportunity to grow and develop 

human capabilities and social responsibility. The correlation coefficient is 0.477, 

which means that as the level of growth opportunity increases, the level of social 

responsibility also increases. 

 

Conclusion  

The research results showed that the religious attitude of Payame Noor universities 

in North Khorasan had a significant direct effect on their social responsibility. These 

findings are consistent with the research results of Ghasemi, Badsar and Fathi 

(2015), Vakilifard and Hosseinpour (2014), Haghighatian, Hashemianfar and 
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Moradi (2011), Su (2019) and Bramer, Williams and Zinkin (2007). According to 

the research findings, the higher the belief and experiential dimensions of the 

religious attitude of the staff, the higher their social responsibility, but there was no 

significant relationship between the consequential dimension of the religious attitude 

and social responsibility. The consequential dimension was actually a consequence 

of religiosity (Hasani & Mohammadi, 2018) and perhaps for this reason it did not 

have a meaningful relationship with social responsibility. Among the components of 

religious attitudes, the experiential aspect and then the belief aspect could strengthen 

the generalist and altruistic attitudes of the staff and thus explain the variance of their 

responsibility. It should be noted that in order to strengthen people’s religiosity, in 

addition to teaching religious teachings, advertising and holding religious 

ceremonies and rituals, the proper behavior and performance of managers and people 

who try to promote religiosity in the organization are very important. The research 

results also indicated the significant effect of the quality of work life on the social 

responsibility of the staff of Payame Noor Universities in North Khorasan. All three 

investigated components of the quality of work life, namely the quality of the work 

environment, legality and opportunities for growth and development of human 

capabilities, had a positive effect on the responsibility of staff. These findings are in 

line with the research results of Omidi and Alavi (2017), Mahdian, Taheri Goodarzi 

and Khorramimoghadam (2014). Actions such as recognizing the issues and 

problems of staff, providing a context for career advancement and observing fairness 

and law in the promotion of people, avoiding discrimination, training and 

empowering staff and giving enough autonomy to capable people, improving 

organizational communication and timely encouragement can improve quality. 

staff’s lives and of course increase their social responsibility. According to the 

research results, the variable of religious attitude did not have a significant effect on 

the quality of life. This result is consistent with the findings of Toloui and Sabour 

Esmaili (2013) and Karami and Hoseinpoor (2013). In this regard, it can be argued 

that the quality of work life of staff is more related to the quality of the work 

environment, a set of tasks or organizational functions, and the culture that governs 

the organization than it is influenced by their religious attitude. At the same time, it 

was also stated that the religious attitude of staff was able to show a significant effect 

on their social responsibility as an independent variable. The responsibility of staff 

at North Payame Noor Khorasan University was significantly affected by the quality 

of life and especially the quality of the work environment, rather than being affected 

by religious attitudes. 

Keywords: Religious Attitude; Quality of Working Life; Social Responsibility; 

Payame Noor University; North Khorasan. 
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 چکیده 

مهممسئولیت از  یکی  کارکنان  اجتماعی  چالشپذیری  میترین  محسوب  سازمانی  شود.  های 

پیام نور خراسان شمالی با پذیری اجتماعی کارکنان دانشگاه  بررسی مسئولیتهدف این مطالعه  

. پژوهش با رویکرد کمی و روش است   گرفتن نقش نگرش مذهبی و کیفیت زندگی کاریدرنظر

جامعه آماری پژوهش، شامل تمامی کارکنان علمی و اداری دانشگاه    پیمایشی انجام شده است.

نور  براساس   است نفر    152تعداد  به    1398-1399تحصیلی    خراسان شمالی در سال  پیام  که 

 وعنوان نمونه با روش تصادفی سیستماتیک انتخاب شدند  بهنفر   108 جدول کرجسی و مورگان 

لیل عامل ها از ابزار پرسشنامه استفاده شد. تحد. برای گردآوری دادهتکمیل شپرسشنامه    103

روایی همگرای مدل تجربی با نظری را نشان داد و مقادیر ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی    ،ییدیهت

 ( )بزرگCRترکیبی  بودند  تحقیق  پایایی مطلوب سنجه  بیانگر  از  (  تحقیق یافته  (.7/0تر  های 

( نگرش مذهبی  16( و تجربی )با میانگین  18نشان دادند که بین دو مؤلفه اعتقادی )با میانگین  

رابطه معنیبا مسئولیت چنین بین هر سه مؤلفه کیفیت هم  ، ردداری وجود داپذیری اجتماعی 

داری  ( رابطه معنی02/17)با میانگین    پذیری اجتماعی ( و مسئولیت67/6زندگی کاری )با میانگین  

داری  های مذهبی و کیفیت زندگی کاری رابطه معنیولی با توجه به اینکه بین نگرش  ،وجود دارد
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داری  رابطه معنیتوان نتیجه گرفت که کیفیت زندگی کاری کارکنان دانشگاه  می  ،وجود نداشت

آننگرش  با مذهبی  تبیین ندارد  ها  های  جهت  مناسبی  میانجی  کاری  زندگی  کیفیت  و 

واقع کیفیت زندگی  یست و درها نهای مذهبی آنپذیری اجتماعی کارکنان توسط نگرشمسئولیت

 نقش داشتهپذیری کارکنان  عنوان یک متغیر مستقل قوی بر میزان مسئولیتتواند بهکاری می

     باشد.

نگرش مذهبی، کیفیت زندگی کاری، مسئولیتهای کلیدیواژه اجتماعی، دانشگاه :  پذیری 

 . پیام نور خراسان شمالی

 

 مقدمه 

کننده بخشی از نیازهای آموزشی، ترین نهادهای یک کشور تهمینعنوان یکی از مهمدانشگاه به

پژوهشی جامعه   و  )استعلمی  فاضلی  کتاب  1387.  در  دانشگاه (  و  کند که اشاره می  فرهنگ 

مروری بر تحولات تاریخی دانشگاه و آموزش عالی از ظهور اولین دانشگاه در بولونیای ایتالیا در  

  ، دهد که این نهاد همگام با تحول ساختارهای اجتماعی، فرهنگی و معرفتیقرن سیزدهم نشان می

گیری در نظر مرحله اول که تحت عنوان مرحله شکل  سه مرحله اساسی را سپری کرده است؛

که در این دوره مسئولیت دانشگاه   استشود مربوط به دوره رنسانس و عصر روشنگری  گرفته می

تحول یافته است.   18گرایانه در قرن  های انسانهای متافیزیکی و مذهبی به آموزهاز انتقال آموزه

 ،ئولیت دانشگاهاستمرار داشته مس   1970و تا دهه    است در مرحله دوم که مربوط به عصر صنعتی  

چ در  ناسیونالیست  و  سکولار  خردگرا،  دموکرات،  مدنی،  مدرن،  شهروندان  ارچوب  ه تربیت 

اارزش بوده  ملی  بههای  که  دانشگاه  مرحله،  این  در  شناخته ست.  فرهنگی  نهاد  یک   عنوان 

میمی مستقل  جامعه  عمومی  نیازهای  و  دولت  از  را  خود  و  خود    ،داندشود  سنتی  پارادایم  با 

دغدغه   و  انگارهمسئولیت  انسانتولید  نخبههای  و  دارد. گرایی  را  جهانی  دانش  تولید  و  گرایانه 

می تلاش  است،  معروف  دانش  و  اطلاعات  عصر  به  که  سوم  مرحله  کمک  بالاخره  با  تا  کند 

و  تکنولو ی اطلاعاتی  دانشهای  جامعه  به  را  جامعه  فردیارتباطی،  و  تبدیل  محور  کند.  شده 

سسه عنوان یک مؤشد، در این مرحله بهیک نهاد فرهنگی شناخته می  ر مرحله قبلدانشگاه که د

نفعان(  رضایت مشتری )دانشجویان و سایر ذیبودن، جلب  گوبایستی اصول پاسخ  ،خدمات عمومی 
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های  گذاریو بازاریابی را جزو اصول مدیریتی و سازمانی خود در نظر بگیرد. متفکران متعددی با نام

  ،( 1984, 1)  1توسط لیوتار   "مدرن  دانشگاه مابعد "عنوان مثالمتفاوت دانشگاه در این مرحله، به

  (2003)  3توسط راسکه   "مدرندانشگاه پست"و    (1997)  2توسط ریدینگز  "دانشگاه مابعد تاریخ"

تنیدگی دانشگاه با جامعه و تحول کارکردی آن را از یک سو و دغدغه خود سعی کردند تا درهم

مندی آن را از سوی دیگر نشان دهند  شناختی صورت گرفته و فایدهقبال دگرگونی معرفتدر  

به 17  :1387)فاضلی،   این درهم(.  از یک تنیدگی  واسطه  امروزی  بهبا جامعه، دانشگاه  خاطر سو 

های اجتماعی مختلفی  وری در عصر حاضر و از سوی دیگر چالشاتغییرات اجتماعی، فرهنگی و فن 

ای مثل خوش تغییراتی شده و موجب ظهور مفاهیم تازهکه جوامع با آن مواجه هستند، دست

دانشگاه شده است مسئولیت اجتماعی  ایلیوکی   4)والیما   پذیری  آن7  :1395،  5و  در مفهوم   چه(. 

بازنمایی میمسئولیت دانشگاه  اجتماعی  و عملکرد کنشپذیری  نقش  بیشتر متوجه  گران  شود، 

ها بر وجهه نظر مخاطبان  ویژه اساتید و کارمندانی که رفتار و عملکرد آناست؛ بدرون نهاد دانشگاه  

ته اقتصادی، اجتماعی و به  ؛گذاردثیر میآن  به تغییرات مستمر فرهنگی،  با توجه  عبارت دیگر، 

و   فناوری در دنیای امروز، بالطبع نیازهای آموزشی، پژوهشی و علمی جامعه نیز تغییر یافته است 

مسئ سازماناین  و  افراد  بله  و  تغییر  به  را  دانشگاهی  مسئولیتههای  اجتماعی  روزرسانی  های 

نجام  درواقع ا  . تر سوق داده استدوستانهای انسانشیوهتر و بهدانشگاه برای ایفای کارهای اخلاقی

نهان سنتی ایفای کارکردهای آشکار و  یا   کننده مسئولیت تواند تهمین دیگر نمی  ،درست کارها 

هایش  فعالیت ،پذیری نیروهایشبلکه دانشگاه بایستی از طریق مسئولیت ؛اجتماعی دانشگاه باشد

توجه  ؛ بنابراینسوق دهد ،را به انجام کارهای درستی که متضمن منافع جمیع افراد جامعه باشد

 کننده ایفای مسئولیتتواند تضمینها نمیشده در دانشگاهصرف به وظایف سازمانی سنتی تعریف

 پذیری پرسنل آن در قبال جامعه باشد.  ها و مسئولیتاجتماعی دانشگاه

ای افزایش  ملاحظهطور قابلها در ایران بهلحاظ کمی تعداد دانشگاهطی دو دهه گذشته که به

آفرینی بیشتر این نهاد در عرصه اجتماعی  نقش  چنین انتظارات جامعه نسبت به پیدا کرده و هم
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پذیری آن در قبال جامعه صورت گرفته  رشد کرده است، مطالعات متعدی نیز در زمینه مسئولیت

 است. 

زندگی   کیفیتو    نگرش مذهبی در تحقیق خود با عنوان »(  1399طلوعی و صبوراسماعیلی )

 1394-1395تحصیلی  مشغول به کار در سال    معلمانکلیه   آن  جامعه آماری« که  معلمان  کاری 

کیفیت زندگی  با    نگرش مذهبی که بین    ندنشان داد  ،مشهد بود  شهر  دو مقطع ابتدایی ناحیه    در

 . رابطه معناداری وجود ندارد معلمان کاری 

( نیز در پژوهشی با عنوان »تجربه زیسته دانشجویان 1398آرای و اسماعیلی )پور، کشتیاقدام

صورت کیفی و با استفاده از سنت پدیدارشناسی،  ها« بهپذیری اجتماعی در دانشگاهاز مسئولیت

ها را در هفت مقوله اصلی فضای حاکم بر آموزش عالی، اصول حاکم بر آموزش تجربه زیسته آن

مداری، و  پذیری و مشارکت، ارزشپذیری، درک همدلانه، نقشساز مسئولیتعالی، عوامل زمینه

 بندی کردند.ساختار اجتماعی دسته

( علوی  و  »1397امیدی  خود  تحقیق  در  کاری  کیفیتثیر  هت(   پذیریولیتئمس بر   زندگی 

تامین اجتماعی اجتماعی کارکنان   از  اند.  استان اصفهان« را بررسی کرده  سازمان  نتایج حاصل 

رداخت منصفانه، محیط کاری  )پ  زندگی کاری   کیفیت ها نشان داد که کلیه ابعاد  آزمون فرضیه

ت اجتماعی زندگی کاریهامن،  وابستگی  امنیت مداوم،  و  فرصت رشد  زندگی  ،  مین  فضای کلی 

اجتماعی  انسجام  و  یکپارچگی  قابلیتقانون  ،کاری،  توسعه  و  بر گرایی  انسانی(  های 

 .ثیر مثبت داشته استهت مین اجتماعیهسازمان تاجتماعی کارکنان  پذیریولیتئمس

ای با عنوان »مسئولیت اجتماعی در  ( در مطالعه1397قراملکی )  فرامرز  یامچلو، ابیلی و  شفائی

نظرات اعضای  ها« به پیمایش وضعیت مسئولیت اجتماعی در دانشگاه تهران براساس نقطهدانشگاه

محیطی،  زیست  - ها این پیمایش را در چهار بعدِ اجتماعیعلمی آن دانشگاه پرداختند. آنهیئت

آموزش معتبر شهروندان، مدیریت اجتماعی دانش، مشارکت اجتماعی و حمایت از توسعه پایدار  

ها گویای وضعیت نامطلوب دانشگاه  براساس الگوی والایس مورد بررسی قرار دادند. مطالعه آن

 پذیری اجتماعی است. تهران در میزان مسئولیت

وظیفه )حبیبی،  جعفری  و  »مؤلفه1395دوست  عنوان  با  پژوهشی  در  ارتقای  (  های 

پذیری اجتماعی دانشگاه آزاد اسلامی در واحدهای خراسان رضوی، جنوبی و شمالی«  مسئولیت
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پذیری این واحدهای دانشگاهی در پنج بعد اقتصادی، قانونی،  سعی در ارزیابی میزان مسئولیت

اند. از نظر این محققین در واحدهای  اخلاقی، بشردوستانه )ابعاد چهارگانه کارول( و فناوری داشته

پذیری بیشترین امتیاز را کسب  دانشگاهی مورد مطالعه، تبعات اجتماعی و اقتصادی مسئولیت

 اند.  کرده

 کیفیتبررسی رابطه بین    ( پژوهشی را با هدف1394مقدم )مهدیان، طاهری گودرزی و خرمی

دبیران مقطع متوسطه اول   تنبلی اجتماعیبا درنظرگرفتن   مسئولیت اجتماعی و   زندگی کاری

های  و مؤلفه زندگی کاری  کیفیت های پژوهش نشان داد که بین  . یافتهانددادهشهر بروجرد انجام  

چنین با درنظرگرفتن تنبلی اجتماعی، رابطه معناداری وجود دارد. هم مسئولیت اجتماعیآن با  

بین   داد  نشان  کاری  کیفیتنتایج  بین   اجتماعی  مسئولیتبا   زندگی  و  مستقیم  تنبلی  رابطه 

 .رابطه معکوس وجود دارد اجتماعی مسئولیتبا  اجتماعی

مهدویانعلی و  اکبری  )محمدلو،  مولفه1393پور  شناسایی  هدف  با  خود  مطالعه  در  های  ( 

پنج بعد مسئولیت پذیری در دانشگاه شیراز با استفاده از تکنیک دلفی فازی درنهایت  مسئولیت

و مسئولیت آموزش و   مسئولیت اخلاقی، مسئولیت قانونی  محیطی،دوستی، مسئولیت زیستنوع 

 ها را بازشناسی کردند.  معیار مرتبط با آن 18پژوهش و 

  کیفیتو   نگرش مذهبیمنظور تعیین ارتباط بین  به  ( تحقیقی را 1393) پورکرمی و حسین

کاری نظامیکارکنان یک   زندگی  یافتهانددادهانجام   دانشگاه  داد که  ها  آنهای تحقیق  .  نشان 

 همبستگی وجود دارد.کارکنان  زندگی کاری  کیفیتو   نگرش مذهبیمیان 

)بودیسم    نشان داد که جو مذهبی  ، های چینی انجام شدکه در شرکت  (2019)  1نتایج تحقیق سو

  خودخواهی کمتری داشته   ،تواند باعث شود که مدیرانطور کلی( در یک منطقه میو تئوئیسم به

پذیری  طور بالقوه برای مسئولیتنفعان نمایند و این موضوع بهو توجه بیشتری به سایر ذی  باشند

 شرکت سودمند است.

پایدار: یک  ها و توسعه  اجتماعی دانشگاه  مسئولیت»در مقاله خود با عنوان    (2017) 2بخاری 

مفهومی هچ مسئولیت«ارچوب  مفهوم  به  ابع،  و  اجتماعی  ماپذیری  پرداختهد  آن  است.   ختلف 
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ها در  پذیری اجتماعی و توسعه پایدار و نقش دانشگاهنویسنده در ادامه به بررسی رابطه مسئولیت

 هایی را برای تضمین و تقویت رابطه مذکور ارائه کرده است. تقویت این رابطه پرداخته و توصیه

های  در مقاله خود به بررسی رابطه بین فرقه مذهبی و نگرش  (2007)  1، ویلیامز و زینکین برامر

نفر   17000در داخل بافت نمونه بزرگی از بیش از    (CSR)فردی به مسئولیت اجتماعی شرکتی 

های  طور کلی، افراد مذهبی مسئولیتدهد که بهها  نشان میشواهد آناند.  کشور پرداخته  20در  

اولویت متفاوت  را  نمبشرکت  گستردها  کنند؛یندی  مفاهیم  داشتن  به  تمایل  از   ما  تری 

 مذهبی دارند.کارها  نسبت به افراد غیرو های اجتماعی کسبمسئولیت

خاطر باید  مسئولیتالبته  زمینه  در  که  کرد  مقولهنشان  تنها  دانشگاه  اجتماعی  های پذیری 

افرادی که در درون   فردی مثل نگرش  عواملآن  بلکه در کنار    یست؛ساختاری و سازمانی دخیل ن

بهدانشگاه به کار هستندها  اداری مشغول  یا  باشد. نیز می  ، عنوان اعضای علمی  تهثیرگذار  تواند 

نگرشی، نگرش   املوترین عدهد که یکی از این مهمگرفته نشان میتعدادی از مطالعات صورت

هاشمیان )حقیقتیان،  است  افراد  مرادی،  مذهبی  و  وکیلی1391فر  حسین؛  و  ؛  1396پور،  فرد 

که قاعدتاً انتظار  طوری(؛ به1397؛ قاسمی، بادسار و فتحی،  1397رفیعی، خرسندی و عباسی،  

تا  می نگرشرود  تقویت  پیرامونبا  محیط  قبال  در  بایستی  افراد  دینی،  و   ِهای  متعهدتر  خود،   

بهمسئولیت باشند؛  مسئولیتپذیرتر  دیگر،  کنشعبارت  اجتماعی  در  پذیری  دانشگاه  نهاد  گران 

ها هم در  ها و عملکردهای آنسطح فردی به سطح آگاهی و تعهد پرسنل نسبت به تبعات فعالیت

 (.  16 :1398پیرامون اجتماعی اشاره دارد )رحمانی، درون دانشگاه و هم در محیط 

با توجه به پیچیدگی روزافزون جوامع  کارکنان سازمان  زندگی کاری    کیفیتاز سوی دیگر مقوله  

در ایجاد بستر و زمینه ای  از اهمیت ویژه  ،توجه بیشتر به ماهیت نیروهای انسانیو  و بازارهای کار  

برخوردار است. به عقیده تعدادی  پذیری اجتماعی پرسنل دانشگاه   مناسب برای تقویت مسئولیت

وری و کاهش کیفیت محصول در برخی از کشورها، ناشی از  نظران بخشی از رکود بهرهاز صاحب

های کارکنان پدیـد آمده  زندگی کاری و تغییراتی است که در علایق و اولویت  های کیفیتکاستی

است. کارکنان به دنبال آن هستند تا در کارشان نظارت و دخالت بیشتری بیابند. آنان میل دارند 

هنگامی که با کارکنان    .(80:  1388)غلامی،    مانند یک مهره در یک دستگاه بزرگ، به شمار نیایند

 
1. Brammer, Williams & Zinkin 
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اندیشه بیان  آنان فرصت  باشند و در تصمیمبا احترام رفتار شود و  ها  گیریهای خود را داشته 

واکنش دادبیشتر دخالت کنند،  نشـان خواهند  از خـود  مطلوبی  و  مناسب  و )شریف  های  زاده 

شـود، بازتـابی  زندگی کاری معطـوف مـی  . توجهی که اکنون به کیفیت(30: 1388خیراندیش، 

تواند نقش  بنابراین این متغیر مهم و اساسی نیز می  ؛ اسـت از اهمیتی که همگان برای آن قائلند

 د.ها ایفا کن های سازمانی و اجتماعی آندر تمایل و اشتیاق کارکنان در ایفای مسئولیت مهمی 

که در   جامعه  ی کنون  طی له هستند که در شرائمس  ن یا ی به دنبال بررس ن یمطالعه محقق  ن یدر ا

واحدها و ، در  آن نوع نگاه و نگرش نسبت به نهاد دانشگاه در مقایسه با گذشته تغییر کرده است

  ی و ادار   یپرسنل علم   ی نگرش مذهب   تیتا چه حد وضع   پیام نور خراسان شمالی   دانشگاه مراکز  

دانشگاه در قبال جامعه پرسنل    یاجتماع   یریپذتیمسئولسطح  کننده  ن ییتب  تواندمیها  دانشگاه

واحدها و کارکنان موجود در    یکار   یزندگ   تیفیک   ت یوضع  گرید   ی باشد. از سو  خود    رامونیپ

و   یمذهب  یهانگرش انیتواند در رابطه میتا چه حد م ی پیام نور خراسان شمالیدانشگاهمراکز 

 د؟ کن   فای ا ی انجی نقش مکارکنان این دانشگاه   یاجتماع  یریپذتیمسئول

های فوق، پس از بررسی مبانی نظری متعددی کردن تحقیق و پاسخ به پرسشمنظور عملیاتی به

زندگی کاری وجود داشتند،  های مذهبی و کیفیت  اجتماعی، نگرشپذیری  که در زمینه مسئولیت

از تقلیل تلفیقی  جهت پرهیز  از یک چهارچوب نظری  گرایی و پوشش کلیه متغیرهای تحقیق 

  1پذیری پرسنل از تلفیق مدل کارولدر این چهارچوب جهت سنجش مسئولیت   .استفاده شد

های جهت سنجش نگرش  .استفاده شد  (420 :2010)  2و مدل جرمی گالبریث   (291 :1991)

در زمینه دینداری که   (1965)  3مذهبی نیز از جنبه ذهنی و نگرشی دیدگاه گلاک و استارک 

شده، اقتباس شد و بالاخره برای سنجش  سازی  ( اقتباس و بومی106:  1378زاده )سراج  توسط

استفاده شد. از نظر کارول و   (:191973)  4های مدل والتون زندگی کاری از مؤلفهمیزان کیفیت  

خواهانه یک سازمان  محور و برابریپذیری عدالتپذیری اجتماعی میزان تعهدگالبریث مسئولیت

نفعان اجتماعی خود است؛ و  پرسنل آن، هم در قبال پرسنل خود و هم در قبال مخاطبان و ذی

 
1  . Carroll 

2  . Galbreath 

3  . Clock & Stark 

4  . Walton 



 ( 1402    بهار ،  سوم ، شماره  هفدهم سال  ) اجتماعی خراسان    - فصلنامه علمی مطالعات فرهنگی  | 60

پذیری کارکنان نسبت پذیری در چهار بعد قانونی )میزان تعهدات و مسئولیتاین تعهدکه  طوریبه

ارچوب قانون صورت  ههای دانشگاه تا چه حد در چفعالیتچنین  به ملاحظات قانونی دانشگاه و هم

چنین پذیری دانشگاه نسبت به حقوق اقتصادی پرسنل و هممسئولیت(، اقتصادی )تعهد و  گیرد می

جلب رضایت دانشجویان و سایر مخاطبان دانشگاه(، اخلاقی )این بعد به این اشاره دارد که از  

و انصاف، عدالت   کند  رود تا به حقوق معنوی مخاطبان خود توجهدانشگاه و پرسنل آن انتظار می

پذیری دانشگاه و  کارکنانش  دوستانه )میزان مشارکت و مسئولیترعایت نماید( و انسان  را  و احترام

تواند مورد بررسی قرار گیرد. می  زیستی( دوستانه و محیطهای داوطلبانه انساننسبت به فعالیت

های اخلاقی  ونی آغاز و نقطه غایی آن در جنبهپذیری از جنبه اقتصادی و قانواقع این مسئولیتدر

پذیری و تعهدپذیری یک سازمان در سطح  شدن مسئولیتاست و باعث برجستهه  دوستانو انسان

می نگرش شواجتماع  بررسی  به  نیز  مذهبی  نگرش  بعد  د. جهت سنجش  سه  در  کارکنان  های 

رود پیروان یک دین به آن اعتقاد داشته باشند(، عاطفی )عواطف، اعتقادی )باورهایی که انتظار می

تصورات و احساسات مربوط به داشتن رابطه با خدا یا واقعیتی غایی یا اقتداری متعالی( و پیامدی  

ال قرار گرفت و مورد سؤاعمال، تجارب و دانش دینی بر زندگی روزمره پیروان(    ،)اثرات باورها

بُ های رفتاری دین اشاره دارد و به نگرش مذهبی که مورد نظر این  عد مناسکی به جنبهچون 

زندگی کاری دانشگاه    د. بالاخره برای سنجش کیفیتاز سنجه حذف ش  تحقیق است ارتباط ندارد،

خراسا نور  مؤپیام  غیرعلمی  و  علمی  پرسنل  نظر  از  شمالی  کار،  لفهن  محیط  کیفیت  های 

 د.  های انسانی استفاده شگرایی، فرصت رشد و توسعه قابلیتقانون

آن  طور شماتیک ترسیم شده و به تبع  به    1با توجه به چارچوب فوق، مدل نظری در شکل  

   هستند: های زیر نیز قابل طرح فرضیه
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 ( مدل مفهومی تحقیق1شکل

 

 های اصلیفرضیه

 پذیری اجتماعی رابطه وجود دارد. های مذهبی و مسئولیتبین نگرش -

 عنوان متغیر میانجی( رابطه وجود دارد. )بهزندگی کاری   های مذهبی و کیفیتبین نگرش  -

پذیری اجتماعی رابطه وجود  عنوان متغیر میانجی( و مسئولیت)بهزندگی کاری    بین کیفیت  -

 دارد. 

 های فرعی  فرضیه

 پذیری اجتماعی رابطه وجود دارد. های مذهبی و مسئولیتبین بعد اعتقادی نگرش -

 پذیری اجتماعی رابطه وجود دارد. های مذهبی و مسئولیتنگرشبین بعد تجربی  -

 پذیری اجتماعی رابطه وجود دارد. های مذهبی و مسئولیتبین بعد پیامدی نگرش -

پذیری اجتماعی رابطه وجود  عنوان متغیر میانجی( و مسئولیت)بهبین کیفیت محیط کار    -

 دارد.  

 پذیری اجتماعی رابطه وجود دارد. مسئولیتعنوان متغیر میانجی( و )بهگرایی بین قانون -
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پذیری  مسئولیتو  عنوان متغیر میانجی(  )بههای انسانی  فرصت رشد و توسعه قابلیتبین    -

   اجتماعی رابطه وجود دارد.

 

 روش تحقیق 

و کاربردی )توصیفی و همبستگی(    1این پژوهش با رویکرد کمی و راهبرد پیمایش از نوع مقطعی 

که نمونه از آن انتخاب شده    یاجامعه  فیمنظور توص به  ، یاز نوع مقطع   یش یما یپ   قیدر تحقاست.  

. از آنجاکه در این پژوهش،  شودیم   یآورجمع  از نمونه  ین یمع  ی اطلاعات در مقطع زمان،  است

پذیری اجتماعی در بین اعضای علمی و اداری دانشگاه پیام نور خراسان  نگرش مذهبی و مسئولیت

زندگی کاری موضوع مطالعه است، پژوهش از نوع تبیینی  شمالی و بررسی نقش میانجی کیفیت 

 باشد. می

پیام   دانشگاه  واحدهای  و  مراکز  کارکنان  و  اساتید  تمامی  شامل  پژوهش،  این  آماری  جامعه 

ها  اند و تعداد آنمشغول به کار بوده 1398-1399نورخراسان شمالی است که در سال تحصیلی 

نفر اعم از کارکنان رسمی، پیمانی و شرکتی است. حجم نمونه آماری این پژوهش براساس  152

( و مورگان  نمونه کرجسی  تعیین حجم  اداری    108( شامل  1970جدول  و  از کادر علمی  نفر 

در بخش امور اداری استان در دسترس بود، برای    دانشگاه است. از آنجاکه اسامی کارکنان استان

نمونه نمونهانجام  روش  از  تصادفی  گیری  جمع  مند نظامگیری  ابزار  شد.  دادهاستفاده  ها،  آوری 

های مربوط به سنجش  شناختی، گویههای جمعیته شامل چهار بخش از گویهای بود کپرسشنامه

 29زندگی کاری بود. در این پرسشنامه مجموعاً  اجتماعی، نگرش مذهبی و کیفیت  مسئولیت  

برای سنجش مسئولیت قانونی  گویه  )بعد  اجتماعی  اقتصادی    6پذیری  بعد  بعد    6گویه،  گویه، 

گویه برای سنجش  نگرش مذهبی )بعد اعتقادی   18گویه(،  9دوستانه گویه و بعد نوع 8اخلاقی 

برای سنجش کیفیت زندگی    گویه  10گویه( و    6گویه و بعد پیامدی    6ای  گویه، بعد تجربه  6

گویه و بعد کیفیت محیط    3گرایی  گویه، بعد قانون  4های انسانی  کاری )بعد رشد و توسعه قابلیت

نفره از همکاران براساس نسبت جامعه   108از تهیه اسامی    گویه( در نظر گرفته شد. پس   3کار  

های لازم توسط اتوماسیون و مکاتبات تلفنی صورت گرفت (، هماهنگی4/1آماری به حجم نمونه )

 
1. Cross-Sectional 
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های بهداشتی،  خاطر رعایت پروتکلهای پرسشنامه بهکنندگان اخذ شد و فرمو موافقت مشارکت

   صورت الکترونیکی و از طریق واتساپ ارسال شد. به

نفر(   103نفر )  2000ها کمتر از  ها، چون تعداد نمونهبودن یا نبودن دادهجهت بررسی نرمال

ویلک شاپیرو  آزمون  از  همان  1بود،  شد.  جدول  استفاده  می  1طورکه  ضریب نشان  چون  دهد 

ها نرمال  ، توزیع دادهبود  05/0کمتر از    داری برای هر سه متغیر مستقل، میانجی و وابستهمعنی

 .  ( استفاده شدPLSهای ناپارامتریک پی ال اس )ها از روشاین برای تحلیل دادهنبود و بنابر

ناپارامتریک    PLSروش   نرمال روشی  شرط  به  نیازی  و  متغیراست  و  داده  توزیع   های  بودن 

فاصله و  )نسبی  )پیوسته  ندارد  هم236:  1395فرد،  سبحانیای(  تعداد  (.  که  زمانی   چنین 

)بین  نمونه  باشد  کم  محاسبه  جهت  می  100تا    30ها  روش  نفر(  این  از  کردتوان   استفاده 

(Hooper, Coughlan & Mullen, 2008) . 

 
 هابودن داده بررسی نرمال (1جدول

 متغیرها

 

 آماره آزمون 
 نتیجه آزمون  داری سطح معنی

  شاپیرو ویلک  شاپیرو ویلک 

 غیرنرمال  001/0 717/0 پذیری اجتماعیمسئولیت

 غیرنرمال  001/0 741/0 کیفیت زندگی کاری 

 غیرنرمال  001/0 711/0 نگرش مذهبی 

   103N= 

 

مکنون و سازگاری درونی و برای بررسی روایی از  های متغیرهای بررسی پایایی از شاخصبرای 

روایی همگرا   بررسی  تهییدی  روش  عامل  تحلیل  طریق  است.از  در  همان  استفاده شده  طورکه 

همه بارهای عاملی  های تحلیل عامل تهییدی،  نشان داده شده، براساس یافته  4و    3،  2جداول  

( برای همه متغیرها  AVE)  شدهمیانگین واریانس استخراج علاوه بر آن  و    است   5/0تر از  بزرگ

بین مدل تجربی و نظری تحقیق است و روایی همگرا    که بیانگر وجود  است 5/0تر از  بزرگنیز  

گویههم است که  این مسئله  بیانگر  بهچنین  نظر  مورد  و سنجه  مؤلفهها  متغیرهای  خوبی  و  ها 

 
1  . Shapiro-Wilk Test 
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از    (CRشاخص  )  پایایی ترکیبی   دهند کهجداول بالا نشان می  چنین ؛ همسنجندرا میتحقیق  

چنین همو    شاخص مطلوبی است(  7/0تر از  )عموماً بزرگ  ترشده بزرگمیانگین واریانس استخراج

توان ادعا  میاست؛ بنابراین    7/0تر از  شاخص پایایی ترکیبی نیز برای هر سه متغیر اصلی بزرگ

  همسازیدارای  های هر سه متغیر مستقل، میانجی و وابسته  لفههای مربوط به مؤکرد که گویه

 و پایا هستند.   درونی

 
 شده و پایایی مرکب متغیر مستقل نگرش مذهبی جهای بار عاملی، واریانس استخرا( شاخص2جدول

 CRشاخص   AVEشاخص   بار عاملی  سئوال بعد  بار عاملی  متغیر

های  نگرش

 مذهبی

 اعتقادی 91/0

  

70/0 91/0 

N31 83/0 

N33 84/0 

N34 81/0 

N35 83/0 

 عاطفی 92/0

N36 68/0 

57/0 89/0 

N37 70/0 

N38 72/0 

N39 82/0 

N40 79/0 

N41 82/0 

 پیامدی 67/0

N42 50/0 

62/0 82/0 N44 93/0 

N45 87/0 
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 شده و پایایی مرکب متغیر میانجی  های بار عاملی، واریانس استخراج( شاخص3جدول

 کیفیت زندگی کاری

 CRشاخص   AVEشاخص   بار عاملی  سئوال بعد  بار عاملی  متغیر

کیفیت زندگی  

 کاری 

83/0 
کیفیت 

 محیط کار 

Q48 85/0 

70/0 90/0 
Q51 80/0 

Q53 84/0 

Q57 86/0 

 گرایی قانون 83/0

Q54 76/0 

63/0 84/0 Q55 79/0 

Q56 83/0 

 فرصت رشد  76/0

Q49 53/0 

52/0 76/0 Q50 50/0 

Q52 80/0 

 

 

 شده و پایایی مرکب متغیر وابسته های بار عاملی، واریانس استخراج( شاخص4جدول

 پذیری مسئولیت

 CRشاخص   AVEشاخص   بار عاملی  سئوال بعد  بار عاملی  متغیر

 پذیری مسئولیت

 قانونی  82/0

M1 75/0 

50/0 82/0 

M2 63/0 

M3 75/0 

M4 61/0 

M5 70/0 

 اقتصادی 50/0
M12 44/0 

54/0 70/0 
M13 94/0 

 اخلاقی  75/0

M17 60/0 

51/0 71/0 M18 68/0 

M22 68/0 

 دوستانه انسان 87/0

M26 77/0 

68/0 89/0 M27 88/0 

M28 86/0 

M29 78/0 
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شاخص )  شده بیرونی و متوسط واریانس استخراج  بررسی اعتبار همگرا از طریق معیار بارهای 

AVE  قرار این   .در نوسان است  - 1+ و  1املی بین  گرفت. مقدار این بارهای ع(  مورد بررسی 

مسیر  تفکیک  خروجی ضریب  رگرسیون  مستقیم( )ضریب  اثرات  همان  یا  متغیرهای    شده  بین 

هایی که هر نوع دهد. در تحلیلآشکار تحت هر متغیر پنهان را با متغیر پنهان مورد نظر نشان می

چون در این صورت    ؛دارای اهمیت هستند  7/0های بالای  همبستگی مورد نیاز است، همبستگی

تغییرات    %50توان گفت  که می  شودمی  %50( حدود  2)همبستگی به توان    میزان ضریب تغییرات 

بودن شاخص متوسط  ستگی دارای اهمیت است. شرط مناسبو بنابراین همب  است  بینیقابل پیش

. بررسی اعتبار  استبودن    5/0هان بالای  ( برای هر متغیر پن AVEشاخص  )  شده واریانس استخراج

که عدد این صورتی ( مورد بررسی قرار گرفت. در CRشاخص  )  واگرا از طریق معیار پایایی ترکیبی 

این   توان پایایی آن متغیر پنهان را بالا دانست. باشد، می  7/0شاخص برای هر متغیر پنهان بالای  

 .استتر از آلفای کرونباخ تر و منطقیشاخص قوی

 

 ای و متغیرهای پژوهش های توصیفی متغیرهای زمینهیافته 

. بر این دهدنشان میرا  ها  شناختی آزمودنیهای جمعیتها درخصوص ویژگیررسیب  5جدول  

پاسخ  %71اساس   مرد از  هستند.    نفر( 29)  %28و    نفر(  74)  گویان  میزان سطح  زن  زمینه  در 

 %48نفر( تحصیلات کارشناسی،    20) %19دیپلم؛    نفر( دارای تحصیلات فوق   5) %4  ،تحصیلات

ند. در نوع نفر( تحصیلات دکترا و بالاتر هست  28) %27نفر( تحصیلات کارشناسی ارشد و    50)

-نفر( به  31پاسخگویان )  %30اری و  صورت ادنفر( به  72) گویانپاسخ  %69همکاری با دانشگاه  

 ند.   هست ورت علمی ص
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 47) %45سال؛    10الی    6نفر( سابقه    20) %19  سال دارند؛  5نفر( سابقه یک الی    4)  افراد   3%

 اند.  دادهسال و بالاتر را گزارش  16نفر( سابقه  32) %31سال و  15الی  11نفر( سابقه 

  در مؤلفه قانونی ،  پذیریمسئولیت  شود که در پرسشنامهحظه میلام  6با توجه به نتایج جدول  

و   3ترین نمره نیز برابر با  شترین و بیکم  .است  3و انحراف استاندارد برابر با    13میانگین برابر با  

 و   12میانگین و انحراف استاندارد به ترتیب برابر با مقادیر    مؤلفه اقتصادی،خصوص  . دراست  24

میانگین و انحراف   مؤلفه اخلاقی، در   .است   20و    6کمترین و بیشترین نمره به ترتیب برابر با    ؛2

و در    34و    15ترین و بیشترین نمره به ترتیب برابر با  م و ک  3و   25استاندارد به ترتیب برابر با  

رین و بیشترین تو کم  4و   07/18میانگین و انحراف استاندارد به ترتیب برابر با  دوستانه،  لفه نوعمؤ

  .است 37و  8نمره به ترتیب برابر با 

با    3انحراف استاندارد    ،18افراد    لفه اعتقادیمؤمیانگین نمرات  نگرش مذهبی،  در پرسشنامه  

تا    6در دامنه بین   4انحراف استاندارد    ،16  ایمؤلفه تجربهمیانگین نمرات    ،24تا    8دامنه بین  

 . است 24تا  6با دامنه  2انحراف استاندارد  ،03/16دارای میانگین   مؤلفه پیامدی ،24

، انحراف معیار  9  لفه کیفیت محیط کارکاری، میانگین نمرات مؤ  زندگی   کیفیت   پرسشنامه  در

تا   0در دامنه بین   2، انحراف معیار 5گرایی ، میانگین نمرات مؤلفه قانون16تا  2با دامنه بین  2

 گویانشناختی پاسخ جمعیتهای ( ویژگی 5جدول

 متغیر
 جنسیت

 زن)%(  مرد)%( 

 میزان تحصیلات

 0 75/6 فوق دیپلم 

 34/10 97/22 کارشناسی 

 96/68 54/40 کارشناسی ارشد 

 68/20 72/29 دکترا و بالاتر 

 نوع همکاری 
 13/24 43/32 علمی

 86/75 56/67 اداری 

 سابقه 

 0 4/5 سال 5الی  1

 34/10 97/22 سال  10الی  6

 06/62 18/39 سال  15الی  11

 58/27 43/32 سال و بیشتر  16



 ( 1402    بهار ،  سوم ، شماره  هفدهم سال  ) اجتماعی خراسان    - فصلنامه علمی مطالعات فرهنگی  | 68

، بین 1و انحراف معیار    6های انسانی با میانگین  ، میانگین مؤلفه فرصت رشد و توسعه قابلیت12

 تعریف شده است.  12و  3بازه 

 آمار توصیفی مربوط به پاسخگویان( 6جدول

 متغیر هاعامل انحراف استاندارد  میانگین حداکثر  حداقل 

 مسئولیت قانونی  3 13 24 3

 یپذیر

 اجتماعی 

 اقتصادی 2 12 20 6

 اخلاقی  3 25 34 15

 دوستانه نوع 4 07/18 37 8

42 100 69 10 
 متغیر 

 پذیری مسئولیت

 نگرش مذهبی  اعتقادی 3 18 24 8

 تجربی  4 16 24 6

 پیامدی 2 16 24 6

22 72 51 8 
متغیر نگرش  

 مذهبی

کیفیت زندگی   کیفیت محیط کار  2 9 16 2

 گرایی قانون 2 5 12 0 کاری 

 فرصت رشد  1 6 12 3

8 40 21 6 
 متغیر 

 کیفیت زندگی 

  

 به   شود که بیشترین مقدار میانگین متعلقمشاهده می  6با توجه به مقادیر میانگین در جدول  

. است(  21زندگی کاری )  ترین مقدار میانگین متعلق به متغیر کیفیت( و کم63پذیری )مسئولیت

؛ در متغیر نگرش مذهبی، مؤلفه اعتقادی  25لفه اخلاقی با میانگین  مؤپذیری،  در متغیر مسئولیت

بیشترین   21زندگی با میانگین    لفه کیفیتزندگی کاری، مؤ  کیفیت  ؛ در متغیر 18با میانگین  

 اند.مقدار میانگین را به خود اختصاص داده

.  است  25هم برابر و مساوی  با  و زنان  لفه اخلاقی در مردان  مؤمیانگین    7با توجه به جدول  

نسبت به سایر افراد    دارای مدرک کارشناسی ارشد و دکترامیانگین مؤلفه اخلاقی در بین افراد  

علمی و اداری با یکدیگر یکی و  است. میانگین مؤلفه اخلاقی در اعضای هیئت  25و برابر  تر  بیش
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اند، با افرادی  سال داشته  5الی    1که سابقه کاری  لفه اخلاقی افرادی  است. میانگین مؤ  25برابر  

میزان میانگین   طور کلیاست. به  26اند، به یک میزان و برابر  سال داشته  10تا    6که سابقه کاری  

 پذیری اجتماعی، بالاتر بوده است.های مسئولیتمؤلفه اخلاقی نسبت به تمامی مؤلفه

 ای تحقیق پذیری اجتماعی براساس  متغیرهای زمینه( مقادیر میانگین متغیر وابسته مسئولیت 7جدول
  پذیری اجتماعی متغیر مسئولیت

 مؤلفه اخلاقی مؤلفه اقتصادی مؤلفه قانونی
 مؤلفه

 دوستانه نوع

 میانگین  میانگین  میانگین  میانگین 

 مرد 18 25 12 12
 جنسیت

 زن  17 25 13 13

 فوق دیپلم  18 24 13 12

 تحصیلات 
 کارشناسی  18 27 13 12

 کارشناسی ارشد  18 25 12 12

 دکترا 17 25 13 14

 علمی 17 25 13 14
 نوع همکاری 

 اداری  18 25 12 12

14 12 26 17 5-1 

 سابقه کار 
12 11 26 16 10-6 

12 12 25 17 15-11 

 و بالاتر  16 20 25 1 14

 

به جدول   توجه  اعتقادی در مردان  میانگین    8با  برابر هم و مساوی  مؤلفه  زنان  .  است  18و 

میانگین مؤلفه اعتقادی در بین افراد دارای مدرک کارشناسی نسبت به سایر افراد بیشتر و برابر 

. است  18علمی و اداری با یکدیگر یکی و برابر  لفه اعتقادی در اعضای هیئت. میانگین مؤاست  19

اند،  سال داشته  5الی    1ای در افرادی که سابقه کاری  میانگین سه مؤلفه اعتقادی، پیامدی و تجربه

میزان میانگین مؤلفه اعتقادی نسبت به تمامی    طور کلی اما به  است؛  19و برابر    به یک میزان

 های نگرش مذهبی، بالاتر بوده است. مؤلفه
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 ای تحقیق نگرش مذهبی براساس  متغیرهای زمینه  ( مقادیر میانگین متغیر مستقل8جدول
  متغیر نگرش مذهبی 

 مؤلفه پیامدی ای مؤلفه تجربه  اعتقادیمؤلفه 

 میانگین  میانگین  میانگین 

18 

18 

 مرد 16 16
 جنسیت

 زن  15 16

 فوق دیپلم  13 13 18

 تحصیلات 
 کارشناسی  16 18 19

 کارشناسی ارشد  15 16 17

 دکترا 15 16 17

 علمی 15 16 18
 نوع همکاری 

 اداری  16 17 18

19 19 19 5-1 

 کار سابقه 
16 15 15 10-6 

18 17 16 15-11 

 و بالاتر  16 15 16 18

 

 های استنباطی تحقیق یافته 

فرضیهبه آزمون  معاداصلی  های  منظور  الگویابی  از  ساختاری  لاپژوهش  آزمون  ت  برای  و 

استفاده شده است. در این آزمـون  های همبستگی دومتغیره اسپیرمن  های فرعی از آزمونفرضیه

های پژوهـش را در حالـت معنـاداری  مدل  3و  2های  شکلک قضـاوت، مقدار معناداری است.  لام

 ستفاده را با ا  (ضرایب مسیر) ت ساختاری  لا. این مدل درواقع تمامی معاد هنددنشان می  ضـرایب

کند. بر طبق این مدل ضریب مسیر و بار عاملی در سطح اطمینـان  آزمون می  pو    T  از آماره 

بیشتر   pو مقدار  قرار گیرد   (-96/1تا  +  96/1)  بازه   در بین T  اگر مقدار آماره  است.معنـادار    99%

 .درنتیجه بـار عـاملی یـا ضـریب مسیر، معنادار نیستباشد،  05/0از 

بیشتر است و   + 96/1مطلق  مسیرها از مقدار استاندارد قدرِ  دو مسیر از   برای  T–value  مقادیر 

-محاسبه   T–value  مقدار عبارتی  است؛ بهگواهی بر وجود رابطه معناداری بین متغیرهای پژوهش  

دهد که را نشان می(  P= 0/04)028/2برابر    پذیری نگرش مذهبی و مسئولیتده بین دو متغیر  ش

این دو متغیر  بیان بین  رابطه معناداری  تهیید میگر وجود  فرضیه  این  و  –T  مقدار شود.  است 
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value 274/12برابر  پذیریزندگی و مسئولیتکیفیت شده بین دو متغیر محاسبه (P=0/000  )

بیانرا نشان می این دو متغیر  دهد که  بین  تهیید فرضیه را گر وجود رابطه معناداری  است که 

زندگی کاری مابین دو  دهد؛ اما مقدار این آماره بین دو متغیر نگرش مذهبی و کیفیت  نشان می

شده  محاسبه  T–value  مقدار   دار نیست؛ یعنیقرار دارد و این مقدار معنی   - 96/1+ و  96/1مقدار  

وجود رابطه عدم  گر  بیان  (P=0/297)(043/1برابر  کیفیت زندگی )و    نگرش مذهبیبین دو متغیر  

این مقادیر برای سطح    شود.است؛ بنابراین فرضیه فوق تهیید نمیمعناداری بین این دو متغیر  

 هم به همین صورت قابل تفسیر است.  Pداری معنی

 

 
 

 T-value شده متغیرهای پژوهش بر مبنایمدل آزمون( 2شکل
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 P-value شده متغیرهای پژوهش برمبنایمدل آزمون( 3شکل

 

  1VAF  شدهاز آماره واریانس محاسبه  زندگی کاری کیفیت  غیرمستقیم متغیر  رای تعیین اثر  ب

تر  نزدیک   1کند و هرچه این مقدار به  شود که مقداری بین صفر و یک را اختیار میاستفاده می

درصد از    35این بدان معنی است که تقریباً  بودن تهثیر متغیر میانجی دارد.ترباشد، نشان از قوی

؛  شودتبیین می  زندگی کاری کیفیت  طور غیرمستقیم توسط متغیر  به  پذیریمسئولیتاثر کل بر  

 توان گفت ارتباطات سازمانی خوب )بویژه ارتباط مدیران با کارکنان(، ایجاد فرصت بنابراین می

ها، استقلال عمل کافی در انجام وظایف و آزادی بیان  های کارکنان و ارتقای آنبرای رشد قابلیت

 بخشند.   پذیری اجتماعی کارکنان را بهبود میو انتقاد ازجمله عواملی هستند که مسئولیت

شود. اندازه ضریب گر شدت رابطه است، مشاهده میضرایب مسیر که بیان،  4در شکل  همچنین  

دهنده قدرت و قوت رابطه بین دو متغیر است. برخی محققان بر این باورند که ضریب مسیر نشان

دهد. اعداد روی مسیرها  یک میزان مشخص از تهثیر در مدل را نشان می،  1/0تر از  مسیر بزرگ

برای متغیرهای دروننشان بیانگر  دهنده ضریب مسیر، اعداد داخل دوایر  . مقدار  هستند  R2زا 

 
1. Variance Accounted For 
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دهنده این مطلب است که چه مقدار از متغیر وابسته به کمک متغیر نیز نشان  R2  ضریب تعیین  

آمده باید مورد آزمون دست، ضرایب مسیر به1براساس قاعده بوتستراپینگ  شود.مستقل تبیین می

شده از  از واریانس استفاده  %17بیانگر آن است که مقدار    ،3شکل  ضرایب مسیر در    قرار گیرند.

  ؛(t=2/02,p=0/04)  شودتبیین می  نگرش مذهبی توسط متغیر    پذیری، مستقیماًمسئولیتمتغیر  

زندگی کاری    پذیری توسط متغیر کیفیتشده از متغیر مسئولیت از واریانس استفاده   %72مقدار  

 ناشی از متغیر نگرش مذهبی بر کیفیت   13/0؛ اما تهثیر  (t=12/27,p=0/000)تبیین شده است  

معنی مقادیر  به  توجه  با  کاری  معنیزندگی  سطح  مقدار  زیرا  نیست؛  تهیید  مورد  داری  داری، 

(p=0/29)    و معناداری(t=1/04)  بنابراین نتایج پژوهش    ؛ آن از فواصل مورد اعتماد خارج است

زندگی  دار بر روی متغیر میانجی کیفیت  متغیر نگرش مذهبی اثری معنیگر آن است که  نشان

پذیری، اثری معنادار  ی بر روی متغیر مسئولیتزندگی کارکاری نداشته است؛ اما متغیر کیفیت  

از تغییرات متغیر    %60زندگی کاری جمعاً حدود  دو متغیر نگرش مذهبی و کیفیت    داشته است.

 اند.اجتماعی را تبیین کردهوابسته مسئولیت 

 

 
 ضرایب مسیر شده متغیرهای پژوهش برمبنایمدل آزمون( 4شکل

 
2. Bootstrapping 
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با ضریب کاری    زندگی کیفیت  بر    نگرش مذهبیدهد که اثر مستقیم  نشان می  9نتایج جدول  

با    پذیریمسئولیتبر    زندگی  کیفیتاثر مستقیم  مورد تهیید نیست.    t=04/1و  (  132/0)مسیر  

اثر مستقیم    t=27/12و    ( 722/0)ضریب مسیر   با ضریب   پذیری مسئولیتبر    نگرش مذهبیو 

مثبت است و با توجه به این نتایج، رابطه بین متغیرهای  معنادار و    t=  02/2و    (173/0)مسیر  

مسئولیت)کیفیت    پژوهش با  کاری  مسئولیتزندگی  با  مذهبی  )نگرش  ید  هیت  پذیری(پذیری(؛ 

زندگی کاری    داری، متغیر نگرش مذهبی بر روی کیفیت؛ بنابراین با توجه به مقادیر معنیشودمی

معنی کیفیتتهثیر  و  مذهبی  نگرش  متغیر  حال  عین  در  است.  نداشته  به  داری  صورت  زندگی 

عبارتی متغیر اند؛ بهداری را ایفا کردهپذیری تهثیر مستقیم و معنیجداگانه بر روی متغیر مسئولیت

عنوان یک متغیر  عنوان متغیر میانجی عمل کند و بهتر است بهتواند بهزندگی کاری نمیکیفیت 

 مستقل مجزا مورد بررسی قرار گیرد. 

فرضیههمان آزمون  عنوان شد، جهت  قبلاً  آزمون همبستگی دومتغیره طور که  از  فرعی  های 

 اسپیرمن استفاده شده است.  

 ( نتایج آزمون فرضیات اصلی پژوهش 9جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رابطه بین متغیرها 
آماره تی  

(T ) 
 نتیجه  اثر کل  اثر غیرمستقیم اثر مستقیم

 عدم تهیید  173/0 - 132/0 04/1 کیفیت زندگی کاری ← نگرش مذهبی

 تهیید 722/0 - 722/0 27/12 پذیری مسئولیت← کیفیت زندگی کاری 

 تهیید 268/0 095/0 173/0 02/2 پذیری مسئولیت← نگرش مذهبی
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 .داری وجود دارد پذیری اجتماعی رابطه معنیهای مذهبی و مسئولیتبین بعد اعتقادی نگرش  -

معناداری    ضریب( و 186/0ضریب همبستگی )دهد، نشان می  10های جدول طور که یافتههمان

این مسئله است که بیان(  Sig=0/04آمده )دستهب نگرشبین    گر  اعتقادی  و های مذهبی  بعد 

صورت  ثیر این رابطه بههتجهت  وجود دارد. از طرفی    داریمعنی  رابطه  پذیری اجتماعیمسئولیت

میزان ،  های مذهبی در افرادبعد اعتقادی نگرشعبارتی با افزایش سطح  بهاست؛  مثبت و مستقیم  

 . بیشتر شده است پذیری اجتماعیمسئولیت

 پذیری اجتماعی( همبستگی اسپیرمن بین مولفه اعتقادی و مسئولیت10جدول

 

 داری وجود دارد. پذیری اجتماعی رابطه معنیهای مذهبی و مسئولیتبین بعد تجربی نگرش -

جدول  هاییافتهبراساس    از  )  ،11  حاصل  همبستگی  و  246/0ضریب   معناداریِ  ضریب( 

  بین بعد تجربی و سطح خطای کمتر از یک درصد،    % 99که با اطمینان    دهد نشان میآمده  دستهب

اجتماعیمسئولیت و  های مذهبی  نگرش  ت  دارمعنی  رابطه  پذیری  از طرفی  این هوجود دارد.  ثیر 

به مستقیم  رابطه  و  مثبت  سطح  به  است؛صورت  افزایش  با  تجربهعبارتی  میزان  ،  ایبعد 

اجتماعیمسئولیت است.  پذیری  شده  اینمی  بیشتر  مانند  توان  عواملی  که  کرد  استدلال  گونه 

معنویت دینی، تقوا )ترس از خدا( و ایمان به زندگی پس از مرگ با تقویت وجدان و تعهد افراد 

 شود.   ها میری اجتماعی آنپذیباعث افزایش سطح مسئولیت

 

  بعد اعتقادی  پذیری اجتماعیمسئولیت

 پذیری اجتماعیمسئولیت

 ضریب همبستگی  186/0 1

 داری ضریب معنی 040/0 0

 تعداد نمونه  103 103

 ضریب همبستگی  1 186/0

 داری ضریب معنی . 040/0 بعد اعتقادی 

 تعداد نمونه  103 103
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 پذیری اجتماعیای و مسئولیت ( همبستگی اسپیرمن بین مؤلفه تجربه 11جدول

 

 داری وجود دارد.پذیری اجتماعی رابطه معنیهای مذهبی و مسئولیتبین بعد پیامدی نگرش  -

جدول  هاییافتهبراساس   از  محاسبه  12  حاصل  همبستگی  ضریب  )و  و  076/0شده   سطح( 

  پذیری اجتماعیبعد پیامدی نگرشتوان گفت که بین  ( میSig= 0/45آمده )دستهب  معناداریِ 

 در توجیه این یافته    دارد.نوجود  دارمعنی رابطه

توان گفت که در حیات اجتماعی و سازمانی کارکنان دانشگاه پیام نور این بعد از نگرش می

آن ترجیحات  جزء  و  ندارد  بالایی  اولویت  معنیدینی  رابطه  بنابراین  و  نیست  با  ها  داری 

 پذیری اجتماعی نداشته است.مسئولیت

 پذیری اجتماعی( همبستگی اسپیرمن بین مؤلفه پیامدی و مسئولیت12جدول 

 

 

  بعد تجربی  پذیری اجتماعیمسئولیت

 پذیری اجتماعیمسئولیت
 همبستگی ضریب  246/0 1

 داری ضریب معنی 012/0 0

 تعداد نمونه  103 103

 ضریب همبستگی  1 246/0

 داری ضریب معنی 0 012/0 بعد تجربی 

 تعداد نمونه  103 103

  پیامدی بعد  پذیری اجتماعیمسئولیت

 پذیری اجتماعیمسئولیت
 ضریب همبستگی  076/0 1

 داری ضریب معنی 451/0 0

 تعداد نمونه  102 103

 ضریب همبستگی  1 076/0

 داری ضریب معنی . 451/0 بعد پیامدی 

 تعداد نمونه  102 102
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 داری وجود دارد.  پذیری اجتماعی رابطه معنیبین کیفیت محیط کار و مسئولیت -

جد  هاییافتهبراساس   از  محاسبه،  13ول  حاصل  همبستگی  )ضریب  سطح  583/0شده  و   )

و سطح خطای کمتر از   % 99گفت که با اطمینان   توانمی، (Sig=0.001آمده )دستهمعناداری ب

 وجود دارد.  دار معنی رابطه پذیری اجتماعیمسئولیتو  بین مؤلفه کیفیت محیط کاریک درصد، 

 پذیری اجتماعی گرایی و مسئولیت ( همبستگی اسپیرمن بین مولفه قانون14جدول 

 

به  رابطهاز طرفی   رابطه  و مستقیم  این  مثبت  افزایش سطح  به  است؛صورت  با  مؤلفه عبارتی 

افراد میزان مسئولیت،  کیفیت محیط کار این در توجیه    ر شده است.تبیش  پذیری اجتماعی در 

پذیری کارکنان دانشگاه پیام نور خراسان شمالی در محیط کاری  توان گفت مسئولیتیافته می

ایمن و بهداشتی برخوردار از فرهنگ سازمانی خوب که در آن ارتباطات صمیمانه بین کارکنان با 

 یابد.یکدیگر و مدیران وجود دارد، بهبود می

 داری وجود دارد.پذیری اجتماعی رابطه معنیمسئولیتبین قانونگرایی و  -

جدول  هاییافتهبراساس   از  محاسبه،  14  حاصل  همبستگی  )ضریب  سطح  488/0شده  و   )

و سطح خطای کمتر از   % 99توان گفت که با اطمینان می ،(Sig=0.000آمده )دستهمعناداری ب

درصد،   قانونیک  مؤلفه  اجتماعیمسئولیتو    گراییبین  از    دارمعنی  رابطه  پذیری  دارد.  وجود 

گرایی  مؤلفه قانونعبارتی با افزایش سطح  به  است؛صورت مثبت و مستقیم  ثیر این رابطه بههطرفی ت

توان  در توجیه این یافته می  ر شده است.شتبی  پذیری اجتماعی در افراد میزان مسئولیت،  در افراد

  کیفیت محیط کار  پذیری اجتماعیمسئولیت

 پذیری اجتماعیمسئولیت
 ضریب همبستگی  **583/0 1

 داری ضریب معنی 001/0 0

 تعداد نمونه  100 103

 ضریب همبستگی  1 **583/0

 داری ضریب معنی 0 000/0 کیفیت محیط کار 

 تعداد نمونه  100 100
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برنامگی  های مختلف و پرهیز از بیگفت که اجرای درست و عادلانه قانون، هماهنگی بین بخش

 شود.   باعث افزایش سرمایه اجتماعی و احساس مسئولیت بیشتر کارکنان می

 پذیری اجتماعی گرایی و مسئولیت ( همبستگی اسپیرمن بین مولفه قانون15جدول 

 

داری  پذیری اجتماعی رابطه معنیمسئولیتهای انسانی و  فرصت رشد و توسعه قابلیتبین    -

   وجود دارد.

جدول  هاییافتهبراساس   از  محاسبه  ،15  حاصل  همبستگی  )ضریب  و  477/0شده   ضریب ( 

بین و سطح خطای کمتر از یک درصد،    % 99توان گفت که با اطمینان  می  ، آمدهدستهمعناداری ب

ثیر این هوجود دارد. از طرفی ت  داریمعنی  رابطه  پذیری اجتماعیمسئولیتو    مؤلفه فرصت رشد

به افزایش سطح  به  است؛ صورت مثبت و مستقیم  رابطه  با  افرادعبارتی  فرصت رشد در  ،  مؤلفه 

افراد میزان مسئولیت توان استدلال کرد که  بنابراین می؛  بیشتر شده است  پذیری اجتماعی در 

کردن زمینه رشد و بالندگی کارکنان،  دادن استقلال عمل کافی به افراد در انجام وظایف و فراهم

کند که سازمان به ها ایجاد میشود و این احساس را در آنها میاستعدادهای آن باعث شکوفایی 

نفس و تعهد  ای دارد و همین امر باعث افزایش سطح اعتمادبههایشان نگاه ویژهها و توانمندیآن

 شود.پذیری کارکنان میو مسئولیت

 

 

 

  گرایی قانون پذیری اجتماعیمسئولیت

 پذیری اجتماعیمسئولیت
 همبستگی ضریب  **488/0 1

 ضریب معنی داری  001/0 0

 تعداد نمونه  103 103

 ضریب همبستگی  1 **488/0
 گرایی قانون

 ضریب معنی داری  0 001/0

 تعداد نمونه  103 103
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 پذیری اجتماعی مسئولیت همبستگی اسپیرمن بین مؤلفه فرصت رشد و (  16جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

پذیری  مسئولیت

 اجتماعی 

های  فرصت رشد و توسعه قابلیت

 انسانی 

 

 ضریب همبستگی  477/0 1

مسئولیت  

 پذیری اجتماعی 
 داری ضریب معنی 000/0 0

 تعداد نمونه  103 103

فرصت رشد و   ضریب همبستگی  1 477/0

توسعه  

های  قابلیت

 انسانی 

 ی دارضریب معنی 0 000/0

 تعداد نمونه  103 103
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 گیری و بحث نتیجه

بهمسئولیت اجتماعی  عامپذیری  و  دگرخواهانه  فرایند  یک  میعنوان  نگرایانه،  قابل  تواند  قش 

شده  تغییرات ایجاد  ،که در مقدمه اشاره شدطورای داشته باشد. همانتوجهی در توسعه هر جامعه

ای در  ثیر قابل ملاحظهتواند تهفرهنگی، سیاسی و اقتصادی جامعه میهای اجتماعی،  در زمینه

صورت  ههای مختلف ایجاد کند. این تغییرات بنوع انتظارات جامعه و مردم از نهادها و سازمان

له در انتظارات مردم  ه ایجاد کرده و به تبع آن این مسئهای زیادی را در جامعگیری چالشچشم

البته نوع واکنش دانشگاه    ؛ای داشته استاز نهادهایی مثل دانشگاه پیام نور اثرات قابل ملاحظه

این چالش به  به آن میها و کیفیت مسئولیتنسبت  نهاد و پرسنل وابسته  این  از  پذیری  تواند 

  ط ی که در شرا  بودله  ئمس  ن یا  یمطالعه به دنبال بررس   نیا  ؛ بنابراینثر باشدمتعددی مته  عوامل

نور خراسان شمالی  دانشگاه حدها و مراکز  واجامعه، در    یکنون نگرش   تیتا چه حد وضع  پیام 

  یاجتماع   یریپذتیمسئولسطح  کننده  نییتب  تواندمیها  دانشگاه  یو ادار  یپرسنل علم   یمذهب

  یکار   ی زندگ   تیفیک  ت یوضع  گری د  ی باشد. از سو  خود    رامونیدانشگاه در قبال جامعه پپرسنل  

تواند در  یتا چه حد م  ی پیام نور خراسان شمالی دانشگاه واحدها و مراکز  کارکنان موجود در  

  یانج ینقش م کارکنان این دانشگاه    ی اجتماع   ی ریپذتیو مسئول   یمذهب   ی هانگرش  انی رابطه م

 د؟ ینما فایا

تهثیر   ، های پیام نور خراسان شمالینتایج پژوهش نشان داد که نگرش مذهبی کارکنان دانشگاه

بر مسئولیت این یافتهاجتماعی آن   پذیریمستقیم معناداری  نتایج  ها  دارد.  با  های  پژوهشها 

  فر و مرادی(، حقیقتیان، هاشمیان1396پور )فرد و حسین(، وکیلی1397قاسمی، بادسار و فتحی )

سو  1391) برامر  (2019)(،  زینکین  و  و  ویلیامز  برهم  (2007)،  دارد.  های  یافتهاساس  خوانی 

هرتحقیق قوی،  کارکنان  مذهبی  نگرش  تجربی  و  اعتقادی  بعد  باشدچه  پذیری  مسئولیت  ،تر 

ای در مسیر های اصلی هر مجموعهلفهمؤبدون تردید یکی از   شود.ها هم بیشتر میاجتماعی آن

نفعان و بهبود اعتبار و شهرت سازمان است. در این واحدها  حمایت از ذی  ،شناسی مشتریانوظیفه

به  مسئولیت قراراجتماعی سازمانی  به   کند داد اجتماعی عمل میصورت یک  که مستلزم تعهد 

ها به حداقل و  رفتار در یک وضعیت اخلاقی و مسئولانه است تا بتواند آثار منفی را در سازمان

جود و  ، پذیری در میان کارکناناز موارد مرتبط با مسئولیت  .آثار مثبت آن را به حداکثر برساند
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شود. ساخت مذهبی و ارزشی  های دینی است که در قالب نوعی فرهنگ سازمانی بیان مینگرش 

و یا افراد درون آن واحد    شودحاکم بر فضای سازمان که از محیط فرهنگی آن جامعه وارد می

سبب پیدایش فرهنگی خاص در آن واحد    ، طور سازمانی بر همه اعضا نظارت داردآورند و بهمی

ای  تعبیر دورکیم وجدان اخلاقی حاکم است. اگر دستهه نیروی اخلاقی نام دارد و یا بهشود کمی

ارزش دورهاز  در  اعتقادات  و  اخلاقی  نسبتاً های  فرهنگ    ای  شوند،  اجرا  سازمان  یک  در  کوتاه 

های اخلاقی شخصی در محیط  آورند. این افراد با تکیه به ارزشسازمانی آن سازمان را به وجود می

نابراین اگر سازمانی بخواهد در جهت توسعه دهند؛ بکنند و محیط را با خود تطبیق میمینفوذ  

  در این پژوهش  ول و متعهد بارآورد.ناچار است کارکنان خود را افرادی مسئ  و ترقی گام بردارد،

پذیری اجتماعی مشاهده نشد. بعد  ئولیترابطه معناداری بین بعد پیامدی نگرش مذهبی و مس

به پیامد دینپیامدی درواقع  این دلیل  1398)حسنی و محمدی،    داری است نوعی  به  ( و شاید 

نشان    5و    4عبارت دیگر، جداول  به  پذیری اجتماعی نداشته است؛ سئولیترابطه معناداری با م

جنبه تجربی و پس از آن جنبه   ، های مذهبی در درجه اولهای نگرشلفهاند که از بین مؤداده

نتیجه قادر به کند و در  گرایانه و دگرخواهانه پرسنل را تقویت ند روحیات عامتوااعتقادی آن می

ها در  شود مدیران دانشگاهبنابراین توصیه می  ها باشند؛پذیری آنتبیین میزان واریانس مسئولیت

های تجربی  هایی برای تقویت جنبهمکانیزم  ، پذیری اجتماعی پرسنل خودجهت تقویت مسئولیت

ق ش نگر در  مذهبی  مختلف  های  جمعی  مراسم  کنندالب  ب  ایجاد  دیگر  سوی  از  تقویت   رایو 

البته باید در نظر  های اساسی بردارند؛، گامکننده روحیات دگرخواهانههای اعتقادی ترغیبجنبه

افراد دینداری  تقویت  برای  که  آموزه  ،داشت  آموزش  بر  دینی،علاوه  برگزاری    های  و  تبلیغات 

رفتار و عملکرد مناسب مدیران و افرادی که سعی در ترویج دینداری    ،های مذهبیینها و آیمراسم

 چنین نشانگر تهثیر معنادار کیفیت کننده است. نتایج تحقیق هم، بسیار تعیین در سازمان دارند

های پیام نور خراسان شمالی است. پذیری اجتماعی کارکنان دانشگاهزندگی کاری بر مسئولیت

های  گرایی و فرصتیعنی کیفیت محیط کار، قانون  ؛ زندگی کاری  شده کیفیت لفه بررسیهر سه مؤ

ها با  پذیری کارکنان تهثیر مثبت داشتند. این یافتهمسئولیتهای انسانی بر  رشد و توسعه قابلیت

(  1394مقدم )( و مهدیان، طاهری گودرزی و خرمی1397های امیدی و علوی )نتایج پژوهش

شناخهم مانند  اقداماتی  است.  فراهم سو  کارکنان،  مشکلات  و  مسائل  پیشرفت ت  زمینه  کردن 
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افراد، پرهیز از تبعیض، آموزش و توانمندسازی کارکنان    یشغلی و رعایت انصاف و قانون در ارتقا

و تشویق ارتباطات سازمانی  بهبود  توانمند،  افراد  به  استقلال عمل کافی  به موقعو دادن    ،های 

ک  پذیری اجتماعی آنان کم توانند به بهبود کیفیت زندگی کارکنان و بالطبع افزایش مسئولیتمی

داری  ثیر معنیزندگی ته  متغیر نگرش مذهبی بر روی کیفیت  کنند. با توجه به نتایج پژوهش،

سو و با نتیجه  ( هم1399های پژوهش طلوعی و صبوراسماعیلی )نداشته است. این نتیجه با یافته

و حسین )کرمی  ناهم1393پور  است.  (  که  سو  کرد  استدلال  چنین  بتوان  شاید  رابطه  این  در 

به   عمدتاً  ، ها باشدبیش از آن که تحت تهثیر نگرش مذهبی آن  ، زندگی کاری کارکنان  یتکیف

ای از کارها یا عملکردهای سازمانی و فرهنگ حاکم بر سازمان مربوط  کیفیت محیط کار، مجموعه

کارکنانبیان شدکه  گونه  شود. در عین حال همان می نگرش مذهبی  بهتوانسته    ،  عنوان  است 

نهایت جدول  در  پذیری اجتماعی آنان نشان دهد.  تهثیر قابل توجهی بر مسئولیت  ،متغیر مستقل 

پذیری کارکنان دانشگاه پیام نور خراسان شمالی بیش  بیانگر این قضیه بوده است که  مسئولیت  3

زندگی و بویژه   ثر از کیفیتای متهطور قابل ملاحظهههای مذهبی باشد، بثر از نگرشکه متهاز آن  

پذیری پرسنل خود بایستی  دانشگاه جهت بهبود مسئولیت  ؛ بنابراینکیفیت محیط کار بوده است

های تجربی  های انسانی و پس از آن به تقویت جنبهابتدا به کیفیت محیط و پتانسیل رشد قابلیت

 های مذهبی پرسنل در تعامل با جامعه بیرون از دانشگاه بپردازد.   نگرش 
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 منابع 

زیسته دانشجویان از  (. تجارب  1398آرای، نرگس، و اسماعیلی، رضا. )پور، رضا، کشتیاقدام  -

 . 264-237(،  20)  10،  مطالعات برنامه درسی آموزش عالیپذیری اجتماعی در دانشگاه.  مسئولیت

و علوی، سیدمحمد  - تهثیرب(.  1397)  .حسنامیدی، محمود،    بر   زندگی کاریکیفیت    ررسی 

در: .  اصفهان(سازمان تهمین اجتماعی استان  لعه:  ا)مورد مط   کارکنانی  اعی اجتمرپذیمسئولیت

المللی مدیریت، کارآفرینی و توسعه اقتصادی. مجموعه مقالات برگزیده چهارمین کنفرانس بین

 .15-1 ، قزوین: مؤسسه آموزش عالی تاکستان

وظیفه  - نوید،  حسین،حبیبی،  پریوشو    دوست،  مؤلفه1395)  .جعفری،  ارتقای  (.  های 

  (،2)   22، ریزی در آموزش عالیپژوهش و برنامهپذیری اجتماعی دانشگاه آزاد اسلامی. مسئولیت

145-125 . 

رفیق  - کارکنان  1398)  .محمدی، محمد  ، وحسنی،  با عملکرد شغلی  دینی  نگرش  رابطه   .)

 .42-23 (،2)  27 مدیریت اسلامی،شرکت دخانیات. 

هاشمیان   - منصور،  وفر، علیحقیقتیان،  گلمراد  ،  نگرش1391)  . مرادی،  تهثیر  بررسی  های (. 

کارکنان   اجتماعی  مسئولیت  بر  موردی)دینی  کرمانشاه   :مطالعه  نفت  شناسی  جامعه.  (شرکت 

 . 114- 79 (، 2) 1، اقتصادی و توسعه

جبار  - بحران(.  1398)  .رحمانی،  و  ایرانی  دانشگاه  اجتماعی  مسئولیت  در  های  جستارهایی 

 تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.(. 1398های محیطی )تجربه سیلابزیست

محسن  - و رفیعی،  اکبر،  خرسندی،  صباح  ،  پیش1397)  . عباسی،  مسئولیت (.  پذیری بینی 

،  فرهنگ در دانشگاه اسلامی  های شهر بیجار.اساس دینداری و هوش اخلاقی در دانشگاهکارکنان بر

8 (28،) 402-381. 

سازی ساختاری همراه با  مبانی و کاربرد تحلیل عاملی و مدل(.  1395)  .یاسرفرد،  سبحانی  -

دانشگاه    :تهران  .HLM- SPSS- AMOS- SMART PLS- LISRELافزارهای  استفاده از نرم

 صادق )ع(. امام

 آن  های دلالت  و   تهرانی  نوجوانان  دینی   رفتارهای   و   ها(. نگرش1378زاده، سید حسین. )سراج  -

 .120-105(، 10 و 9، )پژوهش  نمایه سکولارشدن. نظریه برای
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(. تجزیه و تحلیل رابطه بین کیفیت زندگی  1388زاده، فتاح، و خیراندیش، مهدی. )شریف  -

-29(،  3)  2،  های مدیریت عمومیپژوهش کاری و عملکرد کارکنان در شرکت ایران خودرو دیزل.  

52 . 

(. مسئولیت اجتماعی در 1397)  .فرامرز قراملکی، احد  ، وابیلی، خدایار  ،شفائی یامچلو، طاهره  -

 . 202-189  ، 25 گ،فرهن برگ  .(دانشگاه تهران : مطالعه موردی)  هادانشگاه

نگرش مذهبی و کیفیت زندگی کاری (.  1399. )اسماعیلی، نوشین  صبور   ، و طلوعی، زهره  -

  های نوین در علوم تربیتی، روانشناسی و آسیب هایالمللی افقپنجمین همایش بین. در:  معلمان

 .علم و فناوریانجمن افق نوین ، تهران. اجتماعی

مسلم علی  - بنفشه  ،محمدلو،  و اکبری،  الهاممهدویان  ،  مؤلفه1393)  .پور،  شناسایی  های (. 

.  (دانشگاه شیراز   :مطالعه موردی)ها با استفاده از تکنیک دلفی فازی  مسئولیت اجتماعی دانشگاه

 .192-161 (،3) 6 ،فصلنامه انجمن آموزش عالی ایران

علیرضا  - مؤ(.  1388)  .غلامی،  سازمان.  عوامل  در  کاری  زندگی  کیفیت  بر  انسانی  ثر  توسعه 

 .100-79 (، 24) 6، پلیس

 ثالث. :تهران. فرهنگ و دانشگاه(.  1387) .اللهفاضلی، نعمت  -

(. بررسی نقش میانجی دینداری در 1397)  . فتحی، سهیلاو    ،بادسار، محمد  ، قاسمی، مهدی  -

بر مسئولیتتحلیل عوامل مؤ دانشجویان.  ثر  اجتماعی  کاربردیجامعهپذیری    (،1)   29،  شناسی 

189-206 . 

مرتضی  - وکرمی،  زندگی کاری    هرابط(.  1393)  .پور، رضاحسین  ،  با کیفیت  مذهبی  نگرش 

برگزیده نخستین همایش ملی علوم تربیتی و  مجموعه مقالات  در:    کارکنان یک دانشگاه نظامی.

 .سازان مبتکر جوانشناسی. مرودشت: اندیشهروان

بررسی رابطه (.  1394)  .مقدم، سمیهخرمی  ، و طاهری گودرزی، حجت  ، مهدیان، محمدجعفر  - 

با مسئولیت اجتماعی دبیران مقطع متوسط اول شهر سال    ،بروجرد  بین کیفیت زندگی کاری 

المللی رویکردهای نوین در  کنفرانس بینمجموعه مقالات برگزیده  در:    .1394-1393  تحصیلی

 . همایش کارین سسه سرآمدؤم . مالزی:علوم انسانی
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Introduction  

Universities can implement the desired model of organizational learning if 

employees establish close, deep, interactive and cooperation with each other and 

adopt co-creation approaches (Zhang et al., 2011, p. 52). Co-creation supports the 

processes of change and group formation and enhances organizational learning by 

stimulating intellectual, collaborative and discursive, creative and innovative 

activities among employees and achieving a learning organization. In academic and 

university environments, faculty members with a co-creative approach can share the 

necessary information through mutual dialogue in a transparent environment, 

interact with each other, and improve their skills from organizational learning. Such 

learning is not only dependent on tools and techniques; rather, it is attained with 

support, insight and collective and meaningful participation (Mastio Chew & Dovey, 

2019, p. 296). However, most of the studies related to organizational learning have 

not considered the factor that strengthens and even creates it, that is, co-creation. 

Therefore, in the present study, the researcher aimed to analyze the role of co-

creation components on organizational learning among the faculty members of 

Birjand University and examined four sub-objectives. Therefore, the present study 

aims at:  

✓ investigating the predictive role of dialogue on organizational learning among 

faculty members of University of Birjand. 

✓ examining the predictive role of access on organizational learning among faculty 

members of University of Birjand. 

✓ analyzing the predictive role of flexibility on organizational learning among 

faculty members of University of Birjand. 

scrutinizing the predictive role of transparency on organizational learning among 

faculty members of University of Birjand.  
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Methods 

The current research is applied and descriptive in terms of purpose and method, 

and survey in terms of data collection. The statistical population of the study 

consisted of all 341 faculty members of University of Birjand. The population 

included five groups of humanities, basic sciences, engineering, agriculture and art, 

and each group was considered as a separate stratum by using a proportional 

stratified sampling method. The percentage of faculty members in each group was 

calculated about the total faculty members of Birjand University. In the final stage, 

the questionnaires were distributed among a proportion of faculty members in each 

group, which was estimated in relation to the total faculty members, and distributed 

randomly. Considering the size of the statistical population in the study (341 people) 

and considering that the minimum sample size is 200 in structural equation 

modeling, 210 questionnaires were distributed among the population and finally, 186 

valid questionnaires were collected and analyzed. To measure the research variables, 

two questionnaires were used: a co-creation questionnaire (Taherpour, 2021) with a 

reliability coefficient of 0.91 and organizational learning questionnaire (Pham & 

Swireszek, 2006) with a reliability coefficient of 0.94. Data analysis was done by 

descriptive statistics and inferential statistics using SPSS software (version 23) and 

structural equation modeling was used to determine the relationship between co-

creation and organizational learning. 

 

Findings  

First, Pearson’s correlation was used to examine the relationship between co-

creation components and organizational learning. The results showed that all 

variables had a significant correlation with each other at the 0.01 level. The results 

also showed that co-creation predicted organizational learning. Co-creation had a 

positive and significant relationship with organizational learning at the 0.0001 level, 

with a standard coefficient of 0.78 and a t-statistic of 9.08. This means that on 

average, a one-unit increase or decrease in co-creation would lead to a 0.81-unit 

increase or decrease in organizational learning, respectively. Also, the fit of the 

research model was assessed by using the main absolute, parsimonious and 

comparative indices, which were all in an acceptable range. The normed fit index 

and the goodness of fit index (GFI) were both 0.94, the comparative fit index (CFI) 

was 0.94, and the root mean square error of approximation (RMSEA) was 0.09, 

which is close to zero. Therefore, the proposed model had a good fit.  

 

Discussion  

The results indicated that there was a positive and significant relationship between co-

creation and organizational learning of faculty members. Co-creation, by facilitating 

dialogue among faculty members, provided opportunities for sharing ideas and work 

experiences. Co-creation enabled employees to talk about their work experiences with 

colleagues, and thus, to share knowledge, information, plans and new ideas. This created 

a path to enhance and improve the organization and led to the generation of new 

knowledge and better and more learning in the organization. Co-creation also provided 
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access to scientific information for faculty members, and thus, professors communicated 

with each other and created a field of knowledge and information sharing, which resulted 

in organizational learning. Co-creation ensured that faculty members provided 

information in an authentic, accurate, complete and clear manner to other colleagues, 

which increased organizational learning. Co-creation, by using the flexibility 

component, provided the field of constructive communication for faculty members to 

achieve organizational goals and to cooperate to learn more in their specialized field. In 

general, it can be concluded that co-creation created and improved organizational 

learning by providing the necessary conditions and factors such as access, transparency, 

dialogue and flexibility. 

Keywords: co-creation, organizational learning, faculty members, Birjand 

University. 
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 چکیده 

تغییرات فزاینده و پاسخگویی  های مدرن برای رویارویی با  یادگیری سازمانی از ملزومات سازمان

سریع به تغییرات محیطی است. تحقق معنادار یادگیری سازمانی وابسته به حضور برخی متغیرها  

آفرینی  پژوهش حاضر با هدف تحلیل رابطه بین هم  در جهت تسهیل و گسترش آن است؛ بنابراین

  گرفته است. روش پژوهشعلمی دانشگاه بیرجند انجامو یادگیری سازمانی در بین اعضای هیهت

علمی دانشگاه بیرجند در  جامعه آماری پژوهش شامل کلیه اعضای هیهت  است.همبستگی    از نوع

ای  گیری طبقهنفر بود که با استفاده از روش نمونه  341به تعداد    1399-1400سال تحصیلی  

که از مجموع د  ش صورت تصادفی ساده بین طبقات مختلف توزیع  پرسشنامه به  210نسبتی، تعداد  

آفرینی  ها از پرسشنامه همگرفته است. برای گردآوری داده  پرسشنامه مورد تحلیل قرار   186ها،  آن

پایایی    د.ش( استفاده  2006فام و اسوایزسزک )  سازمانی   ( و پرسشنامه یادگیری1400طاهرپور )

و  0/ 91آفرینی ها با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ بررسی شد و برای پرسشنامه همپرسشنامه

سازمانی    برای شد.    94/0یادگیری  دادبرآورد  نشان  تحلیل  مؤلفه نتایج  گفتگو،  تغییرات  های 

و شفافیت پیش سازمانی میبینیخطرپذیری  یادگیری  میزان  در  تغییرات  ها  یافته  .شودکننده 

ترسی، قابلیت ؛ اما مؤلفه دسدادخواهد    را افزایش   وگو، یادگیری سازمانی گفتنشان داد مؤلفه  

 مسیر   آفرینی با ضریب هم  همچنین  شت.بینی تغییرات مربوط به یادگیری سازمانی را نداپیش
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داری  مثبت و معنی  رابطه  001/0یادگیری سازمانی در سطح    ا( ب08 /9)  t( و آماره  81/0استاندارد )

توان نتیجه گرفت بر این اساس می  .بودالگوی مفهومی پژوهش از برازش لازم برخوردار  و    دارد

اطلاعات، هم انتشارات  ایجاد گفتمان، تسهیل جریان  با  تدابیرای  آفرینی  و   ی جاد  برای شفافیت 

هیهتانعطاف اعضای  بین  زمینهپذیری  دانشگاه،  ارتقاعلمی  فراهم    ی های  را  سازمانی  یادگیری 

 د.کن می

 . علمی، دانشگاه بیرجندهیهتآفرینی، یادگیری سازمانی، اعضای هم های کلیدی:واژه

 

 قدمه م

ترین نهاد تولید دانایی و تولیدکننده دانش و اطلاعات و گسترده  ینتراصلیعنوان  بهها  دانشگاه

انتقال و تبادل دانش در میان اعضای خود به وجود   ،محور توسعه باید محیطی برای اشتراک، 

به گفته  بنا  افراد را در جهت مفهومی و هدفمندکردن تعاملات خویش آموزش دهند.  آورند و 

دانشگاه1390)  همکاران و  ،  تاشلق  ازجمله  سازمان  در  مشترک  بینش  ایجاد  همچنین (  و  ها 

پیچیدگی    منظور پاسخگویی بهبه  برقراری یادگیری سازمانی و تبدیل یادگیری فردی به سازمانی 

است  محیطی، بتوان مجموعهاین  از   ؛ ضروری  اگر  ازقبیل ساختارها، روشرو  عناصر  از  ها،  هایی 

راهبردها، فرایندها و منابع انسانی را با الگوی مطلوب یادگیری سازمانی تطابق و سازگاری داد،  

 های سازمانی از خود واکنش نشان داد. توان در مقابل رقابتبهتر می

توانند الگوی مطلوب یادگیری سازمانی جو در صورتی میعنوان سیستم مشارکتها بهدانشگاه

های جهانی موفق شوند که کارکنان ارتباط نزدیک، عمیق، تعاملی و  را اجرایی کنند و در رقابت

سوق یابند  آفرینی  های متقابل با یکدیگر برقرار کنند و به سمت رویکردهای مبتنی بر همهمکاری

, 2011: 123).et al& Zhang, (ایهای نوآورانهنفعان ایدهذی  ،آفرینیچراکه در فرایند هم  ؛  

بیند تا برای پاسخگویی  خود را ملزم می  ،دهند و سازمانبرای تولیدات آینده سازمان ارائه می  را

خواسته این  ایدهبه  و  فعالیتها  و  اهداف  سازمانها،  مجدداً  را  خود  محصولات  و  کنددها   هی 

(Hatch, & Schultz, 2010: 595).  افتد؛  دهی مجدد، یادگیری اتفاق میدر طی این سازمان

از عوامل زمینهتوان گفت همبنابراین می به تحقق یادگیری ای است که میآفرینی یکی  تواند 

 سازمانی کمک کند. 
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شایستگی سازمان  در  فردی  قابلیتهر  و  منحصربهها  سایرین های  به  نسبت  که  دارد  فردی 

آفرینی  های هر فرد، یکی از دلایل بنیادین بروز همو این وابستگی به منابع و سرمایه  است متفاوت  

ها و افراد، این است که اساسی همکاری و مشارکت در سازمان ؛ زیرا یکی از ادلهاستدر سازمان 

های دیگران  به منابع و سرمایه  ،های مختلفی است که برای تکاملهر فرد دارای منابع و قابلیت

های تعامل و مشارکت در  ها استفاده کرد که زمینهتوان از آنصرفاً در صورتی می  است ووابسته  

باشد  بین سازمان ر  رو تعامل و مشارکت داین  از  ؛(Forsström, 2005: 155)ها وجود داشته 

ها، ابزاری در جهت توسعه ای برخوردار است. این تعاملات و گفتماناز اهمیت فزاینده  ، آفرینیهم

رود و دستاوردهایی نظیر ترقی گرایش به همکاری و  های اجتماعی به شمار میو تقویت تعامل

های  ایده  ی های جمعی، صبر و تحمل در برابر نظرات مخالف، تعالی اندیشه گروهی و ارتقافعالیت

 جدید برای حل مشکلات در بر خواهد داشت.

، یادگیری، نوآوری و تغییر و تحول  استآفرینی که یک رویکرد مشارکتی و گروهی  واسطه همبه

  ؛ شودپذیر مییافتن به موفقیت، امکانپذیری با شرایط مختلف و برای دستمداوم، برای انطباق

نتایج رویکرد هماین  از با  پیشآفرینی میرو،  را  تغییرات مختلف  با  و  توان سازگاری  بینی کرد 

و دست تغییرات  این  با  مهیاشدن  قابلیت  را کسب میسازمان  رقابتی  مزیت  به  نظام  یابی  کند. 

نفعان،  ن نیازهای ذیکردتواند ضمن برآوردهآفرینی میگرفتن از رویکرد همدانشگاهی نیز با بهره

 د. کننیز فراهم و ماندگاری آموزش عالی را تضمین  را  نشدهبینیسازگاری با تغییرات پیش

کند  تسهیل می را  گفتمان در بین افراد ، های کاری مختلف در دانشگاهآفرینی با ایجاد گروههم

گیرد و راه را برای مشارکت بیشتر و قصد ساختن و مبادله اطلاعات انجام میو این گفتمان به

فعالیت باز میبهبود  دانشگاه  و (152:  1400،  )طاهرپور  کندهای سازمانی در  از دیدگاه  انگ   .

وسیله آفرینی بهآفرینی یک نظریه انباشتگی است؛ یعنی همنظریه هم  )(125 :2011  1همکاران 

قابلیت که  زمانی  متقابل،  اثرات  تواناییافزایش  و  میها  جمع  زمینه  یک  در  جدید  شوند،  های 

راماسومی شناسایی می و  پراهالاد  دیدگاه  از  ویژگی هم  (5 :2004)  2شود.  دارای چهار  آفرینی 

 . استپذیری وگو و انعطافدسترسی، شفافیت، گفت

 
1. Zhang, & et al. 

2. Prahalad, & Ramaswamv 
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نظر   هممیبه  ترسد  فرایندهای  از  حمایت  با  گروه  عاملیآفرینی  یادگیری  و  بهبود  در  سازی، 

شود و سبب برانگیختگی فکری، همکاری و گفتمان، خلاقیت و نوآوری در  میسازمانی مؤثر واقع  

سازمان یادگیرنده شکلی از تلاش جمعی انسانی را    شود. میکارکنان و تحقق سازمان یادگیرنده  

از  دهد که در آن شکلنشان می برای تحقق یک هدف معنادار  های ساختاری و عاملی قدرت 

پرز و   ، رودریگز.  (Kohtamaki & Rajala, 2016: 5شوند )فرایند مشارکتی همسو میطریق  

فرایند سازمانی یادگیری   )(2015  1دلوال   رفتار  تغییر از  حمایت و پشتیبانی برای جمعی را 

بهمی  سازمانی  تمپلتون دانند.  ساندرچارلزباور  و  بروسر   سازمانی دگیری یا  )2014( 2گری، 

اقدام ایمجموعه   حافظه  و اطلاعات تفسیر اطلاعات، توزیع دانش، کسب مانند سازمانی هایاز 

یادگیری  گذارد؛ بنابراین  می اثر سازمانی مثبت  تحول  بر ناآگاهانه یا  آگاهانه و صورتبه که است

زمانی   و زمینهمحقق میدر سازمان  نمونه در  شود که شرایط  برای  فراهم شود.  آن  اولیه  های 

درصورتیمحیط دانشگاه،  و  علمی  هیهتهای  اعضای  همکه  رویکرد  دارای  باشند،  علمی  آفرینی 

وگوی متقابل در محیطی توأم با شفافیت، در یک تعامل توانند طی فرایندی در طول گفتمی

گیری از یادگیری  دهند و با بهره  متقابل، اطلاعات موردنیاز را در اختیار و دسترس یکدیگر قرار 

صرفاً وابسته به   ایتحقق چنین یادگیری  های خود فعالیت کنند. سازمانی، در جهت بهبود مهارت

نیست تکنیک  و  معنی  ؛ ابزار  و  جمعی  مشارکت  و  بینش  حمایت،  با  میبلکه  محقق  شود  دار 

(Mastio, Chew & Dovey, 2019: 297)می را  مشارکتی  یادگیری  از  شکل  این   توان. 

دربه  خدمات  مبادله  یک  هم  عنوان  طریق  از  خدمات  گرفتازای  نظر  در   آفرینی 

(Vargo & Lusch, 2016: 8-9)  .اشتراک به  عمل  به  معنا  این  در  و خدمت  دانش  گذاری 

یابی به یک هدف اجرایی  منظور دستهای ارزشمند یک فرد یا گروه با دیگری یا دیگران بهقابلیت

به یادگیرنده  عمل،  این  در  دارد.  اشاره  شایستگیخاص  دانش،  فعال  مربی  طور  منابع  و  ها 

می)ارائه یکپارچه  خود  منابع  با  را  خدمات(  کنددهنده  ایجاد  جدید  دانش  تا  عبارتی  به؛  کند 

؛ اما در اکثر )et al, & FitzPatrick. :2015 ,(465آفرینی است  یادگیری سازمانی نتیجه هم

آفرینی  کننده آن؛ یعنی همکننده و حتی ایجاد مطالعات مربوط به یادگیری سازمانی، عامل تقویت

 
1. Rodriguez, Perez &  delval 

2. Tempelton Gary, Brucer & Snuder Charles 
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در پژوهش حاضر، پژوهشگر به دنبال آن است که رابطه بین موردتوجه قرار نگرفته است؛ بنابراین  

 علمی تحلیل و بررسی کند. در بین اعضای هیهت را  آفرینی و یادگیری سازمانی هم

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

 آفرینیهم

سازمانهم بین  منابع  یکپارچگی  و  ادغام  و  متقابل  ارزش  خلق  از  است  عبارت  و آفرینی  ها 

ز  ا  آفرینی. هم(Stubberup, 2010: 6)دهد های خدماتی رخ میکنندگان که در سیستممصرف 

اینکه چه افرادی   به   coاست که مفهوم  تشکیل شده    (creationو    co)   «آفرینی » و    «هم » دو عامل  

وسیله چه سازوکارهایی به اینکه به   creationکند و مفهوم  اشاره می  ، در این فرایند دخالت دارند

به هم   . ( 70:  1399اشاره دارد )مقتدایی و جمشیدیان،    ، گیردصورت می  آفرینی به معنای کمک 

و عبارت است از    ) ,et alHill &.(8 :2014 ,  هاست های بیشتر و بارورکردن آن شدن ایده ساخته 

مهارت از  استفاده  با  مشترک  و  جمعی  خلاقیتآفرینش  تواناییها،   ها  ها، 

)طاهرپور،   جمعی  دانش  طراحی  هم  (.112:  1396و  همچون  سازوکارهایی  به  ارزش  آفرینی 

مشترک  ،11O’Brien&  ,(Lusch, Vargo :2007 ,)  مشترک Sanders, & )  تولید 

Stappers, 2008: 15) مشارکت و تعامل ،  (Jaakkola, & Alexander, 2014: 248 )  اشاره  

شده   وگو و درگیری نزدیک ذکرتعامل، مشارکت، گفت  آفرینیهمبنابراین راه رسیدن به  دارد؛  

  .(Kristensson, Matthing, & Johansson, 2008: 480) است

آفرینی بر فرایندهای یادگیری مشترک توجه یز در جریان همن  )(12 :2003  1وری و بالانتین 

طور شود که بهنظرات افراد مختلف حاصل می  و   هاد. یادگیری مشترک از طریق ارائه دانشندار

آفرینی  بر این باور است که هم   (20 :2005)2م دهد. فورستروجمعی را ارتقا می  جمعی دانش

توان ناشی از منابع و . وابستگی متقابل را میاستبرگرفته از دو پدیده تعامل و وابستگی متقابل  

های  فرد هر فرد تلقی کرد که برای تکامل موضوعی نیاز است که از ایدههای منحصربهسرمایه

 سایر افراد استفاده کرد. 

 
1. Varey, & Ballantyne 

2. Forsstrom 
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برای هم از محققان  برای  امنابع و فر  .1اند:  آفرینی سه جزء اصلی در نظر گرفتهبرخی  یندها 

سازوکار یادگیری متقابل   .3  و   نفعانهمکاری و مشارکت ذی  .2  ؛آفرینی فعالیت و درگیری در هم

(2011: 135 ,.et al&  ,Tanev)های تبادل اطلاعات و آفرینی باید زمینهیند هما. اساساً در فر

های  و مهارتساس دانش  رانفعان در این جهت و بمنابع مشخص باشد. اگر همکاری و مشارکت ذی

گر این شود و تسهیلخود قابلیت یادگیری دوجانبه بین افراد میسر میخودیبه  ،ها انجام گیردآن

بود. سازمانافر دیدگاه همیند خواهد  در  آنها  برتری  که  دارند  متمایز  ویژگی  دو  را  آفرینی  ها 

کننده(  نفع )مصرفد. اولین ویژگی مبین این موضوع است که ذیکن نسبت به سایرین مشخص می

گیرند. عنوان یک عنصر بیرونی در نظر میعنوان یک شریک و همکار در فرایند تولید، نه بهرا به

آفرینی فراتر و ماورای  یابد؛ زیرا همآفرینی تحقق میکمک دیدگاه همبه  نفع  برشمردن ذیاین مهم

درون مشارکت  و  برمیهمکاری  گام  همسازمانی  مفهومی  قدرت  ازدارد.  مشخص   آفرینی  آنجا 

نفعان خارجی با هدف حل مشکلاتی که عمومیت دارد،  نفعان داخلی، ذیشود که افزون بر ذیمی

یندهای یادگیری متقابل،  اهای نوآورانه را مطرح و بازیگران با درگیرشدن در فرها و پتانسیلچالش

می حل  را  مشترکی  و  واحد  )مشکلات  ازMezirow, 2000: 6کنند  نقل   ,Torfing) ؛ 

Sørensen, & Røiseland, 2016: 9 زمانی مطرح می نیز  دوم  ویژگی  ذی.  که  نفع  شود 

تدریج  شود بهآفرینی مینفع وارد فرایند همشود. زمانی که ذیسازمانی میدرگیر مشارکت درون

مهارتقابلیت میها،  سازمان  عرصه  وارد  جدیدی  دانش  و  موارد  ها  این  از  استفاده  که  شود 

نفعان را از طریق کند. زمانی که سازمان قادر باشد نیازهای ذیهای رقابتی را تهمین میاستراتژی

برآورده   بهکنتعامل  بقایابد    توفیق  ،رقابت  تواند در عرصهنوعی مید،  سازمانی    یو ماندگاری و 

 .(Zhang, & Chen, 2006: 55)  دکنخود را تضمین 

نفعان  آفرینی حاصل تعامل بین سازمان و ذیبر این باورند که هم  )(2004  1پراهالاد و رامسومی 

وگو و  شفافیت، خطرسنجی، گفت  :شودعنصر ایجاد می  و این شکل تعامل از طریق چهار   است

گفتمان،   مختلف    فراینددسترسی.  مضامین  از  یگانه  و  مشترک  ادراک  و  ایجاد   است؛بنیادی 

برخی پژوهشگران  های پنهان مفاهیم را درک خواهند کرد.  که افراد به کمک یکدیگر لایهایگونه به

 
1. Prahalad, & Ramaswamy 
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توسعه یادگیری سازمانی مرهون گفتمان »، بر این باورند که  ):2000 (890  1اوسویکهمچون  

. یک گفتمان باز، پیشگام  است ساز ادراک جمعی و مشارکتی  زمینه   ، ؛ زیرا گفتمان است درست و معتبر  

. ساخت اعتماد دوجانبه متکی به  « همکاری فعال و پویاست و اعتماد و تقویت روابط را در پی دارد 

وگو و روابط متقابل نیاز دارد و این گفتمان، اعتماد را  بلکه به گفت   ؛ های خارجی سازمان نیست جنبه 

  . ( Varey, & Ballantyne, 2003: 15) دهد  و توسعه می کند  می نفعان ایجاد  میان سازمان و ذی 

افراد در حوزهدر گفت قرار میوگو،  بدون مرزی  و  باز  یادگیریهای  و  ترقی می  ،گیرند که  یابد 

مهارتشایستگی و  میها  رشد  جمعی  و  مشترک  یادگیری  طریق  از  مختلف   ابدیهای 

(Payne, Storbacka, & Frow, 2008: 85)گفت فر.  در  هماوگو  بهیند  یک  آفرینی  عنوان 

های نوین و  ضمنی و توسعه ایده  زیرا آفرینش دانش  ؛ کندآفرینی میصورت از ارتباطات، نقش

 جدید را به همراه دارد. 

ند و زمینه اشاعه آن را  کنتوانند دانش ضمنی را تبدیل به دانش صریح  می  ی افراد با دسترس

توانند با چنین عاملی در جهت یادگیری سازمانی گام  سازند و درنهایت می  برای دیگران فراهم

هایی که فعالیت های تجربی و مهارتی خود را در گروهآفرینی، افراد دانشیند همابردارند. در فر

پذیرند. فرد  گذارند و از تسهیم دانش ابایی ندارند و مالکیت دانش را نیز نمیبه اشتراک می  ،دارند

و مجموعه نظرات افراد با عقاید گروه   شودمیهای گروهی درگیر  با عضویت در گروه در فعالیت

با مباحث مدیریت دانش مرتبط استترکیب می را  زیرا مدیریت دانش    ؛ شود. عنصر دسترسی 

دهی  کند تا اطلاعات مهم را بیابند، گزینش، سازمانها کمک میدانند که به سازمانیندی میافر

و منتشر کنند تا به هدف خلق دانش دست یابند تا درنهایت پس از توزیع و اشاعه آن در میان  

 یافتن به دانش گسترده مهیا شود.افراد و سازمان، زمینه برای دست

به را  خطاخطرسنجی  و  قطعیت  عدم  مبهم،  موارد  تحمل  حد  کردهعنوان  مطرح  در  ها  اند. 

می مصرفخطرسنجی  اگر  که  کرد  بیان  فرتوان  در  تولیداکننده  و  طراحی   نقش    ،یند 

   ؛(110:  1396،  پذیرد )طاهرپورطبعاً مسئولیت خطرات را میکننده فعال داشته باشد،  مشارکت

راه  از شناسایی  مشکلات،  به  فزاینده  توجه  خطرات،  تحمل  کارکردهای   هایحلجمله 

 
1. Oswick, Anthony, Keenoy, Mangham, & Grant 
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واکنش و  راهکارها  در  تنوع  داشتن  و  مشکل  آسان  تشخیص   هاست معضلات، 

(Chiva, Alegra, & Lapiedra, 2007: 230). 

آفرین قرار  نفعان زمانی که در جایگاه هماذعان داشتند که ذی ) (12004ی پراهالاد و رامسوم

یندهای سازمانی نظیر طراحی،  اای که در فرحساسیت بیشتری پیرامون خطرات بالقوه گیرند، می

های مطلوب و وسیعی  حلدهند که منجر به راهگیری خدمات است، از خود بروز میتحویل و بهره

 شود.برای تعدیل چنین خطراتی می

به همان صورتی که فرستنده قصد ارائه آن را  است  شفافیت به معنای قابلیت دیدن اطلاعات  

بدیهی سطح  به  را  شفافیت  برخی  است.  اطلاعات  داشته   & ,Bushman, Piotroski)بودن 

Smith, 2004: 210)  ند  اهو شماری نیز آن را دقت اطلاعات تعریف کرد (Granados, Gupta 

& Kauffman, 2006: 150 )روشن و دقیق   یتوان، آن را به معنای افشا . در تعریف کلی می

 ها، روابط و اطلاعات سازمانی اشاره دارد. مطرح کرد. شفافیت به درک و صحت کامل پیام

 

 یادگیری سازمانی 

ها  معتقدند یادگیری سازمانی به این موضوع توجه دارد که سازمان  ( 2016)  2راندیگبردا و ون 

دست و  عملکرد  توسعه  مسیر  خود در  پیرامون  محیط  درباره  چگونه  اثربخش،  نتایج  به   یابی 

می  می یاد  وفق  آن  با  را  خود  و  بهرهگیرند  فرایند  سازمانی  یادگیری  تجربیات  دهند.  از  گیری 

رفتار   و  نگرش  تغییر  و  اطلاعات  تفسیر  و  توزیع  بصیرت،  و  دانش  کسب  طریق  از   سازمانی 

مسئولیت تعهد،  سطح  بالابردن  بهبرای  اعضا  پاسخگویی  و  و  پذیری  اثربخشی  افزایش  منظور 

بهبهره  و  بهبود  و  مشتریان  نیازهای  تهمین  و  متغیر  وری  محیط  یک  در  سازمان   سازی 

)میرکمالی،   پویاست  فر  (.50:  1388و  سازمانی  خطاهاست ایادگیری  کشف  و  اصلاح   یند 

مجموعه اقدامو  از  و ای  اطلاعات  تفسیر  اطلاعات،  توزیع  دانش،  کسب  مانند  سازمانی   های 

به که  می حافظه  اثر  سازمانی  مثبت  تحول  بر  ناآگاهانه  یا  و  آگاهانه   است د،  گذار صورت 

(, 2020: 231.et al& Alkatheeri,  .) 

 
1. Prahalad, & Ramaswamy 

2. Van Breda-Verduijn, & Heijboer 
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گیرد و این یادگرفتن به معنی  آن یاد می یندی است که سازمان از طریقایادگیری سازمانی فر

بهبود یا حفظ عملکرد سازمان میهرگونه تغییر در مدل به  شود  های سازمانی است که منجر 

(& Chiva, 2013: 318 ,Algeraرودریگز .)  نقش به توجه  با نیز  2003:140)(  1دلوال ، پرز و 

 تغییر از حمایت و پشتیبانی برای جمعی را فرایند سازمانی یادگیری رفتار، تغییر در یادگیری

آفرینی، یادگیری  شده درباره متغیرهای همدر ادامه نتایج مطالعات انجام دانند.می سازمانی رفتار

 سازمانی و روابط متغیرهای ذکرشده باهم آورده شده است. 

های مهم آفرینی از مکانیسمدر پژوهشی نشان دادند که هم  (120 :2020)  2ان دیگر انگ و  

تواند یادگیری  آفرینی میسازمان برای بهبود عملکرد سازمانی است و سازمان با استفاده از هم

 د.کن سازمانی و انتقال دانش را اثربخش 

در پژوهشی به بررسی رابطه بین مفهوم سازمان یادگیرنده    )(291 :2019  3، چو و دوّی ماستیو

جلوگیری و ایجاد    ، آفرینی از حالت تدافعی فردیدهد همآفرینی پرداختند. نتایج نشان میو هم

کند و با ایجاد همدلی باعث ایجاد هویت متقابل با دیگران  یک اکوسیستم یادگیری را تسهیل می

 شود.می

سازمانی مانند فرهنگ مناسب،  عوامل دروندر پژوهشی    )(2015:1627  4، فرناندز و راپوسو آلوز

اند و  بررسی کردهرا  آفرینی  های مؤثر بر ذهنیت همها، مهارتریزی، قابلیتبینش مناسب، برنامه

 د.ن دانآفرینی میدهنده همتوسعهها را آن

زبورک و  مازور  پژوهش  مدل  )(2014:107  5نتایج  عناصر  که  بود  آن  از  در   DART حاکی 

  کار  صورت غنی و چندوجهی بههای کمی بهارچوب مؤثر در پژوهشهعنوان یک چآفرینی بههم

 .شودبرده می

 
1. Rodriguez, Perez & delval 

2. Zhang, Gupta, Sun, & Zou 

3. Mastio, Chew, & Dovey 

4. Alves, Fernandes, & Raposo 

5. Mazur, & Zaborek   
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نشان داد که ترکیب دو عامل آزادی عمل    ) (572 :12012دیازمندز و گامسونپژوهش    نتایج

نگرش به  توجه  و  بهترین روش تدریس  انتخاب  در  بهاستاد  عنوان عوامل کلیدی  های دانشجو، 

 .شده استآفرینی و موفقیت بلندمدت دانشجویان مشخصموفقیت هم

آفرینی  در پژوهشی بر فرایندهای یادگیری مشترک در جریان هم (11 :2003)  2بالتین وری و  

 .اندتهکید کرده

پژوهش نشانمرور  پیشین  همهای  رابطه  درخصوص  پژوهشی  یادگیری  دهنده خلأ  و  آفرینی 

وسیله به غنای  که همین موضوع از دلایل اصلی انتخاب موضوع این پژوهش بود تا بدین  است،

تجربی و  هم  ، نظری  در حوزه  دانشگاهبویژه  در  افزوده شودآفرینی  بنابراین ها  مفهومی    ؛  الگوی 

 بررسی قرار گرفت:  شد و مورد  صورت ذیل ترسیمپژوهش به

 
 مدل مفهومی پژوهش  (1شکل

 

 هدف و فرضیه پژوهش 

 هدف اصلی

مؤلفهتحلیل   هیهت  برآفرینی  هم  هاینقش  اعضای  بین  در  سازمانی  دانشگاه  یادگیری  علمی 

 .بیرجند

 های فرعیهدف

پیش  بررسی.  1 گفتبینی نقش  هیهت  بر  وگو کننده  اعضای  بین  در  سازمانی  علمی  یادگیری 

 ؛ دانشگاه بیرجند

 
1. Díaz-Méndez & Gummesson 

2. Varey & Ballantvne 
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پیشبررسی  .  2 هیهت  بردسترسی    کنندهبینینقش  اعضای  بین  در  سازمانی  علمی  یادگیری 

 ؛ دانشگاه بیرجند

علمی  یادگیری سازمانی در بین اعضای هیهت  برپذیری  انعطاف  کننده بینی نقش پیشبررسی  .  3

 ؛ دانشگاه بیرجند

علمی یادگیری سازمانی در بین اعضای هیهت  بررابطه شفافیت  کننده  بینی نقش پیشبررسی  .  4

 . دانشگاه بیرجند

 

 فرضیه اصلی

هیهت  کننده بینی پیشآفرینی  هم  هایمؤلفه اعضای  بین  در  سازمانی  دانشگاه  یادگیری  علمی 

 .استبیرجند 

 های فرعی فرضیه

پیشوگفت.  1 هیهت  کنندهبینیگو،  اعضای  بین  در  سازمانی  بیرجند یادگیری  دانشگاه  علمی 

 .است

هیهت  کنندهبینیپیش  دسترسی.  2 اعضای  بین  در  سازمانی  بیرجند یادگیری  دانشگاه  علمی 

 .است

علمی دانشگاه بیرجند  یادگیری سازمانی در بین اعضای هیهت  کنندهبینیپیش  پذیری انعطاف.  3

 .است

 .استعلمی دانشگاه بیرجند  یادگیری سازمانی در بین اعضای هیهت  کننده بینیپیش  شفافیت .  4

 

 روش پژوهش 

پیمایشی است. ازلحاظ   -نظر نحوه گردآوری اطلاعات از نوع توصیفی   روش پژوهش حاضر از 

علمی دانشگاه بیرجند  نوع، کاربردی است. جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیه اعضای هیهت

مهندسی،    - پژوهش پنج گروه علوم انسانی، علوم پایه، فنی  نفر بود. جامعه مورد  341  تعداد  به

ها  هرکدام از گروه   ، ای نسبتیگیری طبقهکشاورزی و هنر را شامل شد که با استفاده از روش نمونه

اعضای هیهتبه نظر گرفته شدند و درصد  بهعنوان طبقاتی مجزا در  کل علمی هر گروه نسبت 
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نهایی پرسشنامهاعضای هیهت بیرجند محاسبه شد. در مرحله  از  علمی دانشگاه  نسبتی  بین  ها 

صورت تصادفی  علمی برآورد شده بود، بهکل اعضای هیهتعلمی هر گروه که نسبت بهاعضای هیهت

 ساده توزیع شد. 

و با توجه به اینکه در معادلات نفر(    341با توجه به حجم جامعه آماری در پژوهش حاضر )

ها،  شده است، با درنظرگرفتن مقداری ریزش در پاسخ   بیان  200ساختاری حداقل حجم نمونه  

آوری شد و پرسشنامه صحیح جمع  186پرسشنامه در بین جامعه آماری توزیع شد و نهایتاً    210

 مورد تحلیل قرار گرفت. 

 گیری متغیرهای پژوهش از دو پرسشنامه استفاده شد:برای اندازه

شده است. این ( تدوین1400آفرینی توسط طاهرپور )پرسشنامه همآفرینی:  پرسشنامه هم   .1

گو، دسترسی، خطرسنجی و شفافیت ومؤلفه گفت  4سؤال برای سنجش    31پرسشنامه در قالب  

( با استفاده از روش تحلیل 1400تنظیم شده است. روایی این پرسشنامه در پژوهش طاهرپور ) 

گو، دسترسی، خطرسنجی و شفافیت و های گفتعاملی تهییدی بررسی و بارهای عاملی برای مؤلفه

برآورد شده است و پایایی آن به روش آلفای کرونباخ    88/0و    92/0،  98/0،  71/0به ترتیب برابر با  

شده است. در پژوهش حاضر ضریب   گزارش  95/0محاسبه قرارگرفته و میزان پایایی آن    مورد

معنادار بوده و حاکی از پایایی    001/0برآورد شد که در سطح    91/0آفرینی  پایایی پرسشنامه هم

 گیری است.بالای ابزار اندازه

  12پرسشنامه یادگیری سازمانی فام و اسوایرسزک شامل  پرسشنامه یادگیری سازمانی:    .2

این پرسشنامه دارای   قرار داده است.  مؤلفه    3سؤال است و یادگیری سازمانی را موردسنجش 

( ضمن Ibidست. فام و اسوایرسزک ) اگویه    12کارگیری دانش  تحصیل دانش، تسهیم دانش و به

مناسب برآورد    ،نظر متخصصان  استفاده از  باروایی صوری و محتوایی این ابزار را    ،تحقیق خود

از تحلیل عاملی  1399)  و دیگران  کردند. در پژوهش کرمانی برای سنجش روایی پرسشنامه   )

کرد گزارش  مطلوب  در حد  و  استفاده  اسوایرسزک اهاکتشافی  و  فام  پژوهش  در  همچنین   1ند. 

شده است. در پژوهش    گزارش   94/0پایایی پرسشنامه به روش آلفای کرونباخ بالاتر از    (2006)

گزارش   84/0( میزان اعتبار و پایایی پرسشنامه به روش آلفای کرونباخ  1399ران )دیگکرمانی و  

 
1. Pham & Swierczek 
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برآورد شد که در سطح    94/0شد. در پژوهش حاضر ضریب پایایی پرسشنامه یادگیری سازمانی  

 گیری است.معنادار و حاکی از پایایی بالای ابزار اندازه 001/0

افزار  نرم  23ها با روش آمار توصیفی و آمار استنباطی و با استفاده از نسخه  وتحلیل دادهتجزیه

spss  و شد  هم  انجام  رابطه  تعیین  سازمانیبرای  یادگیری  و  مدل  ، آفرینی  معادلات  از  سازی 

 ساختاری استفاده شد. 

 

 هایافته 

های پژوهش  جامعه پژوهش و آشنایی با متغیرهای پژوهش لازم است که دادهبرای شناخت بهتر  

 .است 1جدول های دموگرافیک به شرح توصیف شوند. در پژوهش حاضر ویژگی

 

 گروه آموزشی  میزان حجم نمونه بر اساس  (1جدول

 گروه آموزشی 

 6/30 57 علوم انسانی 

 2/24 45 علوم پایه 

 3/18 34 مهندسی ـ فنی

 2/3 6 هنر

 7/23 44 کشاورزی 

 جنسیت
 9/12 24 زن 

 1/87 162 مرد

 

های توصیفی شامل میانگین، انحراف معیار، واریانس، چولگی و کشیدگی شاخص  2در جدول  

 2اند. با توجه به اینکه میزان چولگی و کشیدگی متغیرها در دامنه ) شدهمتغیرهای پژوهش ارائه

 ند. هست های پژوهش نرمال ( است، داده-2و 
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   های توصیفی متغیرهای پژوهشآماره (2جدول

 کشیدگی  چولگی  واریانس انحراف معیار میانگین متغیر

 44/1 - 87/0 52/0 72/0 42/3 یادگیری سازمانی

 86/0 - 83/0 47/0 68/0 41/3 آفرینیهم

 

نرمال به  توجه  همبستگی  با  از  پژوهش،  متغیرهای  بین  بودن  رابطه  بررسی  برای  پیرسون 

میانگین، انحراف استاندارد و   3آفرینی و یادگیری سازمانی استفاده شد. در جدول متغیرهای هم

دهد همه متغیرها در سطح  ضریب همبستگی متغیرهای پژوهش آورده شده است. نتایج نشان می

 داری با یکدیگر دارند.همبستگی معنی  01/0
 

آمار توصیفی )میانگین و انحراف معیار( و ماتریس ضریب همبستگی بین متغیرهای  نتایج  (3جدول

   پژوهش

 میانگین  
انحراف  

 استاندارد 
1 2 3 4 5 

     1 795/0 28/3 وگو گفت

    1 89/0 796/0 36/3 دسترسی

   1 72/0 72/0 679/0 56/3 خطرپذیری 

  1 75/0 79/0 76/0 722/0 52/3 شفافیت 

 1 67/0 53/0 70/0 74/0 720/0 42/3 یادگیری سازمانی

 

آفرینی و یادگیری سازمانی همبستگی مثبت و های همبین مؤلفه  3با توجه به نتایج جدول  

وگو و یادگیری سازمانی  وجود دارد. بیشترین همبستگی مربوط به گفت  001/0معناداری در سطح  

 است. 74/0با ضریب همبستگی 

کنندگی متغیرهای بینیبین متغیرها و میزان پیش  در ادامه با استفاده از آزمون رگرسیون رابطه 

 بررسی قرار گرفت.  ملاک مورد
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   تحلیل واریانس متغیرهای پژوهش  (4جدول

 .F Sig میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  

 0001/0 579/65 27/14 4 09/57 رگرسیون 

   218/0 181 39/39 مانده باقی

    185 49/96 کل

 

احتمال از    (.Sig) مقدار  می   05/0کمتر  نشان  این  و  تغییرات  است  باعث    آفرینیهمدهد 

یادگیری سازمانی می میزان  در  به چه تغییراتی  تغییرات  و  تهثیرگذاری  این  میزان  اینکه  شود. 

 بینی است. میزان است، از طریق تحلیل رگرسیون قابل پیش
 

   آفرینی بینی یادگیری سازمانی از طریق همنتایج تحلیل رگرسیون چندمتغیره برای پیش (5جدول

 

و با    01/0تر از  در سطح خطای کوچک   592/0با توجه به میزان ضریب همبستگی چندگانه  

توان نتیجه گرفت مدل رگرسیونی متشکل از متغیرها، مدل  می  Fداری میزان آماره  توجه به معنی

مؤلفه و  تبیین آفرینی میهای هممناسبی است  را  یادگیری سازمانی  به  تغییرات مربوط  توانند 

 479/0وگو، یادگیری سازمانی  برای مثال با افزایش یک انحراف استاندارد در میزان گفت  ؛کنند 

بتای   با  مؤلفه دسترسی،  اما  یافت؛  افزایش خواهد  استاندارد  قابلیت پیش096/0انحراف  بینی  ، 

 تغییرات مربوط به یادگیری سازمانی را ندارد. 

 

 

 

 B SE Beta T P بین متغیرهای پیش

 000/0 39/5  190/0 024/1 مقدار ثابت 

 000/0 86/4 527/0 099/0 479/0 وگو گفت

 31/0 927/0 105/0 103/0 096/0 دسترسی

 03/0 89/2 245/0 085/0 254/0 خطرپذیری 

 001/0 49/3 300/0 086/0 299/0 شفافیت 

:R  نکته   769/0  R2: 592/0  ADJ.R2:  583/0  
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 الگوی پیشنهادی پژوهش با استفاده از الگویابی معادلات ساختاری بررسی 

]بار وزن معناداری است  لازم ساختاری، مدل  ارزیابی  از پیش  هایسازه عاملی[ رگرسیونی 

-اندازه هایمدل از برازندگی تا شود بررسی مربوطه هایگویه بینیپیش در پرسشنامه مختلف

 با مهم شود. این حاصل ها اطمینانسازه گیری اندازه در  هاآن نشانگرهای ودنبولقبقابل و یریگ

اینکه   به توجه شد. با نجاما   AMOSافزار  نرم  و (CFA) تهییدی عاملی  تحلیل تکنیک  از استفاده

 دارای  99/0اطمینان   سطح  در  پرسشنامه، هایگویه بینیپیش متغیرها، در تمامی رگرسیونی  وزن

 مبنای نشدند. گذاشته کنار وتحلیلتجزیه یندافر از هاگویه از یک بود، هیچ صفر با معنادار تفاوت

 باشد. 05/0زیر   هاآن برای معناداری سطح این است که هاگویه معناداری

 
 دارشده پژوهش در حالت معنیالگوی آزمون  (2شکل

 

  پژوهش بر اساس مدل ساختاری ینتایج و ضرایب مسیر متغیرها (6جدول

 مسیر ضریب استاندارد مسیر  tماره آ داری سطح معنی

 یادگیری سازمانی - آفرینیهم 81/0 08/9 001/0

 

 0001/0یادگیری سازمانی در سطح    ا ( ب08/9)  t( و آماره  78/0آفرینی با ضریب استاندارد ) هم

این بدین معناست کهمثبت و معنی  رابطه بهاگر میزان هم  داری دارد.  اندازه یک واحد  آفرینی 

افزایش خواهد    واحد  81/0اندازه  بهطور متوسط  افزایش یا کاهش داشته باشد، یادگیری سازمانی به

 داشت.
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   شده پژوهشآزمون های نیکویی برازش الگوی شاخص (7جدول

 CMIN/df GFI AGFI NFI TLI CFI PNFI RMSEA های برازش شاخص

 09/0 67/0 94/0 95/0 96/0 87/0 94/0 63/3 آمدهدستمقادیر به 

 

های اصلی مطلق، مقتصد و تطبیقی در دامنه شود که شاخصمشاهده می  6با توجه به جدول  

 به اسکوئر کای نسبت است  لازم مطلوب،  ساختاری  معادله  الگوی یک  قرار دارند. در   یقبول   قابل

، 0/ 8تر از  ( بزرگGFIهنجارشده و نیکویی برازش ) برازش هایشاخص  ،3 از کمتر آزادی درجه

( تطبیقی  بارزش  بزرگCFIشاخص  از  (  ریشه 90/0تر  باقی  ،  مربعات  )میانگین  (  RMRمانده 

از  کوچک  ریشه  09/0تر  )قاسمی،   باشد  08/0از   ترکوچک  برآورد خطای مربعات میانگین و 

برازندگی الگو بیشتر   ،تر باشد( هرچه به صفر نزدیک RMSEA. شاخص خطای تقریب )(1389

بنابراین الگوی موردنظر از    ؛است که به صفر نزدیک است  09/0است و در اینجا این شاخص برابر  

 برازش خوبی برخوردار است.
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 گیری بحث و نتیجه

آفرینی و یادگیری سازمانی اجرا شده است. نتایج نشان  حاضر با هدف بررسی رابطه همپژوهش  

علمی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد  آفرینی و یادگیری سازمانی اعضای هیهتداد بین هم

-آفرینی با ایجاد گفتهمسو است. هم  )(9 :2019  1دوّی و    ، چوها با پژوهش ماستیوکه این یافته

بین اعضای هیهتو به اشتراکگو  ایدهعلمی، موجبات  را  ها و تجربیات شغلی بین آنگذاری  ها 

-های مناسب برای ارتباط بین همکاران مهارت و توانمندیآفرینی با ارائه ابزارآورد. همفراهم می

های لازم برای همکاری را در آنان به وجود آورده است و باعث تسهیل جریان انتشار اطلاعات و 

می  آن  به  آسان  و  سریع  سازماندسترسی  در  داردشود.  وجود  لازم  شفافیت  که  افراد   ، هایی 

موقع در اختیار دیگران  نیاز را کامل و به  های خود هستند، اطلاعات موردپاسخگوی رفتار و تصمیم

  ،آفرینی به دلیل حمایت از گفتمان و تعاملد. همنشوو بازخورد آنان را جویا می  دهندمی قرار  

در پژوهشی نشان دادند    (20 :2020)  2اندیگرکند.  انگ و زمینه یادگیری سازمانی را فراهم می 

های مهم سازمان برای بهبود عملکرد سازمانی است و سازمان با استفاده  آفرینی از مکانیسمکه هم

 تواند یادگیری سازمانی و انتقال دانش را اثربخش سازد.آفرینی میاز هم

بههم تحول  و  دوآفرینی  می  عنوان  شناخته  سازمان  یک  حیات  برای  سکه  یک  شوند. روی 

، یادگیری، نوآوری و تغییر و تحول  استآفرینی که یک رویکرد مشارکتی و گروهی  واسطه همبه

رو این  از   است؛پذیر  یافتن به موفقیت امکانپذیری با شرایط مختلف برای دستمداوم برای انطباق

بینی کرد و سازمان قابلیت توان سازگاری با تغییرات مختلف را پیشآفرینی میبا نتایج رویکرد هم

کند. نظام دانشگاهی نیز با  یابی به مزیت رقابتی را کسب میمهیاشدن با این تغییرات و دست

یرات  نفعان جامعه با تغین نیازهای ذیکردتواند ضمن برآوردهآفرینی میگرفتن از رویکرد همبهره

 د. کننشده نیز سازگاری را مدنظر قرار دهد و ماندگاری آموزش عالی را تضمین بینیپیش

یندهای انفعان بدون هیچ مشکل و محدودیتی در فرآفرینی، ذیبا توجه به اینکه در رویکرد هم

کند و در جهت نفعان آگاهی پیدا میهای ذیسازمان مشارکت دارند، سازمان دقیقاً از خواسته

خواسته این  برمیتهمین  گام  ذیها  رضایت  درنهایت  که  فراهمدارد  سازمان  از  را     نفعان 

 
1. Mastio, Chew & Dovey 
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    111  | طاهرپور فاطمه.../  آفرینی در یادگیری سازمانی اعضای هیأت علمینقش هم 

محوری به دیگر مشتریعبارتکند؛ بهبقا و ماندگاری سازمان را تضمین می  ،نوعیسازد و بهمی

-آفرینی یک استراتژی تمامآفرینی قرار دارد. همهمراه نیازسنجی و همکاری در رأس رویکرد هم

ذی و  سازمان  برای  استراتژیبرد  این  در  زیرا  دارد؛  همراه  به  تجارب  ذی،  نفع  و  خدمات  نفع 

کند  های رقابتی خود را حفظ میآورد و همزمان سازمان ظرفیتموردپسند خود را به دست می

(Zhang & Chen, 2006: 54)های مشارکتی، همکاری و تعاملی با  . زمانی که سازمان، رویه

برقرار  ذی خواستهبه  ،سازدمینفع  و  نیازها  از  ذینوعی  میهای  آگاهی کسب  دقیقاً  نفع  و  کند 

ذیدرمی که  ذییابد  چنین  جذب  درنهایت  که  دارد  انتظاری  چه  سازمان  از  برای  نفع  نفعانی 

  ؛ ( Payne, Storbacka & Frow, 2008: 87)است  های رقیب کاری دشوار و پیچیده  سازمان

فعالیتاین  از اصلی سازمان مشخص میرو سیر  میهای  و  بر کدام  شود  را  توجه خود  که  داند 

های زائد و فرعی  های اثربخشی دست یابد و از فعالیتراحتی به قلهد تا بهکنیندها معطوف  افر

 اجتناب ورزد. 

ها و شرایط مناسبی را برای یادگیری در آفرینی با توجه به عناصر فعال خود، زمینهماهیت هم

می فراهم  همکنسازمان  همه  د.  برای  سازمان  در  را  فعال  مشارکت  و  همکاری  فرصت  آفرینی، 

می مهیا  ایدهکنکارکنان  و  عقاید  اظهار  اجازه  و  فراهم مید  را  نوآوری  و  یادگیری  سازد  سازی، 

(Prahalad & Ramaswamy, 2004: 6)تنها سبب گسترش آفرینی نه. افزون بر موارد فوق، هم

یادگیری می یادگیری مسهله   ؛ شودراهبردهای  به سمت  را  یادگیری  تغییر   -بلکه ماهیت  محور 

بر روی    ، دهد و با تهثیر بالقوه تعامل مشارکتی میان بازیگران عمومی و خصوصی سازمانجهت می

 حل تهکید دارد.های جدید و نوآورانه برای حل مشکلات غیرقابلحلاد راهقابلیت ایج 

وگو درباره تجربیات شغلی  کارکنان به گفت  ، آورد تا از طریق آنآفرینی شرایطی را فراهم می هم

ها و  گذاری دانش، اطلاعات، طرحند و از این طریق فرصت اشتراکشوخود با همکاران تشویق  

آورد  د و مسیری برای ارتقا و بهبود سازمان به وجود میکن ها فراهم می های جدید را برای آنایده

می منجر  سازمان  در  بیشتر  و  بهتر  یادگیری  و  جدید  دانش  خلق  به  پژوهش  و  با  نتایج   شود. 

یابی به یادگیری  وگو لازمه دستوی معتقد است که گفت  است؛همسو      (52 :2008)1ماورر 

وتحلیل  ها در تجزیهگفتگو و مشورت با افراد متخصص و استفاده از تجربیات آنسازمانی است.  
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تجارب آن انتقال  و  نهادینهمشکلات  به  به دیگران منجر  یادگیری در سازمان  ها  فرهنگ  شدن 

 .شودمی

کند و از این  علمی فراهم می دسترسی به اطلاعات علمی را برای اعضای هیهت  آفرینی زمینه هم

ها به کنند و زمینه تسهیم دانش و اطلاعات در بین آنطریق اساتید با یکدیگر ارتباط برقرار می

 1و سوبولیو   نتایج با پژوهش سانچزشود.  ها میآید که باعث یادگیری سازمانی در بین آنوجود می

علمی به اطلاعات علمی  آفرینی دسترسی اعضای هیهت. از طریق هماستهمسو    (2060 :2010)

آسان همکاران  امکانسایر  بهتر  و  میتر  اعضای  پذیر  بین  در  بیشتر  یادگیری  باعث  و  شود 

 شود.علمی میهیهت

صورت معتبر، دقیق، علمی اطلاعات را بهآورد که اعضای هیهتآفرینی شرایطی را فراهم می هم

افزایش یادگیری سازمانی در بین سبب  کامل و واضح در اختیار سایر همکاران قرار دهند که  

آفرینی از  . هماستهمسو    :2012) (181  2آمده با پژوهش برنشتاین دستشود. نتایج بهها میآن

طریق شفافیت نتایج مثبتی مانند مشارکت و همکاری بیشتر کارکنان، افزایش خلاقیت و یادگیری  

هر یک از اساتید همواره باید اطلاعات و آگاهی لازم را شود.  از خطاها و اشتباهات گذشته می

ها و الزامات  درخصوص مسائل مربوط به شغل و سازمان و محیط داشته باشند. ازجمله مهارت

و کوتاه بلندمدت  از اهداف  به شغل خود، اهداف سازمان اعم  مدت، مهموریت سازمان و  مربوط 

های محیطی است. این اطلاعات باعث شناخت بهتر و درنتیجه درک بهتر فرصتشناخت هر چه

سازی خواهد  بهتر فرد از موقعیت کاری و افزایش انگیزش و درنتیجه اشتیاق برای یادگیری و ایده

 شد.

علمی  زمینه ارتباط سازنده را برای اعضای هیهت  ، پذیریآفرینی با استفاده از مؤلفه انعطافهم

تخصصی  های سازمان و مشارکت با یکدیگر برای یادگیری بیشتر در حیطه  در جهت تحقق هدف

( در پژوهشی  1079 :2012)  3ترسپالاسیوس  ویجند، لوپزسانچز وسانتوسآورد.  خود فراهم می

کنونی   ی عنوان یک فرایند پویا باعث انعطاف سازمان در دنیانشان دادند که یادگیری سازمانی به

توان نتیجه طورکلی میبهبخشد. شود و تولید محصول و ارائه خدمات به مشتری را بهبود می می
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وگو  ها و شرایط لازم چون دسترسی، شفافیت، گفتکردن زمینهآفرینی از راه فراهمگرفت که هم

 شود.موجب ایجاد و بهبود یادگیری سازمانی می ی پذیرو انعطاف

شود شرایط و پیشنهاد می  ،شودآفرینی باعث بهبود یادگیری سازمانی می اینکه همه  با توجه ب

علمی با یکدیگر گذاری دانش و تجارب اعضای هیهتاشتراکزمینه لازم برای تبادل علمی و به

منظور تسهیم دانش  علمی در دانشگاه بهآفرینی در بین اعضای هیهتهای همفراهم شود و گروه

ایده  تولید  در جهت  یکدیگر  شود.  با  ایجاد  هیهتهای جدید  اعضای  بهتر  یادگیری  علمی  برای 

علمی قرار دهد  شود دانشگاه منابع اطلاعاتی دقیق و معتبر را در اختیار اعضای هیهتپیشنهاد می

تصمیم  در  هیهتگیریو  اعضای  از  کارگاهها  و  شود  نظرخواهی  نیز  برای علمی  آموزشی  های 

هیهتتوانمند اعضای  در سازی  موقعیت  علمی  در  همکاران  با  مشارکت  چالشزمینه  آفرین های 

 فراهم شود. 

مسیر ابتدای  از  پژوهشی  هر  گفت  باید  پایان  اجرا  ،در  مراحل  تا  موضوع  انتخاب   ،یعنی 

ترین محدودیت پژوهش حاضر رو است. مهمهایی روبهگیری با محدودیتوتحلیل و نتیجه تجزیه

علمی دانشگاه بیرجند بودند، به همین هیهت  این بود که با توجه به اینکه جامعه پژوهش اعضای  

دلیل نتایج پژوهش برای همین جامعه کاربرد دارد و تعمیم کلی نتایج این پژوهش به سایر جوامع  

گیری و خطای  های دیگر این تحقیق اثرات نمونهباید بااحتیاط صورت گیرد. ازجمله محدودیت

 . است علمیهت شده و عدم همکاری مؤثر اعضای هیگیری، کمبود مطالعات انجاماندازه
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Introduction 

Assessing the capacity to foster economic prosperity is a critical and constructive 

factor for planning and implementing any government’s long-term strategies within 

a region or society. Without an accurate evaluation of economic prosperity, 

governments and economic policymakers may encounter epistemological challenges 

within their economic communities. Therefore, a comprehensive understanding of a 

region’s economic prosperity is essential for policy planning. Regions and villages 

serve as the primary levels of management and are the main implementers of 

government policies. In today’s world, the regional economy plays a significant role 

in management and development planning. The regional economy comprises various 

sectors, each possessing different capacities and capabilities. For regional 

development and national development planning, it is imperative not to make 

assumptions about investment, production, and employment being constant across 

all sectors. Optimal allocation of production facilities and resources requires 

consideration of regional potentials and capabilities in the production of goods and 

services in all national development plans. This approach can potentially increase 

the share of economic sectors in national production. Therefore, identifying drivers 

to create economic prosperity in the 9th region of land use planning is considered an 

important strategy for implementing economic development growth policies. Given 

the importance of this subject, this research aims to measure the capacity for creating 

economic prosperity in the 9th district using a multi-criteria decision-making 

method. The research seeks to assess which cities have a higher capacity and 

potential for creating economic prosperity in the 9th region. It also aims to determine 

the importance coefficient of different economic sectors from experts’ perspectives. 

The results indicate that agriculture, mining, services, and industry are highly 

significant in the region for economic prosperity. 
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Methods 

The main objective of this study is to identify the drivers of economic prosperity 

among large cities (region 9 of land use planning) based on a multi-criteria decision-

making model. This study is applied in terms of its objectives. The data collection 

methodology is based on library and documentary data, as well as questionnaires. 

The output from these questionnaires has been processed using Expert Choice 

software. The research approach is descriptive-analytical. The data used in this 

research are obtained from the Statistical Center of Iran. The study’s statistical 

population encompasses nine regions (South, North, and Razavi) and 52 counties 

within these regions. The research aims to rank these nine regions and 52 counties 

using the TOPSIS model and hierarchical analysis. The methodology for 

implementing this ranking process is detailed in the following sections.  
 

Findings 

The findings from the TOPSIS (AHP) model, based on the insights of twelve 

experts in the field of economic sciences and planning, indicate that the agriculture 

index, with a weight of 0.421, is ranked first. This is followed by the mining index 

with a weight of 0.277 in second place, and the service index with a weight of 0.157 

in third place. The industry index, with a weight of 0.145, is positioned last. When 

excluding the added value of oil and gas, the cities are ranked as follows: Mashhad 

leads with a score of 0.593, followed by Khaf with a score of 0.463, and Zirkuh with 

a score of 0.414, placing them in first, second, and third places respectively. 

Conversely, the cities of Salehabad (score: 0.014), Sheshtamad (score: 0.002), and 

Kuhsorkh (score: 0.001) are ranked at the bottom. 

 

Conclusion 

This study aims to rank the potential for economic prosperity in the ninth region of 

Iran’s land use planning. The ranking is based on a multi-criteria decision-making 

model, utilizing four sub-economic indices from the country’s national accounts in 

2020. These economic sub-indices are categorized into four sectors: agriculture, 

industry, mining, and services. The Analytic Hierarchy Process (AHP) model was 

employed to weight these indices and determine their significance. Through pairwise 

comparison of the four indices and assigning weights based on expert opinions, it 

was determined that the agriculture sector received the highest weight of 0.421, 

followed by mining with a weight of 0.277. The service sector was assigned a lower 

weight of 0.157, while the industry sector received the lowest weight of 0.145. 

 

Keywords: Economic Prosperity; Added Value; Hierarchical Analysis; Land Use 

Planning. 

 

 

  



    121  | فردمحمد غفاری  /  ...  های ایجاد رونق اقتصادی در منطقهظرفیت بندی رتبه 

References 

- Abdoli, G., Kardgar, R., kazemi, A., & Molaei Qelichi, M. (2017). Rotbe-bandi-

ye ostān-hā-ye keshvar az nazar-e ijād-e arzesh-afzode-ye zir bakhsh-hā-ye eqtesādi 

bar asās-e model-e tasamim-giri-ye chand māyāri [Ranking the Iran’s provinces 

based on added value in the economic subsectors by means of multi-criteria decision-

making models (VIKOR)]. Regional Planning, 7(26), 1-14. [In Persian] 

- Bakhtiari, S., & Dehghanzadeh, M. (2012). Naqsh-e fa’aliyat-haye san’ati dar 

tose’e-ye eqtesadi rahyaft-e model-e dadeh - setandeh (manateq-e shahri) [The role 

of industrial activities in the economic development of the data-output model 

approach (urban areas)]. Planning and Budgeting, 18(2), 59-79. [In Persian] 

- Bettencort, M. (2010). Financial development and economic growth in Latin 

America: Is Schumpeter right? Journal of Policy Modeling, 34(12), 458-475. 

- Castro, V. (2012). The duration of Economic expansions and recessions: more 

than duration dependence. Journal of Macroeconomics, 32(20), 347-365. 

- Durrani, R., & Barati, J. (2013). Naqsh-e san’at-e gardeshgari dar ijad-e eshteghal 

dar ostan-e Razavi” [The role of tourism industry in creating employment in Razavi 

province]. Tourism Management Studies, 8(25), 109-134. [In Persian] 

- Ezri, M., & Faghani, F. (1392). Karbord-e AHP va Tapsis jahat-e olaviyat-bandi-

ye avamel-e moaser bar boruz-e fesad-e edari va rahkarha-ye moqabele ba an [AHP 

and Topsis for prioritizing factors and strategies to combat administrative 

corruption]. Journal of Applied Mathematics, 10(1), 43-57. [In Persian] 

- Farjirad, K., & Kazemian, G. (2016). Tahlil-e fazāyi-e avāmel-e ejtemāi va 

farhangi-e pishrān va māne’ āmāyesh va tose’eh-ye mantaghe’i dar ostān-e 

khorāsān-e shomāli [Spatial analysis of social and cultural factors driving and 

hindering regional development in North Khorasan province]. Applied Sociology, 

28(4), 155-172. [In Persian] 

- Gao, Y., Zheng, Y., Hu, A., & Meng, G. (2015). Input-Output-Based Genuine 

Value Added and Genuine Productivity in China’s Industrial Sectors (1995-2010), 

Institute of Development Economics. Proceedings of the German Development 

Economics Conference, 2(13), 132-151. 

- Habibi Nasab, S. M. I., Mugheri, H., & Baskha, M. (2011). Avāmel-e mo’asser 

bar arzesh-afzude-ye kārgāh-hā-ye san’ati bā dah nafar kārkon va bishtar [Factors 

affecting the added value of industrial workshops with ten workers and more]. 

Economic Research, 92(45), 47-64. [In Persian] 

- Javanshiri, M., Namdarzadeh, M., & Nabiuni, S. (1400). Shenāsāyi va tahlil-e 

pishrān-hā-ye kelidi moaser bar tahaghoghpaziri-ye tarhā-ye āmāyesh-e sarzamin: 

Motāle’at-e moredi-e ostān-e rezavi [Identification and analysis of key drivers 

affecting the realization of land improvement projects: A case study of Razavi 

province]. Geographical Studies of Arid Regions, 12(42), 62-87. [In Persian] 

 

 

 

 



 ( 1402    بهار ،  سوم ، شماره  هفدهم سال  ) اجتماعی خراسان    - فصلنامه علمی مطالعات فرهنگی  | 122

 

- Jafari Samimi, A., & Sadat Naqvi, S. (2007). Barrasi-e maziat-e nesbi-e arzesh-

afzude- bakhsh-hā-ye eqtesādi dar mantagh bar asās-e amalkard-e barnāmeh-ye 

sevom-e tose’eh [Investigating the relative value-added advantage of economic 

sectors in the region based on the performance of the third development program]. 

Knowledge and Development, 15(23), 1-24. [In Persian] 

- Mehnatfar, Y., Soleimani, H., & Babaei, S. (2014). Tāyid-e arzesh-afzude-ye 

bakhsh-hā-ye mokhtalef-e eqtesādi bar roshd-e eqtesādi-ye ostān-hā dar barnāmeh-

ye chahārom-e tose’eh (bā tākid bar bakhsh-e keshāvari) bā estefāde az dāde-hā-ye 

tābloi 

- [The verification of the value added of different economic sectors on the 

economic growth of provinces in the fourth development plan (with emphasis on the 

agricultural sector) using input-output data]. Research Journal of Macroeconomics, 

10(20), 1-16. [In Persian] 

- Khakpour, B. (2004). Barrasi-e vaz’iyat-e eqtesādi-ye navāhi-ye rustāyi va tāsir-

e ān bar mohājerat-hā-ye rustāyi shahrestān-e shirvān [Investigation of the economic 

situation of rural areas and its effect on rural migrations of Shirvan city]. Geography 

and Regional Development, 2(4), 159-180. [In Persian] 

- Khanifar, H. (2010). Darāmdi bar mafhum-e āmāyesh-e sarzamin va kārbordehā-

ye ān dar irān [An introduction to the concept of land preparation and its applications 

in Iran]. Land Preparation Magazine, 2(2), 5-26. [In Persian] 

- Mohammadzadeh, P., Beheshti, M. B., & Ghasemlou, K. (2017). Tahlil-e 

taghirāt-e sākhtāri va maziat-e raghābat-e bakhsh-hā-ye eqtesādi-ye shahrestān-hā-

ye keshvar bā estefāde az model-e taghyir-e sehm-e poyāyi va fazāyi [Analysis of 

structural changes and competitive advantage of economic sectors in the counties of 

Iran using the dynamic and spatial shift-share model]. Economic Policies, 26(88), 

71-106. [In Persian] 

- Monchuk, D. C., Miraowski, J. A., & Hayes, D. J. (2007). An analysis of regional 

economic growth in the U.S. Midwest. Review of Agricultural Economics, 29(1), 17-

39. 

- Mousavi, M., & Kohki Sadat, F. (2015). Olaviat-senji-e shākhes-hā-ye tose’eh-

ye irāni eslāmi dar tahaghogh-e āmāyesh-e sarzamin dar ostān-e khorāsān-e razavi 

(bā roikard-e adālat-mehvari) [Priority assessment of Iranian Islamic development 

indicators in the realization of spatial planning of Khorasan Razavi province with 

the justice-based approach]. Geography and Development, 14(45), 120-193. [In 

Persian] 

- Mousavi, M., Ghadri, R., Taghilo, A. A., & Sadat Kahaki, F. (2017). Tadvin-e 

senāriohā-ye tahaghogh-paziri-ye āmāyesh-e sarzamin: Motāl-e moredi-e ostān-e 

Khorasan-e Razavi) [Scenario development in feasibility of land-use planning: A 

case study of Razavi Khorasan]. Town and Country Planning, 10(1), 65-91. [In 

Persian] 

 

 

 

 



    123  | فردمحمد غفاری  /  ...  های ایجاد رونق اقتصادی در منطقهظرفیت بندی رتبه 

- Najafi, A. A., Farhang Moghadam, B., Noorzaei, I., & Movahdi, F. (2015). 

Arzyābi-ye kami va entekhāb-e system-e behine-ye ejrā jahat-e projehā-ye āzādrāhi 

bā rooykarde AHP dar vezarat-e rāh va shahrsāzi [Assessing and choosing the best 

implementation system for highway projects using the AHP approach within the 

Ministry of Roads and Urban Development]. Journal of Transportation Research, 

13(1), 88-100. [In Persian] 

- Nicholas, A., Ghassen, M., Emmanuel, S., Ahdi, N. A., & Rangan, G. (2014). 

Dutch disease effect of oil rent on agriculture value added in middle east and north 

African (MENA) countries. Journal of Energy Economics, 45(3), 485-490. 

- Odedokun, M. O. (1996). Alternative econometric approaches for analyzing the 

role of the financial sector in economic growth: Time-series evidence from LDCs. 

Journal of Development Economics, 50, 119-146. 

- Omidvari, Z., & Moghdisi, R. (2018). Barāvord-e arzesh-afzode-ye belghove-ye 

zirbakhsh-hā-ye keshāvarzi: Moqāyese-ye rahyāft-hā-ye novin va marsoom) 

[Estimating the potential added value of agricultural subsectors: Comparing modern 

and conventional approaches]. Agricultural Economics and Development, 27(105), 

171-204. [In Persian] 

- Feshari, M. (2015). Avāmel-e moaser bar modat-zamān-e baqā-ye ronagh-e 

eqtesādi-ye keshvar-hā-ye montakhab-e sāzmān-e hamkāri-ye eslāmi: rahyāft-e 

tahlil-e baqā [Factors affecting the duration of economic prosperity in selected 

countries of the Irganization of Islamic Cooperation: A survival analysis approach]. 

Economic Modeling, 10(3), 97-120. [In Persian] 

- Ramezani, S. M., Hajipour, M., & Behrouzi, M. (2013). Olovīat-bandi-ye bakhsh-

hā-ye eqtesādi-ye ostān-e jonubi bā estefāde az farāyand-e tahlil-e selsele-marāteb 

[Prioritization of the economic sectors of South Province using the analytical 

hierarchy process (AHP)]. Economic Journal, 9(4), 55-82. [In Persian] 

- Roland, G. (2016). Economic development (M. Soleimani, Trans.). Tehran: Ketab 

Naween. [In Persian] 

- Sepehvand, F., & Naderi, M. (2019). Rāhkār-hā-ye tose’e-ye manātegh-e rostāyi 

dar shahrestān-e Nahāvand bā tākid bar motanavv’-sāzi-ye eqtesād [Strategies for 

the development of rural areas in Nahavand city with an emphasis on diversifying 

the economy]. Rural and Development Quarterly, 24(94), 1-32. [In Persian] 

- Sakhai, E., Fahimifar, F., & Fahimifar, F. (2014). Pāyesh-e amalkard va rotbe-

bandi-ye ostān-hā bar asās-e shākhes-hā-ye howze-ye vezarat-e omur-e eqtesādi va 

dārāyi [Monitoring the performance and ranking of the provinces based on the 

indicators of the Ministry of Economic Affairs and Finance]. Economic Journal, 

15(11-12), 5-26. [In Persian] 

- Shakri, A. (2015). Eqtesād-e kalān, nazariye-hā va siāsat-hā [Macroeconomics, 

theories and policies]. Tehran: Rafe. [In Persian] 

 

 

 

 



 ( 1402    بهار ،  سوم ، شماره  هفدهم سال  ) اجتماعی خراسان    - فصلنامه علمی مطالعات فرهنگی  | 124

 

- Sadeghi Shahedani, M., & Ghafarifard, M. (2008). Barrasi-ye maziyat-hā-ye 

nesbi va tahlil-e pāzhuhesh-e sākhtāri-ye toli’d-e nākhāles-e dākheli dar shahrestān-

hā-ye keshvar [“Analysis of comparative advantages and structural production of 

gross domestic product in the provinces of the country]. Economic Researches and 

Policies, 50(7), 115-136. [In Persian] 

- Vosoughi, F. (1998). Mantaghe-bandi dar Iran [Zoning in Iran]. Geographical 

Research, 49(50), 25-46. [In Persian] 

- Wang, R., Bing, X., Suocheng, D., Zehong, L., Duoxun, B., & Zhang, W. (2021). 

Research on the spatial differentiation and driving forces of eco-efficiency of 

regional tourism in China. Journal of Sustainability, 13(1), 259-280. 

- Yazdanjoo, M., & Rabiei, M. (2015). Arzesh-afzode-ye eqtesādi va arzesh-

afzode-ye bāzār [Economic added value and market added value]. [Paper 

Presentation]. The World Conference on Management, Economics, Accounting and 

Human Sciences. [In Persian]. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    125  | فردمحمد غفاری  /  ...  های ایجاد رونق اقتصادی در منطقهظرفیت بندی رتبه 

 ترویجی -مقاله علمی  

 ن یسرزم  شیآما  ۹در منطقه   یرونق اقتصاد جادیاهای بندی ظرفیترتبه

 3عبدالبصیر قادری                             2محسن زنگنه                                1فردمحمد غفاری

 04/1402/ 25 :پذیرشتاریخ                   1401/ 23/09دریافت:  تاریخ
 

 

 3، شماره 17  دورهمشاهده مقاله منتشر شده: 
http://www.farhangekhorasan.ir/article_176012.html 

 

 چکیده 

بخش از  یکی  شمار  مناطق  به  کشور  یک  تولید  و  اقتصادی  رشد  جهت  مهم  . دیآیم های 

ی متناسب از منابع انسانی و طبیعی  ریگبهرهدهنده  های مهم اقتصادی نشانافزوده بخشارزش

دولت و   یو مهم برا  یدیبحث کل  ک ی مناطق    یامروزه رشد اقتصاد.  استمتناسب به هر منطقه  

  یها جانبه در تمام بخشرشد همه  رندهیمنطقه دربرگ  ک ی   ی. رشد اقتصادشودیجامعه محسوب م 

در  شهرستان    ودوپنجاهتحقیق حاضر بررسی رشد و رونق اقتصادی    موجود در آن جامعه است 

رتبه  9منطقه   طریق  از  سرزمین  ارزشآمایش  استبندی  شده  انجام  بنابراافزوده  با  نی؛  ابتدا   ،

ی ضریب مراتبسلسلهو متخصصین مبتنی بر روش تحلیل    خبرگان  دوازده نفر از  ازنظراستفاده  

ه های کشاورزی، معدن، صنعت و خدمات شناسایی شد، سپس جهت دستیابی باهمیت بخش

هایی  های مرکز آمار    و با استفاده از روش تاپسیس شهرستانها با استفاده از دادهرتبه شهرستان

جهت رونق   دهدیماند. نتایج نشان  که ایجاد رونق اقتصادی در منطقه را دارند شناسایی شده

اقتصادی به ترتیب بخش کشاورزی، معدن، خدمات و صنعت از اهمیت بالایی در منطقه برخوردار  

همچنین با استفاده از روش تاپسیس مشخص شد جهت ایجاد رونق اقتصادی در منطقه  .  هستند

در رتبه اول قرار گرفت   59/0آمایش سرزمین، به ترتیب شهرستان مشهد با گرفتن ضریب    9

 
 ن، نویسنده مسؤولرای تهران، ا ،بیتاهل  المللیبیندانشگاه   ،یو رفتار یدانشکده علوم اجتماع ،یعلوم اقتصاد اری استاد. 1

  ghaffary2@yahoo.com  
 ن رایتهران، ا  ،بیتاهل  المللیبین دانشگاه    ،یو رفتار   یدانشکده علوم اجتماع  ی،علوم اقتصاد  اریاستاد. 2

   zanganeh.mohsen@gmail.com 
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شهرستان ترتیب  به  و  خواف  است  سوم    41/0  کوه  ریزو    46/0های  و  دوم  رتبه  و    قرارداددر 

 آخرهای  به ترتیب در رتبه  002/0و کوه سرخ    023/0  ، ششتمد014/0آباد  صالحهای  شهرستان

منابع و تسهیلات مختلف را    ستی بایم گذاران اقتصادی در منطقه  سیاست  نیاند؛ بنابراقرار گرفته

های کشاورزی صنعت، خدمات و معدن در اولویت قرار دهند  جهت ایجاد رونق اقتصادی در بخش

های  های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی در شهرستانی را جهت ارتقای شاخصرساختیزو امکانات  

 فراهم نمایند. کم برخوردار 

 ی، آمایش سرزمین.مراتبسلسلهتحلیل  افزوده، رونق اقتصادی، ارزش واژگان کلیدی:

 

 مقدمه  .1

های  سنجش ظرفیت ایجاد رونق اقتصادی یکی از عوامل مهم و سازنده برای طرح و تطبیق برنامه

گذاران اقتصادی بدون  های و سیاستهر دولت در یک منطقه و جامعه است که دولت  درازمدت

در   مناطق  اقتصادی  رونق  ایجاد  مشکلات    خودشان ی  هایگذار استیس سنجش  دچار 

است از رونق اقتصادی مناطق آگاهی  لازم    ن یبنابرا  شود؛ یم ی از جامعه اقتصادی  شناخت معرفت

 های خود را بر اساس آن طرح کنند. کامل و جامع را داشته باشند تا سیاست

، توسعه مناطق یک وسیله اجتماعی برای تقویت مشارکت و نظرانصاحب  گر یدنظر برخی    از

  ندی فراسوی تقویت حکومت و ایجاد تغیر در روابط قدرت مناطق است. توسعه  سوق دهی آن به

تازه است. برداشت مشترک از مفهوم   ی باورهاو    ها شهی اندبازسازی جامعه بر اساس    و ی  نوساز

جانبه یک جامعه توسعه مناطق حاکی از این است که هدف اساسی آن توسعه، رشد و تعالی همه

در ابعاد    هاآنی  ازها ینرو، شناخت و درک شرایط و مقتضیات جوامع انسانی و  ازاین  ،و کشور است

در مسیر پیشرفت و توسعه تلقی    گذاران و سیاستمعنوی ازجمله اقدامات اساسی دولت  و  مادی  

 (. 242: 1399ادری، )سپهوند و ن  شودیم

های دولت  سیاست یاجراکنندهعنوان سطوح اصلی مدیریت و عامل اصلی به روستاهامناطق و 

ریزی  ای در مدیریت و برنامهاست و در زندگی امروزه اقتصاد منطقه  قرار گرفته  گذارانو سیاست

های  ای دارای بخشای از اهمیت زیادی برخوردار است. اقتصاد در منطقه یا اقتصاد منطقهتوسعه

بنابراین برای توسعه ؛  گوناگونی است که هر بخش از آن دارای ظرفیت و توانایی گوناگونی هستند
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مفروضات   اساس  بر  نباید  توسعه  ملی  برنامه  و  میزان  مناطق  آن  دنبال  به  و  رفت  پیش 

 ؛ها یکسان و ثابت در نظر گرفتتولید و اشتغال را برای تمام آن  وکاستکمگذاری، میزان  سرمایه

های توسعه ملی  کند که در تمام برنامهای امکانات و منابع تولیدی ایجاب میزیرا تخصیص بهینه

پتانسیل توانمندیبه  و  منطقهها  صورت  های  توجه  خدمات  و  کالا  تولید  در  گیرد  ای 

 (.8 :1387صمیمی و سادات نقوی، جعفری)

شود.  ها محسوب میعنوان یکی از اهداف مهم دولتهای اخیر رشد و توسعه مناطق بهدر دهه

عنوان یکی از اهداف عالی در سند  رو، دستیابی کشور به جایگاه اول اقتصادی در منطقه بهازاین

به  سالهستیب  اندازچشم است.  عنوان شده  باید ظرفیتاین کشور  این هدف  تحقق  و منظور  ها 

بالقوه مناطق شناسایی شود.  توانایی آنجایی کههای  های  محدوده  لحاظ داشتنبه    ما  کشور  از 

، هر منطقه  نی؛ بنابراجغرافیایی، شرایط اقلیمی، مرزهای آبی و خاکی دارای شرایط متفاوتی است

 (. 12 :1389خنیفر، )  های مخصوص به خود را دارا استظرفیت و توانمندی

های متفاوتی را برای  به اینکه توزیع ناهمگون منابع و عوامل تولید، استعدادها و قابلیتباتوجه  

ای لازم  های توسعه ملی و منطقهمناطق مختلف به وجود آورده است، بنابراین، در اجرای برنامه

-فر و فهیمیسخایی، فهیمی)  به شرایط موجود مناطق انجام گیرداست که تخصیص منابع باتوجه

اقتصادی؛  (13  :1394فر،   رشد  در  موثر  عوامل  شناسایی  راستا،  این  توانایی  در  درک  و و  ها 

میچالش مناطق  سیاست  دتوانهای  سطح  ارتقای  و گذاریزمینه  مناطق  با  مرتبط  های 

گذاران ملی و محلی فراهم  و سیاست  زانیربرنامهی را برای  بر آگاهگیری درست مبتنی  تصمیم

 (. 115 :1388شاهدانی و غفاری فرد،  صادقی )  آورد

یکی از  نیسرزم  شی آما 9در منطقه   یرونق اقتصاد  جاد یاجهت   هاشرانی پ، شناسایی از این رو

به آنچه  آید. با توجه  های رشد توسعه اقتصادی به شمار میبرای تطبیق سیاست  ی مهم راهبردها

با استفاده    آمایش  9تحقیق حاضر به سنجش ظرفیت ایجاد رونق اقتصادی در منطقه    گفته شد، 

در  های این بررسی عبارتند از:  ترین پرسشمهمپرداخته است.    ارهیچندمع گیری  از روش تصمیم

بالاتری در ایجاد رونق اقتصادی    هایی ظرفیت و پتانسیل آمایش سرزمین چه شهرستان  9منطقه  

 های مختلف اقتصادی از دید خبرگان چگونه است؟ و همچنان ضریب اهمیت بخش  دارند؟
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 مبانی نظری  .2

شود. امروزه رشد اقتصادی مناطق یک بحث کلیدی و مهم برای دولت و جامعه محسوب می

های موجود در آن جامعه جانبه در تمام بخشرشد اقتصادی یک منطقه دربرگیرنده رشد همه

. بنا تا زمانی که یک جامعه به رشد اقتصادی مناطق خویش دست نیابد به رشد و توسعه است

ای  صورت عام و توسعه اقتصاد منطقهیابد. رشد و توسعه اقتصادی بهپایداری اقتصادی دست نمی

 صورت خاص از اهداف اولیه همه اقتصادهای کشورهای دنیا است.به

توانایی کشورها در استفاده از امکانات و ظرفیت در جهت رشد اقتصادی موضوع بسیار مهمی  

اقتصاد جهانی است. همان توسعهدر  اغلب کشورهای  توانایی و ظرفیتطوری که  از  های  یافته، 

به اقتصاد  برای رشد  نمودهخویش  استفاده  و  )  اندخوبی  اقتصاد  174  :1398مقدسی،  امیدوار   .)

بالقوه متفاوت است. تغییرات در  های مختلف اقتصادی با تواناییای برگیرنده بخشمنطقه های 

فنّاوری و هزینه عوامل ها از طریق بهرههریک از این بخش وری سرمایه و نیروی کار، ابداعات 

به تحتتولید  را  کشور  کل  اقتصادی  رشد  غیرمستقیم  و  مستقیم  میصورت  قرار    دهد تهثیر 

 (. 76 :1397محمدزاده، بهشتی و قاسملو،  )

های  عنوان محرکای بر اساس فروض مشخص، عوامل خاصی را بههای رشد اقتصاد منطقهنظریه

نمایند. مدل رشد نوکلاسیک بر مبنای فروض مشخص، رشد اقتصادی در سطح مناطق معرفی می

های مختلف اقتصادی را  نیروی کار، سرمایه و فناوری و همچنان تخصیص بهینه منابع بین بخش

نماید. بر اساس دیدگاه این گروه تحرک عوامل در  عنوان عوامل مؤثر بر رشد مناطق معرفی میبه

ها عوامل تولید  بین مناطق، تهثیر بیشتری بر رشد اقتصادی مناطق مختلف دارد. به عقیده این

صادقی شاهدانی و غفاری فرد،  )  یابد که دارای بازدهی بیشتری باشند سوی مناطقی سوق میبه

وری عوامل کل افزایش نهاده تولید )افزایش سرمایه یا نیروی کار(، افزایش بهره  (. در116  :1388

از مهمها و تواناییتولید و استفاده از ظرفیت ترین منابع رشد اقتصادی  های موجود در اقتصاد 

 (. 7 :1394بابایی،  و، سلیمانی فر)محنت شوندمحسوب می
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بخش بنابراین   شناسایی  میبا  افزوده،  ارزش  ایجاد  کارایی  با  اقتصادی  مختلف  در  های  توان 

های موثری برداشت. با توجه به افزایش رشد و رونق اقتصادی در مناطق و نهایت کل کشور گام

بخش رتبه  و  اهمیت  نقش  ظرفیت،  و  منطقه  افزوده در  ارزش  ایجاد  در  اقتصادی  های مختلف 

مناطقی که پیشران در رشد و توسعه اقتصادی در سایر مناطق هستند به نحوی که با اثرگذاری  

در اقتصاد منطقه و ایجاد قطب اقتصادی و سرریز منافع ناشی از رشد اقتصادی در منطقه به سایر 

می بخشمناطق  آن  بهتوان  را  پیشران  مناطق  و  اقتصادی  ها  رونق  برای  اساسی  راهبرد  عنوان 

 ر کرد. مناطق و کشور ذک

ای منظور ارائه خدمات مشاورهبه 1استوارت  -استرن  توسط بار نی اولافزوده اقتصادی برای ارزش

خواستند یک سطح جبران خدمتی مناسبی را برای مدیرانشان تعیین کنند،  که می  یهایبه شرکت

گر تولید ثروت و ارزش مازاد  افزوده، تداعی(. ارزش4  :1396عبدلی و دیگران،  )  ایجاد و ارائه شد

وری از عوامل تولید  های اقتصادی در جهت افزایش بهرهدر یک اقتصاد و میزان موفقیت بخش

افزوده را تشکیل  ها، اساس و مفهوم ارزشها و پرداختیدریافتی  میاندیگر تفاوت  عبارتاست. یا به

باسخا،  حبیبی)  دهد می و  موقری  ارزش51  :1391نسب،  معیار عملکرد  (.  اقتصادی یک  افزوده 

ارائه کرده و برای بهبود منافع   دارانسهامشود و تصویر واقعی از ایجاد ثروت برای ساده تلقی می

 کند.گذاری به مدیران کمک میها در تصمیمات سرمایهمدت، بلندمدت و شناسایی فرصتکوتاه

ارزش فعالیتمفهوم  در  و افزوده  کالا  یک  پولی  ارزش  افزایش  از  است  عبارت  اقتصادی  های 

خدمات براثر انجام کار و یا خدمتی بر روی آن است که سبب تغییر کارکرد و بهبود کیفیت در  

شود دیگران)  آن  و  می5  :1396،  عبدلی  کارل  دکتر  »ارزش(.  ابهام  گوید  اقتصادی  افزوده 

ریزی چندگانه موجود را برطرف نموده و زبان مشترکی را برای همه به وجود های برنامهشاخص

ارزش  طرفدارانآورند«.  می ادعا میمفهوم  اقتصادی  این شاخص  افزوده  معیار    ن یبهترکنند که 

 (.5 :1395جو و ربیعی، زدانی)  شودبرای سنجش عملکرد محسوب می

افزوده محاسبه تولید ناخالص داخلی است. در این روش  ترین موارد استفاده از ارزشیکی از مهم

کنند، به این صورت که هیچ فعالیت اقتصادی  بخش تقسیم می  Nهای اقتصادی را با  ابتدا فعالیت

های خود لحاظ شوند تا از احتساب  ها در بخشدر بیش از یک بخش قرار نگیرد و همه فعالیت

 
1. Stern-Stewart 
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ها رفته و ها اجتناب شود، سپس سراغ هر یک از بخشبعضی از فعالیت  گرفتن   ده ی نادمضاعف و  

ارزش ایجاد شدهتمام  بخش  هر  توسط  اقتصادی که  قرار می  ،های  مبنای  مورد محاسبه  گیرد. 

ارزش ارزشمحاسبه  بخش،  هر  عوامل افزوده  توسط  جاری  سال  در  شده  تولید  اقتصادی  های 

کالا و خدماتی    درواقعها  افزوده این بخشتولیدی تعریف شده در آن پخش است. مجموع ارزش

 (.22  :1395شاکری،  )  است که توسط عوامل تولید در یک اقتصاد در سال معین تولید شده است

دیگر از  اما بخش    ابد؛ ییمتغیر ساختاری بیانگر این است که در آن بخشی از کشورها توسعه  

می نزول  ساختاری  کشورها  تغییر  از  منظور  از کند،  به   عبور  متکی  سنتی  کشاورزی  اقتصاد 

گذار  ی مدرن و عصری است. بر فناورشهری و متکی  غالباًهای کشت سنتی به یک اقتصاد روش

اقتصاد که در آن غلبه با بخش  )  نیی پاوری یک اقتصاد کشاورزی به یک اقتصاد صنعتی با بهره  از

های پیشرفته در جهان  وری بالا است. اقتصادکشاورزی است( به اقتصاد صنعتی و مدرن با بهره

 (.199 :1396رولاند، ) اند میلادی طی کرده 20و  18های امروزی این فرایند را در قرن

حداکثر    "توانیم این معانی    که  سنجش ظرفیت در لغت به معنای متفاوتی بیان شده است 

تولید کند یا برای روش   تواندیمیا میزان مقداری چیزی که    "بپذیرد  تواندیم مقداری که چیزی  

. پردازدیمبرای نگهداری، ذخیره و تطابق اشاره نمود. به همین جهت ظرفیت به معنای مختلفی را  

معنای   به  که  زیستی  محیط  ظرفیت  و  اجتماعی  ظرفیت  اقتصادی،  ظرفیت  مفهوم  مثال  برای 

 (. 56 :1395پور، غزیزی و اصغرزاده، داریوش)  گوناگونی تعریف شده است

 کننده   یرهبربخش    عنوانبههای مولد اقتصادی  امروزه بخش صنعت در مقایسه با سایر بخش

که قدرت عوامل تولید باتوجه   شوددر عرصه اقتصادی شناخته شده است. رشد صنعت باعث می

یک    شدن   ی صنعت مستقیم و مستمر افزایش یابد. با    صورت بهبه توسعه روزافزون علم و فناوری  

شود که نیازهای مالی و مادی افراد جامعه بهتر تهمین شود و نیروی کار  کشور امکان فراهم می

 مند شوند. توسعه صنعت علاوه برشاغل در بخش صنعت از حقوق و امنیت اقتصادی بهتری بهره

تواند ارزش فزوده بیشتری  می  ،شودآنکه باعث افزایش سهم کالاهای صنعتی صادراتی کشور می

ی و بهبود کیفی کالاها ایجاد کرده و تولید ملی و رفاه اقتصادی بیشتری را  از طریق افزایش کم 

 (.63 :1392زاده، بختیاری و دهقان ) حاصل سازد 
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ی  دارا شرایط اقلیمی، مرزهای آبی و خاکی  ،  های جغرافیاییمحدوده  لحاظ داشتنبه  ایران  کشور  

های مخصوص به خود را دارا است ، هر منطقه ظرفیت و توانمندینی؛ بنابراشرایط متفاوتی است

اینکه توزیع ناهمگون منابع و عوامل تولید، استعدادها    به  باتوجه(.  2  :1392و فرزین،    زادهنیحس)

برنامه اجرای  بنابراین، در  است،  آورده  به وجود  برای مناطق مختلف  را  قابلیت متفاوتی  های  و 

  شرایط موجود مناطق انجام گیرد  به  باتوجهای لازم است که تخصیص منابع  توسعه ملی و منطقه

فهیمی ) فهیمی سخایی،  و  آمایش  14:  1394فر،  فر  قالب  در  ر یم گذشته  در  برنامه  سازمان   .)

برنامه عمرانی ششم کشور، شبکهسرز بزرگ را  مین در  از شهرهای  قرار داده که   موردتوجهای 

، سازمان مدیریت و  در حال حاضر  (.30  :1377ی،  )وثوق  شوندعنوان مناطق کشور شناخته میبه

 :ی کرده استبندمی تقسمنطقه به شرح زیر   9ریزی برای آمایش سرزمین کشور را به برنامه 

 شمالیخراسان    - 3رضوی  خراسان    - 2  ی جنوبخراسان    - 1دربرگیرنده سه استان است    9منطقه  

 

 
 ( مدل مفهومی تحقیق 1شکل
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 پیشینه تحقیق  .3

 ی داخلیهانهیشیپ .1

ی روستایی  هابر مهاجرت  آن  ریتهث( بررسی وضعیت اقتصادی نواحی روستایی و  1384)  خاکپور 

دهد میزان بالای مهاجرت جمعیت روستایی  نشان می  آمدهدستبهشهرستان شیروان که نتایج  

های مختلف رسانی و چگونگی اجرای پرو ه اقتصادی دارد. همچنین نحوۀ خدمات  مسائلریشه در  

شود. میزان کمبود مسکن در نقاط روستایی در  خدماتی نیز باعث تشدید مهاجرت روستاییان می

 سو ک واحدهای مسکونی از ی   وسازساختدهد. رونق  را نشان می  روبه کاهشدهۀ گذشته، روند  

مهاجرت جمعیت روستایی از سوی دیگر بر روند کاهش میزان مسکن در این نقاط تهثیر گذاشته 

 (.112 :1393 است )درانی و براتی، 

و  یجفر ب1397)  انیکاظم  راد  رابطه  در  پژوهشی  در  و  »  ا(  اجتماعی  عوامل  فضایی  تحلیل 

منطقه توسعه  و  آمایش  مانع  و  پیشران  در  فرهنگی  خراسانای  نتیجه  «شمالی  استان  این    به 

که  رسیده استان  شهرستاناند  مختلف  شمالی  های  و  شاخص  نهی زمدر  خراسان  اجتماعی  های 

ترین عوامل اجتماعی و  و در سطح کلان استان، مهم  ههای متفاوتی را نشان دادفرهنگی، وضعیت

 . اندکردهصورت عوامل پیشران عمل فرهنگی به

های اقتصادی بندی بخشاولویتدر پژوهشی با عنوان »(  1393)   پور و بهروزیرمضانی، حاجی

تحلیل   فرایند  از  استفاده  با  جنوبی  که دادهنشان  «  (AHP) ی  مراتبسلسلهاستان  بخش    اند 

های  و بخش  است  در این پژوهش  یمورد بررس معیارهای    ازنظراولویت بیشتری    حائزکشاورزی  

رتبه در  بازرگانی  و  و خدمات  معیارهای  صنعت  میان  از  همچنین  دارند.  قرار  بعدی  مورد  های 

، میزان اشتغال و تهمین امنیت پایدار بیشترین نقش  وکارسه معیار فضای مطلوب کسب  ،یبررس

 .هستندرا در دستیابی به هدف پژوهش دارا 

ی آمایش ریپذتحققتدوین سناریوهای  »  با عنوان ( در تحقیقی  1395)  موسوی و سادات کهکی 

سناریوی    22از میان سناریوهای تدوین شده،    به این نتیجه رسیدند کهسرزمین، استان رضوی  

روی آیندۀ  سناریوی ناسازگار، پیش  1837سناریوی با سازگاری ضعیف و    2740ی قوی،  با سازگار

 آمایش سرزمین استان وجود دارد.
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بقای رونق اقتصادی کشورهای    زمان مدتعوامل مؤثر بر    ا(. در تحقیقی در رابطه ب1395)  فشاری

رهیافت تحلیل بقا( انجام دادند که نتایج برآورد مدل دلالت )  منتخب سازمان همکاری اسلامی

ثابت   بر سرمایه  تشکیل  نفتی،  درآمدهای  نفت،  قیمت  تورم،  نرخ  متغیرهای  مثبت  اثرگذاری 

رونق  دوره  طول  در  خصوصی  بخش  به  شده  اعطا  اعتبارات  نسبت  و  حقیقی  داخلی  ناخالص 

 اقتصادی در کشورهای منتخب سازمان همکاری اسلامی دارد. 

( به راهکارهای توسعه مناطق روستایی در شهرستان نهاوند با تهکید بر 1399)  و نادری  سپهوند

ها انجام پذیرفت نتایج نشان  تحلیل یافته  مکک ی می  افزارنرمی اقتصاد. با استفاده از  متنوع ساز

های  های استفاده از ظرفیت تولید هر روستا، ایجاد واحدهای صنعتی در اطراف محیطداد که مؤلفه

های  های اجتماعی از قبیل بیمه و نیز ایجاد بنگاههای ارتباطی، حمایتروستایی تقویت زیرساخت

مؤلفه سایر  بر  غیرمستقیم  و  مستقیم  اثرات  بیشترین  با  مهمزودبازده،  از  در  ها،  راهکارها  ترین 

 رود. ی اقتصاد جوامع روستایی نهاوند به شمار میمتنوع سازراستای 

نبیونی  و  نامدارزاده  پیشران1400)  جوانشیری،  تحلیل  و  شناسایی  به  بر (  مؤثر  کلیدی  های 

  دهدنشان می  ها آنکه نتایج    پرداختند  های آمایش سرزمین در استان رضویی طرحریپذتحقق

»مهاجرت    «،یعوامل »اقتصاد  ن،یسرزم   شیهای آماپذیری طرحعدم تحقق  یدر بخش عوامل اصل 

 ت ی عوامل »محدود  ز ین  ی عوامل فرع  ن یترین تهثیرگذاری را داشته و در ببیش  « نشینیو حاشیه

 بود »کم  ز ینداشتن شناخت تمام قلمرو موردمطالعه« و ن  تیاستان و جامع  ی مرز  ت یمنابع، موقع

  شرانیجزء سه پ  «یرنگ مراکز دانشگاهو حضور کم  یش یهای آماطرح  تهیۀ اطلاعات، ضعف مراکز  

 مهم اول است.

 

 ی خارجیهانهیشیپ. 2

اثر    ( 1996)  1اودیدوکون  تحقیقی  رشد  هاواسطهدر  بر  مالی  کمتر   71  افزوده ارزشی  کشور 

ی  ها واسطهکه وجود اثر مثبت    دهدیمرا بررسی کردند که نتایج حاصله آن نشان    افته یتوسعه

 است. کشورهاای افزودهارزشمالی بر رشد 

 
1. Odidokon 
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ی در برخی مناطق  امنطقهی رشد اقتصادی  امطالعهدر  (  (2007  1و هایس  مانچوک، مایروسکی

علاوه بر تراکم جمعیت، میزان مالیات    دهد یم آمریکا را بررسی کردند. نتیجه این تحقیق نشان  

اقتصادی   بر رشد  نیز  فعالیت کشاورزی  ایالتی و ترکیب گروهی سنی جمعیت، میزان  محلی و 

 بوده است.  مؤثر

را    نیلاتی  کشورها   افزودهارزشی به بررسی اثر توسعه مالی بر  امطالعهدر    ((2010  2کورت بتن

مورد آزمون قرارداد که نتایج حاصله از آن حاکی   3با روش پانل  2007-1980ی دوره زمانی  برا

      افزوده کشورهای موردنظر است.توسعه مالی بر رشد ارزش کنندهنییتعاز وجود نقش 

به بررسی طول مدت رکود و رونق اقتصادی در پنل (. در مطالعه2012)  4کاسترو   13از    5ای 

دهد طول مدت  انجام داده بود که نتایج آن نشان می  2006-1978کشور صنعتی طی دوره زمانی  

 .گذاری استانقباض و انبساط دارای ارتباط مثبت با شاخص پیشروی مرکب و سرمایه

 افزودهارزشی نفتی بر  ها یماری بای به بررسی اثر  در مطالعه  ( 2014)    6همکاران و    نیکولاس

با روش پانل انجام دادند که نتایج    2011-1997زمانی    دوره برای    7بخش کشاورزی کشورهای منا 

های نفتی  بخش نفت به علت حرکت منابع به سمت بخشدهد که رونقآمده نشان میدستبه

 شد.  خواهدافزوده این بخش های کشاورزی و کاهش ارزشسبب کاهش فعالیت

افزوده واقعی  تانده ارزشس  - ه  ای با استفاده از جدول داد در مطالعه  ( 2015)  8کاران م و ه  جیو

گیری کردند. نتایج حاصل از این تحقیق اندازه  2010-1995وری در چین را برای دوره زمانی  بهره 

 
1. Monchuk, Miraowski, Hayes 

2. Bettencort 
 .شود های سری زمانی استفاده می است در اقتصاد سنجی روشی است که از آن جهت آزمون داده   صفحه یا تابلویی  به معنی  .3

4. Castro 

 . شود های سری زمانی استفاده می است در اقتصاد سنجی روشی است که از آن جهت آزمون داده   صفحه یا تابلویی   به معنی   در لغت .  5
6  . Nicholas, Ghassen, Emmanuel, Ahdi, Rangan 

 در   که  نفت  تولیدکننده  عمده  کشورهای  نامیدن  برای  که  باشدمی   اصطلاحی آفریقا   شمال  و  خاورمیانه معنی به    . 7

شود آغاز می  قاره آفریقا در شمال غربی  مراکش رود. حد این منطقه از کشور قرار دارند به کار می  شمال آفریقا  و  خاورمیانه منطقه

جهان  منابع گازی درصد   45و   منابع نفتی  درصد   60یابد. این منطقه دارای  ترین کشور منطقه خاورمیانه امتداد می ، شرقی ایران  و تا

 . باشد می 

8  . Gao, Zheng, Hu, Meng 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84_%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%82%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%87_%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%82%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D9%86_%D9%86%D9%81%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D9%86_%DA%AF%D8%A7%D8%B2%DB%8C
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افزوده  های صنعتی چین ازنظر ارزشسرمایه طبیعی در بخش  دادنازدستدهد. اگرچه  نشان می

 وری در طول دهه گذشته هنوز کاملاً روشن است.آن بر بهرهاثرات  یاست؛ ول کند شده 

نیروهای محرک    (2021)  1همکاران وانگ و   با  وربهرهتمایز مکانی و  ، ستیزطی محی سازگار 

  انددهیرس استان چین. به این نتیجه  31 در سبزگیری کیفیت توسعه صنعت گردشگری  اندازهبه

ی گردشگری در مناطق ساحلی جنوب به نسبت مناطق غربی  طی محستیز وری  که نسبت بهره

جتماعی این مناطق ا  -کاهش داشته که منجر به تمایز مکانی آشکار در الگوی توسعه اقتصادی

 .اندشده

نماید  های قبلی میاست و این تحقیق را متمایز از تحقیق  گرفته صورتنوآوری که در این تحقیق  

های  که در تحقیق  آمایش سرزمین است   9بررسی سنجش ظرفیت ایجاد رونق اقتصادی در منطقه  

 گذشته در قالب یک مقاله علمی بین شهرستانی انجام نشده است.

 

 روش تحقیق  .4

بر اساس   ن یسرزم  ش یآما  9در منطقه    یرونق اقتصاد   جاد یا  شرانی پموضوع اصلی این شناسایی  

ی  گردآوراست. این تحقیق ازنظر هدف کاربردی بوده و ازنظر شیوه    اره یچندمعگیری  مدل تصمیم

 نامه در نرم افزاریی و خروجی پرسشانامهپرسشاسنادی    -ایهای کتابخانهها مبتنی بر دادهداده

در    مورداستفادههای  است. داده  گرفتهانجامتحلیلی    - که به دو صورت توصیفی  2ت چویز کسپریا

 این تحقیق از مرکز آمار کشور جهت اخذ ارقام شده است.

های آن تشکیل  شهرستان  52)جنوبی، شمالی و رضوی( و    9آماری این تحقیق را منطقه    جامعه

ی به مراتب سلسلهاز مدل تاپسیس و تحلیل    با استفادهشود تا  دهد. در این تحقیق تلاش میمی

های آن بپردازیم که شیوه اجرای آن در ادامه کار توضیح  شهرستان  52و    9  ی ای منطقهبندرتبه

 داده شده است.

 

 آمایش سرزمین 9شهرستان منطقه  52 تیجمع( تعداد 1جدول

 
1  . Wang, Bing, Suocheng, Zehong, Duoxun, & Zhang 
2  . Expert Choice 
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 شهرستان بزرگ  52جمعیت 

 شهرستان  جمعیت 

شماره 
 

 شهرستان  جمعیت 

شماره 
 

 شهرستان  جمعیت 

شماره 
 

 1 مشهد  184/001/3 1 کلات  687/7 1 گرمه  933/10

 2 نیشابور  375/264 2 رشتخوار  514/7 2 مانه و سملقان  104/25

 3 سبزوار  700/243 3 خوشاب  932/5 3 بشرویه  426/16

 019/140 4 فیروزه 884/5 4 طبس 676/39
تربت  

 حیدریه 
4 

 5 جام تربت 449/100 5 جغتای  447/2 5 فردوس 300/42

 6 تایباد  562/56 6 اوه ی 780/1 6 بیرجند  636/203

 7 سرخس  179/42 7 قوچان  834/3 7 قائنات  323/42

 8 گناباد  773/40 8 ششتمد  108/3 8 نهبندان  304/18

 9 فریمان  515/39 9 داورزن  744/2 9 سربیشه  715/8

 10 خواف  189/33 10 کاشمر  4519 10 کوه  ر یز 168/6

 11 چناران  879/53 11 بجستان  741/11 11 خوسف  716/5

 12 درگز  762/36 12 بردسکن  186/6 12 درمیان  460/5

 13 گلبهار  877/36 13 اسفراین  490/59 13 سرایان  143/5

 14 مه ولات  120/18 14 بجنورد  228931 14 باخرز  9044

 15 جوین  783/14 15 جاجرم  580/19 15 بینالود  5635

 284/5 16 فاروج   061/18
راز و  

 جرگلان 
 16 زبرخان  535/13 16

 17 آباد لیخل 751/12 17 شیروان  689/82 17 آباد صالح  625/8
 

 های تحقیقمنبع: یافته

 

 

 

 

 های پژوهش شاخص .5
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عنوان شاخص به  های ملی کشور بخش اقتصادی موجود در حساب  4افزوده  در این پژوهش ارزش

ها و  به ترتیب کدها، بخش  2ها قرار ذیل در جدول  است. این شاخص  قرار گرفته  مورداستفاده

 شده است.دادهها نشانشاخص

 

 ی معرف آن در فرایند انجام تحقیق کدهاها و . شاخص2جدول 
 شاخص  بخش  کد 

1c1  کشاورزی، شکار، ماهیگیری  کشاورزی 

c2  گاز( با نفت و )  معدن  معدن 

c3  صنعت  صنعت 

c4  های مالی و بیمه و غیرهونقل و رستورانت، فعالیتفروشی، حملفروشی، خردهعمده خدمات 

 

 یوۀ محاسبهشمعرفی مدل و  .6

معرفی شد. این روش یکی از بهترین   1981در سال    2یون   هوانگ   بار توسطروش تاپسیس اولین

شاخص مورد    nۀ  لیوسبهگزینه    mدر این روش  که    گیری چند شاخصه استهای تصمیمروش

قرار می انتخاب گزینه است که6  :1395جو و ربیعی،  یزدان)  گیردارزیابی  این روش،   (. اساس 

درانی  )   فاصله را از جواب مطلوب منفی دارد   ن یشتریو بکمترین فاصله را از جواب مطلوب مثبت  

 (. 116 :1393،و براتی

 

 ی مقایسه ارهایمع. 1.6

تشکیل ماتریس تصمیم: گام اولیه این روش تشکیل ماتریس تصمیم است. ماتریس تصمیم    -1

قرار  ها است. یک ماتریس که معیارها در ستوناین روش شامل یک تعداد معیارها و گزینه ها 

 ها در سطر هستند. گیرند و گزینهمی

 
 کد شاخص کشاورزی جهت شناسایی نرم افزار ایکسپرت چویز  .1

1. Hwang Yun 
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مقیاس کردن در روش تاپسیس با استفاده از نرم صورت مقیاس کردن ماتریس تصمیم: بیبی  -2

ی آن ستون هاهیدراشود که هر درایه بر جذر مجموع مربعات  این صورت انجام می  و بهگیرد  می

 شود. معیار تقسیم می

nij =
𝑟ⅈj

∑ rj
2j

m

i=1

 

دریافت    AHPماتریس ضرایب: در این مرحله وزن هر شاخص را با استفاده از روش    لیتشک   -3

 کنیم. می

آمده  دستبه  AHPمقیاس وزین: در این گام وزن معیارها که توسط روش  ایجاد ماتریس بی  -4

 کنیم تا ماتریس وزین حاصل شود.است را با ماتریس نرمال ضرب می

n*n* W DV=N 

جواب مطلوب مثبت و منفی برای هر شاخص: لازم به ذکر است که در مشخص نمودن    -5

( آن و مطلوب منفی هر MAXروش خطی مطلوب مثبت هر شاخص برابر با مقدار حداکثر )

 ( آن شاخص است. MINشاخص برابر با حداقل )

توان از میزان فاصله هر گزینه از ایدئال مثبت و منفی: برای محاسبه می  به دست آوردن  -6

اساس  بر  منفی،  و  مثبت  مطلوب  تا  گزینه  هر  اقلیدسی  فاصله  کرد.  استفاده  اقلیدسی  فاصله 

 شود.ی ذیل محاسبه میهافرمول

𝑑𝑖
+ = √∑(𝑣𝑖𝑗 − 𝑣𝑖𝑗)2

𝑛

𝑗=1

 

  
 

 

 
 

 (. *CLها )آلمحاسبه نزدیکی نسبی هر گزینه به ایده -7

 
 

𝐶𝐿𝑖
∗̇ =

ⅆ𝑖̅

𝑑𝑖
+ − ⅆ𝑖̅

 

𝑑𝑖
− = √∑(𝑣𝑖𝑗 − 𝑣𝑖𝑗  )2

𝑛

𝑗=1
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 .استباشد بهتر  تربزرگ CL*ها: هر گزینه که بندی گزینهرتبه -8

 

 یمراتبسلسلهروش تحلیل  .7

توسط فردی    1980ی است که در سال  مراتبسلسلهفرایند تحلیل    هافن  نیکارآمدترجمله    از

گیری با چند  عمل تصمیم  که یهنگام.  (38  :1395،  شاکریشد )بنام توماس آل ساعتی مطرح  

قرار گیرد. فرایند    مورداستفاده تواند  این روش می  ،رو استگیری روبهگزینه رقیب و معیار تصمیم

AHP    سازد. این روش بر اساس می  ریپذامکان  زمان هم  به طورترکیب معیارهای کمی و کیفی را

ی  مراتب سلسلهبرای اجرای روش  و    (93  :1395  نجفی و دیگران، )  های زوجی بنا شده است مقیاس

(AHP) باید مراحل ذیل انجام شود؛ 

 ی؛ مراتبسلسلهایجاد ساختار  -

 انجام مقایسات زوجی؛  -

 ؛ هاتیاولوتعیین  -

 بررسی ناسازگاری منطقی ماتریس قضاوت.  -

وزن فوق  مراحل  از طی  محاسبه میبعد  نسبی  زوجیهای  مقایسات  ماتریس  در  ابتدا  شود.   ،

مجموع هر ستون محاسبه شده و سپس ماتریس با تقسیم هر درایه بر مجموع ستون متناظرش 

عنوان وزن هر ی هر سطر از ماتریس نرمال شده و بههاهیدراشود و در نهایت میانگین  نرمال می

نرم.  شودمیمعیار محاسبه   ایزری و )  ردیگ صورت می  1ایکسپرت چویز  افزار  این مرحله توسط 

 (.48 :1392فغانی، 

 

سنجش ظرفیت ایجاد  بندی  ه عملیاتی اجرایی تاپسیس در اولویتسیمقامراحل    .8

 آمایش سرزمین  9منطقه رونق اقتصادی در 

گیری  که در بالا ذکر گردید اولین گام در روش تاپسیس تشکیل ماتریس تصمیم  طوریهمان

سطرها    3در جدول    ؛ که معیارها( استها )ها( و ستونگزینهسطرها ) است. این ماتریس متشکل از  

 
1  . Expert Choice 
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آمایش سرزمین   9های منطقه  شهرستان  52دهنده  ها نشانشاخص هستند و ستون  4دهنده  نشان

 است.

 میلیون ریال( ) یریگ( ماتریس تصمیم3جدول

 خدمات  معدن  صنعت  کشاورزی  ها شهرستان شماره 

 53/2508 10/60 81/1639 69/570 اسفراین  1

 44/3623 05/30 88/1024 09/395 بجنورد  2

 77/2675 10/60 79/1769 30/307 جاجرم  3

 49/2954 10/60 93/614 98/1316 راز و جرگلان  4

 75/2898 05/30 88/1024 79/965 شیروان  5

 98/3065 05/30 87/1106 29/746 فاروج  6

 49/2954 10/60 83/1434 99/438 گرمه  7

 51/2731 05/30 87/1065 58/1053 مانه و سملقان  8

 1999 60 438 651 بشرویه  9

 3656 18 362 184 بیرجند  10

 1058 530 258 859 خوسف  11

 1959 15 376 608 درمیان  12

 1311 1073 12 1201 زیرکوه  13

 2177 34 297 731 سرایان  14

 1196 101 447 762 سربیشه  15

 1027 263 617 602 طبس 16

 3044 35 382 438 فردوس 17

 2288 23 315 558 قائنات  18

 2305 406 260 642 نهبندان  19

 7/570 6/4 6/175 9/263 باخرز  20

 6/582 9/7 2/209 6/594 بجستان  21

 1/1780 0/65 0/582 8/1498 بردسکن  22

 9/3808 7/0 2/1010 5/462 بینالود  23
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 5/2532 3/34 9/1704 4/1065 تایباد  24

 9/4239 4/16 4/2495 1/1471 جام تربت 25

 3/6939 0/98 8/1865 6/1163 حیدریه تربت 26

 4/1012 4/75 8/1019 9/657 جغتای  27

 7/1444 6/21 3/867 0/962 جوین  28

 0/2495 4/6 8/1585 0/938 چناران  29

 4/1016 7/5 0/325 0/1073 آباد خلیل 30

 4/3374 7/1314 2/625 4/1197 خواف  31

 5/343 1/10 6/118 8/975 خوشاب  32

 0/370 4/14 1/106 4/491 داورزن  33

 0/1557 8/1 3/479 7/469 درگز  34

 4/763 1/9 3/445 4/871 رشتخوار  35

 4/1335 3/40 2/1489 2/470 زاوه 36

 1/1016 5/0 0/842 0/356 زبرخان  37

 5/10261 6/54 1/2435 5/1329 سبزوار  38

 3/2427 5/358 8/601 3/676 سرخس  39

 3/286 5/5 1/98 1/114 ششتمد  40

 9/565 0/1 9/106 9/197 آبادصالح  41

 1/2290 4/16 8/1388 1/722 فریمان  42

 1/478 6/74 3/429 2/369 فیروزه 43

 4/4784 4/9 5/1508 2/1105 قوچان  44

 3/4780 4/13 2/1110 0/700 کاشمر  45

 4/502 4/0 8/145 6/442 کلات  46

 8/312 5/1 5/112 9/121 سرخ کوه 47

 7/1215 6/0 0/741 4/701 گلبهار  48

 6/2821 9/77 4/1031 3/1131 گناباد  49

 4/160726 3/123 0/50580 8/2637 مشهد  50
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 5/855 6/4 7/834 0/3064 ولات مه 51

 3/12319 4/24 9/6640 7/2483 نیشابور  52

 2639797107 537/3613032 2653152947 18/54403138 مجموعه 
     

 های تحقیقمنبع: یافته    
 

نشان   است،افزوده چهار شاخص اقتصادی درج شده گیری که ارزشارقام اولیه ماتریس تصمیم

کشاورزی،  می بخش  در  مههاشهرستاندهد  رقم  ی  با  رقم    شابوری ن(،  009/7)  064/3ولات  با 

(، به ترتیب بیشترین ارقام این بخش را به 034/6)  8/2537( و مشهد با رقم  5/6825)  7/2473

افزوده توسط این سه شهرستان ایجاد شده  ( ارزش725/18اند که در مجموع )خود اختصاص داده

بخش شاخص صنعت و همچنان در  رقم    ، است  با  رقم  062/50)  580/50مشهد  با  نیشابور   ،)

( به ترتیب بیشترین ارقام را در این بخش  568/2)  4/2495با رقم    جامتربت( و  835/6)  6،640.9

افزوده توسط این سه شهرستان  ( ارزش467/61اند که در مجموع )اقتصادی به خود اختصاص داده

 ست. ایجاد شده ا

 3/12319(، نیشابور با رقم  288/6)  4/160726ی مشهد با رقم  ها شهرستاندر بخش خدمات،  

( به ترتیب بیشترین ارقام این بخش را به خود 593/3)  10261/ 5( و سرخس با رقم  314/4)

افزوده توسط این سه شهرستان ایجاد شده است ( ارزش194/64اند که درمجموع )اختصاص داده

معدن   بخش  در  رقم  هاشهرستانو همچنان  با  رقم 293/24)  7/1314ی خواف  با   (، شیرکوه 

رقم  728/19)1073 با  خوسف  و  بخش  793/9)  530(  این  در  را  ارقام  بیشترین  ترتیب  به   )

افزوده در این سه شهرستان  ( ارزش915/53)  اند که درمجموعاقتصادی به خود اختصاص داده

   تراکم نموده است.
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 ی خبرگان و متخصصین رأ( با گرفتن AHP1) سیاز تاپس آمدهدستبههای . وزن3شکل 

 

( مطابق نظر دوازده نفر از خبرگان 2AHP)   تاپسیس   ازآمده  دستی بههاوزن  3به شکل    باتوجه 

را به   421/0ی، شاخص کشاورزی با رقم وزن  زیربرنامهدر حوزه علوم اقتصادی و    و متخصصین

به خود    را  277/0  ردیف اول قرار گرفته است. شاخص معدن با رقم وزنخود اختصاص داده و در  

به خود   را   157/0اختصاص داده و در رده دوم قرار گرفته است و شاخص خدمات با رقم وزن  

 145/0  اختصاص داده و در رده سوم قرار گرفته است و به ترتیب شاخص صنعت با گرفتن وزن

 به خود اختصاص داده و در رده آخر قرار گرفته است.  را

 

 ( ماتریس ایدئال 4جدول

 خدمات  معدن  صنعت  کشاورزی  ماتریس ایدئال 

 1300/0 2202/0 12349/0 4099/0 بلندترین حد 

 00015/0 00003/0 00001/0 0015/0 حد  نی ترنییپا

 های تحقیقمنبع: یافته    
     

( 4099/0کشاورزی بالاترین حد )، ماتریس ایدئال بالا، در شاخص اول بخش  4جدول    به  باتوجه

پایین )و  حد  حد  0015/0ترین  بالاترین  با  صنعت  بخش  و  است  داده  اختصاص  خود  به  را   )

( رقم را به خود اختصاص داده است. در بخش معدن  00001/0ترین حد )( و با پایین12349/0)

یافته است و ( رقم را به خود اختصاص00003/0ترین حد )( و پایین2202/0هم با بالاترین حد )

( حد  بالاترین  با  خدمات  شاخص  پایین1300/0در  و   )( حد  خود  00015/0ترین  به  را  رقم   )

 داده است.   اختصاص

 
 .گیری چندمعیاره استیک روش تصمیم 1. 

2. Analytic Hierarchy Process (AHP) 
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 آمایش  9 منطقهدر  های ایجاد رونق اقتصادی بندی ظرفیت( رتبه5جدول

 آمایش سرزمین  9منطقه  رونق اقتصادی در های ظرفیت عملکرد ایجاد  ها شهرستان درجه 

 5932/0 مشهد  1

 4635/0 اف وخ 2

 4142/0 زیرکوه  3

 3732/0 ولات مه 4

 3376/0 نیشابور  5

 2462/0 خوسف  6

 2149/0 بردسکن  7

 2106/0 جام تربت 8

 1972/0 سبزوار  9

 1907/0 راز و جرگلان  10

 1899/0 نهبندان  11

 1764/0 حیدریه تربت 12

 1690/0 سرخس  13

 1670/0 گناباد  14

 1591/0 قوچان  15

 1543/0 تایباد  16

 1521/0 آباد خلیل 17

 1517/0 مانه و سملقان  18

 1389/0 شیروان  19

 1384/0 طبس 20

 1379/0 خوشاب  21

 1372/0 جوین  22
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 1339/0 چناران  23

 1227/0 رشتخوار  24

 1159/0 سربیشه  25

 1059/0 فاروج  26

 1030/0 سرایان  27

 1015/0 فریمان  28

 0985/0 کاشمر  29

 0969/0 جغتای  30

 0968/0 گلبهار  31

 0934/0 بشرویه  32

 0827/0 اسفراین  33

 0826/0 درمیان  34

 0798/0 بجستان  35

 0752/0 قاینات  36

 0641/0 زاوه 37

 0635/0 داورزن  38

 0621/0 گرمه  39

 0601/0 بینالود  40

 0599/0 درگز   41

 0567/0 فردوس 42

 0551/0 کلات  43

 0542/0 فیروزه 44

 0512/0 بجنورد  45

 0453/0 جاجرم  46
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 0416/0 زبرخان  47

 0257/0 باخرز  48

 0176/0 بیرجند  49

 0144/0 آبادصالح 50

 0023/0 ششتمد  51

 0016/0 سرخ کوه 52

 های تحقیقمنبع: یافته

 

نتایج  بند رتبه  5جدول    به  باتوجه  و  فوق  ارزش  آمدهدستبهی  گاز  بدون  و  نفت  افزوده 

و زیرکوه با گرفتن رقم    463/0رقم   گرفتن  و خواف با   593/0رقم   گرفتن   ی مشهد با هاشهرستان

و همچنان    اندگرفتهو در ردیف اول، دوم و سوم قرار    انددادهاین ارقام را به خود اختصاص    414/0

 گرفتن   و کوهسرخ با002/0رقم  گرفتن  و ششتمد با    014/0رقم  گرفتن  با    آبادصالحی  هاشهرستان

 ارقام را به خود اختصاص داده است و در ردیف آخر قرار گرفته است.  نیا 001/0رقم 

 

 هانتایج و پیشنهاد .9

منطقه اقتصاد  کشور  یک  بخشدر  دارای  بخش  ای  هر  که  است  مختلف  دارای    هاآنهای 

ها در  صورت مستقیم یا غیرمستقیم تغییر هر یک از این ظرفیتهای متفاوتی هستند و بهظرفیت

از  های نسبی هر یک  جهت شناسایی ظرفیت و مزیتازاین  رشد اقتصادی کل کشور نقش دارد.

استانهابخش اقتصادی  شهرستانی  و  برنامهها  امر  در  سیاستها  و  توسعه ریزی  برای  گذاری 

امر لازم و ضروری استها، شهرستاناستاناقتصادی   بنابراها و مناطق  و    ، دانستن ظرفیت نی؛ 

افزوده در جریان رشد و قدرت تولیدی در یک استان، شهرستان و یک منطقه در امر ایجاد ارزش

انتخاب   برای  فرصتی  و  آگاهی  یک  این  زیرا  است،  ضروری  و  مهم  امری  اقتصادی  توسعه 

 کند. گذاری کارا را فراهم میسیاست

  ش یآما  9در منطقه    ی رونق اقتصاد  جادیابندی ظرفیت و توانایی  منظور رتبهحاضر به  پژوهش

اقتصادی موجود    رشاخصیز  4با استفاده از    ارهیچندمع گیری  که بر اساس مدل تصمیم  نیسرزم



    147  | فردمحمد غفاری  /  ...  های ایجاد رونق اقتصادی در منطقهظرفیت بندی رتبه 

های اقتصادی به این زیر شاخص  است.  گرفتهصورت  1400های ملی کشور در سال  در حساب

ی، بخش صنعت، بخش معدن و بخش خدمات  کشاورزچهار بخش تقسیم شده است که شامل  

ی استفاده شده مراتب سلسلهها از مدل تحلیل  ی و تعین درجه اهمیت آندهوزنکه برای    است

مطابق نظر کارشناسان،    هاآناست. با استفاده از مقایسات زوجی چهار شاخص و وزن هر کدام  

و   421/0  بیشترین وزن را به ترتیب به بخش کشاورزی  که  خبرگان و متخصصین مشخص شد

بخش    و  157/0  به خود اختصاص دادند و همچنان کمترین وزن را خدمات  277/0معدن  بخش  

 را به خود اختصاص دادند. 145/0صنعت 

افزوده نفت و گاز از جهت ایجاد رونق اقتصادی بین  آمده از روش تاپسیس با ارزشدستنتایج به

در    593/0آمایش سرزمین، به ترتیب شهرستان مشهد با گرفتن ضریب  9های منطقه شهرستان

شهرستان   ترتیب  به  گرفت،  قرار  ضریب    افوخاول  گرفتن  همچنان    463/0با  و  دوم  رده  در 

های  است و همچنان شهرستان  گرفتهقرار  در رده سوم   414/0شهرستان زیرکوه با کسب ضریب

 گرفته قرار  در رده آخر   001/0  و  002/0،  014/0  بایضر، ششتمد و کوهسرخ با گرفتن  آبادصالح

 است.

 شود:می ارائههای ذیل را آمده پیشنهاددستنتایج به به باتوجه

  قرار گرفتهرونق و رشد اقتصادی در رده اول    ازلحاظ اهمیت اینکه شهرستان مشهد    به  باتوجه  -

است.  اگر چه سیاستهای قطب با چالش های جدی روبرو می باشد  و تبعات اجتماعی و فرهنگی  

د رمنطقه ایجاد می کند اما به دلیل پتانسیل بالای این شهرستان در ایجاد  ارزش افزوده باید  

و  به و    عنوانبهصورت جدی  منطقه  اقتصادی  منطقه    آنمنافع    زیسررقطب  به سایر شهرهای 

 گذاران قرار گیرد.سیاست موردتوجه

به نقش اطلاعات و ارتباطات در ایجاد رونق اقتصادی، استفاده از خدمات بانکی، بازار  باتوجه    -

های بازرگانی و تجارت در گروی های دولت، بخشسرمایه، منابع خارجی و توسعه تمام زیرساخت

 ی اطلاعات موردتوجه قرار گیرد. از فناوراستفاده 

فنّاوری وسایل تولیدی  ارشانیاخت( نیز در کوه ریزو  افو)خ های درجه دوم و سومشهرستان -

 و بیشتر شود. شکوفاترها قرار گیرد تا رشد و رونق اقتصادی آن



 ( 1402    بهار ،  سوم ، شماره  هفدهم سال  ) اجتماعی خراسان    - فصلنامه علمی مطالعات فرهنگی  | 148

 

که از دید خبرگان کشاورزی و معدن بیشترین وزن را به خود اختصاص داده  این  به  باتوجه  -

باعث ایجاد رشد    هابخش بخشی از منابع مالی صندوق توسعه ملی به این    اختصاص دادنبود، با  

 های منطقه شوند. و رونق اقتصادی در بخش کشاورزی و معدن شهرستان

شهرستان  به  باتوجه  - گرفتهآبادصالحهای  اینکه  قرار  آخر  رده  در  کوهسرخ  و  ششتمد  اند. ، 

های کشاورزی، معدن، خدمات و ها در بخشگذاران باید در این شهرستانو سیاست  دولتمردان

 ها شود. یی این شهرستانشکوفا صنعت بودجه بیشتر را تخصیص دهند تا باعث رشد و  

ظرفیت    - و  ها سازماناز  مردمی  مختلف  سازفرهنگ ی  سطوح  در  مدارس، آموزش ی  ی 

های استفاده  جهت مشارکت مردم در توسعه شهرستان  هاهنرستانکاربردی و  - ی علمیهادانشکده

 شود.

 جهت   انی بندانشی  هاشرکتی علمی و فناوری و مراکز رشد و  هاپارکاستفاده از ظرفیت    -

 در اصلاح و ارتقای استفاده بهینه از آن در بخش کشاورزی و صنعت استان   هاآنمشارکت 

ی دولتی  هاپرو هی مردمی در فرایند توسعه شهرستان از طریق واگذاری  هامشارکتافزایش    -

 و بخش مردمی همان شهرستان  ها یتعاونی به دولتشبهو 

های درجه شهرستان  نیدر ببرای ایجاد رشد و رونق اقتصادی    زانیربرنامهگذاران و  سیاست  -

این هااستیسآخر   در  اقتصادی  رونق  تا  دهند  قرار  موردتوجه  را  محروم  مناطق  از  حمایت  ی 

  شود.   داری پدها  شهرستان
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 منابع 

های کشاورزی افزوده بالقوه زیربخش(. برآورد ارزش1398)  امیدوار، زینت، و مقدسی، رضا.  -

 .204-171(، 105) 27 ،اقتصاد کشاورزی و توسعه. (ی نوین و مرسومهاافتیره  سهی)مقا 

بندی عوامل  جهت اولویت  Tapsisو    AHP(. کاربرد  1392)  ایزری، مهدی، و فغانی، فاطمه.  -

)ریاضی    ی آنکاربردهاتحقیق در عملیات و  مؤثر بر بروز فساد اداری و راهکارهای مقابله با آن.  

 . 57-43(،  1)  10، کاربردی سابق( دانشگاه آزاد اسلامی واحد لاهیجان

های صنعتی در توسعه اقتصادی  (. نقش فعالیت1392)  ، مجید.زادهصادق، و دهقان  بختیاری،  -

 .79-59(، 2) 18، و بودجه ریزیبرنامه. (مناطق شهری) ستانده -  رهیافت مدل داده 

ی اافزودهارزش(. بررسی مزیت نسبی  1387)  سمیه.   جعفری صمیمی، احمد، و سادات نقوی،  -

(،  23)  15،  توسعهدانش و  اقتصادی در منطقه بر اساس عملکرد برنامه سوم توسعه.    هایبخش

1-24 

نبیونی،جوانشیری  - و  مسلم،  نامدارزاده،  مهدی،  تحل   ییشناسا(.  1400)  سیروس.  ،   لیو 

تحقق  مؤثر  یدیکل  هایپیشران طرحبر  آماپذیری  استان  یمورد  مطالعۀ)  نیسرزم  شیهای   :

 . 87- 62(، 42)  12، مناطق خشک  ییایمطالعات جغراف . (یرضو

سیدیب یحب   - و  میمحمدابراهنسب،  هادی،  موقری،  مهدی.باسخا،  مؤثر  1391)  ،  عوامل  بر (. 

 . 64-47(،  45) 92،  تحقیقات اقتصادی.  ترشیبی صنعتی با ده نفرکارکن و  هاکارگاه افزودهارزش

براتعلی.  - و  1384)  خاکپور،  روستایی  نواحی  اقتصادی  وضعیت  بررسی  بر   آن  ر یتهث(. 

 .180-159(، 4)  2 ،ایجغرافیا و توسعه ناحیهی روستایی شهرستان شیروان. هامهاجرت

. مجله  (. درآمدی بر مفهوم آمایش سرزمین و کاربردهای آن در ایران1389) حسین. خنیفر، -

 .26-5(، 2) 2، آمایش سرزمین

اشتغال در استان   جادیدر ا(. نقش صنعت گردشگری  1393)  درانی، رفیعی، و براتی، جواد.  -

 .134-109(، 25) 8، مطالعات مدیریت گردشگری. رضوی
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بهروزی،پوریحاج رمضانی، سیدمهدی،    - و  اولویت 1393) محمد.    ، میثم،  های  بندی بخش(. 

 14  ، مجله اقتصادی.  (AHP)   یمراتب سلسلهاقتصادی استان جنوبی با استفاده از فرایند تحلیل  

 .82-55(، 10و9)

 .. ترجمه محمد سلیمانی. تهران: کتاب نویناقتصاد توسعه(. 1396رولاند، جرالد. ) -

(. راهکارهای توسعه مناطق روستایی در شهرستان  1399)  ی.مهدسپهوند، فاطمه، و نادری،    -

 . 32-1(، 94) 24،  فصلنامه روستا و توسعهی اقتصاد.  ساز متنوعنهاوند با تهکید بر 

بندی و رتبه  عملکرد(. پایش  1394)  فر، فرزاد.فر، فاطمه، و فهیمی سخایی، عمادالدین، فهیمی   -

بر اساس شاخصاستان اقتصادی  ها  امور  اقتصادی،یی.  و داراهای حوزه وزارت  و 11)  15  مجله 

12 ،)26-5. 

 . تهران: رافع. هااستیسو  هاهینظراقتصاد کلان، (. 1395شاکری، عباس. ) -

 تحلیـل و نسـبی  ی هاتیمز بررسی .(1388محمد. ) فرد،  غفاری صادقی شاهدانی، مهدی، و   -

سیاستپژوهش  کشور.  های  شهرستان  در  داخلی   ناخالص  تولید   ساختاری  پـژوهش و    هایها 

 .136-115(، 50) 7 ، اقتصادی

قلیچی.    - مولایی،  محمد  و  کاظمی،  ابوطالب،  کاردگر،  راضیه،  قهرمان،  (.  1396)عبدلی، 

استانرتبه ارزشبندی  ایجاد  نظر  از  کشور  بخشهای  زیر  مدل  افزوده  براساس  اقتصادی  های 

 .14-1(، 26)  7، ایهمنطق ریزی برنامه(. Viktor)  ارهیچندمعگیری تصمیم

و  فرجی  - فرهنگی   .(1396)  غلامرضا  ،انیکاظم راد، خدر،  و  اجتماعی  عوامل  فضایی  تحلیل 

 28  ، جامعه شناسی کاربردیای در استان خراسان شمالی.  پیشران و مانع آمایش و توسعه منطقه

(4،) 155  -172. 

بر  1395)  .دیمجفشاری،    - اقتصادی کشورهای منتخب   زمانمدت (. عوامل مؤثر  بقای رونق 

 .120-97(، 3)  10، ی اقتصادیسازمدلتحلیل بقا(.  افتی )ره ی اسلامسازمان همکاری 

(. تحلیل تغییرات ساختاری و 1397)  محمدزاده، پرویز، بهشتی، محمدباقر، و قاسملو، خلیل  -

اقتصادی شهرستانمزیت رقابت بخش پویایی و های  از مدل تغییر سهم  با استفاده  های کشور 

 . 106-71(، 88) 26،  های اقتصادی سیاستفضایی.  
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های  افزوده بخشارزش د ییته(. 1394)  .ژنیبدی سیوسف، سلیمانی، حامد، و بابایی، ، فرمحنت -

با تهکید بر بخش کشاورزی(  )ها در برنامه چهارم توسعه  ی استانرشد اقتصاد مختلف اقتصادی بر  

 . 16-1(، 20)  10، اقتصاد کلان  نامهپژوهشهای تابلوی. داده ازبا استفاده 

ـ  ایرانیهای توسعه  شاخص  سنجیاولویت  (.1395)  .فاطمهموسوی، میرنجف، و کهکی، سادات    -

 فصلنامه .  (محوریعدالت  کرد ی )با رو  یدر استان خراسان رضو  نی سرزم  شی در تحقق آما  اسلامی

 .120- 93 (، 45) 14 ،و توسعه ایجغراف 

 نیتدو(.  1397موسوی، میرنجف، قادری، رضا، تقیلو، علی اکبر، و سادات کهکی، فاطمه. )  -

 .91-65 (،1) 10، آمایش سرزمین استان رضوی. نیسرزم ش یپذیری آماتحقق یوهایسنار

نورزایی، عصمت الله، و موحدی، فاصمه. )  - بابک،  فرهنگ مقدم،  امیرعباس،  (.  1395نجفی، 

در وزارت    AHPهای آزادراهی با رویکرد  ارزیابی کمی و انتخاب سیستم بهینه اجرا جهت پرو ه

 . 100-88(، 1)  13، ونقلنامه حملپژوهشراه و شهرسازی. 

 .46-25(، 50)  49، تحقیقات جغرافیاییی در ایران. بندمنطقه(. 1377) فاطمه.،  وثوقی -

مجموعه .  بازارافزوده  افزوده اقتصادی و ارزش(. ارزش1395)  جو، مینا، و ربیعی، مهناز.یزدان  -

 .12-1(، 3)10ی انسانعلوممقالات کنفرانس جهانی مدیریت، اقتصاد، حسابداری و  
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Introduction 

Clark (2006) argues that wherever there is a successful development experience, 

there is also a specific culture that has a unique way of viewing humans, the world, 

human activity, noble work, and human mission on Earth. Southern Khorasan 

province is considered one of the least developed provinces in Iran, and there is a 

variety of opinions and views about the causes of this underdevelopment. While 

underdevelopment can be attributed to a variety of political, economic, and 

geographic factors, this research aims to investigate the role of culture in shaping 

underdevelopment by evaluating and measuring the role of dominant public cultural 

components in Southern Khorasan province. In essence, this research seeks to 

identify the key public cultural drivers that either hinder or support the province’s 

development process. To achieve this goal, the following three key questions will be 

addressed to some extent based on the information collected during the survey: 

• What are the most important public cultural characteristics of Southern 

Khorasan that favor and promote development? 

• What are the most important public cultural characteristics of Southern 

Khorasan that hinder development? 

To what extent have the province’s cultural capacities been used to promote 

development in Southern Khorasan? 

     

Methods 

This applied, descriptive-analytical research used a mixed-methods approach, 

including literature review, library research, and survey. The target population was 

experts on culture and development. The Cochran formula was used to estimate the 

sample size, which was determined to be 30. A simple random sampling method was 

used to select the sample. A researcher-made questionnaire was used to collect data. 

The questionnaire was first validated by a group of experts (n = 8). Cronbach's alpha 

coefficient was then used to assess the reliability of the questionnaire, which yielded 
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values of 0.78 and 0.89 for the characteristics of general culture in favor of 

development and as an obstacle to development, respectively. Once the 

questionnaires were distributed and collected, appropriate descriptive and inferential 

statistics (group t-test and Friedman test) were used to analyze the data and test the 

hypotheses. All statistical analyses were performed using SPSS version 23 software. 

 

Findings  

The first and second questions were exploratory in nature and aimed to identify the 

cultural features and characteristics that support or hinder the development of the 

public culture. The data were collected from the elites and the survey respondents. 

The results showed that the top 10 traits and features of a public culture that fosters 

development were, in order of priority: 1. History of education and training regarding 

public culture, 2. The spirit of tolerance and acceptance (interaction between Shi’ite 

and Sunni), 3. Respect for the social order and the rights of others, 4. High sense of 

responsibility among the people, 5. Collective spirit for the development of the 

province, 6. Mutual respect and hospitality, 7. Self-governance of the people of the 

province, 8. The role of professional commitment or conscientiousness, 9. 

Observance of citizenship rights in the province, and 10. Adherence to customs and 

traditions.  

The results of the second question showed that the 10 most important features and 

characteristics of a public culture that impedes development were, in order of 

priority: 1. People’s local biases, 2. Tendency to save and reluctance to invest in 

construction and development projects, 3. People’s preference for non-native 

managers, 4. Excessive complacency of the people of the province, 5. Conservatism 

and caution (political caution), 6. Factional and group thinking, 7. Culture of 

confrontation and excessive compliments in the province, 8. Localism, 9. Law-

abiding spirit, and 10. People’s lack of political knowledge and awareness. 

 

Discussion 

The research results and findings show that: 1. The history of education and 

training in the field of public culture, 2. The spirit of tolerance and acceptance 

(interaction between Shia and Sunni), 3. Respect for the social order and the rights 

of others, and 4. High sense of responsibility among the people are some of the most 

important aspects of public culture in Southern Khorasan province that support and 

promote development. The greatest treasures of Southern Khorasan province are not 

only saffron, barberry, and jujube, but also “culture and politeness” of its people. 

However, along with the favorable factors for development, there are some aspects 

of public culture in the province that hinder development, one of the most important 

of which is people’s local prejudices. Local prejudices refer to a situation where 

people’s view of development is more based on their own interests than on the real 

needs of different geographical areas (a macro view of the province’s issues), 

resulting in bargaining and rent-seeking or people’s excessive attachment to a place 

(a partial and local view) that leads to unequal distribution of facilities, services, and 

resources in the territory. The second aspect of public culture that acts as a barrier to 
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development in the province is the tendency to save and the reluctance to invest in 

construction and development projects. The third influential aspect as a barrier to 

development in the field of public culture is people’s preference for non-native 

managers in South Khorasan province. Also, the factors of excessive complacency 

of the people of the province and conservatism and caution (political caution) play a 

role as the fourth and fifth factors of underdevelopment of the province from the 

perspective of public culture.  

 

Keywords: Culture; Development; Underdevelopment; Cultural Characteristics; 

South Khorasan. 
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Quarterly, 4(3), 81-96. [In Persian] 

- Ziari, K. (1999). Osul va ravesh-ha-ye barnamerizi-ye mantaghe’i [Regional 

planning principles and methods]. Yazd: Yazd University Press. [In Persian]. 
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 چکیده 

نگرش خاص،   این  ایجاد  بدون  و  است  عالم  به  نگرش خاص  یک  حاصل  توسعه،  و  پیشرفت 

برای   «پیشرفت و ترقی ممکن نیست و این نگرش خاص بیانگر لزوم وجود یک »فرهنگ مناسب

  یا   ی توجهیب و  دار است ردر توسعه برخو  یاژهیبنابراین عامل فرهنگ از جایگاه و  ؛توسعه است

 ترین مهم  ، رونیا  از ؛  خواهد ساخت  توسعه را با ناکامی مواجه  یها تمام برنامه  ، به آن  ی توجهکم

فرهنگی    ی هاصهیخصها و  از شناخت، ارزیابی و سنجش مؤلفه  هدف پژوهش حاضر عبارت است

پژوهش بر مبنای    به آن توجه نشده است.  ،ثر در توسعه خراسان جنوبی که در فرایند توسعهمؤ

روش   ـ تحلیلی است.یاز نوع تحقیقات توصیف ،  از نوع کاربردی و  بر مبنای ماهیت و روش،  هدف

اطلاعاتجمع اسنادیروش  ، آوری  پیمایشی کتابخانه،  های  و  برای    است   ای   ل ی وتحلهیتجزو 

پرسشنامه   240. به این منظوری آماری استفاده شدهاآزمونو    spssافزار  نرمها از  داده  اطلاعات و

تحقیق حاکی از    های است. نتایج و یافته  شده   عیتوزبین افراد و نخبگان استان خراسان جنوبی  

اند  به ترتیب اولویت عبارت  ،های فرهنگی موافق توسعه در استانترین خصیصهمهم  آن است که

تعلیم سابقه  مدارا،  از:  و  مسامحه  روحیه  عمومی،  فرهنگ  عرصه  در  آموزش  و  وتربیت 

 
 نویسنده مسئول    ، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه بیرجند،جغرافیای سیاسی استادیار. 1

  vkiani@birjand.ac.ir   

 دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه بیرجند  ریزی روستایی،جغرافیا و برنامهدانشیار  . 2
  javadmikaniki@birjand.ac.ir  

  aminfanoodi@birjand.ac.ir                           جغرافیای سیاسی، دانشگاه بیرجند کارشناسی ارشد آموخته دانش. 3

 196-153ص 
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شهروندی،  مسئولیت حقوق  رعایت  کاری،  وجدان  و  تعهد  جمعی،  روحیه  مردم،  بالای  پذیری 

کنند به ترتیب عنوان مانع در برابر توسعه عمل مییی که  بههاصهیخصترین  مداری و مهمولایت

عبارت محافظهاولویت  غیربومی،  مدیران  به  مردم  علاقه  مردم،  مکانی  تعصبات  از:  کاربودن،  اند 

  انیدر پا، نداشتن دانش و آگاهی سیاسی مردم.  یگریزگرایی، روحیه قانونپیشگی، بومیقناعت

بهره بررسی سطح  فرهنگی  برداری خصیصهبرای  منظورهای  آزمون    به  از  استان    تک   tتوسعه 

های فرهنگی در  برداری از خصیصهد و  این نتیجه استنباط شد که سطح بهرهگروهی استفاده ش

 در سطح متوسط است و در سطح بالا و مطلوب نیست.  ،توسعه جهت جنوبی در استان خراسان 

 .نیافتگی، خراسان جنوبیهنگی، فرهنگ عمومی، توسعه، توسعههای فر: پیشرانهای کلیدی واژه

 

 مقدمه 

اتفاقبیشتر صاحب نکته  این  بر  تمام جنبهنظران  است که  تحولی  توسعه،  دارند که  های نظر 

نظر چندانی وجود ندارد؛ اما  . درباره ماهیت و تعریف توسعه اختلافردیگیبرمزندگی بشری را در  

این عناصر،   وتهخرتقدمو    دهندهلی تشک، عناصر  ابزارهایافتن به آن، وسایل و  های دستدرباره شیوه

 اصلی نگرانی آغاز، همان از آن، ارتقادهنده عوامل و  ها کاملاً مشهود است. توسعهتفاوت دیدگاه

 مؤثر غیراقتصادی عوامل بین  در اشپیچیده و معنای چندگانه با فرهنگ است. نظران بودهصاحب

 دارد وجود توسعه از تجربه موفقی هرجا دهدمی نشان  دارد. مطالعات ایویژه اهمیت  ،توسعه در

جهان،   انسان، به ایویژه  نگاه نوع مشخص،  فرهنگ  این که  شودمی مشاهده مشخص فرهنگ  یک 

(.  Clark, 2006: 378)  دارد زمین روی  در انسان رسالت و شرافتمندانه کار  انسان، فعالیت

 مطالعات  دامنه یافتگی،توسعه  علل بررسی در توسعه، دانشمندان مفهوم گسترش ابعاد با همزمان

 همچون غیراقتصادی عوامل هم و  درآمد و اقتصادی رشد اقتصادی همچون هم بر عوامل را خود

 ایویژه اهمیت فرهنگ  غیراقتصادی، عوامل بین در  .دادند گسترش اجتماعی  و فرهنگی عوامل

 همگون و نسبتاً ثابت ایعنوان مجموعهبه وقتی گستردگی مفهوم فرهنگ، دلیلبه نخست دارد؛

...( هنجارها ها،ارزش تصاویر، ها،چهارچوب ها،بندی)طبقه ذهنی  هایبرنامه از بین   مشترک و 

 در که توسعه موفق  هایتجربه تمام در که دلیل این  به دوم شود؛می گرفته نظر در  جامعه  اعضای

 وجود مشترک نکته ،یک  دارد قرار دسترس در هاآن  نظری هاییافته و عملی حاضر تجربیات حال
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همان: )  کنیم می مشاهده را مشخصی فرهنگ  تحولات این همه سر پشت که ما است  این آن و دارد

381 .) 

یافته در جغرافیای سیاسی ایران های کمتر توسعهعنوان یکی از استاناستان خراسان جنوبی به

شود. های گوناگونی مطرح مینیافتگی نظرات و دیدگاهمطرح است و در زمینه علل این توسعه

نیافتگی  برخی عوامل سیاسی، برخی عوامل اقتصادی و برخی نیز عوامل جغرافیایی را در توسعه

نیافتگی  گیری توسعهدانند. پژوهش حاضر در تلاش است تا نقش فرهنگ را در شکلدخیل می

های فرهنگ عمومی غالب در استان  ی قرار دهد و در این زمینه نقش مؤلفهبررس   مورداستان  

پژوهش    ،نیافتگی آن مورد ارزیابی و سنجش قرار داده است. درحقیقتخراسان جنوبی را بر توسعه

عنوان  های کلیدی فرهنگ عمومی که در روند توسعه استان بهل شناسایی پیشرانحاضر به دنبا 

کنند، است که در ادامه به تحلیل آن پرداخته خواهد شد. برای مانع یا موافق و همسو عمل می

به رسیدن به این هدف سه سؤال اصلی مطرح است که در ادامه تلاش خواهد شد تا با توجه  

ها پاسخ داده  آمده است، تا حدودی به آندست  که از طریق پیمایشی به شده یگردآوراطلاعات  

 شود:

ویژگیترین خصیصه. مهم1 و  و در جهت ها  فرهنگ عمومی خراسان جنوبی که موافق  های 

 اند؟ کدام، کنندتوسعه عمل می

برابر عنوان مانع در های فرهنگ عمومی خراسان جنوبی که بهها و ویژگیترین خصیصه. مهم2

 اند؟ کدام کنند، توسعه عمل می

برداری های فرهنگی استان در جهت توسعه خراسان جنوبی مورد بهره. تا چه اندازه قابلیت3

 است؟  قرارگرفته
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 . مبانی نظری؛ فرهنگ و فرهنگ عمومی؛ پیشرانی کلیدی در توسعه جوامع 2

 . رابطه فرهنگ و توسعه1.2

ای از اشکال متمایز مادی، روانی، عقلانی و احساسی است؛ بر این مبنا، فرهنگ، شامل مجموعه

نه ادبیاتفرهنگ  بر شیوه  ؛ تنها شامل هنر و  های زندگی و استمرار آن در زمان،  بلکه مشتمل 

کلی   صورت به. فرهنگ شودیمو اعتقادات نیز  هاسنتارزشی،  یها نظام، ها انسانحقوق بنیادین 

شامل دو بخش میراث فرهنگی مادی و فرهنگ غیرمادی است. »میراث فرهنگی مادی، شاهد  

و    ابد ییمآثار ملموس فرهنگی تجلی    ه مادی یک فرهنگ است که از طریق اشیا، معماری و هم

  برای  را  امکان  این  که   است   بازنمودهایی  و  ها دانش  رسوم،  از  یامجموعه  غیرمادی، میراث فرهنگی

و هنجارها بیان کنند«    ها ارزشتا خود را از طریق نظامی از    آوردیم   وجود  به  اجتماعات   و  افراد

 .(5: 1392، حسینی )محب

عاریف متعدد و بعضاً متقاطع از توسعه سبب شده است که این مفهوم همچنان جایگاه خود را  ت

کند؛   حفظ  علمی  محافل  دهه  کهیطوربهدر  تغییرات  در  دستخوش  توسعه  مفهوم  اخیر،  های 

توسعه را    ، است  شده   مطرحمیلادی    60و    50های  بسیاری شده است. اغلب نظریاتی که در دهه

در    .(17:  1366،  اند )تودارویابی به میزان بالای نرخ رشد اقتصادی معرفی کردهعنوان دستبه

فقر، بیکاری، نابرابری  رفتن  ها، مفهوم توسعه به کاهش یا ازمیان، با انتقاد از این نظریه1970  دهه

ای صرفاً  ها توسعه مقولهتا مدت  رونیا  از  ؛و تغییرات اساسی در ساخت اجتماعی گرایش پیدا کرد

به آن توجه میاقتصادی تلقی می عبارتی،  به  ؛کردندشد و کشورهای مختلف تنها از این جنبه 

توان  این بود که می  ،شد و تصور غالبهر جامعه قلمداد می  پیشرفت اقتصادی، یگانه ملاک توسعه

اقتصادی، رشد تکنولو ی، انباشت ثروت و مواردی از این قبیل،    به مدد الگوهای مختلف توسعه

  از   شیبسویه به توسعه و تهکید  نگاه یک   جیتدربهاما  ؛  یافته نائل آمدتوسعه  به اهداف یک جامعه

عرصه  حد در  مشکلاتی  بروز  باعث  اقتصادی،  مسائل  ابر  زیستهای  و  برای  جتماعی  محیطی 

 طور بهتوسط برخی کشورها،  ،کشورهای پیشرفته شد. از سوی دیگر، استفاده از این الوی توسعه

. یکی از انتقادات اصلی به تفسیر  شتهماهنگ این کشورها اثراتی منفی گذا  ناآگاهانه، بر توسعه 

به انسان  توسعه  وجود  ابعاد  از  یکی  به  تنها  اقتصادی  که رشد  است  این  اقتصادی،  عنوان رشد 

سالن ایاز    ؛پردازدمی در  شاخصرو،  اخیر،  جنبههای  درنظرگرفتن  برای  جدیدتری  های  های 
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(. در مبانی جدید توسعه، راه ورود  69:  1382ویچ،  انسانی لحاظ شده است )لفت  توسعه  پیچیده

های زندگی او در نظر گرفته شد و کارشناسان به این نتیجه رسیدند که محتوای  انسان و جنبه

بهبودبخشیدن به شرایط زندگی افراد و جامعه است )زیاری،    و  اصلی آن، تهمین نیازهای اساسی

1378 :94). 

 

 . تعریف و ماهیت توسعه 2.2

توسعه در یک مفهوم ساده به معنای بهترکردن زندگی برای همه است. با درنظرگرفتن سطح  

در تهمین نیازهای اولیه   خصوصبهنابرابری در سرتاسر جهان، زندگی بهتر برای بسیاری از افراد  )

و   ابدی یمکافی معنا    اندازه  بهمانند غذا، سرپناه، پوشاک، آموزش، سلامت، کرامت، احترام و...(  

کمی    صورت بهتوسعه    ، یطورکلبهبرای برخی دیگر، به معنای مصرف انبوه و افسارگسیخته است.  

ناخالص داخلی و تعداد بیشتر کاربران تلفن همراه افزایش تولید  و...( و کیفی    ،)مانند  اینترنت 

(  ریپذبیآسبرای اقشار    ازجمله )مانند بهبود رفاه مردم و افزایش دسترسی به امکانات زیرساختی،  

قرار   سنجش  و  ارزیابی  توجهردیگیم مورد  با  توسعه  ایده  دانشگاهی  مطالعات  در  ماهیت    .  به 

  رسد یمبه نظر    حال   نیا  با.  رودیم ، همواره یکی از موضوعات داغ و مهم به شمار  آنی  ارشتهچند

ی  نظر اتفاق  پردازانهینظرو    نظرانصاحبمحققان و    ،بین نویسندگان  توسعهدرحالدر کشورهای  

به نظر   ن یا  وجود  با ؛  (Teng, et al., 2016: 7) در مورد مفهوم توسعه هنوز شکل نگرفته است  

عنوان یک  . به1:  رودیم ، مفهوم توسعه به سه معنای اصلی به کار  (Vaggi, 2018: 32)واگی  

ی از تغییرات اجتماعی که  اچرخهعنوان  . به2حالت برای ارزیابی و سنجش یک جامعه ایدئال؛  

ی هماهنگ  هاتلاشعنوان  به  تیدرنها.  3و    کندیمی زمانی طولانی متحول  هادورهجوامع را در  

ی اجتماعی؛  هاجنبشو    هاهگرو،  ها سازمان، انواع  هادولت  ازجملهی مختلف  نهادهابرای تقویت  

خاطر   همین  به  و  است  متعددی  معانی  دارای  توسعه  مختلف، هایدئولو یابنابراین  سیاسی  ی 

کنند. با همه این تفاسیر، توسعه در دنیای امروز  خود ترسیم میآل    دهیامفاهیم متفاوتی از جامعه  

خلاصه  بعد تک ی  امقوله اقتصادی  بعد  به  صرفاً  و  نیست  توسعه شودینمی  اجتماعی،  توسعه   .

هدفمند و    همزمان،   طوربهاقتصادی، توسعه سیاسی و... از ابعاد گوناگون توسعه هستند که باید  

است.   قرار گیرند. نکته حائز اهمیت در این میان مربوط به مقوله فرهنگ   توجه  مورد یکپارچه  
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اشاره شد، باید از گفتمان، بستر   آنبه  شتر یپ درحقیقت برای تحقق توسعه در تمامی ابعادی که 

ی آن نقش بسزایی در موفقیت روند توسعه  هاانگارهافزار خاصی بهره گرفت که فرهنگ و  و نرم

 دارا هستند. در ادامه به نقش فرهنگ در توسعه اجتماعی، اقتصادی و سیاسی اشاره خواهد شد.

 

 پایداری اجتماعی( ). فرهنگ و توسعه اجتماعی 3.2

 ایجاد  مورد  در   زیچهمه  ،شدیم  شناخته   اجتماعی  توسعه  عنوانبه  قبلاً  که  اجتماعی   پایداری 

 شود می  شنیده   ،ریپذبیآس  قشر  ازجمله  مردم،   صدای   آن  در   که   است  ریپذانعطاف  و  فراگیر   جوامع

 جامعه  در  کامل  مشارکت  از  را  افراد  که   موانعی  حذف  با  امر  این.  شودمی  داده   پاسخ  آن  به  و

 فراگیر   رشد   افزایش   و (  فردا   هم  و  امروز   هم)  همه  برای  اجتماعی   یهافرصت  ایجاد   ،داردیبازم

 مسئولیت .  دیآیم   دست  به  افراد،  ناتوانی  یا   قومیت   نژاد،  مذهب،  سن،   جنسیت،   به  توجه  بدون

  اعضای  غیردولتی،   دولتی،   بازیگران  مشارکت  با   جهان،  سرتاسر  در اجتماعی   پایداری  به  یابی دست

  اجتماعی  پایداری   به  یابی دست  در   فرهنگ  نقش   بنابراین   است؛  ملتی   هر  شهروندان   و   جامعه

 .شودمی ضروری

 دهی سازمان   اجتماعی  هایگروه   مختلف   های شکل   به   را  است و خود  اجتماعی  موجودی   انسان

 کنند، می   مختلف کار  طرق  به  هاانسان   ها،سازمان   این  در.  کشورها   درونی  ها ملت مانند    کند؛می 

 های ویژگی   این  حفظ.  کنند می   برقرار  ارتباط  و  کنندمی   دمثلی تول  ،شوند ی م   سرگرم  کنند،می   تجارت

 دیگر،   یهاگونه   با  مقایسه   در.  شود می   ری پذ امکان   شدناجتماعی   طریق   از  زمانی  دوره  یک   در   فرهنگی

 ترکیب   زمان  طول   در   سیستماتیک   سازمانی   و   اجتماعی   ی ها شرفت یپ   با   انسان   شدن اجتماعی 

 فرهنگی  از   و   دیگر  عصر  به  عصری   از   دیگر،   مکان  به   مکانی  از   بشری   جامعه   الگوی   بنابراین،   شود؛ می 

 اجتماعی  دنیای   برای   پویا   و   پیچیده  بسیار   چهارچوبی   جهی درنت  و   است  متفاوت   دیگر   فرهنگ   به 

 قرار   آن   در   هرکس   که   فرهنگی   و   اجتماعی  محیط .  شوند می   متولد   آن   در   همه  که   کند می   ایجاد 

 و   مذهبی  یها گروه   مذهب،  زبان،   جوامع،  اجتماعی،  طبقه   مدارس،   ، هاخانه   خانواده،   شامل  ، ردی گ ی م 

  ها محیط  این   (.Oyekola, 2018: 86)  است  دیگر  بسیاری  و   صریح   و  ضمنی   مقررات  و  قوانین

تهثیر   تحت  رفتاری  الگوهای  ،درواقعدهند.  می  شکل  مردم   واکنش  و  کنش  تفکر،  نحوه  به  همچنین

  شه ی ر  انسان  ذهن  در   عمیقاً   چنان(  احساسات  و  بدن   زبان  گفتار،   الگوهای  مانند)  فرهنگی  الگوی
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 این   رونیا  از  ؛(Keller, 2020: 1)   کنندمی  عمل  هاآن  از  کامل  آگاهی  بدون  اغلب  که  دارند

  موانعی  دیگر   برخی   برای  حال نیدرع  و  کنند می  ایجاد   فرصت   برخی  برای   که  هستند   ها طیمح

 . کنندمی محدود  را  پایداری اجتماعی  و توسعه به یابی دست فرصت جه یدرنت  و کنند می ایجاد

 طوربهو اقدامات توسعه لحاظ شود،    هابرنامهی اخیر، این ایده که بُعد فرهنگی باید در  هاسالدر  

ی توسعه هامدلبه اولویت توسعه انسانی در بیشتر  است؛ بنابراین باتوجه    شده  رفتهیپذعمومی  

فرهنگ  (.  Marana, 2010: 3)عنوان عنصر اساسی توسعه لحاظ شده است  اقتصادی، فرهنگ به

  شرطشیپ تحقق توسعه فرهنگی    جه، ی درنتی اجتماعی است؛  هایدگرگونیک متغیر بسیار مهم در  

بین توسعه و فرهنگ، رابطه وجود دارد؛  .  (14:  1389فرد،  بابایی) بنیادی توسعه اجتماعی است  

ی اگر در فرهنگ مردم ریشه نداشته باشد، موفق خواهد شد  اتوسعهزیرا این تفکر که فعالیت  

نیست؛ بنابراین، الگوهای فرهنگی موجودِ افراد    خلأی در  اجامعهبدون شک هیچ    ی است.رمنطق یغ

 .(Raj, 2004: 39) کندیمپذیرد و یا رد  و تا چه حدی جامعه تغییر را می   ا ی آکه   کند یم تعیین  

 

 . فرهنگ و توسعه اقتصادی4.2

ی مشترکی که از نسلی  هاارزشمحدود به »باورها و  طوربهاقتصاددانان تمایل دارند فرهنگ را 

طریق   از  دیگر  نسل  میهاگروهبه  منتقل  اجتماعی  و  مذهبی  قومی،  کنند  ی  توصیف  شود« 

(Guiso, Paoa & Luigi بر (.  31 :2006 ,  تمرکز  با  اساساً  فرهنگ  از  رویکرد  یا  تعریف  این 

معتقد است جامعه یک    )(17 :2019  1های فرهنگی ثابت در طول زمان قرار دارد. اسکوپین جنبه

سیستم اجتماعی است و این سیستم اجتماعی یک میراث نیست که از نیاکان به نسل های جدید  

است و بدون امر آموزش و فرهنگ سازی درست به  آموزشرسیده باشد؛ بلکه نتیجه یادگیری و 

فرهنگ را »ساختن   ) (118 :2017  2دست فراموشی سپرده خواهد شد. به همین ترتیب، کولییر

استفاده    آن ی اقتصادی از  های استراتژکه مردم برای تدوین    دانستیم «  ابزارجعبهیک زرادخانه یا  

ی شهرها، تضمین دسترسی  آورتابکنند. علاوه بر این، برای ایجاد مشاغل سبز، کاهش فقر،  می

ایمن به آب و غذا، حفظ منابع طبیعی و بهبود سازگاری جوامع در مواجهه با مشکلات، به فرهنگ  

 
1  . Scupin 

2  . Collier 
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ی توسعه هایاستراتژیا بهتر بگوییم فرهنگ عمومی خاصی نیاز است. درحقیقت، در دنیای امروز  

و بدون عامل فرهنگ راه بسیار سخت و دشواری پیش    اندشدهبا مقوله فرهنگ عجین    شیازپشیب

 و جوامع قرار خواهد داشت.  ها دولتروی 

مردم کره جنوبی از    مثال   عنوانبهفرهنگ نقش مهمی در فهم و درک توسعه اقتصادی دارد؛  

کنند که بر ی و انضباط حمایت میزیربرنامهی، آموزش،  گذارهیسرما ی،  کوش سختیی،  جوصرفه

بر توسعه اقتصادی    ها نیاو همه    گذارد یمحداکثررساندن منابع موجود تهثیر  ها برای بهتوانایی آن

ی کاری در هر فرهنگی میزان رشد و توسعه اقتصادی را  هاارزش،  رونیا  از ؛  گذارد یم ها تهثیر  آن

توسعه اقتصادی محصول فرهنگ یک    (.Lopez-Claros & Perotti, 2014: 73)  کند یمتعیین  

تشویق فقرا به   مثال   عنوانبهیافته است؛  کشور است که در یک دوره زمانی باور شده و توسعه

ی تجاری به هامهارت  آموزشیا    ها آنی بلاعوض به  هاکمک توسعه مشاغل کوچک، دادن وام و  

و   زیبرانگبحثآفریقا ممکن است کمی  توسعهدرحالی هادولتکردن فقر در کن شهی ربرای  هاآن

زیرا   باشد؛  فقر مستلزم  کنشهیر ناکافی  ارزشدهجهتی  انتقال  و  مردم  به  اصول  هی مجدد  و  ا 

انضباط(  جوصرفهی،  کوشسختمانند  ) فرهنگی   و  درستکاری  کار،  هنجارهای    استیی،  که 

تغییر می  را  به همراه خواهد داشت؛  »سنتی« موجود  را  نتایج مثبتی  و  در    مثال   عنوانبهدهد 

، باید  دیآیم در یک روز به دست    آنچهبسیاری از جوامع آفریقایی، اعتقاد بر این است که تمام  

آن روز خرج شود و خداوند روزیِ روز بعد را خواهد رساند. چنین سیستم اعتقادی قابلیت ممانعت 

 رشد اقتصادی را دارد.  جهینت  درو   وکار کسباز رشد 

 

 . فرهنگ و توسعه سیاسی5.2

سیاسی   ارزشطورکلبهتوسعه  نهادها،  در  پیشرفت  به  و  ی  میهانگرش ها  اطلاق  که  یی  شود 

. این امر مستلزم تغییر مثبت از مدیریت دهندیم ساختار قدرت سیاسی یک جامعه را تشکیل  

به سمت    ناکارآمد دولتی   فاسد  ظرفیت   ، ی کارآمددارحکومتو  و غیرفاسد است. معمولاً  مؤثر 

ی که توسعه سیاسی  درزمانبه اقدامات    ها استیسبرای بسیج و تخصیص منابع و تبدیل    ها دولت

  هایژگ یو، توسعه نظام سیاسی در یک جامعه معین بدون  حالنی ا  با.  ابدییم وجود دارد افزایش  

متناظر،  هاارزشو   فرهنگی  جامعه  ریپذامکانی   است؛   مهم   بسیار   انسان  زندگی  برای   نیست. 
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 دلیل  همین  به.  کنند  تضمین  را  جامعه   عملکرد   بتوانند   که  دارد   وجود   نهادهایی  به   نیاز  بنابراین

  فرهنگ   مقایسه،  در.  دارندیم  نگه  متحد   را  جامعه  که  هستند  نهادهایی  نیتریاصل   دولت،  و  فرهنگ 

  از  دولت   که یدرحال   ؛ کندیم   حفظ   است،   رسیده   ارث   به   اجداد  از  که  را   عملی   حکمت   و   هاسنت

  الگوی  اتخاذ   تضمین  سیاست   هدف  بنابراین  ؛ کندیم   استفاده  جامعه  ی دهسازمان  برای  قوانین

  آن   رفاه   و  ایمنی   برای  جامعه  یک   منابع   و   مردم  اداره  و   مدیریت  برای  زمان   از  برهه  هر  در  ایدئال

 ماهیت  ، گذاردیم   تهثیر  آن  توسعه  و   جامعه  روزمره  وضعیت   بر  فرهنگ   بیترتنیا  به .  است  جامعه

  مسیری   تعیین   در   فرهنگ   بنابراین،  ؛ کندیم  متحول   را  ها آن  و  کند یم   تعیین   را   هااستیس  شکل   و

فرهنگ.  دارد  حیاتی   نقش  کند،   طی   باید   سیاست   که   تنظیم   و   گیریشکل  زیربنای   درحقیقت 

بنابراین، امر توسعه را از   ؛(Carmines & D’ Amico, 2015: 211) است  اجتماعی  هنجارهای 

هر بُعدی که مورد کنکاش قرار دهید، از مقوله فرهنگ، گریزی نیست. درحقیقت فرهنگ نقش  

ی  ها انگارهامر توسعه در دنیای امروز است و بدون مطالعه و بررسی فرهنگ و    ثقلگرانیگاه و مرکز  

. افتیدستی توسعه موفق در آن جامعه هامدلبه  توانینم امعه، اصولاً جفرهنگی حاکم بر یک 

است )شکل   شده   دادهچگونگی ارتباط فرهنگ و توسعه و تهثیر آن بر جوامع نشان    1در شکل  

1.) 
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 ( چارچوب مفهومی تحقیق 1شکل

 . پیشینه تحقیق 3

عمومی   فرهنگ   و ی متعددی در حوزه فرهنگ و توسعه فرهنگی  هاپژوهشتاکنون مقالات و  

 کنیم. ها اشاره میبه آن 1 که به فراخور موضوع تحقیق در جدول  نوشته شده است
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 ( پیشینه تحقیق 1جدول

 خلاصه رویکرد پژوهش  سال  نویسنده  عنوان پژوهش  ردیف 

1 
ی توسعه  هاشاخصتحلیل 

 های کشور فرهنگی استان

تقوایی و  

 قائدرحمتی
1385 

  در ابعادتوسعه فرهنگی لازمه توسعه 

مختلف است و بدون توسعه فرهنگی توسعه  

 . رسدینماقتصادی به حد کمال خود 

2 
در  توسعه فرهنگی و اجتماعی 

 ران یا
 1389 فرد بابایی

عمومی را یکی از  و فرهنگمقاله فرهنگ 

و بر   داندیمترین عوامل تحقق توسعه مهم

این باور است که فرهنگ عمومی و توسعه  

ی بنیادی  هاشرطشیپفرهنگی، یکی از 

 . رودیمای به شمار تحقق توسعه هر جامعه

3 

بررسی موانع ساختاری در  

ی و ارتقای  ریگشکلجهت  

 توسعه در ایران 

وثوقی، آرام و  

 سلمانی 
1391 

ی موانع ساختاری  راهکارهاو  هاچالش

گیری و ارتقای توسعه فرهنگی را  شکل

 دهد. ی قرار میبررس مورد

4 

ضعف فرهنگ اقتصادی و تأثیر  

آن بر توسعه اقتصادی در  

نیافته )با تأکید  کشورهای توسعه

 بر ایران( 

 1379 حیدری 

  کندیمتوسعه روشن  را درجایگاه فرهنگ  

های فرهنگی مناسب  به ویژگی  و سپس

 . پردازدیمجهت رسیدن به توسعه 

 1385 پور صباغ توسعه و ساختار فرهنگ ایران  5

به بررسی نقش فرهنگ عمومی در رویکرد 

خودمحور، و  پذیری، توسعه فرهنگ گانهسه

و   باورهاپردازد و زا میدرون توسعه

 .داندیمی فرهنگی را لازمه توسعه هانگرش

 1376 پور موسی فرهنگ عمومی  6

های فرهنگ  و دیدگاه باورهابه بررسی  

بر آن است که  و   پردازدیمعمومی 

ی آن موجب پیشرفت توسعه  هاشاخص

 شود.می

7 
نقش فرهنگ تعامل در ارتقای  

 فرهنگ عمومی 

اودرخانی،  

پورقاسم میانجی  

 و بهبهانی 

1392 

ی بررس  موردی فرهنگ عمومی را هاشاخص

و همزیستی را لازمه   و تعاملدهد قرار می

 .داندیمپیشرفت 

 1388 پور گوهری معنا و مفهوم فرهنگ عمومی 8
تعریف و مفهوم صحیح از فرهنگ عمومی را  

 دهد. ی قرار میو بررس مطالعه  مورد

9 
شورای فرهنگ عمومی و تأثیر  

 ی آن بر توسعه هامصوبه
 1392 مقتدایی و راعی 

اقدامات شورای فرهنگ   لیو تحلبه بررسی 

که   کندیمپردازد و بیان عمومی کشور می

یافتگی تأثیر  اقدامات شورا بر روند توسعه

 یی دارد. سزا ب 
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10 

بررسی عوامل مؤثر بر  

نیافتگی خراسان جنوبی  توسعه

مطالعه:   مورد  یها)سال

 ( 1383ـ1397

 

 1400 نقاش 

، از بین دهدینشان م  نامهانی نتایج این پا 

های  ترین مؤلفههای اقتصادی مهممؤلفه

گذاری کلان بخش  اثرگذار، عدم سرمایه

های  بویژه در بخش  ،دولتی و خصوصی

دارای توان مانند گردشگری و منابع آب و 

گذاری  های سرمایهمنابع طبیعی، جاذبه

شهرها )مشهد  اندک و فرار سرمایه به کلان

 های زیربنایی وو تهران(، فقدان زیرساخت

ونقل ریلی و ارزان در مرکز  عدم وجود حمل

نقاط مرزی به شبکه   ی استان و عدم دسترس

بودن و  ونقل هوایی و ریلی و خشک حمل

از بین   بودن سرزمین است.خشکنیمه

ترین  های فرهنگی و اجتماعی، مهممؤلفه

ری  گیثیرگذار، فقدان شکلأت یهامؤلفه

جامعه مدنی، تخصیص بودجه متناسب با 

جمعیت و سرزمین، دوربودن استان از مرکز  

و پایتخت کشور، فقدان ثبات سیاسی در  

عزل و نصب مدیران و وجود روحیه قناعت  

پذیری با محیط در مردم خراسان  و تطبیق

های  و نقش ارتباط با استان استجنوبی 

ترین رتبه  پایین ،همجوار، در توسعه استان

  .است را به خود اختصاص داده

 

 . موقعیت جغرافیایی منطقه مورد مطالعه 4

  کشور   شرق  در  متنوع،  یوهواآب  با  و  مربع  لومتریک  150800  مساحت  با  جنوبی  خراسان  استان

 مشترک   مرز  دارای   کیلومتر  331 طول  به  شرق   از  بیرجند،   مرکزیت  با  استان   این.  استشده    واقع

 و   سمنان و اصفهان یزد، استان به غرب رضوی، از  خراسان به شمال از و است افغانستان کشور با

 بر   جنوبی  خراسان   استان است.    محدود   بلوچستان   و  سیستان   و  کرمان  هایاستان  به  جنوب  از

 4  حضور  با   اسلامی   شورای   مجلس  و   دولت   هیهت   مصوبه  با   83  سال  در   کشوری،   تقسیمات   اساس

  شهرستان،  11  استان دارای   این  حاضر   حال   در .  شد  تشکیل   بزرگ  خراسان   از   منتزع   شهرستان 

  بیرجند،   شامل  استان   این   یهااست. شهرستان  آبادی  3555   و  دهستان  61  بخش،  25  شهر،  28
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است   زیرکوه  و  خوسف  بشرویه،  درمیان،   سربیشه،  سرایان،  نهبندان،  فردوس،   طبس،  قاینات، 

 (. 2شکل ) ( 1394)مطالعات طرح آمایش سرزمین استان خراسان جنوبی، 

 
 آخرین تقسیمات کشوری  اساس بر)استان خراسان جنوبی(  مطالعه مورد( نقشه محدوده  2شکل

 ( 1394 جنوبی، خراسان استان سرزمین آمایش  طرح مطالعات)
 

 . جغرافیای تاریخی و فرهنگی خراسان جنوبی5

دهد، قهستان نام دارد )احمدیان،  ای که امروزه بیرجند جزء کوچکی از آن را تشکیل مییهناح

ی مورخان یونانی، قهستان خاستگاه یکی  هانوشتههای هخامنشی و یبهکت(. بر اساس 62: 1374

آمده است. یم از اقوام ایرانی به نام ساگارت و بخشی از چهاردهمین ساتراپ هخامنشی به شمار  

و   آباداهمیت منطقه است. در عهد ساسانی نیز قهستان از ایالات  دهندهنشانکتیبه کال جنگال 

یی به خط پهلوی  هانوشتهی لاخ مزار در روستای کوچ بیرجند حاوی  هانگارهسنگ معتبر بوده،  

خورد. پس  یمساسانی است که در آن نام اخشنواز پادشاه هیتالی و قباد پادشاه ساسانی به چشم  

شد و تا سال  یم هـ. ق. قهستان توسط والیان خلفا اداره    29از فتح قهستان توسط اعراب در سال  

  انددانستهاین وا ه را اکثراً معرب کهستان  .  (20:  1383برفی،  )  هـ. ق. در سیطره عباسیان بود  259
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شده است )احمدیان،  یم اطلاق    آنبه    ها کوهستانکه به دلیل محیط جغرافیایی خاص و وجود  

یزهای فراوان دارد و آب از  کارشود که  ی گفته میامنطقه»قهستان« به    ،بنابراین  (؛62:  1374

فردوس(، ترشیز  )  شده است. ایالت قهستان در قدیم شامل قاین، تونیم طریق چاه و قنات تهمین  

، ولایت باخزر، خواف، زیرکوه، دشت جامتربتیدریه(، بوزجان ،  حتربت)کاشمر(، زردشت، زاوه )

آباد بوده که قسمت خوش، بیرجند و مؤمن،  طبس خرما، طبس مسینا ،  بجستان،  گناباد،  بیاض

تاریخ قهستان تا حد زیادی در  .  (174:  1336مستوفی،  )داده است  یمخراسان جنوبی را تشکیل  

ی ارتباطی  هاراههای جغرافیایی این ناحیه قرار داشته است. ناحیه مزبور در مسیر  یژگیارتباط با و

کرده  یم مهمی بوده است که صفحات جنوبی کشور را به هرات و نیشابور و خراسان بزرگ متصل  

در محل تلاقی سه ناحیه قرار داشته است: ناحیه خراسان    نظر   موردیگر، ناحیه  د  عبارت بهاست؛  

نواحی داخلی فلات و صفحات جنوبی ایران در غرب و جنوب غربی و ناحیه سند    ، بزرگ در شمال

 (.62: 1374و سیستان در جنوب شرق )احمدیان، 

 موردبر اساس اسناد کهن، این منطقه به دلیل وضعیت آب و هواییِ اقلیمیِ خاص خود، چندان  

افراد بیگانه قرار نگرفته و نژاد و زبان مردم این منطقه کمتر دچار آمیختگی و    وتازتاختو    توجه

های پرمایه یشگوها یکی از  و تنوع آن  ها وا هشمار    لحاظ   از اختلاط شده است. گویش بیرجندی  

ی هستند و روابط متقابل میان شیعیان  امام دوازدهزبان فارسی است. اغلب مردم این ناحیه شیعه 

،  های سوگوارییینها، آ، جشناعیادعامه،    فرهنگی  طورکلبهو اهل سنت بسیار دوستانه است.  

با   ناحیه  این  باورهای مردم  و  دارد وبکمیی،  هاتفاوتاعتقادات  نقاط  به سایر  تشابه  اختر،  )  یش 

1384 :20-21 .) 

آثار و بناهای کهن خراسان جنوبی نشان از عظمت و دیرینگی فرهنگ و تمدن مردم این ناحیه  

رود؛  یم ین مناطق کشور به شمار  تردرخشانفرهنگ علم و معرفت، این شهر یکی از    لحاظ   ازدارد.  

جای این خطه شاهدی بر همین موضوع یجاکه وجود علمای فاضل و عرفای کامل در  یطوربه

 (.33 همان:) توان آن را خواستگاه علم و حلم دانست یماست و 
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 ی تحقیق شناسروش. 6

تحقیقات  نوع  از  روش،  و  ماهیت  مبنای  بر  کاربردی،  نوع  از  هدف،  مبنای  بر  حاضر  پژوهش 

ای و پیمایشی است. های اسنادی، کتابخانهآوری اطلاعات روشـ تحلیلی و روش جمعتوصیفی

ودن  بخصنامش   دلیل  به  اند.توسعه بوده  نظران حوزه فرهنگ وصاحبپژوهش    نیا  ی جامعه آمار

شده است. بدین منظور ابتدا استفاده    نمونه  حجم  برآورد  برای  1کوکران از فرمول  ،حجم جامعه

در بین جامعه هدف توزیع و واریانس اولیه   ساده   تصادفی  گیرینمونه  یک  پرسشنامه در   30تعداد  

 مورد استفاده، گیریشده است. روش نمونهارائه    2شده که نتایج آن در قالب جدول    محاسبه

 است. بوده ساده گیری تصادفینمونه
 

 ها ( اطلاعات مربوط به نحوه برآورد نمونه و تعداد پرسشنامه2جدول

 استفاده قابل  برگشتی  شده توزیع برآورد نمونه  واریانس اولیه 

155/0 238 270 251 240 

 

شد. برای بررسی روایی صوری و   استفاده   ساخته محقق  پرسشنامه   از   ها،داده  آوری جمع  یبرا

از صاحبمحتوا، پرسش اختیار گروهی  در  )نامه  قرار گرفت  توجه  8نظران  با  و  اهداف   نفر(  به 

کردن  ها، از سوی آنان مطرح و گروه تحقیقاتی اقدام به برطرفپژوهش، موارد اصلاحی و پیشنهاد

آلفای    ضریب   از   پرسشنامه   پایایی   بررسی   ها کرده است. در مرحله دوم برایاصلاحات و پیشنهاد

های فرهنگ عمومی، موافق و در جهت پرسشنامه در بخش ویژگی  روایی   که  شد  استفاده  کرونباخ

توسعهبه  ی فرهنگ عموم  هاییژگ یوو در بخش    78/0توسعه   برابر  مانع در  بوده   89/0  عنوان 

از آمار    اتی و آزمون فرض  هاداده  وتحلیلبرای تجزیهها،  پرسشنامهآوری  توزیع و جمعپس از  است.  

استنباط   یف یتوص آمار  )آزمون  و  فریدمن(t ی  و  گروهی  شد.مناسب    تک  این   استفاده  تمامی 

 صورت پذیرفته است. 23نسخه  SPSS ی افزار آماربا کمک نرم هاآزمون
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 های تحقیق . یافته7

وتحلیل نظرات و شده در تحقیق، به تجزیههای مطرحدر ادامه به منظور پاسخگویی به پرسش

از طریق دیدگاه فعالان فرهنگی استان خراسان جنوبی که در طول مدت تحقیق  های مردم و 

پرسشنامه تکمیل    240پرداخته خواهد شد. در تحقیق حاضر    شده است،آوری  پرسشنامه جمع

های فرهنگ عمومی  پرسش مربوط به مؤلفه  22پرسش بوده است و    39شده است که دارای  

 اند.های فرهنگ عمومی مانع توسعه بودهپرسش مربوط به مؤلفه  17موافق در جهت توسعه و 

 

 . آمار توصیفی تحقیق 1.7

اساس متغیر  توزیع فراوانی افراد مورد مطالعه را بر 3 جنسی افراد مورد بررسی: جدول  ساختار 

  %68جنسیت افراد نمونه    به نتایج محاسبات آماری در جدول،دهد. با توجه  جنسیت نشان می

 زن است.  %32مرد و 

 اساس متغیر جنسیت ( توزیع فراوانی افراد مورد مطالعه بر3جدول

 جنسیت فراوانی  درصد فراوانی 

 زن  76 7/31%

 مرد 164 3/68%

 مجموع  240 %100
 

اساس متغیر   توزیع فراوانی افراد مورد مطالعه را بر  4  ساختار سنی افراد مورد بررسی: جدول

افراد در    % 34رده سنی افراد مورد مطالعه،    9که طبق نتایج مندرج در آن،    دهد سن نشان می

افراد بالای    % 14سال و    30افراد زیر    %20سال،    40تا    31افراد    % 32سال،    50تا    41رده سنی  

 سال سن دارند.   50

 ها برحسب رده سنی( فراوانی و درصد فراوانی نمونه 4جدول

 رده سنی  فراوانی  درصد فراوانی 

 سال  30زیر  48 %20

 سال 31ـ40 76 7/37%

 سال 41ـ50 82 2/34%

 سال  50بالای  34 2/14%

 مجموع  240 %100
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اساس وضعیت   توزیع فراوانی افراد مورد مطالعه را بر  5  وضعیت تههل افراد مورد بررسی: جدول

افراد نمونه که طبق نتایج محاسبات آماری در جدول، وضعیت تههل    دهد ها نشان میتههل آن

 افراد نمونه مجرد هستند.  %21افراد متههل و  79%

 ها برحسب وضعیت تههل ( فراوانی و درصد فراوانی نمونه 5جدول

 وضعیت تأهل  فراوانی  درصد فراوانی 

 مجرد  50 8/20%

 متأهل  190 2/79%

 مجموع  240 %100

 
اساس متغیر    افراد مورد مطالعه برسطح تحصیلات افراد در نمونه مورد مطالعه: توزیع فراوانی  

اساس نتایج این جدول، میزان تحصیلات    شده است که بربیان    6  میزان تحصیلات آنان در جدول

افراد دارای تحصیلات دیپلم    %2افراد دکترا و    %24لیسانس،  افراد فوق  %33افراد لیسانس،    41%

 هستند. 

 اساس میزان تحصیلات آنان ( توزیع فراوانی افراد مورد مطالعه بر6جدول

 تحصیلات  فراوانی  درصد فراوانی 

 دیپلم 5 1/2%

 لیسانس  99 3/41%

 لیسانس فوق 79 9/33%

 دکترا 57 8/23%

 مجموع  240 %100

 

 7وضعیت شغلی افراد در نمونه مورد مطالعه: توزیع فراوانی شغل افراد مورد مطالعه در جدول  

  % 69نتایج محاسبات آماری در جدول، وضعیت شغلی افراد نمونه  به  شده است که با توجه  بیان  

 افراد نمونه بیکار هستند.  %13بازنشسته و  % 18افراد شاغل، 
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 ها برحسب شغل( فراوانی و درصد فراوانی نمونه 7جدول

 شغل  فراوانی  درصد فراوانی 

 شاغل  166 2/69%

 بیکار  31 9/12%

 بازنشسته  43 9/17%

 مجموع  240 %100

 

 ی تحلیلی تحقیق هاافته. ی2.7

های فرهنگ عمومی موافق و در جهت  های مربوط به ویژگیوضعیت پاسخگویی افراد به پرسش

های عمومی موافق در این قسمت درصد فراوانی دیدگاه افراد مورد مطالعه پیرامون ویژگی  توسعه

و   8شده است. جدول    توسعه به همراه میانگین و انحراف معیار و ضریب تغییرات نظرات بیان

اساس ضریب  بر  ها  درنهایت گویه  و  ذکر شده  میانگین،  مقدار  اساس  بر  نتیجه حاصل  سپس 

اولویت انحراف معیار عدد پایینتغییرات،  به ذکر است هرچه  باشد،  بندی شده است. لازم  تری 

دیگر عبارت  ها به میانگین نزدیک هستند و پراکندگی اندکی دارند؛ یا بهنشانه آن است که داده

توان گفت هرچه ضریب تغییرات  نظرتر هستند. همچنین میپاسخ سؤال مربوطه همافراد در مورد  

 یک متغیر کمتر باشد، تغییرات نظر افراد در مورد این متغیر کمتر است.

 
 های فرهنگ عمومی موافق پیرامون ویژگی مطالعه مورد( درصد فراوانی دیدگاه افراد 8جدول

 و در جهت توسعه

ف 
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1 

مشارکت در فرایند  

توسعه )مشارکت و  

حضور اجتماعی(  

مردم تا چه حد در  

یافتگی  توسعه

 8 کم 41/0 19/1 97/2 2/9 7/26 1/32 3/16 8/15
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استان مؤثر بوده  

 است؟ 

2 

نقش تعهد کاری یا  

وجدان کاری مردم  

را تا چه حد در  

توسعه استان  

-تأثیرگذار می

 دانید؟ 

 4 متوسط  33/0 10/1 29/3 6/14 6/29 3/33 8/15 7/6

3 

مردم استان تا چه  

میزان به کارایی  

مدیران بومی برای  

 توسعه باور دارند؟ 

 7 کم 39/0 18/1 97/2 4/10 8/25 3/26 3/26 3/11

4 

رعایت حقوق  

شهروندی در مردم  

استان تا چه میزان  

در توسعه استان  

 تأثیر دارد؟

 4 متوسط  33/0 03/1 19/3 6/9 2/29 2/39 15 1/7

5 

دوری از  

طلبی مردم  عافیت

استان تا چه میزان  

در توسعه استان  

 نقش دارد؟ 

 9 کم 49/0 11/1 30/2 2/4 3/8 5/32 2/24 8/30

6 

ولایتمداری مردم  

استان تا چه حد  

در توسعه استان  

 نقش دارد؟ 

 3 متوسط  31/0 02/1 30/3 8/10 5/32 2/39 8/10 7/6

7 

وتربیت  تعلیمسابقه 

و آموزش تا چه  

حد در عرصه  

فرهنگ عمومی  

توسعه   بیرجند در 

فرهنگی استان  

 مؤثر بوده است؟ 

 2 زیاد  28/0 06/1 76/3 3/26 4/40 7/21 1/7 6/4

8 

گستردگی 

)کیفیت( ارتباطات  

خانوادگی تا چه  

حد در توسعه  

 7 کم 39/0 17/1 95/2 4/10 4/25 5/22 1/32 6/9



 ( 1402    بهار ،  سوم ، شماره  هفدهم سال  ) اجتماعی خراسان    - فصلنامه علمی مطالعات فرهنگی  | 178

 

استان تأثیرگذار  

 بوده است؟ 

9 

پذیری  مسئولیت

بالای مردم تا چه  

حد در توسعه  

 استان تأثیر دارد؟ 

 3 متوسط  31/0 08/1 48/3 2/19 9/32 2/29 6/14 2/4

10 

روحیه جمعی برای  

توسعه استان در  

بین مردم تا چه  

 حد وجود دارد؟ 

 2 متوسط  28/0 99/0 46/3 6/14 3/36 8/33 1/12 3/3

11 

رعایت نظم  

اجتماعی و حقوق  

دیگران تا چه حد  

در توسعه استان  

 تأثیرگذار است؟ 

 1 زیاد  26/0 96/0 62/3 8/15 5/47 5/22 7/11 5/2

12 

آیا روحیه مسامحه  

تعامل  ) و مدارا 

تشیع و تسنن( در  

توسعه استان  

تأثیرگذار بوده  

 است؟ 

 2 زیاد  28/0 01/1 62/3 5/22 6/34 3/26 3/16 4/0

13 

 

  نوازی غریبآیا 

هوای غریبه را  )

احترام به   داشتن،

  غیر( و

نوازی تأثیر  مهمان

بالایی در توسعه  

استان داشته  

 است؟ 

 3 متوسط  31/0 0/1 28/3 2/9 4/35 3/36 3/13 8/5

14 

 

صبوربودن مردم تا  

چه میزان در  

توسعه استان مهم  

 بوده است؟ 

 2 متوسط  28/0 94/0 21/3 5 8/38 5/32 20 8/3

15 

 

فرهنگ  

شناسی مردم  وقت

تا چه حد در  

یافتگی  توسعه

 4 کم 33/0 01/1 99/2 6/4 6/29 3/33 4/25 1/7



    179  | وحید کیانی /  ...  های فرهنگی مؤثر در توسعهشناسایی و تحلیل پیشران 

استان نقش داشته  

 است؟ 

16 

 

گویی در مردم  رک

تا چه حد در  

یافتگی  توسعه

 استان نقش دارد؟ 

 8 کم 41/0 08/1 60/2 9/2 5/22 1/22 5/37 15

17 

انسجام اجتماعی تا  

چه میزان در  

یافتگی نقش  توسعه

 داشته است؟ 

 6 کم 37/0 07/1 90/2 4/5 8/25 9/32 25 8/10

18 

تعامل اجتماعی تا  

چه میزان در  

یافتگی نقش  توسعه

 داشته است؟ 

 4 متوسط  33/0 98/0 02/3 8/3 3/31 7/36 8/20 5/7

19 

گرایی اجتماعی  هم

تا چه میزان در  

یافتگی نقش  توسعه

 داشته است؟ 

 5 کم 35/0 03/1 96/2 3/3 4/30 7/36 8/18 8/10

20 

عدم وجود  

های  درگیری

ای و  ، قبیلهقومی

ای در استان  طایفه

تا چه میزان در  

یافتگی  توسعه

استان نقش داشته  

 است؟ 

 9 کم 49/0 06/1 16/2 - 8/13 2/24 7/26 4/35

21 

 

اشتهار مردم استان  

دوستی  به فرهنگ

را تا چه میزان در  

یافتگی  توسعه

استان مهم  

 دانید؟ می

 7 کم 39/0 07/1 75/2 5/2 2/24 7/36 20 7/16

22 

بندی به آداب  پای

و سنن و مناسک  

تا چه حد در  

توسعه استان  

 تأثیرگذار است؟ 

 8 متوسط  41/0 25/1 07/3 3/13 9/27 4/25 2/19 2/14
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عنوان مانع در فرهنگ عمومی بههای های مربوط به ویژگیوضعیت پاسخگویی افراد به پرسش

های عمومی  در این قسمت درصد فراوانی دیدگاه افراد مورد مطالعه پیرامون ویژگی  برابر توسعه

شده است. مانع در برابر توسعه به همراه میانگین و انحراف معیار و ضریب تغییرات نظرات بیان  

ها بر اساس و سپس نتیجه حاصل بر اساس مقدار میانگین ذکر شده و درنهایت گویه  9  جدول

تری  بندی شده است. لازم به ذکر است هر چه انحراف معیار عدد پایینضریب تغییرات اولویت

  عبارت ها به میانگین نزدیک هستند و پراکندگی اندکی دارند یا بهباشد، نشانه آن است که داده

توان گفت هر چه ضریب ن مینظرتر هستند. همچنیدیگر افراد در مورد پاسخ سؤال مربوطه هم

 تغییرات یک متغیر کمتر باشد، تغییرات نظر افراد در مورد این متغیر کمتر است. 

عنوان مانع در های فرهنگ عمومی بهپیرامون ویژگی مطالعه مورد( درصد فراوانی دیدگاه افراد 9جدول

 برابر توسعه 

ف 
ردی

 

ش
پرس

ها 
 

هیچ
 

کم
ط  

متوس
 

زیاد 
ی زیاد  

خیل
 

ن 
میانگی

ف معیار  
انحرا

ت  
ب تغییرا

ضری
 

ن 
س میانگی

نتیجه بر اسا
ب   

س ضری
ت بر اسا

اولوی

ت
تغییر

 

1 

علاقه مردم به  

مدیران غیربومی  

برای توسعه استان  

تأثیرگذار  را چقدر 

 دانید؟ می

 5 متوسط  41/0 32/1 20/3 3/23 2/19 7/21 8/25 10

2 

مردم استان تا چه  

میزان به مدیران  

بومی برای توسعه  

 اعتقاد دارند؟ 

 2 متوسط  34/0 04/1 03/3 8/5 8/30 7/31 2/24 5/7

3 

تعصبات مکانی  

مردم را تا چه حد  

در میزان  

نیافتگی  توسعه

استان دخیل  

 دانید؟ می

 1 متوسط  31/0 95/0 04/3 5 4/25 6/44 3/18 7/6

4 
پیشگی  قناعت

ازحد مردم  بیش
 1 متوسط  31/0 91/0 01/3 4/5 5/22 3/43 4/25 3/3
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استان  تا چه  

میزان در  

نیافتگی  توسعه

 نقش دارد؟ 

5 

تفکرات جناحی و  

گروهی تا چه  

میزان در  

نیافتگی  توسعه

 نقش دارد؟ 

 1 کم 31/0 94/0 95/2 8/5 8/20 40 2/29 2/4

6 

گرایی تا چه  طایفه

حد در  

نیافتگی  توسعه

 استان نقش دارد؟ 

 5 کم 41/0 11/1 60/2 5 5/17 9/27 1/32 5/17

7 

گرایی تا چه  بومی

حد در  

نیافتگی  توسعه

استان تأثیرگذار  

 است؟ 

 2 کم 34/0 93/0 72/2 4/0 3/23 9/32 6/34 8/8

8 

روحیه  

گریزی تا چه  قانون

حد در  

نیافتگی  توسعه

 استان مهم است؟ 

 5 کم 41/0 12/1 68/2 7/6 8/15 8/33 1/27 7/16

9 

نداشتن دانش و  

آگاهی سیاسی  

مردم تا چه میزان  

نیافتگی  در توسعه

 استان مهم است؟ 

 2 کم 34/0 89/0 64/2 1/2 2/14 5/37 3/38 9/7

10 

تقدیرگرایی مردم  

تا چه حد در  

نیافتگی  توسعه

استان نقش داشته  

 است؟ 

 1 کم 31/0 84/0 62/2 9/2 2/9 3/41 8/40 8/5

11 

-روحیه قناعت

پذیری در توسعه  

استان تا چه میزان  

 2 کم 34/0 91/0 74/2 3/1 3/21 35 4/35 1/7
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تأثیرگذار بوده  

 است؟ 

12 

  نوازی آیا غریب

هوای غریبه را  )

احترام به   داشتن،

  غیر( و

نوازی تأثیر  مهمان

بالایی در توسعه  

استان داشته  

 است؟ 

 3 کم 36/0 97/0 75/2 8/3 6/19 7/31 9/37 1/7

13 

کار و  آیا محافظه

  بودنمحتاط

احتیاط سیاسی(  )

نیافتگی  در توسعه

استان مهم بوده  

 است؟ 

 3 کم 36/0 08/1 98/2 9/7 25 2/34 8/23 2/9

14 

فرهنگ  

رودربایستی و  

ازحد  بیشتعارف  

در استان تا چه  

حد در  

نیافتگی  توسعه

استان نقش داشته  

 است؟ 

 2 کم 34/0 95/0 87/2 4/0 30 35 8/25 8/8

15 

گرایش به  

و  )  اندازکردنپس

عدم تمایل به  

گذاری در  سرمایه

امور عمرانی و  

ای  اقدامات توسعه

را تا چه میزان در  

نیافتگی  توسعه

استان مهم  

 دانید؟ می

 4 کم 38/0 07/1 79/2 4/5 7/21 3/31 4/30 3/11

16 

 

نابسامانی روحی و  

اعتقاد به خرافات   

پرستی  و خرافه

 5 کم 41/0 98/0 42/2 7/1 3/11 2/34 3/33 6/19
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مردم تا چه حد در  

نیافتگی  توسعه

استان تأثیرگذار  

 بوده است؟ 

17 

مطالبات عمومی  

پایین مردم در  

نیافتگی  توسعه

میزان  استان تا چه 

 نقش دارد؟ 

 6 کم 44/0 03/1 37/2 - 7/16 2/29 8/28 4/25

 
در این   افراد نمونه  نظر   از های فرهنگ عمومی موافق در جهت توسعه  توصیف آماری ویژگی

های فرهنگ عمومی موافق در جهت های پراکندگی و مرکزی ویژگیقسمت به محاسبه شاخص

 ارائه شده است. 10شود. نتایج حاصل در جدول توسعه از نظر افراد نمونه پرداخته می

 ی توصیفی عوامل موافق در جهت توسعه هاشاخص( 10جدول

 انحراف معیار  حداکثر  حداقل  میانگین  تعداد ها مؤلفه

های فرهنگ عمومی موافق در  ویژگی

 جهت توسعه 
240 08/3 50/1 55/4 57/0 

 

های فرهنگ عمومی موافق در جهت توسعه از  ویژگی، میانگین  10  بر اساس اطلاعات جدول 

است.   57/0آمده است و انحراف معیار نمرات  دست  نمره ممکن به    5از    08/3نظر افراد نمونه،  

 نمره ممکن است. 5از  55/4آمده  دستو بیشترین نمره به 1/ 50میان کمترین نمره در این 

در   افراد نمونه  نظر  ازعنوان موانع در برابر توسعه  های فرهنگ عمومی بهتوصیف آماری ویژگی

های فرهنگ عمومی موانع در برابر های پراکندگی و مرکزی ویژگیاین قسمت به محاسبه شاخص

 ارائه شده است. 11شود. نتایج حاصل در جدول توسعه از نظر افراد نمونه پرداخته می

 ی توصیفی موانع در برابر توسعه هاشاخص( 11جدول

 انحراف معیار  حداکثر  حداقل  میانگین  تعداد ها مؤلفه

عنوان  های فرهنگ عمومی بهویژگی

 موانع در برابر توسعه 
240 79/2 59/1 47/4 48/0 
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عنوان موانع در برابر توسعه های فرهنگ عمومی به، میانگین ویژگی11  بر اساس اطلاعات جدول 

است.   48/0آمده است و انحراف معیار نمرات  دستنمره ممکن به  5از    79/2از نظر افراد نمونه،  

 نمره ممکن است.   5از  47/4آمده  دستو بیشترین نمره به 1/ 59در این میان کمترین نمره 

های فرهنگ عمومی خراسان جنوبی موافق و مانع در ها و ویژگیتحلیل استنباطی خصیصه

 جهت توسعه

 ( آزمون فریدمن12جدول

 p-Value آماره خی دو  آزمون 

 0.000 55/197 فریدمن 

 
است که از سطح    0005/0آماره خی دو تقریباً برابر با  p-value ، مقدار  12  با توجه به جدول

فرض صفر    05/0خطای   درنتیجه  است؛  میکمتر  بهرد  ویژگیعبارتی خصیصهشود؛  و  های  ها 

کنند، از اولویت یکسانی برخوردار نیستند؛  فرهنگ عمومی که موافق و در جهت توسعه عمل می

بندی  به ترتیب اولویت  13  های توسعه فرهنگ عمومی در جدولها و ویژگیبنابراین این خصیصه

 اند.شده

 های فرهنگ عمومی موافق توسعه در استانی ویژگیبندرتبه ( 13جدول

 میانگین رتبه  عوامل توسعه  

 47/15 وتربیت و آموزش در عرصه فرهنگ عمومی سابقه تعلیم

 79/14 روحیه مسامحه و مدارا )تعامل تشیع و تسنن( 

 61/14 رعایت نظم اجتماعی و حقوق دیگران 

 79/13 پذیری بالای مردم مسئولیت

 71/13 بین مردمروحیه جمعی برای توسعه استان در  

 85/12 ی نوازمهماناحترام به غیر( و ، هوای غریبه را داشتن) ی نوازبیغر

 64/12 ی مردم استان تمداریولا

 51/12 نقش تعهد کاری یا وجدان کاری مردم 

 22/12 رعایت حقوق شهروندی در مردم استان 

 08/12 بندی به آداب و سنن و مناسک  پای

 39/11 صبوربودن مردم 

 28/11 یی مدیران بومی کارا باور به 

 04/11 تعامل اجتماعی

 97/10 ی مردم شناسوقتفرهنگ 



    185  | وحید کیانی /  ...  های فرهنگی مؤثر در توسعهشناسایی و تحلیل پیشران 

 82/10 گستردگی )کیفیت( ارتباطات خانوادگی 

 77/10 مشارکت در فرایند توسعه )مشارکت و حضور اجتماعی( مردم 

 64/10 گرایی اجتماعی هم

 94/9 انسجام اجتماعی 

 28/9 دوستی استان به فرهنگاشتهار مردم 

 73/8 یی در مردم گورک

 41/7 ی در استان  افهیطای و الهیقبی قومی، هایریدرگعدم وجود 

 87/6 ی مردم استان طلبتیعافدوری از 
 

 عنوان مانع در برابر توسعه های فرهنگ عمومی خراسان جنوبی بهها و ویژگیترین خصیصهمهم

عنوان مانع در برابر توسعه های فرهنگ عمومی بهبندی ویژگیرتبه  15و جدول    14در جدول  

 اند. بندی شدهاستان اولویت
 

 ( آزمون فریدمن14جدول

 p-Value آماره خی دو  آزمون 

 0.000 93/171 فریدمن 

 

 عنوان مانع در برابر توسعه در استان های فرهنگ عمومی بهی ویژگیبندرتبه ( 15جدول

 میانگین رتبه  موانع توسعه  

 47/11 تعصبات مکانی مردم 

 02/11 ی اتوسعهی در امور عمرانی و اقدامات گذارهیسرما کردن و عدم تمایل به  اندازپسگرایش به 

 88/10 مدیران غیربومی علاقه مردم به 

 24/10 مردم استان    ازحدشیب پیشگی قناعت

 01/10 احتیاط سیاسی() بودن کار و محتاط محافظه

 71/9 تفکرات جناحی و گروهی

 55/9 در استان  ازحد شیب فرهنگ رودربایستی و تعارف  

 83/8 گرایی بومی

 62/8 گریزی روحیه قانون

 43/8 مردم نداشتن دانش و آگاهی سیاسی 

 30/8 یی گرا فهیطا

 95/7 تقدیرگرایی مردم 

 34/7 ی مردم پرستخرافهنابسامانی روحی و اعتقاد به خرافات و 

 83/6 مطالبات عمومی پایین مردم 
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 هاافته. نتایج و ی8

های فرهنگی موافق ها و ویژگیبودن پرسش اول و دوم، خصیصهبه اکتشافیفرضیه اول: باتوجه

مخالف توسعه در فرهنگ عمومی استان از طریق پرسش از نخبگان و پیمایش مورد شناسایی  و  

 ی متناظر ندارند. ا هیفرض  جهت نیازا قرار گرفت؛

های فرهنگ  ها و ویژگیگفت که در این قسمت با استفاده از آزمون فریدمن، خصیصه  توانیم

بندی و  های مختلف مقایسه و رتبهکنند، از جنبهعمومی که موافق و در جهت توسعه عمل می

های  نتایج آزمون کای اسکور جهت بررسی و مقایسه گویه  16نتایج در جداول زیر ارائه شد. جدول  

زیر   صورتبه  H1و     H0دهد. در این آزمون فرض  فرهنگ عمومی موافق با توسعه را نشان می

 است:

H0  های فرهنگ عمومی که موافق و در جهت ها و ویژگیخصیصه  مطالعه  مورد:  از دیدگاه افراد

 کنند، از اولویت یکسانی برخوردار هستند.توسعه عمل می

H1  های فرهنگ عمومی که موافق و در جهت ها و ویژگیخصیصه  مطالعه  مورد:  از دیدگاه افراد

 کنند، از اولویت یکسانی برخوردار نیستند. توسعه عمل می
 

 ( آزمون فریدمن 16جدول

 p-Value آماره خی دو  آزمون 

 0.000 37/700 فریدمن 

 
 های فرهنگ عمومی که موافق و در جهت توسعه ی ویژگیبندرتبه ( 17جدول

 میانگین رتبه  عوامل توسعه  

 47/15 وتربیت و آموزش در عرصه فرهنگ عمومی سابقه تعلیم

 79/14 روحیه مسامحه و مدارا )تعامل تشیع و تسنن( 

 61/14 رعایت نظم اجتماعی و حقوق دیگران 

 79/13 پذیری بالای مردم مسئولیت

 71/13 روحیه جمعی برای توسعه استان در بین مردم

 85/12 ی نوازمهمان احترام به غیر( و، هوای غریبه را داشتن) ی نوازبیغر

 64/12 ی مردم استان تمداریولا

 51/12 نقش تعهد کاری یا وجدان کاری مردم 

 22/12 رعایت حقوق شهروندی در مردم استان 
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 08/12 بندی به آداب و سنن و مناسک  پای

 39/11 صبوربودن مردم 

 28/11 یی مدیران بومی کارا باور به 

 04/11 تعامل اجتماعی

 97/10 ی مردم شناسوقتفرهنگ 

 82/10 گستردگی )کیفیت( ارتباطات خانوادگی 

 77/10 توسعه )مشارکت و حضور اجتماعی( مردم مشارکت در فرایند 

 64/10 گرایی اجتماعی هم

 94/9 انسجام اجتماعی 

 28/9 دوستی اشتهار مردم استان به فرهنگ

 73/8 یی در مردم گورک

 41/7 ی در استان  افهیطای و الهیقبی قومی، هایریدرگعدم وجود 

 87/6 ی مردم استان طلبتیعافدوری از 
 

است که از سطح   0005/0آماره خی دو تقریباً برابر با  p-value ، مقدار  16  توجه به جدول با  

میاستکمتر    05/0خطای   رد  صفر  فرض  بنابراین  به ؛  خصیصهشود؛  ویژگیعبارتی  و  های  ها 

کنند، از اولویت یکسانی برخوردار نیستند؛  فرهنگ عمومی که موافق و در جهت توسعه عمل می

ی  بندتیاولوبه ترتیب    17های توسعه فرهنگ عمومی در جدول  ها و ویژگیدرنتیجه این خصیصه

 اند.شده

)فرهنگ عمومی که   ترمهمخصیصه و ویژگی    10  دهندگانپاسخ  نظراز    17  به جدولباتوجه  

وتربیت و . سابقه تعلیم1اند از:  کنند( به ترتیب اولویت عبارتموافق و در جهت توسعه عمل می

. رعایت 3. روحیه مسامحه و مدارا )تعامل تشیع و تسنن(،  2آموزش در عرصه فرهنگ عمومی،  

. روحیه جمعی برای توسعه 5پذیری بالای مردم،  . مسئولیت4نظم اجتماعی و حقوق دیگران،  

. 7ی،  نوازمهمان  احترام به غیر( و  هوای غریبه را داشتن و)  ینوازبیغر.  6استان در بین مردم،  

. رعایت حقوق شهروندی  9. نقش تعهد کاری یا وجدان کاری مردم،  8ی مردم استان،  تمداریولا

 بندی به آداب و سنن و مناسک. . پای10ن و در مردم استا

عنوان مانع  به  که های فرهنگ عمومی خراسان جنوبی  ها و ویژگیترین خصیصهفرضیه دوم: مهم

 اند؟ کنند، کدامدر برابر توسعه عمل می
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عنوان  های فرهنگ عمومی که بهها و ویژگیدر این قسمت با استفاده از آزمون فریدمن خصیصه

توسعه عمل می برابر  از جنبهمانع در  رتبهکنند،  و  مقایسه  نتایج در  های مختلف،  و  بندی شد 

ارائه شد. جدول   زیر  های  نتایج آزمون کای اسکور را جهت بررسی و مقایسه گویه  18جداول 

به عمومی  میفرهنگ  نشان  توسعه  برابر  در  مانع  فرضعنوان  آزمون  این  در   H1و     H0دهد. 

 زیر است:  صورتبه

H0  عنوان مانع در  های فرهنگ عمومی که بهها و ویژگیخصیصه  مطالعه  مورد:  از دیدگاه افراد

 کنند، از اولویت یکسانی برخوردار هستند. برابر توسعه عمل می

H1  عنوان مانع در  های فرهنگ عمومی که بهها و ویژگیخصیصه  مطالعه  مورد:  از دیدگاه افراد

 کنند، از اولویت یکسانی برخوردار نیستند.برابر توسعه عمل می

 ( آزمون فریدمن18جدول

 p-Value آماره خی دو  آزمون 

 0.000 71/202 فریدمن 

 
 عنوان مانع در برابر توسعه های فرهنگ عمومی بهی ویژگیبندرتبه ( 19جدول

 میانگین رتبه  موانع توسعه  

 47/11 تعصبات مکانی مردم 

 02/11 ی اتوسعهی در امور عمرانی و اقدامات گذارهیسرما کردن و عدم تمایل به  اندازپسگرایش به 

 88/10 علاقه مردم به مدیران غیربومی 

 24/10 مردم استان    ازحدشیب پیشگی قناعت

 01/10 احتیاط سیاسی() بودن کار و محتاط محافظه

 71/9 تفکرات جناحی و گروهی

 55/9 در استان  ازحد شیب فرهنگ رودربایستی و تعارف  

 83/8 گرایی بومی

 62/8 گریزی روحیه قانون

 43/8 نداشتن دانش و آگاهی سیاسی مردم 

 30/8 یی گرا فهیطا

 95/7 تقدیرگرایی مردم 

 34/7 ی مردم پرستخرافهنابسامانی روحی و اعتقاد به خرافات و 

 83/6 مطالبات عمومی پایین مردم 
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مقدار  ملاحظه می   18که در جدول    گونههمان با p-value کنید،  برابر  تقریباً  دو  آماره خی 

عبارتی  شود؛ بهکمتر است؛درنتیجه فرض صفر رد می  05/0است که از سطح خطای    0005/0

کنند، از اولویت عنوان مانع در برابر توسعه عمل میهای فرهنگ عمومی که بهها و ویژگیخصیصه

های مانع توسعه فرهنگ عمومی در جدول  ها و ویژگییکسانی برخوردار نیستند؛ پس این خصیصه

خصیصه و ویژگی  10،  دهندگانپاسخ  نظر   از ،  19به جدول  اند. با توجه  ی شدهبندتیاولوبه ترتیب  

اند کنند( به ترتیب اولویت عبارتعنوان مانع در برابر توسعه عمل می)فرهنگ عمومی که به  ترمهم

ی در امور  گذارهیسرماکردن و عدم تمایل به  اندازپس. گرایش به  2. تعصبات مکانی مردم،  1از:  

مردم    ازحد شیبپیشگی  ت. قناع4. علاقه مردم به مدیران غیربومی،  3ی،  اتوسعهعمرانی و اقدامات  

. فرهنگ  7. تفکرات جناحی و گروهی، 6احتیاط سیاسی(، ) بودنکار و محتاط. محافظه5استان، 

. نداشتن 10گریزی و  . روحیه قانون9گرایی،  . بومی8در استان،    ازحد شیبرودربایستی و تعارف  

 دانش و آگاهی سیاسی مردم.

از   سوم:  قابلیت  هافرصتفرضیه  استان  و  توسعه  جهت  در  استان  فرهنگی  ی درست بههای 

 .اندنشدههای مساعد فرهنگی در مسیر توسعه استان فعال ی نشده است و قابلیتریگبهره 

  تک   tهای فرهنگی در جهت توسعه استان از آزمون  برداری خصیصهبرای بررسی سطح بهره

  صورتبه  H1و    H0ی  هافرضبه دست آمد. در این آزمون    20  گروهی استفاده شد و نتایج جدول

 زیر است:

H0های فرهنگی استان در جهت توسعه کمتر یا مساوی حد متوسط  ها و قابلیت: سطح خصیصه

 است.

H1قابلیت: سطح خصیصه از حد متوسط  ها و  بیشتر  های فرهنگی استان در راستای توسعه 

 است.
 

 های فرهنگی در جهت توسعه استانبرداری خصیصه تک گروهی سطح بهره t( آزمون 20جدول

Test value=3 

 تفاوت از میانگین  p-value درجه آزادی  T عوامل
 % 95فاصله اطمینان 

 کران پایین کران بالا       

های  سطح ویژگی

 توسعه در استان 
2.38 239 0.058 0.08 0.16 0.01 
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است که از  058/0های توسعه در استان برابر با سطح ویژگی p-valueبه جدول مقدار  باتوجه 

بنابراین فرض صفر پذیرفته می  05/0سطح خطای   با اطمینان  بیشتر است؛   95/0شود؛ یعنی 

مفروض   و  واقعی  میانگین  دو  بین  معناداری  بهره  3تفاوت  ویژگیسطح  از  توسعه،  برداری  های 

های فرهنگی در استان در جهت توسعه در سطح  برداری خصیصهوجود ندارد؛ بنابراین سطح بهره

 متوسط است و در سطح بالا و مطلوب نیست.  

 

 ی ریگجهینت و. بحث  9

  یک   هر  که  هستند  اجتماعی  و  اقتصادی  مباحث   در   پرکاربرد  اصطلاحات   از  فرهنگ  و  توسعه

  هایریشه  و  یافتگیتوسعه  مفهوم  در   تنگاتنگی  ارتباط  دارای   اما   را دارند؛  خود   ویژه  مباحث  و  حوزه

  در  آن   هایشاخص  و  مختلف  هایحوزه  در   پیشرفت   و  رشد   معنای  به   را  توسعه  اگر .  هستند  آن

  طوربه  که  جامعه  افراد  فکری  و  عقیدتی   رفتاری،  هایویژگی  مفهوم  به  را  فرهنگ   و  بگیریم  نظر

 این  پیوند و قرابت به توانیممی نظر  دقت و تهمل قدری  با کنیم، تعریف اندآموخته را آن اکتسابی

 است   آن   وجودآورندهبه  انسان   که  است   انسانی   مفهوم   یک  توسعه.  ببریم  پی   یکدیگر  با   مفهوم   دو

 شیوه و سبک  عبارتیبه و فرهنگ   میان این در. شد خواهد مندبهره آن فواید از انسان درنهایت و

  بسزایی   تهثیر  یافتگی توسعه  مطلوب  وضعیت   آوردن   وجود   به   در  جامعه   اعضای   رفتاری   و   زندگی 

حال کمتر برخوردار در  های مرزی و در عینعنوان یکی از استاناستان خراسان جنوبی به  .دارد

یافتگی در وضعیت مطلوبی قرار ندارد و از  های توسعهجغرافیای سیاسی ایران از منظر شاخص

توان  نیافتگی مینیافتگی و توسعه نامتوازن برخوردار است. درباره علل توسعهاین نظر از توسعه

عوامل گوناگون سیاسی، اقتصادی و جغرافیایی را دخیل دانست. تحقیق حاضر سعی کرده است 

زاویه مؤلفهاز  یعنی  مردمی؛  بُعد  از  و  متفاوت  ریشهای  به  عمومی  فرهنگ  علل های  یابی 

نیافتگی استان بپردازد. هرچند در این زمینه تلاش شده است هم نگاه مثبت به فرهنگ  توسعه

باشی  م و نقش آن را در هموارکردن توسعه مورد بررسی قرار دهیم و هم نقش  عمومی داشته 

را شناسایی و مورد تجزیهمنفی یا به نتایج و یافتهعنوان موانع توسعه  های  وتحلیل قرار دهیم. 

که:   است  آن  از  حاکی  تعلیم.  1تحقیق،  عمومی، سابقه  فرهنگ  عرصه  در  آموزش  و   وتربیت 

 . رعایت نظم اجتماعی و حقوق دیگران و3. روحیه مسامحه و مدارا )تعامل تشیع و تسنن(،  2
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های فرهنگ عمومی در استان خراسان جنوبی  ترین مؤلفهاز مهم  ، پذیری بالای مردم. مسئولیت4

سوغات استان    نیتربزرگکنند. درحقیقت  یافتگی عمل میکه موافق و در جهت توسعه  اندبوده

زرشک و عناب؛ »فرهنگ و ادب« بالای مردم آن است؛ ،  خراسان جنوبی بیش و پیش از زعفران

های فرهنگ عمومی در استان وجود دارند  اما در کنار عوامل مثبت و موافق با توسعه، برخی مؤلفه

به تعصبات مکانی مردم   توان یمترین موارد آن کنند که از مهمعنوان مانع توسعه عمل میکه به

اشاره کرد. تعصبات مکانی اشاره به وضعیتی دارد که نگاه مردم به مقوله توسعه بیش و پیش از  

نگاه کلان به مسائل استان(، ناشی  )  مبتنی بر نیازهای واقعی مناطق جغرافیایی مختلف باشد   کهآن

نگاه بخشی و محلی( است که باعث )  گونه مردم ی و رانت یا حس تعلق مکانی افراط زنچانهاز  

تسهیلات و خدمات در پهنه سرزمینی خواهد شد. دومین مؤلفه فرهنگ    ،توزیع نامتوازن امکانات

کردن و عدم تمایل  انداز پس، گرایش به  کردیمعنوان مانع توسعه در استان عمل  عمومی که به

ی بوده است. این مؤلفه اگر از منظر فردگرایانه اتوسعهی در امور عمرانی و اقدامات  گذارهیسرمابه  

انه و  گرایی و تحلیل قرار گیرد، شاید ایرادی بر آن مترتب نباشد و اگر از منظر جمعبررس  مورد

ی توسعه کلان در مقیاس استان پهناوری مانند خراسان جنوبی مورد تحلیل قرار گیرد،  هاشاخص

اساساً موجبات رسوب    چراکه عنوان یکی از موانع توسعه از منظر فرهنگی عمل کند؛  به  تواندیم

. رفتن روحیه کار و تلاش و تولید در سطح استان خواهد شدو در پیِ آن، ازبین  هابانک سرمایه در  

عنوان مانع توسعه در زمینه فرهنگ عمومی، علاقه مردم به مدیران سومین مؤلفه تهثیرگذار به

خواستگاه   استان،  ارشد  مدیران  اکثر  درحقیقت  است.  جنوبی  خراسان  استان  در  غیربومی 

به استان  این  و  دارند  استان  از  غیر  پایلوت  جغرافیایی  غیربومی  اندوزتجربهعنوان  مدیران  ی 

بودن  تجربهکم. این امر؛ یعنی هم عامل  ردیگیمبرداری قرار  در ابتدای فعالیت مورد بهره  تجربهکم

دلیل نداشتن حس تعلق مکانی به استان خراسان    بهمدیران غیربومی و هم دلسوزنبودن آنان  

توسعه در  است؛  جنوبی،  مؤثر  استان  هرم    چراکه نیافتگی  رأس  در  مدیران  این  از  بسیاری 

ی کلان استان قرار دارند و نداشتن دغدغه مندی و  گذاراستیسسازی و  ی، تصمیمریگ میتصم

آنان   باشدلیبد یبتهثیرات    تواند یمدلسوزی  داشته  استان  توسعه  در  عوامل .  ی  همچنین 

عنوان  احتیاط سیاسی( نیز به)  بودنکاری و محتاطمردم استان و محافظه  ازحدشیبپیشگی  قناعت

توسعه عامل  پنجمین  و  این چهارمین  در  دارند.  نقش  فرهنگ عمومی  منظر  از  استان  نیافتگی 
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،  کاری مردم استانو محافظه  ازحدشیبپیشگی  دلیل ترکیب قناعتاذعان کرد که به  توانیم زمینه  

های مثبت فرهنگ عمومی یک جامعه بالنده برای رشد و  گری که یکی از ویژگیجنس مطالبه

ی تاریخی  ماندگعقبدلیل  توسعه پایدار است، در مردم استان شکل نگرفته است. درحقیقت به

ی زیستی و  ادهایبنروند توسعه در این جغرافیا و همچنین طبیعت خشک و کم بارش )ضعف  

این  در  که  را  مختصری  توسعه  همین  مردم،  از  بسیاری  است  شده  موجب  جغرافیایی(  انزوای 

ی استان  اتوسعهگری زیادی نسبت به تغییرات  جغرافیا صورت گرفته است، کافی بدانند و مطالبه

 نداشته باشند. 

های فرهنگ عمومی مؤثر در توسعه استان، کمک  گفت شناسایی پیشران  توانیم  درمجموع،

به توسعه های موافق در جهت یافتگی استان خراسان جنوبی خواهد کرد. تقویت مؤلفهشایانی 

زمینه   در  راهبردهایی  ارائه  همچنین  و  مؤلفهساز یخنث توسعه  توسعهی  با  مخالف  یافتگی  های 

توسعه فرهنگی استان در فاز اول و در ادامه کمک به توسعه استان در تمامی    بسترساز  تواندیم

یی متناسب با زمینه  هاشیهما. با برگزاری  1شود:  ابعاد توسعه باشد. در این زمینه پیشنهاد می

به معرفی آن اقدام شود؛    هادانشگاهو    ها سازمانی فرهنگی استان در سطح  هاتیظرفو    هالیپتانس

ی سازمانی و دانشگاهی در این زمینه در اولویت پژوهشی استان قرار گیرد؛  هاپژوهشو    هاطرح.  2

ی فرهنگی استان در جهت توسعه هاتیظرفبرای معرفی    ما یصداوسی رسمی و  ها بونیتر. از  3

ی احتمالی ناشی از فرهنگ عمومی منفی بر توسعه استان  هاخسارت. پیامدها و 4استفاده شود؛ 

ی تبیین شود تا در جهت حذف آن و یا  خوببه  هادانشگاهتوسط مدیران ارشد استانی و اساتید  

های  بسیاری از این مؤلفه  که آنجا  از .  5یی صورت گیرد و  هاحرکتقرارگرفتن آن در مسیر درست،  

دارند و مقوله فرهنگی  از  منفی، ریشه  با آموزش صحیح  اکتسابی هستند،  های فرهنگی، اساساً 

تا   مدارس  جهت هانهی زم  گام بهگام  توانیم   هادانشگاهسطح  در  هدف  جامعه  در  را  تغییر  ی 

اساتید  توسعه و  معلمان  بنابراین رسالت  کرد؛  تقویت  میان    هادانشگاهیافتگی  این    دوچنداندر 

 خواهد بود. 
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Introduction 

The primary objective of this research is to investigate the shift in naming patterns 

from religious (Arabic) to national (Iranian) names over the past three decades in 

Birjand. Various factors, including social, cultural, historical and political 

influences, as well as individuals’ awareness of the social-cultural function of names, 

are expected to significantly impact this tendency and influence the attitudes of 

parents and families. This study aims to explore the factors that have contributed to 

the preference for Iranian names for children in the last two decades, employing a 

social linguistics perspective within the specific context of Birjand. The research 

seeks to address the following research questions: 

✓ What changes have occurred in the selection of names for girls and boys in 

families residing in Birjand over the past two decades? 

✓ Which factors have played a significant role in shaping the attitudes of parents 

toward choosing Iranian names for their children in Birjand during the last two 

decades? 

The hypotheses of the current research are as follows: 

✓ The selected names are changing, with a tendency towards national (Iranian) 

names over religious (Arabic) ones, and combined (national-religious) ones.  

✓ Cultural, social, political and economic factors, as well as the level and type of 

education, social status, and the religious/non-religious background of the 

family are influential in changing attitudes. 

Extensive research has been conducted on the process of selecting names for 

newborns from the perspective of social linguistics in various countries, including 

Iran. These studies have provided interesting insights, examining aspects such as 

semantic meanings, religious and national identity, ethnicity, culture, and history. 
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The present research focuses on the transformation of child naming from religious 

to national over the past three decades. 

 

Methods 

This research is a theoretical-documentary study. In the theoretical aspect, 

extensive studies were conducted in the field of social linguistics by searching 

scientific databases, digital libraries, and internet content and sources, yielding 

significant results. For the documentary aspect, data was collected from documents 

and registration books at the Civil Registration Organization of South Khorasan 

Province in Birjand city, specifically the names of individuals. The research data, 

including the names of girls and boys, were collected based on registered documents 

and records.  

The collected names were categorized as religious, national, and mixed (national 

and religious). The statistical population of this research includes all children’s 

names related to births from the beginning of 1991 to the end of 2020, registered in 

the Civil Registration Organization of Birjand city. The statistical sample under 

study includes the total number of names used in this period (including repeated 

names), which amounts to 171855 names of girls and boys. 

Data analysis was performed using descriptive statistics (frequency and 

percentage) with the help of SPSS software. Changes in naming in the studied 

community were addressed based on decades, followed by a comprehensive analysis 

of these three decades (the last 30 years). The analysis of names was based on three 

categories: religious names, national names, and mixed names (national-religious) 

registered in the Civil Registration Organization of Birjand. 

 

Findings 

The findings of the research include the names of boys and girls from the beginning 

of 1999 to the end of 2019 in Birjand city. The collected names were divided into 

three groups: national, religious and mixed (national-religious) names. 

 

Discussion  

Based on the collected data and their analysis, it was concluded that the reason for 

choosing religious names in the sixties and seventies was the religious beliefs and 

sentiments in the families, as well as the spiritual-religious atmosphere prevailing in 

the first years of the Islamic Revolution and the ideals of this system. Parents chose 

religious names for their children based on the names of religious figures. In Birjand, 

due to reasons such as the religiosity of the families and the traditional lifestyle, most 

of the names were traditional-religious names in the first decades of the Islamic 

Revolution. Among the collected data, the presence of national-patriotic names was 

remarkably low and not much variety was observed. With the advancement of 

education level, socio-cultural, economic, political connections, etc., parents’ vision 

and attitude broadened, which led to a significant change in their attitude toward 

choosing names for their children. In the last two decades (the eighties and nineties 

in the Persian calander), especially in the nineties, they preferred national-patriotic 
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names to religious names for their sons and daughters. The transformation, progress 

and expansion in the field of media and technology that is evident all over the world 

had a tremendous impact on this matter in Birjand city, which can be dramatically 

felt. As a result of these developments and extensive transformation and increasing 

the level of awareness of families in all cultural-social fields, the choice and use of 

national (Iranian) names increased significantly in the last two decades, especially 

in the nineties. Religious names showed a significant decline, however. 

 

Keyword: Socio-linguistics; Iranian Names; Naming; Onomastics; Birjand. 
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های ملّی در کودکان در دو دهۀ اخیر از دیدگاه گزینش نام بررسی عوامل مؤثر گرایش به 

 شناسی اجتماعی در شهر بیرجندزبان 
 

 3حسن امامی                            2سید محمدحسین قریشی                         1کبری نیکوروش 
 

     06/1402/ 22 تاریخ پذیرش:                  22/10/1401  دریافت:  تاریخ                            

 

 3، شماره 17  دورهمشاهده مقاله منتشر شده: 

http://www.farhangekhorasan.ir/article_178999.html 

 

 چکیده 

اخیر   به ملی )ایرانی( در سه دهه  مذهبی )عربی(گذاری از  این مقاله جهت بررسی گرایش نام

در شهر بیرجند تهیه شده است. عوامل متفاوتی همچون اجتماعی، فرهنگی، تاریخی، سیاسی،  

از کارکرد اجتماعی افراد  نام،  -آگاهی  این گرایش داشته  تواند نقش بسزای... می  فرهنگی  ی در 

که انتخاب نام که عملکرد فرهنگیایگونهها شود؛ بهگرش والدین و خانوادهو باعث تغییر ن  باشد

پذیرد. هدف پژوهش حاضر بررسی عوامل ای میملاحظهاز این عوامل تهثیر قابل  دارد،اجتماعی    -

شناسی اجتماعی در شهر اخیر از دیدگاه زبان  های ایرانی در دو دههگزینش نام مؤثر گرایش به

ها اسنادی  ی دادهاست. روش گردآوراسنادی    - است. پژوهش حاضر یک پژوهش نظری   بیرجند

تا پایان سال    1370شده از ابتدای سال  گزینش  هاینام  بوده است. جامعه آماری پژوهش تمامی 

)با   171855. حجم نمونه شامل ، است ، که در سازمان ثبت احوال شهر بیرجند ثبت شده1399

استفاده از آمارهای توصیفی )فراونی و درصد(    ها با دادهاحتساب تکرار نام( نام دختر و پسر است.  

تحلیل شد و عوامل   و( تجزیه90و    80،  70ها )دهۀ  هه، بر مبنای دSPSSافزار  و به کمک نرم

 توصیف شد.   ،مورد مطالعه  همورد گزینش نام در جامع  مؤثر در دگرگونی و تغییر نگرش والدین در 

ه که شامل س شده  شهای گزیننام  ، اخیر در شهر بیرجند  در سه دهه های پژوهش نشان دادیافته

 
 kobra.nikuravesh@birjand.ac.ir           ، نویسنده مسئولشناسی دانشگاه بیرجنددانشجوی کارشناسی ارشد زبان. 1

    smhghoerishi@birjand.ac.ir                  دانشگاه بیرجندشناسی دانشکده ادبیات و علوم انسانی، زبان   دانشیار .2
 hemami@birjand.ac.ir   شناسی دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه بیرجند                              استادیار زبان.  3

 233-197ص  
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ای از  ظهگرایش قابل ملاحاست،  مذهبی(   -های مذهبی، ملی )ایرانی( و ترکیبی )ملیگروه نام

دو جنسیت دختر کاهشی را در مورد هر  و گزینش نام مذهبی روند رو به  اند مذهبی به ملی داشته

نشان می بهو پسر  نامای گونهدهد؛  بهای گزینشکه  برای دختران   نسبت پسران گرایش  هشده 

 ی دارند.بیشتری به مل 

 .شناسی، بیرجندنامگزینی، های ایرانی، نامشناسی اجتماعی، نامزبان: های کلیدیواژه

 

 . مقدمه 1

هایی مانند آموزش،  ای است که در زمینهگسترده مطالعه هحوز  ( زبان همطالععلم )  شناسیزبان

شناختی، فلسفه، علوم رایانه، علوم اعصاب    شناسیِشناسی، آموزش زبان، روانشناسی، جامعهانسان

شناسی مورد مطالعه واقع  هایی که در بطن زبانو هوش مصنوعی تهثیر مهمی دارد. یکی از حوزه

زبانمی مطالعشود،  به  که  است  اجتماعی  با جامعه می  هشناسی  ارتباط  در  بیان  زبان  و  پردازد 

تنگاتنگ میان    ه دلیل رابطه و پویاست. بهزند  ، انسانیه  کند که زبان تنها در پرتو یک جامعمی

شود که مردم  زبان هنگامی پدیدار می  .گیردزبان و جامعه، در دامان یک جامعه، زبان شکل می

 نیاز به درک و فهم متقابل یکدیگر را احساس کنند.  

زبان در    ه های مربوط به حیطدلیل همین پیوند محکم میان زبان و جامعه، بخشی از پژوهشبه

شناسی اجتماعی دلایل وجودی خود را از  بنابراین زبان گیرد؛شناسی مورد بررسی قرار میهجامع

ه گیرد. پس هر زبانی آین گذارند، میارتباط میان زبان با جامعه و تهثیرهایی که بر یکدیگر می

چون های جامعه همشود و در سیمای زبان است که ویژگیخود محسوب میه  نمای جامعتمام

بدویمتمدن و  ایدئولو یبودن  زوال،  و  ادبیها، دیدگاهبودن، پیشرفت  فکری، هنری،  ...    های  و 

طور آشکار تهثیر پذیرد؛  ههای اجتماعی بزبان از پدیدهشود  شود. این عوامل باعث میظاهر می

اجتماعی    - ها و عوامل فرهنگییاری از پدیدهعنی خصلت اجتماعی زبان باعث شده است که با بسی

ها  کنند که پدیدهای تصور میحدی است که برخی زبان را آینهکه این پیوند بهپیوند برقرار کند  

دگرگونی فرهنگیو  مختلف  به  -های  را  جامعه  میاجتماعی  انعکاس  خود  در  دهد  نحوی 

 .(17: 1390)مدرسی،
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شناسی اجتماعی  به نام زبان  د دانشی نوینبرای تول  ی مناسب   بودن زبان، بسترهمین اجتماعی 

عنوان یک  رد کاربردها و کارکردهای زبان بهمو  را فراهم آورده است که به بررسی و تحقیق در 

می جامعه  در  ارتباطی  ابتابزار  از  یکی  استثناداییپردازد.  بدون  که  مسائلی  تمامی    ترین  برای 

معنای  ها بهودیتها صادق است و بدون آن برقراری ارتباط و شناساندن و شناختن موجموجودیت

 .(138: 1401است )زندی،  "نام "شود، ممکن میواقعی کلمه، غیر

کارگیری  با بههستند که    مهمی  کلمات   ها آید، ناممی  میان   به  زبان  از   کارآمد  ه استفاد  وقتی بحث

های  وا همیان  در    هاترین وا همعنا و مفهومشود که بات معرفی و توصیف میها ماهیت و حقیق آن

  ،تنها بر افراد شوند؛ زیرا نهیک زبان محسوب می  ترین بخش وجود آیند و مهمشمار می  هر زبان به 

یگر را نیز در  ها از یکدبلکه تمام تمایزهای آن  ؛شوندنهاده میجانوران و گیاهان  ،  و محیط  ها مکان

اندوخته نامخود  هر  نمیهایی جلوهنشانه  ، اند. در  انتخاب  که  نشانه  ؛شوندگر هستند  این  ها  اما 

ها  اطلاعاتی همچون طبقۀ اجتماعی، میزان تحصیل، موقعیت جغرافیایی، فرهنگ، مذهب، علاقه

  (Mphande, 2006: 106).ی گذشتگان را با خود همراه دارندهای هویتو تعلق

،  هاها و ساختمانخانه، سایر مخلوقات، خود نام فرزندانبرای گزینش  هایی بشر همواره انتخاب

کارگیری و .. در ذهن دارد و این بسیار حائز اهمیت است که بههای طبیعی و .پدیده،  هامکان

ای باشد که فرد برای اقوام،  ای گویای احترام و ارزش ملی و مذهبیگونهها شاید بهنامگزینشِ  

های ماندگار در حوزه میهنی، مشاهیر و چهره  - های برجسته مذهبی، ملی آداب و رسوم، شخصیت

اب نامِ مناسب، یک عملکرد  ها و انتخنام  که آنجا   از  تاریخ، هنر، ادبیات، ورزش و ... قائل هست.

  را  و مهم هستند که افراد   باکیفیت، خاص  کلماتی   ها شود، نامفرهنگی محسوب می  - اجتماعی

تواند در  فرهنگی می  - های مختلف اجتماعیکنند و عوامل متفاوتی در حوزهمی  خود  مجذوب 

 تغییر نگرش والدین در گزینش نام مؤثر باشد. 

  شناسایی   برای  آن   از  افراد   که  است  جهانی  -ضروری و عملی فرهنگی   فرایند   یک   1گذاری نام

 سراسر   در  ارتباطی  راه  یک   عنوانبه  است،  ها را احاطه کردهقرار داد و آن  هادر اطراف آن  آنچه

  خاصی تموجودی که  کلمات از گروهی  یا کلمه عنوانبه "نام " کلمه. ندکنقرار می  استفاده جهان

های دیگر که در امر یکی از مؤلفه  .است  شده   تعریف  ، دهدمی  نشان  ساختگی  یا   واقعی   از   اعم  را

 
1. Naming 
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،  شودنهاده میچون بخشی از هویت هر فرد در نامی که بر او    است؛گذاری دخیل است، هویت  نام

نفس فرد تهثیر قابل توجهی  نیکو در افزایش اعتمادبه  بنابراین داشتن نام مناسب و   ؛شود متجلی می

د. این نکته کنندارد؛ یعنی افرادی که دارای نام نیکو و پسندیده هستند در خود احساس غرور می

 نام هماهنگی و  با  هویت  و  هویت  با   نمای فرد است. نامه تمامآیین  ،نیکو  قابل ذکر است که نام 

 هویت  نماد   هاه: »نامکند؛ یعنی اینکفهوم را توصیف میمعنا و م  جفت   یک  و  دارد  نزدیکی  ارتباط 

 .(50: 1401)زندی،  استبخشی به شخص در جامعه ترین کارکرد نام، هویتو مهم هستند« 

ن برای نگرش والدیتواند در تغییر  هدف پژوهش حاضر عبارت است از بررسی عواملی که می

 زیر است:  هایپرسش  و رسیدن به پاسخِ دی مؤثر باشگزینش نام از مذهبی به مل 

چه   های شهر بیرجند در دو دههخانوادهشده برای فرزندان دختر و پسر در  های گزینش. نام1

 تغییراتی داشته است؟ 

 ایرانی برای کودکانشان در دو دهه های  نام  ی در تغییر نگرش والدین در گزینش چه عوامل.  2

 ثر بوده است؟ؤاخیر در شهر بیرجند م

 

 . پیشینه پژوهش 2

  گوجی   فرهنگ  در   هویت  گیریشکل  و  شخصی   گذاری نام"مورد    پژوهشی در   ) (2018  1بورو 

طبقهنقش:  2اورومو هدف  "تغییر  های پویایی  و  بندیها،  داد.  مطالعه  انجام    نقش  بررسی  این 

  ینیآی   و  فرهنگی  هایمعنایی، شیوه  الگوهای  شخصی  هاینام  در.  بود  هانام  فرهنگی   ـاجتماعی

این  وجود  با.  دارد  وجود  سمت   به  حدودی  تا  آن  فرهنگی  ارزش  گرفتننادیده  با  هاپویایی  این، 

  شخصی  هاینام  پژوهشی در مورد  (2019)  3توسط الجبور   .کندمی  تغییر  "مدرن"  گذارینام  سبک 

  در  تفاوت   ها ونام  شناسی اجتماعیزبان  مفاهیم   به   اشاره  هدف   مرکزی اردن، بازنانه در صحرای  

  مقاله  کلی، این  طورانجام شد. به  (دختر  و  مادربزرگ، مادر)  نسل  سه  طول  در  گذارینام  هایشیوه

  گذارینام  رویۀ   بر  صخر  بنی  هقبیل  زندگی   سبک  تغییر  دهدمی  نشان  که  دست یافت  به شواهدی

 
1. Boru 

2. Guji Oromo 

3. Aljabour 
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، که  2گذاری باسوتوهای نامها و شیوه( سیستم2020) 1موکالا   ترزا  .گذاردمی  تهثیر  جامعه   این  در

  بررسی   به  مطالعه  را مورد بررسی قرار داد. این  استشناسی  نام  -شناسی اجتماعییک رویکرد زبان

  -تجزیه  .پردازدمیهستند،    ها نام  به  که مربوط  ای معانی  و  هاباسوتو، شیوه  گذاری نام  های سیستم

(  2021)  3حجاج   شناسی اجتماعی توسط ترانه واردن از منظر زبان  در  شخصی  گذارینام  تحلیل  و

 مؤثر   شناسی اجتماعی زبان  عوامل  بهتر   درک  مطالعه   این  مورد بحث و بررسی قرار گرفت. هدف

مذهبی، فرهنگی، سیاسی،  :  است  آن  بر  مؤثر  هویژ  عامل   پنج   بررسی  با  اردن   در   شخصی   گذاری نام  بر

شناسی اجتماعی  مطالعه از منظر زبان  یک  ( 2022)  4الجبور   .موسیقایی  و  کسی  نام  به  گذاری نام

  حاضر   اردن انجام داد. مطالعه   در  شهری  جوامع  میان   در   مردانه   شخصی  هاینام  پیامدهای   مورد  در

  یک  میان  در(  پسر  و  پدربزرگ، پدر)  متوالی  نسل  سه  در  را  شخصی  مذکر  هاینام  کرد  تلاش

 .کند  بررسی اردن در  شهری جامعه

  و  چهارمحال مردم گذارینام بر مذهب تهثیر" عنوان  با ایمقاله در (83: 1392عدیوی ) قنبری

 مقدس  هاینام  برگزیدن  ،را  گذاری نام  برای  ایرانیان  پربسامد  و  پرطرفدار   الگوهای  از   یکی  "بختیاری 

بختیاری(،    گویش  و  فارسی  )شامل  فارسی  جزئیسه  تا  یک   ترکیب  هاداند. پژوهشگر دهمی  مذهبی

 روند  ه مطالع  .است  داده  قرار  بررسی  مورد   را  مردم   بین   در  رایج  و  شده ساخته  ترکی  و  عربی

میرمکری  توسطاجتماعی    شناسی زبان  دیدگاه   از  مهاباد   شهر  در   فرزندان   گذاری نام و    زندی 

ساله در  ای دوازدهگذاری در دورهسیر تحول نام  این پژوهش  .گرفت  قرار  پژوهش  مورد  (1:  1396)

 1374های نام متولدین سال 4682شهر مهاباد را مورد مطالعه قرار داد. برای این پژوهش تعداد 

ها از دیدگاه هویت، در چهار گروه هویتی  های این شهر گردآوری شد و ناماز مدرسه  1385تا  

های  بندی شدند. نتایج این پژوهش نشان داد ناممانند هویت ملی، مذهبی، فراملی و کُردی دسته

های کُردی در جایگاه سوم  های مذهبی در جایگاه بعدی و نامبا هویت ملی، بالاترین بسامد، نام

( انتخاب نام فرزندان  1:  1398)  همکارانو  های فراملی در گروه آخر جای گرفتند. اسدی،  و نام

دهه سن  1395ا  ت  1366های  از  شهرستان  کلاترزان  بخش  در  زباننرا  منظر  از  شناسی  دج 
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هوی  - اجتماعی براساس  ملی،  شناختی  مذهبی ی،  فراملت  و  دا   قومی  قرار  مطالعه   .نددمورد 

شناسی  زبان  شده از دیدگاهمتولدفرایند انتخاب نام کودک تازه ای در مورد  های گستردهپژوهش

در کشوره است اجتماعی  انجام شده  ایران  و  نظر   ای مختلف  مد  هر یک هدف خاصی  در  که 

در پایان تفاوت    شود و طور خلاصه اشاره میها بهو در ادامه به چندی از آن  بوده است  انپژوهشگر

ن در  گذاری دختر و پسر  در اردفرایند نام شود. شده با پژوهش حاضر بیان میهای انجامپژوهش

های مختلفی از نظر مسائل تاریخی، مذهبی، فرهنگی و اجتماعی که بر گزینش نام تهثیر پژوهش

دوره در  شد  مشاهده  و  انجام  مختلفدارد،  بر    ،های  متفاوتی  تهثیرات  گذاری  نام  فرایند عوامل 

رد بررسی  های معنایی مولحاظ جنبهاز   را  اند. در برزیل، اورومو و باستو گزینش نام کودکداشته

 .دادندقرار 

فرایند نامهای انجامبررسی شود که اهداف گذاری شامل موارد زیر میشده در ایران در مورد 

تهثیر " ای با عنوان( در مقاله83  :1392متفاوتی در هرکدام مدنظر بوده است؛ قنبری عدیوی )

های  اند که بیشترین نامرسیدهبه این نتیجه    "گذاری مردم چهارمحال و بختیاریمذهب بر نام

 شده مذهبی هستند. گزینش

عنوان1  :1398)  و همکاراناسدی،   با  پژوهشی  در  از  بررسی  " (  فرزندان  نام  دیدگاه انتخاب 

بخش کلاترزان    )مطالعه موردی: 1395ا  ت   1366های  دههشناختی در    -شناسی اجتماعی زبان

زبان  "دج نشهرستان سن منظر  اجتماعی  از  فراملّی،    -شناسی  ملی،  هویّت  براساس  را  شناختی 

های ملی، مذهبی، قومی، محلی و فراملی تقسیم شد و  ها به نامنام انجام دادند و  قومی و مذهبی

های محلی و ملی از کاربرد بیشتری برخوردار هستند. پژوهش حاضر با دیدگاه و مشاهده شد نام

بررسی به  نسبت  متفاوت  نامهدفی  فرایند  تغییر  دارد  نظر  در  پیشین،  از  های  کودکان  گذاری 

شناسی اجتماعی مورد پژوهش  مذهبی به ملی در شهر بیرجند را دو دهۀ اخیر از دیدگاه زبان

باعث تغییر نگرش خانواده  تا نشان دهد چه عواملی  فرایند  قرار داد  ها و والدین شده است که 

که انتخاب نام  ایگونهای از مذهبی به ملی داشته است؛ بهملاحظهگذاری تغییر و تحول قابلنام

 ران از بسامد بالایی برخودار است.ملی برای دختران به نسبت پس 
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 . چهارچوب نظری3

اجتماعی زبان" شاخه  "1شناسی  از  میکه  محسوب  اجتماعی  علوم  رابطهای  میان    هشود، 

های اجتماعی و جامعه را مورد  عبارت دیگر ارتباط زبان و ارتباطبه  و   شناسیشناسی و جامعهزبان

های موقعیت دهد. این امر شامل مطالعه و بررسی تهثیر، تغییر و تحولمطالعه و بررسی قرار می

چنین بررسی الگوهای فرهنگی کاربرد  و شرایط متفاوت اجتماعی بر ساختار و کارکرد زبان و هم

زبان در بافت   همطالع"شناسی اجتماعی،  شناس آمریکایی، زبانزبان  2شود. به اعتقاد لباو زبان می

از تغییر و تحولات    ، فرهنگی است  -که عملکردی اجتماعی گذاری  که نامایگونهبه   ؛"اجتماعی است 

میوجودهب تهثیر  جامعه  اجتماعی  بافت  در  باعث  آمده  و  جهان  شودمیپذیرد  و  بینی  نگرش 

تخانواده این  والدین هم تحت  و  نامهها  امر  واقع شود که در  قابل مشاهده استثیر  نیز   گذاری 

(Wardhaugh, 2015: 15 .) 

مذهب   ،شودگذاری کودکان مییکی از متغیرهای غیرزبانی که باعث تنوع و گوناگونی در امر نام

های  یروان مذهبکه پطوریبه  رد؛های زبانی دخالت دااست. مذهب در پیدایش، تحول و دگرگونی

-کنند. با وجود اینحد استفاده میهای متفاوت یک زبان وازبانی، از گونه مختلف در یک جامعه 

و آداب و رسوم مخصوص به خودشان را   ینآی ، ها اصول اعتقادیهر یک از مذهب ، هاگونه تفاوت

ایران که بیشتر پیرو دین   راین، این امر طبیعی است که جامعه بناب؛  پذیرندو از آن تهثیر می  رنددا

کودکان  ، اسلام هستند برای  نام  امر گزینش  در  دین  این  تهثیر  را    های مذهبی نام  خود،   تحت 

 . (428:  1390انتخاب کنند )مدرسی، 

مطالع،  3شناسی نام بخش  ه علم  است  شناسی زبان  از  ارزشمندی   بسیار  نام،    شناسی نام.  مدرن 

مردم، حیوانات،    های نام)  هاگونه  همۀ   خاص   هاینام  هدربار(  شناسیزبان  بخشی از)  است علمی  

های  . نام(انسانی  های سکونتگاه  و   ها ها، کوهمردم، کشورها، رودخانه  و   ای، اقوام افسانه  موجودات

  ایافسانه  موجودات   ، نام(...و    هاها، سگ اسب)  حیوانات  ، نام(...  و    علی، آذر )   افراد  نام  شامل  خاص

  های کشورها، نام(...و    هاپوستها، سرخها، فارسها، بلوچکرد)  هاهای قوم و قبیله، نام(...و    سیمرغ)

بریتانیا، شیلی) نام(...و    ایران،  رودخانه،  آمازون )   هاهای  دان،  کارون،  نام(...و    دز،    هاهای کوه، 
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 غیره است   و(  و...  محلپلاسکو، الماس، تاج)  هاهای ساختمان، نام(و ...  دماوند، سبلان، اورال، آلپ)

 .(3 :1393)فضلعلی، 

 

 . روش پژوهش 4

 با مراجعه به سازمان ثبت احوال شهر بیرجند  .اسنادی استـ  پژوهش حاضر یک پژوهش نظری

های پژوهش گردآوری  داده  شده،و پسر براساس اسناد و مدارک ثبت   های دخترنامو استخراج  

شده  آوریهای گردو نامهای بعدی فراهم شد تحلیلوتجزیهها و اطلاعات برای توصیف، شد. داده

آماری    بندی شدند. جامعهو ترکیبی )ملی و مذهبی( دسته  ی )ایرانی(مل صورت مذهبی )عربی(،  به

تا پایان سال    1370های کودکان مربوط به متولدین از ابتدای سال  نام  ه پژوهش حاضر شامل کلی

بیرجند  ثبت،  1399 شهر  احوال  ثبت  سازمان  در  تجزیهشده  دادهواست.  پژوهش  تحلیل  در  ها 

 انجام شد و  SPSSافزار  حاضر، با استفاده از آمارهای توصیفی )فراوانی و درصد( و به کمک نرم

عه پرداخته شد، سپس تحلیلی  مورد مطال  هگذاری در جامعها به تجزیه و تحولات نامبر مبنای دهه

 سال اخیر( ارائه شد. 30جامع و کلی از این سه دهه )

 

 های پژوهش . داده1.4

ها با مراجعه  شود. این دادهآمده است، اشاره می  1های پژوهش که در قالب جدول  در زیر به داده

 1370ابتدای سال  به سازمان ثبت احوال استان خراسان جنوبی از بین متولدین دختر و پسر، از  

های ملی، مذهبی و ترکیبی  شده به سه گروه نامهای گردآوردی  گردآوری شد؛ نام  1399تا پایان  

نرم  -)ملی  از  با استفاده  ها تجزیه و تحلیل بر مبنای دهه  SPSSافزار  مذهبی( تقسیم شدند و 

تحلیل نامشدند.  داد  نشان  )دهه  ها  اخیر  دهه  دو  در  بویژه در دهه  90و    80ها  گرایش    90(، 

 اند.ای از مذهبی به ملی داشتهملاحظهقابل
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 (90و  80، 70شده برای پسران در سه دهه )های انتخاب. نام1جدول 
 های مذهبینام های ملّی نام های ترکیبینام

ن،   ومـ رهـ یـ امـ ــلان،  رارسـ یـ امـ

ــا،   مـحـمــدپـوی ــری،  امـیـرکسـ

مـحـمــداهـورا،   ــا،  امـیــدرضــ

حمیدرایان،  محمدســـروش،  

ــا،   ارسـ دی پـ ا، مهـ دآریـ محمـ

محمـدآروین،   اشــــار،  امیریـ

دمهران،   ان، محمـ اهـ دمـ محمـ

دآروین،   ارش، محمـ دکیـ محمـ

 امیراردلان، محمدبرسام

آرمـان،   ا،  پوریـ بهزاد،  مهران،  امیـد، 

ــپهر، مهرداد، بهنام،   بهمن، فرزاد، س

مهرشـــاد، آرش، اشـــکان، شـــایان،  

ســـهراب، ســـروش، فریبرز، فرامرز،  

نیما، پیمان، ســورنا، ســاســان، پویا،  

ا، کورش، داریوش،   ام، کیوان، آریـ پیـ

جمشید، رامین، بهروز، فردین، کاوه، 

ار، کیومرث،   ــهریـ آبتین، شـ ار،  مهزیـ

یانت،  پ امان، سـوشـ ژمان، هوشـنگ، سـ

ریــدون،   فـ رهــام،  پـ ن،  یـ آرمـ ن،  یـ آرتـ

ارســلان، اصــلان، کیارش، ســرفراز،  

اهورا، آدرین، کسـری، سـالار، اردلان،  

 ارمیا، آرتام، سام، برسام

ــجاد،   علی، محمد، حســین، مهدی، امیرحســین، س

محمدرضـا، ابوالفضـل، رضـا، مصـطفی، حسـن، مرتضـی، 

امیرمحمد، مجتبی، جواد، محمدحســـن، محســـن،  

حجـت، محمـدامین، محمـدعلی، محمـدجواد، حمیـد،  

ماعیل، عارف، ایمان، معین، احمد،   ادق، حامد، اسـ صـ

یــال،  دانـ هــدی،  رمـ یـ امـ بــاس،  عـ ن،  یـ بـ مـ ــول،  رسـ

ادی ــادق، هـ دصـ ادل، روحمحمـ عـ ان،  ــبحـ اللـّه،  ، سـ

داللـّه، متین، علی عبـ اقر،  دبـ ــن،  محمـ ابوالحسـ اکبر، 

ــر،   ــعید، طاها، ناصـ عرفان، کاظم، نعیم، رحمان، سـ

ــین، مـالـک، محمـدمهـدی، ایوب، الیـاس، رحیم،  یـاسـ

د، زین ابـ ــور، عـ دتقی، یعقوب، منصـ محمـ دین،  ابـ العـ

ال، داوود، فهیم،  ل، مرســـل، جمـ ائیـ امین، میکـ بنیـ

ــوان، جبـار، ــم،   رضـ ــلم، هـاشـ ــدیق، مسـ محمـدصـ

حبیـب،  حمزه،  نعمـان،  معیـد،  امیرعبـاس، حمزه، 

ــا، قدرت ــی، غلامرض ــر، رئوف،  خلیل، موس اللهّ، یاس

کمیل، مســـیح، صـــفر، صـــهیب،ســـینا، ســـلمان،  

محمدفرحان، میلاد، فرحان، صـــدرا، محمدصـــدرا،  

 امیرحافظ

 
 (90و  80، 70دهه )شده برای دختران در سه های انتخاب. نام2جدول 

زهرا، فاطمـه، زهرا، زینـب، کوثر، مائده،  فاطمـه

مهدیه، مریم، محدثه، ســاجده، فائزه، اســما،  

ــارا،   ــیه، س ــیه، راض ــومه، مطهره، مرض معص

عارفه، حدیثه، ثنا، الهه، فهمیه، نفیسه، الهام،  

ــحا، حانیه، نجمه،   ــنا، ریحانه، ض ــبا، حس ص

را،  ام اره، راحیل، اسـ عیده، سـ البنین، عطیه، سـ

ا، عـادلـه، مهـدیـه، کلثوم، مروه، فـاطمـه ــنـ حسـ

انیس، ناعمه، منصـوره، آسـیه، رضـوانه، سـمیه، 

ــانـه، عـارفـه زهرا، ثمین، خـدیجـه، کبری، حسـ

ــکینـه، رافعـه، مونس،   حلمـا، ملیحـه، مهنـا، سـ

طاهره، طیبه، حورا، سـلمی، سـمیه، حلیمه،  

ــلـه، اکرم، وجیهـه، آمنـه،  نعیمـه، حدیث، فاضـ

، مهدیا،  آیات، مبینا، سـحر، هدیه، شـیما، ندا

اغر، غزاله، فریده،   حرناز، فرحانه، سـ یم، سـ نسـ

 طناز  

هســتی، نرگس، آیدا، مهســا، نازنین، مهدیس، نگار،  

ــارینـا، فرزانـه، نـادیـا، پریـا، آینـاز، یلـدا،   کیـانـا، النـاز، سـ

اب،   ا، مهتـ اره، مونـ دا، بهـ ــیـ ان، شـ اران، پرنیـ بـ ا،  پرنیـ

ــونیا،   آرمیتـا، دینـا، مهناز، مینا، فرناز، نیلوفر، النا، سـ

مهشــید، دیانا، رومینا، رها، ســاینا، نســترن، آیلین،  

ا، پریسـا، دلارام، مهرسـانا، مهرانا، آرزو، آنیتا،  مهرسـ

ــانـاز، هـانـا، آواالینـا، مهرنـاز، رو ان، میترا، آنـاهیتـا،   سـ

ا،   از، فرنیـ ا، گلنـ ا، ملینـ انیـ ا، پـ ــکیبـ د، نگین، شـ اهیـ آنـ

سـیما، الین، آزاده، فیروزه، بیتا، شـهرزاد، بهار، تینا، 

مهشــاد، مهرانه، ســوگل، نازگل، آرشــیدا، فرســناز،  

انا،  نازآفرین ان، آسـ ا، مهسـ ا، رونیکا، آذر، آنیسـ ، گلسـ

ل،   ارگـ نـ ا،  ه، آدرینـ ارا، ارغوان، آلالـ ه، تـ ذ، تهمینـ انیـ پـ

آیسـان، آیسـا، آوا، مرجان، مهراوه، رخسـاره، گلاره،  

آنوشــا، مهرانگیز، مژگان، مهوش، آیلا، آوین، پریناز،  

 فرنیان، فرخنده، نیایس، یسنا،

هستی،  فاطمه

-زهرا، نازنین  نازنین

مریم،  فاطمه، نازنین  

زینب،  نازنین  

فاطمهنازنین -رقیه، 

خاتون،  سیما، نرجس

فاطمه نگین   زهرا، 

رقیه خاتون،  هانا، 

اشرف،  نازنین

مهدیس،   فاطمه

فاطمه    نازنین کوثر، 

فاطمه بهار،  درسا، 

 لقا، فرحناز درسا، مه
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 ها تحلیل دادهو . تجزیه5

شود،  را شامل می  1399تا پایان سال    1370شده که از آغاز سال  های گردآوریبا بررسی نام

شده  انتخابهای  دست آمد، ارزیابی کرد که نام  ها بهتحلیلی که از دادهوتوان با توجه به تجزیهمی

ای از  ملاحظههای شهر بیرجند تغییر قابلاخیر برای کودکان دختر و پسر در خانواده  در دو دهه 

شده برای دختران  که این تغییر در نام انتخابایگونهاند؛ بهداشته  ی )ایرانی(به مل  مذهبی )عربی(

توجه قابل  پسران  نسبت  قاباستتر  به  به.  که  است  ذکر  دگرگونیل  و  تغییر  در  ی هادلیل  که  ی 

-گذاری که یک عملکرد فرهنگی فرایند نامهای مختلف اجتماعی و فرهنگی رخ داده است،  حوزه

که ایگونهر شگرفی پذیرفته است؛ بهثیهها تاز این تغییر و دگرگونی  ،شوداجتماعی محسوب می

فاصله گرفته  دیدگاه و جهان از دیدگاه سنتی  این تغییرات  به  توجه  با  بهبینی والدین  سوی  -و 

 ی گرایش پیدا کرده است.های مل رزشا

نام اول:   شهر   های خانواده  در  پسر  و  دختر   فرزندان  برای   شدهگزینش   هایسؤال 

 است؟  داشته  تغییراتی  چه  دهه  دو در بیرجند
 

 به تفکیک سال  های پسران دهۀ هفتادنامتوزیع فراوانی   .3 جدول
 ملّی مذهبی ترکیبی 

 سال 
 فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد 

02/0 5 99/10 2984 70/0 189 1370 

02/0 5 02/10 2720 77/0 208 1371 

02/0 6 06/10 2730 75/0 203 1372 

02/0 5 72/9 2639 80/0 218 1373 

02/0 5 50/8 2306 70/0 189 1374 

03/0 8 15/8 2211 66/0 178 1375 

03/0 8 39/8 2277 48/0 129 1376 

02/0 5 71/8 2364 69/0 187 1377 

03/0 8 51/9 2581 73/0 198 1378 

08/0 21 70/8 2362 72/0 196 1379 

 کل 1895 98/6 25174 74/92 76 28/0
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  %28/0ملی و    %98/6هفتاد مذهبی،    های پسران دههنام  74/92دهد  نشان می  3ل  نتایج جدو

ها  دلیل دیدگاه سنتی خانوادهبه 70که در دهه فوق گویای این است . نتایج جدول  استترکیبی 

مذهبی    - ود اینترنت و فضای معنویها، نبرنگ رسانهو حضور کمو والدین، سطح تحصیلات اندک  

 است. بیشتر بودهشده برای پسران گزینشهای مذهبی فراوانی نام  ،آن زمان  هحاکم بر جامع
 

 
 به تفکیک سال  دهه هفتادهای پسران نامتوزیع فراوانی  .1نمودار 

 

 به تفکیک سال  های دختران دهه هفتادنامتوزیع فراوانی   .4جدول 

 ملّی مذهبی ترکیبی 
 سال 

 فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد 

06/0 15 31/9 2338 05/2 515 1370 

06/0 15 87/8 2229 61/1 405 1371 

06/0 15 11/9 2289 83/1 459 1372 

04/0 10 69/8 2182 91/1 479 1373 

05/0 13 12/7 1790 60/1 401 1374 

04/0 9 73/7 1941 15/1 288 1375 

48/0 120 83/6 1717 36/2 592 1376 

05/0 12 06/8 2025 57/1 395 1377 

03/0 7 47/8 2129 56/1 391 1378 

08/0 19 61/7 1913 63/1 410 1379 

 کل 4335 26/17 20553 81/81 235 94/0
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  %94/0ملی و    %26/17هفتاد مذهبی،    های دختران دهه نام  81/81دهد  می  نشان  4نتایج جدول  

شده در  های مذهبی گزینششود که فراوانی نامجدول فوق مشاهده می  ترکیبی است. با ملاحظه 

 ی و ترکیبی بیشتر است. های ملبرای دختران به نسبت نام 70 هده
 

 
 به تفکیک سال  های دختران دهه هفتادنامتوزیع فراوانی  .2نمودار 

 

شده برای دختران و پسران  شهای گزین در مورد توزیع فراوانی نام  2و    1جدول  تحلیل  وتجزیه

های  نام،  70  برای دو جنسیت در دهه شده  های گزینشدهد که در میان نامنشان می  70  در دهه

دلیل تنوع تواند بهدارند که میهای ملی و ترکیبی بسامد بیشتری  به نسبت نام  مذهبی )عربی(

نامنام با  برای پسران، در مقایسه  از تنوع کمتری برخوردار  دخت  های های مذهبی  ران باشد که 

در  مشخص شد که    70  شده برای دختران و پسران در دههشهای گزین نام  با مقایسه هستند.  

 اند.برای پسران به نسبت دختران گرایش بیشتری به مذهبی داشتهگزینی نام
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 های پسران دهه هشتاد به تفکیک سالنامتوزیع فراوانی  . 5 جدول

 ملّی مذهبی ترکیبی 
 سال 

 فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد 

04/0 10 56/8 2255 71/0 187 1380 

03/0 9 37/9 2468 78/0 206 1381 

10/0 27 89/8 2343 87/0 230 1382 

06/0 17 94/7 2093 79/0 208 1383 

15/0 39 77/7 2046 96/0 252 1384 

15/0 39 68/8 2287 88/0 232 1385 

23/0 60 98/8 2365 16/1 306 1386 

28/0 75 11/9 2400 27/1 335 1387 

26/0 68 06/9 2386 37/1 362 1388 

37/0 97 77/9 2575 40/1 368 1389 

 کل 2686 20/10 23218 13/88 441 67/1

 

  %67/1ی و  مل   % 20/10  هشتاد مذهبی،   های پسران دههنام  13/88دهد  ن مینشا  5نتایج جدول  

دادهاستترکیبی   بررسی  با  ده.  و دگرگونی  80  هها در  تغییر  با  که  بیشتر مشخص شد  در  ها 

همحوزه و  فرهنگی  و  اجتماعی  تحصیلات،  های  میزان  افزایش  پرچنین  فعال  رنگ حضور  و  تر 

ها از سنتی به مدرن )جدید(، گزینش  ها، گستردگی اینترنت و تغییر نگرش و دیدگاه خانوادهرساانه

 ی داشته است.م تغییر چشمگیری از مذهبی به ملنام برای پسران ه
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 به تفکیک سال  های پسران دهه هشتادنامتوزیع فراوانی  .3نمودار 

 
 به تفکیک سال های دختران دهه هشتادنامتوزیع فراوانی  . 6 جدول

 ملّی مذهبی ترکیبی 
 سال 

 فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد 

06/0 16 54/7 1866 78/1 441 1380 

06/0 15 13/8 2012 54/1 382 1381 

08/0 19 23/8 2037 89/1 469 1382 

11/0 26 01/7 1735 85/1 458 1383 

08/0 21 88/6 1702 06/2 509 1384 

12/0 30 27/7 1800 28/2 565 1385 

18/0 45 55/7 1868 36/2 583 1386 

26/0 64 85/7 1944 68/2 664 1387 

33/0 82 87/7 1948 86/2 709 1388 

51/0 127 84/7 1942 73/2 676 1389 

 کل 5456 04/22 18854 16/76 445 80/1
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و   %04/22  هشتاد مذهبی،  های دختران دههنام  %16/76دهد  می  نشان  6نتایج جدول   ملی 

تجزیه ترکیبی    80/1% با  دادهواست.  شدتحلیل  مشخص  حوزه  ها  بیشتر  در  تحول  و  ها،  تغییر 

که  ایگونهبه  ؛ دهدتحت تاثیر قرار می  ،اجتماعی است  - ذاری کودکان را که فرایندی فرهنگیگنام

ی  ای از مذهبی به مل ملاحظهر قابلتغیی  80  در گزینش نام برای دختران در دهه  مشاهده شد

 اند.داشته

 

 
 به تفکیک سال های دختران دهه هشتادنامتوزیع فراوانی  .4نمودار 

 

شده برای دختران و  های گزینشناممشخص شد    80  ها در دههوتحلیل دادهی و تجزیهبا بررس

و فرهنگی  های اجتماعی  هایی که در بیشتر حوزهپسران در این دهه، تحت تهثیر تغییر و دگرگونی

پسران در این دهه از مذهبی به شده برای دختران و های گزینشقرار گرفته است و نام، رخ داده

مشاهده شد که   80  با دهه  70که با مقایسه دهه  ایگونهشته است؛ بهگیری داملی، تغییر چشم

ران گرایش بیشتری از مذهبی به شده برای دختران در هر دو دهه به نسبت پسهای گزینشنام

 اند.ی داشتهمل
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 به تفکیک سال های پسران دهه نودنامتوزیع فراوانی  . 7جدول 
 ملی مذهبی ترکیبی 

 سال 
 فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد 

39/0 137 45/7 2629 13/1 400 1390 

51/0 180 37/7 2601 47/1 517 1391 

56/0 199 75/7 2735 49/1 526 1392 

53/0 186 27/8 2919 60/1 563 1393 

69/0 243 55/8 3016 84/1 648 1394 

84/0 298 03/8 2832 13/2 751 1395 

79/0 278 46/7 2632 45/2 863 1396 

81/0 286 97/6 2461 37/2 836 1397 

75/0 266 19/6 2186 50/2 883 1398 

78/0 277 82/5 2052 51/2 887 1399 

 کل 6874 48/19 26063 86/73 2350 66/6

 

ترکیبی    % 66/6ملی و    %48/19نود مذهبی،    های پسران دههنام  % 86/73دهد  نشان می  7  جدول

های فرهنگی و تغییر و دگرگونی در بیشتر حوزه ها در سه دهه مشخص شد رسی داده. با براست

و   نگرش  تغییر  باعث  خانوادهجهاناجتماعی  میبینی  بهها  برای    کهایگونه شود؛  نام  گزینش 

در   اخیر بویژه هتوان این تغییر شگرف را در دو دهدهد که میکودکان را هم تحت تهثیر قرار می

ای از مذهبی  ش قابل ملاحظهفزایااری پسران مشاهده کرد که روند روبهگذدر مورد نام  90  دهه

 اند.ی داشتهبه مل
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 به تفکیک سال های پسران دهه نودنامتوزیع فراوانی  .5 نمودار

 
 به تفکیک سال  های دختران دهه نودنامتوزیع فراوانی  . 8 جدول

 ملّی مذهبی ترکیبی 
 سال 

 فراوانی   درصد  فراوانی   درصد  فراوانی   درصد 

44/0 146 80/5 1926 57/2 854 1390 

63/0 209 76/5 1912 67/2 886 1391 

65/0 216 07/6 2016 02/3 1001 1392 

83/0 277 64/6 2203 27/3 1087 1393 

90/0 298 29/6 2088 28/4 1422 1394 

80/0 265 77/5 1915 35/4 1443 1395 

96/0 319 67/5 1881 11/4 1366 1396 

83/0 275 28/5 1753 13/4 1370 1397 

61/0 204 46/4 1480 44/4 1474 1398 

72/0 240 65/3 1213 40/4 1461 1399 

 کل 12364 24/37 18387 38/55 2449 38/7

 

 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399 کل

ملی مذهبی ترکیبی



 ( 1402    بهار ،  سوم ، شماره  هفدهم سال  ) اجتماعی خراسان    - فصلنامه علمی مطالعات فرهنگی  | 220

 

 %38/7ملی و    %24/37  نود مذهبی،   ههای دختران دهنام  %38/55دهد  نشان می  8نتایج جدول  

ها مشاهده شد  ها و عوامل مؤثر در تغییر نگرش والدین و خانواده. با بررسی دادهاستترکیبی  

برای دختران در دهه  نام  از مذهبی  90  فرایند گزینش  فاحشی  قابل ملاحظه و  ی  به مل  تغییر 

 داشته اشت. 

 
 به تفکیک سال  های دختران دهه نودنامتوزیع فراوانی  .6نمودار 

 

 سه دهههای پسران به تفکیک نامتوزیع فراوانی   .9 جدول

 ترکیبی  مذهبی ملّی 

 درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  دهه

 28/0 76 74/92 25174 98/6 1895 70دهه 

 67/1 441 13/88 23218 20/10 2686 80دهه 

 66/6 2350 86/73 26063 48/19 6874 90دهه 

 

جدول   می  9نتایج  دههنشان  در  مذهبینام  % 74/92حدود    ،هفتاد  دهد  پسران    است؛  های 

که نشان از روند کاهشی    مذهبی بود  %36/73ه نود  و در ده  %13/88هشتاد    هکه در دهدرحالی

از    ی های مل و بویژه نام  ی و ترکیبیهای مل نام؛ اما  های مذهبی در طی سه دهه داشته استنام

 هفتاد تا نود روند افزایشی داشته است.   دهه
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 سه دهه های پسران به تفکیک نامتوزیع فراوانی  .7نمودار 

 

 سه دهههای دختران به تفکیک نامتوزیع فراوانی   .10جدول 

 ترکیبی  مذهبی ملّی 

 درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  دهه

 94/0 235 81/81 20553 26/17 4335 70دهه 

 80/1 445 16/76 18854 04/22 5456 80دهه 

 38/7 2449 38/55 18387 24/37 12364 90دهه 

 

در دههنشان می  10نتایج جدول   است؛  های دختران مذهبینام  %81/81هفتاد حدود    دهد 

مذهبی بود که نشان از روند کاهشی    %38/55نود    هو در ده  %16/76ه هشتاد  که در دهدرحالی

از    ی های مل ویژه نامی و ترکیبی و بهای مل سه دهه داشته است؛ اما نامهای مذهبی در طی  نام

 هفتاد تا نود روند افزایشی داشته است.   دهه
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 سه دهههای دختران به تفکیک نامتوزیع فراوانی . 8

 

تغییر مذهبی   -ملی ی،  مل ،  مذهبی  هاینام  انواع  به  توجه  با   شدهگزینش  هاینام  فرضیه دوم: 

 .مذهبی یا  دارند  گرایش ( ایرانی ) ی مل به بیشتر ( ترکیبی)

 90و  80، 70های های پسران و دهه. جدول توافقی بین نام11جدول 

 کل ترکیبی  مذهبی ملی 

 27145 76 25174 1895 70دهه 

 26345 441 23218 2686 80دهه 

 35287 2350 26063 6874 90دهه 

 88777 2867 74455 11455 کل

 

  . نتایج حاصل از آزمون کای اسکوئر12جدول 
 تعداد 2X درجۀ آزادی  سطح معناداری 

001/0 4 01/5 88777 

 

شده پسران  های گزینشنتیجه بین نامت در  اس  >01/0pدهد چون  نشان می  12نتایج جدول  

نود تفاوت معناداری وجود دار   در سه دهه نامهفتاد، هشتاد و  و  به مل د  از مذهبی  ی  ها بیشتر 

 گرایش داشته است.  
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 90و   80، 70های های دختران و دهه. جدول توافقی بین نام13جدول 

 کل ترکیبی  مذهبی ملی 

 25123 235 20553 4335 70دهه 

 24755 445 18854 5456 80دهه 

 33200 2449 18387 12364 90دهه 

 83078 3129 57794 22155 کل

 
  . نتایج حاصل از آزمون کای اسکوئر14جدول 

 تعداد 2X درجۀ آزادی  سطح معناداری 

001/0 4 02/6 83078 

 

دختران    ه شدهای گزینشاست، درنتیجه بین نام  >01/0pدهد چون  نشان می  14نتایج جدول  

نود تفاوت معناداری وجود دار   هدر سه ده نامهفتاد، هشتاد و  و  به مل د  از مذهبی  ی  ها بیشتر 

 گرایش داشته است.  

( مشاهده شد که تغییر و دگرگونی در 90و    80،  70  ها در سه دهه )دههتحلیل دادهوهبا تجزی

رنگ  حضور پرهای مختلف فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی، سیاسی، افزایش سطح تحصیلات،  حوزه

ها و والدین در شهر بیرجند تحت تهثیر که دیدگاه خانواده  ه است ... باعث شد،ها و اینترنترسانه

این یابد و  شدن سوق  ها از سنتی به مدرنینهبینی آنقرار گیرد و دیدگاه و جهاناین تغییرات  

نام که یک عملکرد فرهنگیتغییر نگرش   قرار    هماجتماعی است    - فرایند گزینش  تهثیر  تحت 

برای  شده  های گزینشاست که مشاهده شد نام  گیرای قابل ملاحظه و چشمگونهگیرد. تغییرات به

-ند روبهرو  70  به نسبت دهه ،  90  دهه  ( بویژه90و    80اخیر )  دختر و پسر در دو دهه  کودکان 

ه دهه مشخص شد  های سداده  و مقایسه  چنین با بررسیارند. همی دفزایشی از مذهبی به ملا

 اند.  ی داشتهه نسبت پسران گرایش بیشتری به ملشده برای دختران بهای گزینشنام
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نام گزینشِ  در  والدین  نگرش  تغییر  در  عواملی  چه  دوم:  برای  سؤال  ایرانی  های 

 است؟ کودکانشان در دو دهه اخیر در شهر بیرجند موثر بوده 

... و  جمله فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی، سیاسیهای جامعه ازرگونی در تمام عرصهتحول و دگ

بینی افراد  وجود داشته و متناسب با شرایط جاری در جامعه بر نگرش و جهان  ها هدر تمام دور

اناستتهثیرگذار   نام هم که یک عملکرد فرهنگی .  های مختلف اجتماعی است در دوره  -تخاب 

 گیرد.  تاریخی تحت تهثیر این تحولات قرار می

هایی به عقیده برخی از پژوهشگران پس از هر تحول جدی در یک جامعه یکی از نخستین عرصه

رخ می آن  در  توجهی  قابل  تحولات  و  تغییر  نامکه  )زندی،  دهد،  است  : 1401گذاری کودکان 

148) . 

و شروع انقلاب اسلامی باعث تحول و تغییر شگرفی    50  ولات و دگرگونی چشمگیر پایان دههتح

دنبال داشت که اجتماعی قابل توجهی را به  - فرهنگی  های بعدی در جامعه شد و تغییرات در دهه

 .  یستگزینش نام کودکان هم از آن مستثنی ن

های  ها و آرمانثیر این دگرگونیهها تحت تبراساس تحولات و دگرگونی جاری در جامعه، خانواده

فضای معنوی  و  اسلامی  نام  -انقلاب  انتخاب  به  بر جامعه، تصمیم  چون  هم  یهایمذهبی حاکم 

هایی  ثیر دگرگونیهچنین تحت ت... که از شهیدان صدر اسلام هستند، گرفتند. همو  یاسر، سمیه

باورهای مذهبی قوی جاری در    که متهثر از پیروزی انقلاب اسلامی است و براساس اعتقادات و

نام  جامعه گزینش  والدین  انتخاب  روزگار،  عباس،  آن  علی، حسین،  محمد،  مانند  مذهبی  های 

نامو  ابوالفضل برای فرزند پسر و  فاطمه، زهرا، زینب  یهای ...  برای فرزو  مانند  تا  ...  بود  ند دختر 

 ی و ترکیبی.  های مل نش نامگزی

روحیات مذهبی در  های شصت و هفتاد باور و اعتقادات و های مذهبی در دههدلیل انتخاب نام

های  آرمان  های اول انقلاب اسلامی و ر سالمذهبی حاکم د  - چنین فضای معنویخانواده و هم

نام بود که والدین  بنظام جمهوری اسلامی  چون   ؛گزیدنندشان برمیرای کودکانهای مذهبی را 

تفکر مذهبی و سنت  و خانوادهداشتن  والدین  پیامبران،  ی  از  برگرفته  نام مذهبی  ها در گزینش 

 کرد. ها کمک میهای دینی برای کودکان به آنامامان و شخصیت
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به بنا  بیرجند  شهر  مذهبیدر  ازجمله  خانوادهبدلایلی  زندگی  ودن  حاکمیت  و  شهر  این  های 

های  های دنیی در دهههای شخصیتمذهبی مبتنی بر نام  - های سنتینامها،  تی، بیشتر نامسن

میهنی    - های ملیهای گردآوری شده حضور نامطوری که در میان دادهاول انقلاب اسلامی بود؛ به

-دلیل مقدس به  شود و دیده نمیها  رنگ است و تنوع چندانی در نوع آنای کمطور قابل ملاحظهبه

گیری  کارها، بهای در این دهه دارد. در این دههها جایگاه ویژهاین نام  ، های مذهبینام  دانستن

نام بالاتکراری برخی  فراوانی آنها و  بهبودن  نام  ایگونه ها بسیار مشهود است؛  مذهبی،  که یک 

 رود.  کار می زمان بهطور همبرای چند نفر به

ها در کنار  ی آنسنت   - ها و باورهای مذهبیی خانوادهدلیل سبک زندگی سنت کر است بهقابل ذ 

خوانی  ها همشده با این دهههای انتخابنامآن روزگار شهر بیرجند،    ه وضعیت و شرایط بافت جامع

 و تناسب دارد. 

های ها را در مورد گزینش نام کودکان در برههیکی از عوامل مهمی که دید و نگرش خانواده  

ها  بیرجند و خانواده  رایط اقتصادی جامعه است که جامعهش  ، دهدمتفاوت زمانی تحت تهثیر قرار می

پذیرفته تهثیر  شرایط  این  از  اق ایگونهبه  ؛اندهم  شرایط  پایینکه  خانوادهتصادی  حوزه تر  و  ها 

است؛ اما  کارتر بوده  ( محافظه80تا   50  جغرافیایی که در آن واقع شده، در مقطعی از زمان )دهه

ها و مراکز آموزش عالی در  دلیل توسعه و گسترس دانشگاهبعداً و بخصوص در دو دهه اخیر به

های متفاوت  های متفاوت و به تبع آن ورود ثروت بیشتر به منطقه و افزایش و گسترش حوزهحوزه

ها بالا  شهر بیرجند و خانواده  سطح سواد عمومی جامعهاقتصادی، افزایش سطح آگاهی والدین،  

ها و  ملاحظه در نامقابل  ها باعث شد چرخش و تغییریرفت. این پیشرفت و توسعه در این حوزه

تواند دلیل تغییر نگرش های متفاوت میکه آگاهی و آشنایی در حیطهطوریبه  ؛ رخ دهدگذاری  نام

 ی باشد. ها در گزینش نام از مذهبی به مل خانواده

مل دیگری هم در نگرش و  عوا  ، طی بررسی مشخص شد علاوه بر عوامل مذهبی و اقتصادی

چون نداشتن تحصیلات  بعدی والدین برای انتخاب نام مذهبی مؤثر است؛ عواملی همدیدگاه تک 

بهاکثر والدین یا داشتن فقط سواد قرآنی،   امروز وجود دارد،  صورت گستردهنبود رسانه  ای که 

ت و هفتاد  صهای شتواند دلیلی باشد که در دهههم می  و...  ترفرهنگی پایین - ارتباطات اجتماعی

ش اندک و دیدگاه  ها براساس همان دانکه خانوادهایگونهبهها تهثیرگذار بود،  بر نگرش خانواده
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دلیل  در این دو دهه )شصت و هفتاد( به  بنابراین  ؛کردند انتخاب مینام    نوزادبرای  سنتی خودشان  

ها، براساس نگرش مذهبی خود و  بسیاری از خانواده  نداشتن سواد کافی و داشتن سواد قرآنیِ 

د. علاوه گزیدنمیبر  هایی با پایه مذهبی برای کودکانشان عه آن روز بیشتر نامسنت جاری در جام

طی برگزاری مراسم  ها و والدین کودک  خانوادهطبق آداب و رسوم،    داشتن رویکرد سنتی واین،    بر

خواستند برای او نامی نیکو و مناسب )مذهبی(  ، از پدربزرگ کودک مینوزادبرای    ،انتخاب نام

چشم  ولد یا وفات یکی از امامان  چه کودک در زمان و مکانی خاص، مانند تچنانو    انتخاب کند

  شد؛ اما در دو دههی او انتخاب مینامی مذهبی برا  ،براساس باور و اعتقادات  ، گشودبه جهان می

-افزایش افراد تحصیلها مانند پیشرفت اقتصادی،  هشتاد و نود تحولات گسترده در بیشتر حوزه

فرهنگی  ارتباطات  پر  -کرده،  حضور  گسترده،  رسانهاجتماعی  برنگ  و  و  ها  فناوری  حضور  ویژه 

های بیرجندی  تنها در سراسر جهان شده است؛ بلکه خانواده، باعث تغییر نگرش فاحشی نهاینترنت

 تحت تهثیر قرار داده است. نیز را 

ای بر فرهنگ ملاحظهتهثیر قابل  ، اخیر رخ داده است  که در دو دهه  براساس این تحولات گسترده

شهر بیرجند از این تحولات و دگرگرنی    ها و جامعه شود و خانوادهدیده میهای ایرانی  امروز خانواده

ن آنیستمستثنی  و  نیز  ؛  ایهمها  دگرگونیپای  و  تحولات  چشمن  تغییر  داشتهها  و  اند  گیری 

این دگرگونی  استفرهنگی    -گذاری هم که یک عنصر اجتماعی نام تهثیر  قابل ها، بهتحت  طور 

 ای دگرگون شده است.  ملاحظه

جهان افزایش  و  آگاهی  گسترش  باعث  تحولات  میزان  این  افزایش  خصوصاً  و  خانواده  بینی 

آن پررن تحصیلات  و حضور  آنها  تمام عرصهگ  در  اجتماعی ها  است  -های  افرهنگی شده  ین . 

طور  ها را بهفرهنگی نگرش و دیدگاه خانواده - رخداد مهم گویای این است که تغییرات اجتماعی

ها از دیدگاه سنتی فاصله بگیرند و با  ای تحت تهثیر قرار داده و باعث شده است که آنالعادهفوق

گسترده ودیدی  عرصه  مدرن  تر  تمام  اجتماعیدر  این   ،های  از  یکی  بزنند.  انتخاب  به  دست 

است که امروزه این  نام برای کودکانفرهنگی افراد گزینش   - اعیهای مهم در زندگی اجتم حوزه

تهث تحت  همعمل  اجتماعی  عوامل  شغلی،  یر  فرهنگی،  اقتصادی،  شرایط  پیشرفت   طبقه چون 

شود  ها به دیدگاه و نگرشی مدرن گرایش پیدا کرده است. امروزه مشاهده میخانواده  و...  اجتماعی

و مطالعه افزایش سطح تحصیلات  زمینه  براساس  تاریخ  در  در مورد  بویژه مطالعه  های مختلف 
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شده برای  های انتخاب، نامزمینآگاهی با فرهنگ و ادب کهن ایران  تمدن ایران باستان و آشنایی و

مل  یا  ایرانی  مل ی  نوزاد،  نوعی عرق  نگرش  تغییر  این  که  فرهنگ کهن است  این  به  بالیدن  و  ی 

فردوسی که   شاهنامه مورد منابع مکتوبی مانند    چنین شناخت و آگاهی در شود. هممحسوب می

مل اثر  اساطیری در    -ی یک  و  نامحماسی  دارای  و  ایران است  مل مورد  و   -یهای  با معنا  ایرانی 

ایران و مو هم  استمفهومی زیبایی   باستان  تاریخ  آثار  طالعه در سایر چنین شناخت و مطالعۀ 

ها خانواده  بینی گستردهمل تغییر نگرش و جهانثرترین عواؤایرانی خود یکی از م  -ی های ملحیطه

ند در مورد گزینش نام برای کودکشان تهثیر قابل توجهی  تواشود که میو والدین محسوب می

ی مانند: های ملنوزاد، از نامها مشاهده شد والدین در انتخاب نام برای  که در بررسی  داشته باشد

  یهایبرای فرزند پسر و نام  و...  یا، اشکان، سورنا، بابک سهراب، سیاوش، اسفندیار، آرش، کوروش، آر

آناهید، مهرسانا، مهرانا  آناهیتا،  تهمینه،  برای  و  مانند دلارام،  استفاده می  ...  کنند؛  فزرند دختر 

ی  ا تغییر چشمگیری از مذهبی به مل هنام شود بویژه در دهه نود مشاهده میکه امروزه، ایگونه به

های سادات  چنین خانوادهمذهبی بالا و هم  ه های با پیشینکه خانوادهطوریبه  ؛ اند)ایرانی( داشته

ی او اند و هنگام گزینش نام براداشتهتوجهی در انتخاب نام ملی برای نوزاد  ایش قابلتمایل و گر

 گزینند.  ی را برمینام مل

اخیر در شهر بیرجند    ودکان از مذهبی به ملی در دو دههکه ذکر شد گرایش نام کگونههمان

های  اجتماعی، پیشرفت  -ها، تحولات فرهنگیافزایش تحصیلات خانواده  مانندبرگرفته از عواملی  

چنین ها و هماجتماعی آن تغییر طبقههای مختلف، اقتصادی، ارتباطات اجتماعی افراد در زمینه

ها تحت آنو    ها بوده استخانوادهیژه  م افراد جامعه بوتوجه رسانه در تغییر نگرش تماتهثیر قابل

رسانه مانندتهثیر  شبکه  هایی  و  ماهواره  نگرش تلویزیون،  تغییر  مجازی(  )دنیای  اجتماعی  های 

انتخا در  ملی فاحشی  به  از مذهبی  کودکانان  نام  آن.  اندداشته  ب  نام جاکه  از  از    ، گزینش  یکی 

افرجلوه  زندگی  سبک  استهای  ب  ،اد  که  شد  مشخص  بررسی  و با  افراد  زندگی  سبک  تغییر  ا 

نام و    فرایند   زندگی متنوع و مدرنینه، گرفتن از سبک زندگی سنتی و یکنواخت به سمت  فاصله 

ها بویژه که بیان شد رسانهطورد. همانشوتحولات واقع میو  تحت تهثیر این تغییر  هم  گذاری  نام

یج فرهنگ و تغییر سبک زندگی  و ترو  یکی از تهثیرگذارترین منابع اشاعههای آن  تلوزیون و سریال

ده کرد که این با  را در جامعه مشاه  توان تهثیر رسانهشود؛ که میو نگرش خانواده محسوب می
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جهاننام و  دارد  تنگاتنگی  و  نزدیک  رابطه  خانوادهگزینی  نگرش  و  قرار  بینی  تهثیر  تحت  را  ها 

 دهد.  می

واج پیشرفت و گستردگی را  توان اممی،  های مختلفعلاوه بر این تحولات و پیشرفت در عرصه

که شهر بیرجند هم از  طوریبیان کرد؛ به،  فناوری که در تمام جهان مشهود هست  نیز در زمینه

های  گیری قابل لمس است. تحولات و دگرگونیطور چشمر شگرفی داشته است که بهاین مهم تهثی

ا و  های بین شهرهجهانی و پیدایش و وسعت اینترنت و ورود پررنگ آن در زندگی افراد، فاصله

که در دنیای  ایگونه به  ؛کرده است  بیشتر به هم نزدیک ها را  جهان را از میان برداشته و فرهنگ 

ار  جدید امروز، ارتباطات، دیگر وابسته به ارتباط فیزیکی و محدود به زمان و مکان نیست و این ابز

  ۀشود. در نتیجگذاری برای کودکان مینام  فرایندمهم جهانی )اینترنت( باعث تغییر نگرش در  

  -های فرهنگی ها در تمام عرصهاین تحولات و دگرگونی گسترده و افزایش سطح آگاهی خانواده

 ( بویژه دهه90و  80های ملی )ایرانی( در دو دهه اخیر )دهه نام  انتخاب و کاربرد ، اجتماعی و... 

داشته گیری  کاهش چشمهای مذهبی روند روبهفته و نامای افزایش یا طور قابل ملاحظهبه  90

  است.

  



    229  | کبری نیکوروش.../  های ملیّبررسی عوامل مؤثر گرایش به گزینش نام 

 نتیجه 

 ،متفاوت  ها و آداب و رسومها، فرهنگ ایران با وجود اقوام، زبان  زبان رسمی و ملی در جامعه 

های  که تهثیرگذاری این زبان بر ابعاد زندگی مردم با زبان و فرهنگ ایگونهاست؛ بهزبان فارسی  

قابل مشاهده است. نام و نامطور چشمبهمختلف،   عنصر عنوان یک  به  نوزاد، گذاری برای  گیری 

 .  یستاز این تهثیرگذاری متسثنی ن هست،  ت فرد نیززبانی و فرهنگی که نماد هوی

های ها، این نتیجه حاصل شد که دلیل انتخاب نامشده و تحلیل آنهای گردآوریبراساس داده

چنین  باور و اعتقادات و روحیات مذهبی در خانواده و هم  ،های شصت و هفتادمذهبی در دهه

  چون  بود؛  های این نظامهای اول انقلاب اسلامی و آرمانمذهبی حاکم در سال  -فضای معنوی 

تفکر مذهبی و سنت  و خانوادهداشتن  والدین  پیامبران،  ی  از  برگرفته  نام مذهبی  ها در گزینش 

دلایلی  هر بیرجند بنا بهکرد. در شها کمک میهای دینی برای کودکان به آنامامان و شخصیت

  -یت های سن ها، نامت زندگی سنتی، بیشتر نامهای این شهر و حاکمیودن خانوادهبازجمله مذهبی

که در  طوریاول انقلاب اسلامی بود؛ به  های ی در دهههای دین های شخصیتمبتنی بر نامی  مذهب

نگ است و  ای کمرطور قابل ملاحظهیهنی بهم   -ی های مل شده، حضور نامهای گردآوریمیان داده

جایگاه  ها  آن  ، های مذهبینامدانستن  دلیل مقدسشود. بهها دیده نمی تنوع چندانی در نوع آن

فراوانی  ها و بالابرخی نام  کارگیری تکراریها، بهدههها دارند. در این  ای در این دههویژه بودن 

  رودکار می  زمان بهطور همبرای چند نفر بهکه یک نام مذهبی،  ایگونهها بسیار مشهود است؛ بهآن

در کنار وضعیت و شرایط  ها  ی آنسنت   -ها و باورهای مذهبی دلیل سبک زندگی سنتی خانوادهو به

 خوانی و تناسب دارد. ها همشده با این دهههای انتخابنامآن روزگار شهر بیرجند،  بافت جامعه 

باعث گستردگی دید و و..    فرهنگی، اقتصادی - با پیشرفت میزان تحصیلات، ارتباطات اجتماعی

والدین   قابلنگرش  نگرش  تغییر  را  ملاحظهشد که  بهدای  برای کودکانشان  نام  انتخاب  دنبال  ر 

های  میهنی را به نام  -ی های مل ه اخیر )هشتاد و نود( بویژه دهه نود نامها در دو دهآنشت و  دا

 در دو دهه   ولات و دگرگونی گستردهد. تحدختر و پسر خودشان ترجیح دادن  مذهبی برای فرزند 

یر  فرهنگی تحت تهث  - های اجتماعیها را هم در تمام عرصهاخیر، افکار و نگرش والدین و خانواده

فرهنگی است، از آن    -قرار داده و دگرگون کرده است که گزینش نام که یک عمکرد اجتماعی 

نیستم قابل  ؛ ستثنی  پیشرفت  روند  است.  گذاشته  شگرفی  تهثیر  آن  بر  و شکوفایی  بلکه  توجه 
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های  چنین شهر بیرجند و ارتباطدر سراسر جهان و ایران و همو...    اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی 

ییر نگرش ی صرف، تغشدن دیدگاه سنت ها و کمرنگ رهنگ اجتماعی و آشنایی با سایر ف   - فرهنگی

را    گزینی نام و    داشت که نام  پی   ها را در این شهر کویری در خانواده  ملاحظهبینی قابلو جهان

یری  ها تغییر نگرش چشمگد که خانوادهمشخص ش  ها که طی بررسیایگونهبه  ؛تحت تهثیر قرار داد 

چنین توجه است. هماخیر این دگرگونی قابل  بی به ملی دارند که در دو دههدر انتخاب نام از مذه

ها و فناوری که در تمام جهان مشهود هست، رسانه  گونی و پیشرفت و گستردگی در زمینه دگر

گیری قابل لمس است. تحولات و دگرگونی جهانی و پیدایش و  طور چشمدر شهر بیرجند هم به

های اجتماعی و ورود اینترنت به زیون، ماهواره و شبکههایی مانند تلوبویژه رسانهها،  وسعت رسانه

  ؛کرد  بیشتر به هم نزدیک را  ها  های بین شهرها و جهان را از بین برد و فرهنگ زندگی افراد، فاصله

ود به زمان و که در دنیای جدید امروز، ارتباطات، دیگر وابسته به تعامل فیزیکی و محدایگونه به

ها در تمام  این تحولات و دگرگونی گسترده و افزایش سطح آگاهی خانواده  مکان نیست. در نتیجۀ

ر بویژه اخی  های ملی )ایرانی( در دو دههنام  انتخاب و کاربرد ،  ...  اجتماعی و ـ  های فرهنگیعرصه

گیری داشته اهش چشمکهای مذهبی روند روبهو نام  ای افزایش یافتهملاحظهطور قابلدهه نود به

 است. 
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 منابع 

بررسی نام   .(1398)بندی، زانیار. سید انور. بدخشان، ابراهیم. دستگشاده، عادل. نقشاسدی،    -

ها  مطالعات زبان  هفصلنام(.  1395( تا )1366های )دهه  شناسی اجتماعی درفرزندان از دیدگاه زبان

 .1-18(، 2) 8، های غرب ایرانو گویش

رویکردی آموزشی (.  1399)  .پور اصفهانی، آیدامیدانی، الهام، فیروزیانقدم، رضا، ناجیپیش  -

 . مشهد: دانشگاه فردوسی مشهد.  شناسی زبانبه جامعه

فائزه  - نام(.  1394)  .تاجیک،  از دیدگاه  اری شهر وهاگذاری معابر و اسامی مغازهبررسی  مین 

انسانی،  کارشناسی ارشد زبان  ه نامپایان  .شناسی اجتماعیزبان ادبیات و علوم  شناسی، دانشکده 

 نور ورامین.دانشگاه پیام

پیتر  - و جامعه(.زبان(.  1395)  .ترادگیل،  زبان  بر  )درآمدی  اجتماعی  محمد    هترجم  شناسی 

 طباطبایی. تهران: آگاه.  

  دیدگاه  از  رشت  شهر   غیررسمی   و  رسمی   گذاری نام  بررسی (.  1389. )یوسفی، مینا  خداجو  -

انسانی،  شناسی،  کارشناسی ارشد زبان  ه نامپایان.  اجتماعی  شناسیزبان ادبیات و علوم  دانشکده 

 دانشگاه پیام نور تهران.

یونس  - علی  ،دانش،  بررسی1396)  .اکبرقربانی،    گزینی نام  بر  فرهنگی  -اجتماعی   عوامل  (. 

 . 87-109(، 5)  3، اجتماعی همشترک و توسع  ه دو فصلنامایرانی.  هایخانواده توسط  کودکان 

 پارسی. ه  نویس انتشارات نشر  . تهران:  شناسی اجتماعی جستارهایی در نام (.  1401زندی، بهمن. )   - 

 دیدگاه  از   مهاباد  شهر  در   فرزندان  گذارینام  روند(.  1396زندی، بهمن، میرمکری، منیژه. )  -

 .18-1 ، (5) 19 ،ایران غرب های گویش و  هازبان  مطالعات  ه فصلنام.  اجتماعی شناسیزبان

شناسی  زبانهای ایران از دیگاه  گذاری مدارس و آموزشگاهبررسی نام(.  1389)  .ساعدی، مهین  -

دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه پیام  شناسی،  کارشناسی ارشد زبان  ه نام. پایاناجتماعی

 نور تهران. 

 ه نام. پایانشناسی اجتماعیحیدریه از دیدگاه زبانشناسی تربتنام(.  1393)  . فضلعلی، مروارید  -

 شناسی، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه فردوسی مشهد. کارشناسی ارشد زبان
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دو  بختیاری.  گذاری مردم چهارمحال و  مذهب بر نام  تهثیر(.  1392)  .عدیوی، عباس  قنبری  ـ

 .83-107 (،2) 1 ، ادبیات عامه فرهنگ و  هفصلنام

بر جامعه(.  1390)  .مدرسی، یحیی  - زباندرآمدی  و   .شناسی  انسانی  تهران: پژوهشگاه علوم 

 مطالعات فرهنگی.  

مهرزاد  - در: مجموعه .  ایران  در   گذاری نام  آیینه   در   ایلامی  زنان   اسامی (.  1385)  .منصوری، 

-357آذین:  برگ:  نژاد. ایلامعلی موسی  هرو، گردآورندپیش   چالش  و  زنان  ملی  همایش  مقالات

366 . 

الهه  - گرایش1399)  .واثق،  نام(.  دیدگاه  های  از  ایران  نسل  چهار  مردان  و  زنان  گذاری 

 . 165-195: (4) 53. مطالعات زبان و ترجمهشناسی اجتماعی. زبان

 . . تهران: بوی کاغذ ترجمۀ رضا امینی  .شناسی زباندرآمدی بر جامعه(.  1393)  .وارداف، رونالد  -
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