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 فصلنامه نیست.مبین نظرها و آرای آراء و نظرهای مندرج در این شماره 
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  04/07/1391مورخ  139601ی شماره  به استناد نامه

کمیسییییون بررسیییی نشیییریات علمیییی وزارت علیییوم، ت،قیقیییات و فنیییاوری، فصیییلنامه   

ترویجیی گردییده    –حیازز درجیه علمیی    " اجتملااعی خراسلاان   -فرهنگلای مطالعات "

از وزارت فرهنییگ  25/3/92مییورخ  7260/92اسییت. پروانییه انتشییار اییین مجلییه بییه شییماره 

اجتمیاعی خراسیان در    -و ارشاد اسیلامی ایادر شیده اسیت. فصیلنامه مطالعیات فرهنگیی       

و  www.srlst.comبیییه نشیییانی ( ISCاسیییتنادی علیییوم کشیییورهای اسیییلامی )پایگیییاه 

و پایگییاه   ww.inti@magiran.comپایگییاه بانییلا اتلاعییات نشییریات کشییور بییه نشییانی 

 شود. نمایه می www.noormags.comمجلات تخصصی نور به نشانی 

http://www.srlst.com/
http://www.noormags.com/


 

 شرایط پذیرش مقاله

 

گییری   هایی در موضوعاتی با جهیت  ، مقاله"اجتماعی خراسان -مطالعات فرهنگی"فصلنامه علمی 

ی خراسان که با توجه به نکات زیر  در گستره فرهنگ، تمدن، آداب و رسوم، تاریخ، جغرافیا و آموزش

 کند. تدوین شده باشد، منتشر می

هیا، نتیجیه، منیاب  و نییز      شناسی، یافته . ساختار مقاله دارای چکیده، مقدمه، بیان مسأله، روش1

 ها باشد. ارجاعات دقیق و در اورت لزوم پیوست

از  14، انیدازه  B nazanin و قلی   Microsoft Word 2007پیرداز   . مقالیه در م،ییو وا ه  2

 سطر باشد. 24اف،ه و هر اف،ه  20تریق رایانامه حداکثر 

 کلمه باشد و چکیده انگلیسی ه ، همراه مقاله باشد. 300تا  250. چکیده فارسی بین 3

گیذاری مسیتق     های لاتین اسامی غیر فارسی و ااطلاحات غیر رایج با علامیت شیماره   . معادل4

 نویس آورده شود.برای هر اف،ه، در پا

(، با شیماره و عنیوان   dpi 300ها )حداق  درجه وضوح  ها و عکس . جداول، نمودارها، نقشه5

 گویا آورده شود.

. ارجاعات درون متنی با ذکر نام خانوادگی نویسنده، سیال نشیر منبی  و شیماره ایف،ه میورد       6

 (.92: 1383استفاده، درون کمانلا آورده شود. مثال: )رضوانی، 

فهرست مناب  در انتهای مقاله و بر اساس حروف الفبا همراه با مشخصات کامی  کتابشیناختی   . 7

 های ذی  آورده شود. مطابق نمونه

 کتاب -7-1

 . تهران: نشر عل .از سیر تا پیاز(. 1379باستانی پاریزی، م،مد ابراهی  )

 مقاله -7-2

فرهنگ خراسان جنیوبی، سیال    ."گذاری بر جغرافیای تاریخی قهستان"(. 1385شاتری، مفید )

 .66-49)بهار(:  1اول، ش 



 مجموعه مقالات همایش -7-3

هییای روسییتایی بییر سییاختار جمعیتییی و ناپایییداری   اثییرات مهییاجرت"(. 1389میکییانیکی، واد )

. 1در: مجموعه مقالات برگزیده اولین همایش مهاجرت، نظ  و امنیت، ج . "های روستایی سکونتگاه

 . 91-73ظامی استان خراسان رضوی، دفتر ت،قیقات کاربردی: مشهد: فرماندهی انت

 پایان نامه -7-4

. پاییان  "رویارویی اه  شریعت و اه  تریقت در عصر ایفوی "(. 1370علیزاده بیرجندی، زهرا )

 نامه کارشناسی ارشد تاریخ، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه فردوسی مشهد.

 های چاپ نشده گزارش -7-5

آواربرداری قلعه کوه قاین. بیرجند: اداره ک  میراث (. گزارش فص  اول 1385ش، م،مدرضا )سرو

 .] چاپ نشده[فرهنگی، گردشگری و انای  دستی خراسان جنوبی 

 اینترنتی های گاه وب -6 -7

  قاب  دسترس در:] پیوسته[. «شهروندی فرهنگی و فرهنگی شدن شهروندی»(. 1386فاضلی، نعمت )

http://www.farhangshenasi.com/article/s/9/5/html.[ 2/8/1388 ] 

. نام و نام خانوادگی، وابستگی سازمانی نویسندگان، میزان ت،صیلات و رشته مربوته، نشانی کام  8

ی  پستی )نام استان، شهر، رایانامه(، شماره تلفن ثابت یا همراه و دورنگار نویسینده بیر روی ایف،ه   

. چنانچه مقاله بیش از یلا نویسنده داشته باشد، ضمن مشخص کردن نویسینده  جداگانه درج گردد

 دار مکاتبات، اسامی سایر نویسندگان ه  به ترتیب ذکر شود. مسؤول عهده

 مقاله ارسالی نباید به منظور چاپ در دیگر مجلات ارسال شده باشد.. 9

های دریافت شده، نخست توسو هیأت ت،ریریه مورد بررسی قرار خواهد گرفیت و در ایورت    مقاله

ها ابتدا به ترتییب تیاریخ دریافیت و     نظر ارسال خواهد شد. مقاله تأیید، برای دو نفر از داوران ااحب

  شوند.  سپس به ترتیب دریافت نظر مثبت داوران منتشر می
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 35 ....................................................................................................... اکبر مجدی علیمیلاد پوررجبی، 
 

 شادمهر تامیدر دارالا یو رفاه اجتماع یکارکرد وقف علم یبررس

 61 ................................................................................................................................ فاتمه رضایی مکی
 

 یخراسان جنوب یدر روستاها یگریاریزعفران، تعاون و  دیرابطه تول یا سهیمقا یبررس

 91 ................................................................... ااغر م،مدی، اسماعی  جهانبخش غلامعلی مرادی،
 

 یِسازمان یچابک یگریانجیبا توجه به م ،یانسان یروین یوراستعداد و بهره تیریرابطه مد

 کارکنان آموزش و پرورش

 117 ......................................................................... نژاد، هادی پورشافعی، زهرا بوشادیسمیه مزگی
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 1 | رجندیدر شهر ب ییزناشو یاز زندگ تیو رضا یاجتماع هیسرما ‌ی‌رابطه یبررس

 

 
 

 

 سرمایه اجتماعی و رضایت از زندگی زناشویی در شهر بیرجند یرابطه بررسی

 1آخوندیم،مدباقر 

 2فاتمه للا

 1398سال سیزده ، شماره چهارم، تابستان        12/8/1398تاریخ دریافت: 

   34 -1 شماره اف،ه:                           13/11/1398تاریخ پذیرش: 

 

 چکیده

سیابقه   پایداری خانواده است. افزایش نیرخ بیی  ای بسیار مه  و اساسی در رضایت زناشویی، مقوله

ها و تغییرات در سبلا  دهنده نقاط ضعف درون خانواده تلاق  چندساله اخیر در شهر بیرجند، نشان

ی سیرمایه اجتمیاعی و رضیایت از    زندگی زناشویی است. هدف این مطالعه پیمایشی، بررسی رابطه

و ایین سیؤال در ذهین م،قیق      اسیت  1397زندگی زناشویی زوجین ساکن شهر بیرجند در سیال  

ای بیا رضیایت از   گروهی و برون گروهیی چیه رابطیه   های اجتماعی درونآید که سرمایهوجود می به

ای هرکدام به چیه مییزان بیا رضیایت از     زندگی زناشویی در شهر بیرجند دارند؟ و متغیرهای زمینه

اری، خانوارهای ساکن شهر بیرجند، زندگی زناشویی رابطه دارند؟ روش ت،قیق، پیمایشی، جامعه آم

نفر انتخاب شدند. در راسیتای پیشیبرد ت،قییق از     386و نمونه ت،قیق با استفاده از فرمول کوکران 

هیای همبسیتگی مناسیب،    هیا از آزمیون  شده، و برای ت،لیی  داده پرسشنامه م،قق ساخته استفاده

ها حاکی از آن است، است. یافتهفاده شدهاست  SPSS 22افزارت،لی  رگرسیون چند متغیره و... در نرم

گروهی شناختی، رضایت زناشویی، بیه مییزان    که در ازای هر واحد تغییر در سرمایه اجتماعی درون

گروهی ساختاری، رضایت  یابد و در ازای هر واحد تغییر در سرمایه اجتماعی درون افزایش می 47/0

                                                 
 akhondi@birjand.ac.ir                                                         شناسی دانشگاه بیرجنداستادیار جامعه. 1

 fateme.lak1372@gmail.com                    ارشد پژوهشگری علوم اجتماعی، نویسنده مسؤولکارشناس . 2
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 (1398شماره چهارم، تابستان  زدهم،یسال س)اجتماعی خراسان  -فصلنامه علمی مطالعات فرهنگی | 2

% تغیییرات رضیایت زناشیویی توسیو     59جمیو،،  یابید. در م  افیزایش میی   34/0زناشویی به مییزان  

گروهیی  گروهیی شیناختی و بیرون    گروهی ساختاری، درون متغیرهای االی سرمایه اجتماعی درون

های برازش مدل نیز، نشان از نیکویی مدل و قاب  تعمی  بیودن از  شوند. آزمون ساختاری تعیین می

و مقدار مناسب آزمون بارتلت در  Kmo 95/0 در نهایت مقدار نمونه آماری به جامعه آماری را دارند.

ی بیه جمعییت   آمیار دهنده برازش مدل ت،قیق و قابلیت تعمی  نمونه نشان 000/0سطح معناداری 

 عاملی ت،قیق است.
 زناشویی زناشویی، تعهد زناشویی، اعتماد زندگی   از سرمایه اجتماعی، رضایت  :واژگان کلیدی

 مقدمه و بیان مسأله

عنوان نهیادی مهی  و غیرقابی     ترین نهاد اجتماعی است، که از دید ادیان مختلف بهخانواده االی

(، هدف خانواده را تیأمین آرامیش   21(. قرآن کری  )روم: 8: 1390شود )روحانی، جایگزین تلقی می

تیور تبیعیی، چنانچیه    دانید. بیه  روحی و جسمانی زوجین از تریق روابو دوستانه و ایثارگرانه میی 

ی سال  باشد، سلامت جامعه نیز تا حدود زیادی تأمین خواهید شید. رضیایت زوجیین کیه      اخانواده

نتیجه آرامش در خانواده است، عام  است،کام و ثبات خانواده بوده و ت،کی  خانواده، مستلزم رابطه 

هیا   زناشویی سال  و پایدار است. خانواده مکانی برای مودت و وحدت زن و شیوهر اسیت و بیرای آن   

فرات را برای این امیمیت و همدلی و از ترفی، افزایش تعهیدات اخلاقیی و جسیمانی و     بهترین

 (. 8: 1388فاتمه و تاهری تیمورلویی، آورد )بنی روانی به وجود می

زناشویی را منطبق بودن رفتار زناشویی زوج و تفاه  و همدلی آنها با هی ،   رضایتمندی 1فوندور

دانید )زار، و ایفیاری   رابطه امیمانه منطقی با تفاه  و ارضای نیاز مادی و معنوی زن و میرد میی  

شیام    4و بیچ 3، فینچام2(. عوام  مؤثر بر رضایت زناشویی از منظر برادبری112: 1394جعفرآباد، 

 روابو کیفیت زوج، بین عشق میزان تعارض،ح  مسأله و   ارتباتی، سبلا  ملی، مهارترفتارهای تعا

                                                 
1  . Vandurf 

2. Bradbery 

3. Fincham 

4. Beach 



 

 3 | رجندیدر شهر ب ییزناشو یاز زندگ تیو رضا یاجتماع هیسرما ‌ی‌رابطه یبررس

حمایت  رفتاری، الگوهای عاتفه، شناخت، تعهد، امیمیت، زوج، بستگی دل سبلا جنسی بین زوج،

زاده و بهرامی، های زندگی و تغییر منفی رفتار همسر است )اولیاء، فات،ی اجتماعی، خشونت، استرس

1387 :11).  

داننید و خیانواده،    پردازان علوم اجتمیاعی، خیانواده را سینگ بنیای سیرمایه اجتمیاعی میی        نظریه

ترین شک  سرمایه اجتماعی است، که در بوجود آمدن و ارتقا سرمایه اجتماعی نقیش اساسیی    االی

 (.19: 1390آورد )روحیانی،  دارد. فوکویاما، خانواده را منب  مه  سیرمایه اجتمیاعی بیه شیمار میی     

هیای نخسیتین و   سرمایه اجتماعی، مجموعه مناب  با ارزشی است که در ذات روابو اجتماعی گیروه 

هیای اخلاقیی،   ثانوی وجود دارد. برخی از این ذخایر ارزشمند شام : اعتمیاد، احتیرام، حفیظ ارزش   

، های ارتباتی است. از ترفی سرمایه اجتماعیپذیری، مشارکت و مهارتتعاون و همکاری، مسؤولیت

(. ت،ول سرمایه 38: 1393زاده و اسماعیلیان اردستانی، خواند )قلیافراد خانواده را به آرامش فرا می

اجتماعی بین زوجین ایرانی که تأثیر گرفته از جریان نوگرایی است، بیشتر از هر چیزی در روابو زن 

و  ران همیراه بیوده  اعتمادی میان زن و شیوه شود. کاهش سرمایه اجتماعی با بیو مرد مشاهده می

های روحی و روانی همچون افسیردگی و اضیطراب را افیزایش داده اسیت )توکی ،      فشارها و بیماری

گیری در امور منزل  نییز، زمینیه   (. عدم مشارکت در تصمی 171-170: 1390معیدفر و مقصودی، 

ین افیراد، لازمیه   (. ارتبیاط بی  173: 1391نیژاد،  کند )گنجی و سیامانی اختلاف زناشویی را ایجاد می

یابد. افراد با کمیلا ارتبیاط داشیتن بیا      زندگی کردن است و در اورت نبود تعام ، زندگی پایان می

یابید   رسند و سعادتمندی آنها با پیوند با دیگران، معنا میی  دیگران، زنده مانده و به رشد و تعالی می

 (. 58: 1389)شعا، کاظمی، 

ه اگر زن و مرد در خانواده مورد حمایت عاتفی و روانیی  این موضو، به این جهت اهمیت دارد، ک

زا و متشینجی در خیانواده    یابد، و فضیای اسیترس  ها کاهش می همدیگر قرار نگیرند، اعتماد بین آن

هیا  های عاتفی، خشیونت، افسیردگی، پریشیانی و اضیطراب آن     شود که نتیجه بروز ب،رانحاک  می

حلیی منطقیی    عنیوان راه   ادامه زندگی منصرف و تیلاق را بیه  راحتی از  است. در این شرایو افراد به

تیر  گزینند. البته کسانی که از ریختن آبروی خویش ترسانند، یا آینده فرزندانشان برایشان مه برمی

گردد، اما به  اورت رسمی ثبت نمی شوند، که گرچه بهاست دچار نو، دیگری از تلاق )عاتفی( می
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خساراتی به همراه دارد. در این اورت است که اهمیت وجود سیرمایه  اندازه تلاق رسمی تبعات و  

 شود. از پیش نمایان می ها درون خانواده، بیش  ترین سرمایه عنوان یکی از مه  اجتماعی به

بر اساس گزارش منتشر شده از سوی دفتر آمیار و اتلاعیات جمعیتیی، ثبیت تیلاق در اسیتان        

که در بعضیی  است، در اورتی مواره روند اعودی داشتهه 1395تا  1385خراسان جنوبی از سال 

است. با بررسیی رونید عمیومی    های مختلف، متفاوت بوده ها رشد ثبت تلاق در استان با سالسال

در سیال   6/1بیه   1391در سیال   3/1های اخییر از  تلاق نیز، شاهد افزایش این شاخص تی سال

، تول زندگی مشترک بین شدههای ثبتاز تلاق %56(. در 11-10: 1396ای  )افری، بوده 1395

(. تبق گزارش میدیر سیازمان ثبیت احیوال خراسیان      17است )همان:  سال بوده 5زوجین کمتر از 

ای بیا عنیوان    فیر و دیگیران در مقالیه   غنیی ها در خراسان جنوبی، توافقی اسیت.   % تلاق60جنوبی 

درمیانی  -کننده به مراکیز بهداشیتی   مراجعه بررسی رابطه رضایتمندی زناشویی و اضطراب در زنان"

انجام شد نشان دادند، بین رضایتمندی زناشویی و اضطراب،  1391که در سال  "شهرستان بیرجند

یابید، و   رابطه معناداری وجود دارد و با افزایش در اضطراب زوجین، رضایت زناشویی آنها کاهش می

 ری برخوردار بودند. افراد با ت،صیلات بالاتر از رضایت زناشویی بیشت

های بعیدی بیا مشیک     های خانوادگی را به نس کاهش رضایت زناشویی، انتقال فرهنگی و ارزش

کند. علت اهمیت بررسی مب،ث فوق به این جهت اسیت تیا رضیایت زناشیویی و عوامی       رو میروبه

اده را به قهقهرا اثرگذار آن سنجیده شود، و مشکلات و تعارض زناشویی به ب،ران تبدی  نشده و خانو

گیردد، کیه راهکارهیای قابی      این موضو، در استان خراسان جنوبی باعث میی  نکشاند. عدم بررسی

زاییی را بیرای خیانواده و خصوایا       ای در خصوص این موضو، مطرح نشود، و عواقب ب،ران ملاحظه 

از زندگی زناشویی و  گرفته در حوزه نارضایتی  از ترفی مطالعات انجام باشد. زوجین به همراه داشته

است، که در اثر نارضایتی از شده هایی انتخاب ناسازگاری زوجین عادی یا تلاق گرفته از بین خانواده

که عده زیادی از زوجین ممکن است از  اند. دراورتی زندگی زناشویی به دادگاه خانواده مراجعه کرده

 ت گرفتن حق تبیعی خود مراجعه نکنند.ترس آبرو یا عاقبت خود و فرزندان به دادگاه خانواده جه

ای در خصیوص   شود که ت،قیقات عمیده  هرچند رضایتمندی زناشویی، جزو موضوعاتی شناخته می

است، امیا نکتیه مهی  در بررسیی ت،قییق حاضیر، ارتبیاط سیرمایه اجتمیاعی بیا            آن اورت گرفته
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ت با توجه به افزایش تلاق عنوان یلا موضو، حازز اهمی حال به رضایتمندی زناشویی است، که تا به

در پایان این سؤال در ذهن  است.و کاهش رضایتمندی زناشویی در بیرجند، مورد توجه قرار نگرفته 

ای با رضایت زناشیویی دارد؟ و اگیر رابطیه دارد    آید که آیا سرمایه اجتماعی رابطهوجود میم،قق به

گروهی )سیاختاری(، هیر   اختی( و برونگروهی )ساختاری و شننو، و میزان سرمایه اجتماعی درون

 ای با رضایت از زندگی زناشویی زوجین شهر بیرجند دارند؟کدام چه رابطه

 هدف کلی پژوهش 

های اجتماعی و رضیایت از زنیدگی زناشیویی    ی سرمایههدف این ت،قیق پیمایشی، بررسی رابطه

 است. 1397زوجین شهر بیرجند در سال 

 اهداف جزئی 

گروهیی شیناختی )اعتمیاد زناشیویی، تعهید      سیرمایه اجتمیاعی درون  ی شناخت رابطه -

 زناشویی و سلامت روانی زوجین( و رضایت از زندگی زناشویی زوجین شهر بیرجند؛

گروهی ساختاری )امیمیت با همسر، مشارکت ی سرمایه اجتماعی درونشناخت رابطه -

 با همسر( و رضایت از زندگی زناشویی زوجین شهر بیرجند؛

هیای  گروهی سیاختاری )روابیو فیرد در شیبکه    ی سرمایه اجتماعی برونرابطه شناخت -

گروهی و حمایت اجتماعی خانواده پدری( و رضیایت از زنیدگی زناشیویی زوجیین     برون

 شهر بیرجند؛

ای )از جمله: سن، میزان ی رضایت از زندگی زناشویی و متغیرهای زمینهشناخت رابطه -

 ن زندگی مشترک و میزان درآمد ماهیانه(.ت،صیلات، نو، اشتغال، مدت زما

 های تحقیق فرضیه

گروهی شیناختی )اعتمیاد زناشیویی، تعهید     رسد بین سرمایه اجتماعی درون به نظر می -

زناشویی و سلامت روانی زوجین( و رضایتمندی زناشویی، رابطه معنادار برقرار است. بیا  
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ختی بیشیتر باشید،   گروهیی شینا  فرض که هیر چیه سیرمایه اجتمیاعی درون     این پیش

 یابد. رضایتمندی زناشویی افزایش می

گروهی سیاختاری )ایمیمیت بیا همسیر و     رسد بین سرمایه اجتماعی درون به نظر می -

فرض  مشارکت با همسر( و رضایتمندی زناشویی، رابطه معنادار برقرار است. با این پیش

یتمندی زناشیویی  گروهی ساختاری بیشتر باشد، رضاکه هر چه سرمایه اجتماعی درون

 یابد. افزایش می

-گروهی ساختاری )روابو زوجین در شیبکه رسد بین سرمایه اجتماعی برون به نظر می -

گروهی و حمایت اجتماعی خانواده پیدری( و رضیایتمندی زناشیویی، رابطیه     های برون

گروهی ساختاری فرض که هر چه سرمایه اجتماعی برون معنادار برقرار است. با این پیش

 یابد. شتر باشد، رضایتمندی زناشویی افزایش میبی

ای )جنسیت، سن، ت،صیلات، نو، اشتغال، مییزان  رسد بین متغیرهای زمینه می نظر به -

درآمد ماهیانه خانواده و میدت زمیان زنیدگی مشیترک زوجیین( و رضیایت از زنیدگی        

 زناشویی رابطه معناداری وجود دارد.

 های تحقیقپیشینه

 تحقیق های( پیشینه1جدول

 عنوان تحقیق
نام محقق و 

 سال انتشار
 هاروش تحقیق و خلاصه یافته

نقش واسیطه ایمیمیت   

در رابطییه بییین الگوهییای 

ارتباتی و کیفیت زندگی 

زناشییییویی شهرسییییتان 

 مرودشت

 برزگر و سامانی

(1395) 

 روش ت،قیق: پیمایش، پرسشنامه

مییرد( کیفیییت  141زن و  162نفییر ) 302حجیی  نمونییه :

زوجین، ت،یت تیأثیر مسیتقی  الگوهیای ارتبیاتی      زندگی 

گیری ایمیمت اسیت و بیا افیزایش       زوجین از راه واسیطه 

امیمیت در میان زوجین، تأثیر الگوهای مخرب توقی  زن  

و مرد بر کیفیت رابطه زناشویی کمتر شده و تأثیر الگوهای 

 شود و بالعکس. سازنده ارتباط بیشتر می
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شییناختی  بررسییی جامعییه

سرمایه اجتماعی و رابطه 

سلامت روانی در زوجین 

 شهر کرمان

توک ، معییدفر و  

مقصییییییییودی 

(1390) 

 روش ت،قیق: پیمایشی، ابزار ت،قیق: پرسشنامه

 نفر از زوجین شهرکرمان 382حج  نمونه : 
سرمایه اجتماعی با سیلامت روانیی زوجیین همبسیتگی      -

معناداری دارد و هر چیه سیرمایه اجتمیاعی بیالاتر رود،     

روانییی بیشییتر شییده و از میییزان اضییطراب و   سییلامت 

 افسردگی و پرخاشگری زوجین کاسته خواهد شد.

مقایسه رضایت زناشیویی  

هوش اخلاقی و رابطه آن 

با عدم تعهید اخلاقیی در   

 مردان شهر تهران

قزوینییییییییی و 

 (1394دیگران )

 گیری: هدفمند روش ت،قیق: پیمایشی، نمونه
بند بیه  شکن و پای پیمانبین رضایت زناشویی در مردان 

تعهد اخلاقیی تفیاوت معنیاداری وجیود دارد و رضیایت      

زناشویی و هوش اخلاقی نقش مهمی در عدم پای بندی 

 به تعهد اخلاقی مردان دارد.

مقایسه تعهید زناشیویی،   

رضایت جنسی و رضایت 

از زندگی زنیان شیاغ  و   

 دار خانه

عسگری، پاشیا و  

آذرکییییییییییش 

(1390) 

 دار( خانه 150شاغ  و  150زن ) 300نمونه آماری: 
دار و رضیایت   رضایت از زندگی زنان شاغ  از زنان خانیه 

دار از زنییان شییاغ  بیشییتر اسییت.   جنسییی زنییان خانییه 

کیه دو گیروه ازنظیر تعهید زناشیویی تفیاوتی بیا         درحالی

 یکدیگر ندارند.

 تعهید  ی رابطیه  تعییین 

 جنسی رضایت و زناشویی

 شهرسیتان  زوجیین  در

 شهرضا

سیاه، بهرامی شاه

و م،بیییییییییی 

(1388) 

 نفر( است. 84زوج ) 42حج  نمونه مقاله مذکور شام  
بین تعهد زناشویی و رضایت زناشیویی رابطیه مثبیت و     -

 داری برقرار است. معنی

هیای عشیق    رابطه سیبلا 

)امیمت، لذت و تعهید(  

بیییا رضیییایت زناشیییویی 

دانشییییجویان متأهیییی   

 دانشگاه آزادشهر اهواز

 (1389مشاک )

نفیر دانشییجوی زن و میرد دانشییگاه    120نمونییه: حجی   

 آزادشهر
های آن )امیمت، لیذت و تعهید( بیا     بین عشق و سبلا

داری  رضایت زناشویی دانشجویان رابطه مثبیت و معنیی  

وجود دارد؛ با بالارفتن میزان امیمیت و تعهد زناشویی، 

 رود. توجهی بالا می رضایت زناشویی نیز به میزان قاب 
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اجتمیییاعی در سیییرمایه 

نواحی روستایی ویتنیام و  

رضییایتمندی زنییان خانییه 

دار در برخیییورد بیییا آن  

 )ویتنام(

Thi tuong 

Anh & 

Quynh 

(2015) 

زن خانییه دار  3648روش ت،قیییق: پیمایشییی )مشییارکت 

 ایالت(. 12روستایی در 

عنیوان عنصیر لازم،   نتایج رگرسیون سرمایه اجتماعی را بیه 

ه تایید کرد. همه متغیرهای برای رضایت زناشویی در جامع

ارازه شده سرمایه اجتماعی، به جز اعتمیاد عمیومی، ت،یت    

تاثیر مثبت رشد رضایت زناشویی زنیان خانیه دار هسیتند.    

بنابراین سرمایه اجتماعی در تول رشد اقتصادی، مهمترین 

عاملی است که می تواند در افزایش رضایت زنان خانیه دار  

 موثر باشد.

رضیایت  نقش اعتمیاد در  

زناشییویی بییین زوجییین  

دارای ییییلا شیییغ  و دو 

 شغ  در پاکستان

Mohsin, et 

al. (2013) 

زوج  70زوج دارای یلا شیغ  و   70زوج: 140ای از )نمونه

 سال. 61تا  25شغ ( گروه سنی  2دارای 

ت،لی  رگرسییون چندگانیه اعتمیاد در رضیایت زناشیویی      

 کرد. زوجین دارای یلا شغ  و دو شغ  را به ترتیب اثبات

فهییییی  رضیییییایتمندی 

زناشویی و تیی  زوجیین   

در کییارکرد انتظییارات و   

ها در شهر شوت  روابو آن

 وست

Kelley & 

Burgoon 
(1991) 

 

دار  بین رضایت زناشویی با مقدار ارتباط افراد، اختلاف معنی -

مثبتی وجود دارد. از ترفی اختلاف روابیو افیراد، رضیایت    

انتظییارات بییین زوجییین،  زناشییویی را بهتییر از هماننییدی  

کنند؛ اما تفاوت کمی بین انوا، زوجین درباره  بینی می پیش

 است.شده انتظارات روابو نشان داده

افسییییردگی، رضییییایت  

زناشییویی و ارتباتییات در 

زوجین: بررسی تفاوتهای 

جنسییییییتی زوجیییییین 

 سوزیسی

Gabriel, 

Beach & 

Bodenman 

(2010) 

ارتباتیییات مقالیییه پژوهشیییی، اختلافیییات در مشیییاهده   

زوج سوزیسییی در تییرز  62زناشییویی را در یییلا نمونییه از  

 رفتار را نشان داد.

نتایج ت،قییق نشیان داد، تعیاملات زناشیویی بیه جنسییت،       

افسییردگی، رنییج زناشییویی و زنییدگی بییا شییریلا افسییرده   

 بستگی دارد.

تاثیر بخشش، قیدردانی و  

تداوم زناشویی در رضایت 

زناشویی در زنان جنیوب  

 جاکارتا

Yusuf & 

Latifa (2017) 
 

زن در آسیتانه   50زن جنوب جاکارتا و  247نمونه ت،قیق:

 درخواست تلاق.

نتیجییه ت،قیییق رابطییه بخشییش و قییدردانی را بییا رضییایت 

زناشویی ثابت کرد. اما رابطیه انگییزه خیرخیواهی و تیداوم     

 زناشویی، در رابطه با رضایت زناشویی ثابت نشد.
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 هانقد و تحلیل پیشینه

های رضیایت زناشیویی، در   شود، با توجه به مرور پیشینهتور که در جدول بالا مشاهده میهمان 

اسیت. ماننید پیژوهش قزوینیی و     ها به برخی از ابعاد سرمایه اجتماعی پرداخته شیده تمامی پیشینه

به ( که تنها 1388سیاه، بهرامی و م،بی )( و شاه1390(؛ عسکری، پاشا و آذرکیش )1394دیگران )

هیای خیارجی نییز، ماننید پیشیینه مربیوط بیه        اند. در پیشینهبررسی تعهد اخلاقی زوجین پرداخته

پاکستان که به اعتماد زناشویی، کلی و بورجون که به روابو زناشیویی و گابریی  و بیودنمن کیه بیه      

با رضیایت   اند، تنها بخشی از ابعاد وسی  سرمایه اجتماعی را در ارتباطافسردگی و زناشویی پرداخته

کیه در پیژوهش حاضیر، بیه ابعیاد سیاختاری و شیناختی        انید. در حیالی  زناشویی مد نظر قیرار داده 

گروهی سیرمایه اجتمیاعی شیام  )اعتمیاد، تعهید، سیلامت روانیی، مشیارکت،         گروهی و برون درون

  است.گروهی و حمایت خانواده پدری از زوجین( پرداخته شدههای برونامیمیت، روابو در شبکه

 مبانی نظری 

شود. سیرمایه اجتمیاعی شییء واحید      سرمایه اجتماعی با کارکردش تعریف می :1جیمز کلمن

ای  ها شام  جنبه ویژگی مشترک دارند: همه آن 2نیست، بلکه انوا، چیزهای گوناگونی است که 

های معین افرادی را که درون ساختار هسیتند، تسیهی     از یلا ساخت اجتماعی هستند و کنش

هیای   های دیگر سرمایه، مولد است و دستیابی بیه هیدف   نند. سرمایه اجتماعی مانند شک ک می

سیازد. کیارکردی    پذیر میی  یافتنی نخواهد بود امکان معینی را که در اورت عدم وجود آن دست

بیرای   2هیایی از سیاختار اجتمیاعی    شود، ارزش جنبه وسیله سرمایه اجتماعی مشخص می که به

هیا اسیتفاده    توانند برای ت،قق علازقشیان از آن  منزله مناب  کنشگران میکنشگرانی است که به

(. کاربرد عمده مفهوم سرمایه اجتماعی به این واقعیت بسیتگی  465، 462: 1377کنند )کلمن، 

هایی است کیه بیرای مقااید دیگیری ایورت       دارد که سرمایه اجتماعی م،صول فرعی فعالیت

عنوان شکلی از سرمایه اجتماعی  دی که اهمیت اعتماد را به(. یکی از موار478گیرد )همان:  می

                                                 
1. Games kolman 

2. Social structure 
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دهد، نظام اعتماد متقاب  است. مثال افراتی چنین نظامی زوجی هستند که هر یلا از  نشان می

ها اعتماد زیادی به دیگری دارد. خواه عاشق یکدیگر باشند، خواه نباشند، برای هر دو در این  آن

تواند به دیگری اتمینان کند، تردیدهای روانی  دارد. هر یلا می ای العاده رابطه ارزش روانی فوق

ها را بدون  را آشکار سازد، با دیگری رک و راست باشد،  مساز  حساس را مطرح کند و همه این

(. با توجه به نظر جیمز کلمین  469ترس از سوء استفاده دیگری از اعتماد او انجام دهد )همان: 

تماد اجتماعی و تعهد اجتماعی، بعد شناختی سرمایه اجتمیاعی را  در مورد سرمایه اجتماعی، اع

کنند.  دهند. ابعاد تعلقات اجتماعی و تعاملات اجتماعی، بعد ساختاری را سنجش می تشکی  می

منظور از بعد شناختی، وجود میزانی از اعتماد، تعهد اجتمیاعی و سیایر عناایر چیون ایداقت،      

ه  بودن، انتقادپذیری و ... است که شام  کیفیت روابو گروهی، میزان زمان با همبستگی درون

که در بعد سیاختاری، کمییت روابیو اجتمیاعی و شیبکه       اجتماعی بین همسران است. در حالی

هیای   شود، که عضویت فرد در گروه، میزان همکیاری، تنیو، فعالییت    اجتماعی فرد سنجیده می

باتیات، شیعا، ارتباتیات، تعیداد و انیدازه      شناسند، انیوا، ارت  جمعی، تعداد افرادی که فرد را می

 (.122: 1395گیرند )شربتیان،  های اجتماعی فرد، مورد سنجش قرار می شبکه

کنید،   مثابه مناب  نهفته در ساختار اجتماعی تعریف می نان لین سرمایه اجتماعی را به :1لیننان  

ای را دو عنصیر   های شیبکه  تدسترسی است. وی مناب  نهفته و موقعی های هدفمند قاب  که با کنش

هیای   گیذاری افیراد در روابیو شیبکه     کند و برای سیرمایه  مفهومی مه  سرمایه اجتماعی قلمداد می

کنید.  اجتماعی سه گونه بازدهی سلامت جسمانی، سلامت روانی و رضایت از زندگی را مطیرح میی  

ایگزین قییود پیونیدی،   گروهی، برون گروهی و نهادی را جی  لین، سپس انوا، سرمایه اجتماعی درون

ها در سلامت روانی اشاره کرد. لین معتقید اسیت کیه     آوندی کرد و به نقش این سرمایهآوندی و ه 

این سه مفهوم در عدم افسردگی و مبتلا شدن به بیماری روانی نقش مهمی دارند. زیرا باعث افزایش 

ی و آسودگی خیال است. شوند که پیامد آن احساس خوشبخت احساس کنترل بر زندگی روزمره می

گروهیی و نهیادی( را در   گروهیی، بیرون   توان نقش سرمایه اجتمیاعی )درون  با توجه به این قیود می

                                                 
1. Lyyn 
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سلامت روانی افراد مورد ارزیابی قرارداد. وی معتقد است که این سیه مفهیوم در عیدم افسیردگی و     

 (.115: 1387ور و ورمزیار، پشار،  نیا،)علیوردی مبتلا  نشدن به بیماری روانی نقش مهمی دارند

سرمایه اجتماعی نمونه ملموسی از هنجار غیررسمی اسیت، کیه باعیث تیرویج     : 1نظریه فوکویاما

توانند از هنجار  دهنده سرمایه اجتماعی، می شود. هنجارهای تشکی  همکاری بین دو یا چند فرد می

اند. ایین   شده تور مشروح بیان  ای را در برگیرند، که به های پیچیده روابو متقاب  دو دوست تا آموزه

داریی  وجیود    ر روابو بالفع  آدمیان و روابو متقاب  بالقوه در روابطی که بیا همیه میردم    هنجارها د

(. چنیین  170: 1384آینید )تیاجبخش،    دارند. ولی فقو در روابو با دوستانمان از قوه به فع  درمی

ای از هنجارهایی با مصداق عینی، به تشکی  سرمایه اجتماعی بینجامد؛ ایین   نیست که هر مجموعه

جارها باید به ]ایجاد و افزایش[ همکاری در گروه بینجامند و لذا با فضای  سنتی چون درستکاری، هن

(. 170اند )همان:  ها مرتبو ، روابو متقاب  و نظایر اینوظیفهاعتماد بودن در انجام  وفای به عهد، قاب 

  داشته و یکیی از  فرانسیس فوکویاما به ارتباط سرمایه اجتماعی و مشکلات اجتماعی اشاره مستقی

گیری سرمایه اجتماعی را اسیتفاده از آمارهیای ان،رافیات اجتمیاعی از قبیی  جیرم و        های اندازه راه

آزاری، سیالمند آزاری،   های خانوادگی مث  )همسر آزاری، کودک جنایت، فروپاشی خانواده، خشونت

کنید )شیریفیان    مصرف مواد مخدر، ترح دعاوی، خودکشی و سایر مشکلات اجتماعی( معرفی میی 

 (. 16-15: 1380ثانی، 

در خصوص عوام  مؤثر بر رضایتمندی زناشویی برادبری، فینچام و بیچ  برادبری، فینچام و بیچ:

افتد اند: الف( فرآیندهای میان فردی که بین زوجین اتفاق می این عوام  را به دودسته تقسی  کرده

 هیای  کوشیش  تعیارض هیای حی  مسیأله و     لاهای ارتباتی، سیب  و شام  رفتارهای تعاملی، مهارت

 مذهبی مساز  در توافق مشترک، اهداف جنسی، رابطه کیفیت زوجین، میان عشق میزان ای، مقابله

 تعهد، امیمیت، نوزاد، از مراقبت در همکاری خانوادگی، آداب زوجین، بستگی دل سبلا اعتقادی، و

های زنیدگی و تغیییر منفیی     حمایت اجتماعی، خشونت، استرس رفتاری، الگوهای عاتفه، شناخت،

کننید، یعنیی اوضیا، و میوقعیتی کیه       رفتار همسر است. ب( م،یطی که زوجین در آن زندگی میی 

                                                 
1. Fokoyama  
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انید   های مرتبو با رضایتمندی زناشویی عبارت توجه است. م،یو احتمالا  برای زوجین مه  و جالب 

( فشارهای زنیدگی  3های همسر و خانواده االی زوجین  ی( تاریخچه زندگی، ویژگ2( فرزندان 1از: 

میؤثر در   عوامی   (،1993(. فنی  ) 11: 1387ها )مرحله گذر( )اولییا، فیات،ی زاده و بهرامیی،     انتقال

وفیاداری بیه    -2، ازدواجالعمر به  تعهد مادام -1است: رضایت زناشویی را به این اورت معرفی کرده 

تعهد بیه وفیاداری    -5دوست،  یلاعنوان  احترام به همسر به -4، های اخلاقی قوی ارزش -3همسر، 

تمای  داشیتن  -8خدا و تعهد مذهبی،  بهاعتقاد  -7تمای  داشتن به والدی خوب بودن،  -6جنسی، 

مصاحبت خوب با همسر و اشیتیاق بیه بخشیودن و     -9به لذت بخشی و حمایت نسبت به همسر و 

 (. 64: 1391شدن )فت،ی، و دیگران،  بخشیده

 چارچوب نظری

ها در شهرستان بیرجنید   مسأله کاهش رضایت زوجین در نتیجه کاهش سرمایه اجتماعی خانواده

شود که تغییر در شیوه زنیدگی افیراد،   تبق نظریه سرمایه اجتماعی کلمن به این اورت مطرح می

یرجنید در  های ارتباتی و فشارهای زندگی الگوهای رفتاری بین زوجیین شهرسیتان ب   فقدان مهارت

فااله گرفتن افراد از یکدیگر نقش مهمی دارد و در کاهش رضایت زناشویی امری مه  تلقی شیود.  

در این حالت است که افراد تنهایی را به گذراندن اوقات فراغت با یکیدیگر تیرجیح داده و مشیارکت    

شیود،   ث میی های اخلاقی بین زوجین باع یابد. کمرنگ شدن ارزش شدت کاهش می ها نیز به بین آن

های اجتماعی  ساز بروز بسیاری از آسیب افراد تعاملات فکری و احساسی کمی داشته باشند و زمینه

باشد. این در ایورتی اسیت کیه وقتیی روابیو      و فردی برای زنان و مردان متأه  را به همراه داشته

گروهی، باعث برونگروهی و  یابد، وجود برخی تغییرات درون اجتماعی افراد درون خانواده کاهش می

درستی تأمین نشود  گردد. وقتی نیازهای زناشویی از جانب همسر به کاهش رضایتمندی زناشویی می

گییرد و در ایین    اعتمادی جای اعتمیاد را میی   و زوجین شیوه برقراری ارتباط با یکدیگر را ندانند، بی

کمتری نسبت به قب  شود و همسر احساس امنیت  اورت است که تعهد ترف مقاب  نیز کمتر می

یابد. از ترفی روابو رسمی جای روابو غیررسمی و ایمیمانه   پذیری، کاهش می داشته و مسؤولیت

 کند. در خانواده را گرفته و افراد را هرروزه بیش از قب  از یکدیگر دور می
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تبق نظریه سرمایه اجتماعی نان لین نیز کاهش رضایت زناشویی درنتیجه کیاهش حماییت    

آیند. اینکیه افیراد    ها و کاهش روابو برون گروهی زوجین به وجود می از سوی خانواده اجتماعی

ها با ه  در شیوه بهتر زنیدگی،   های روزانه آن به چه میزان ارتباط اجتماعی دارند و تعداد تماس

که افراد مورد حمایت یکدیگر واق  نشوند، سرانجام آن چییزی جیز    دخی  است وگرنه دراورتی

و پریشانی نخواهد بود. در واق  اینکه زوجین در تول روز بیا خیانواده همسیر چقیدر     افسردگی 

ها مؤثر است. تماس روزانه با خانواده خود و خانواده  ارتباط دارند، در میزان رضایت زناشویی آن

ها را به همراه خواهد داشت. اما در اورت نبود این ارتباط اجتماعی،  همسر، حمایت عاتفی آن

رف زوجین و چه از ترف خانواده، بر روی روابو زناشویی اثرگیذار خواهید بیود. اینکیه     چه از ت

های روزانه چقدر است. اینکه فرد با چند نفیر   های اجتماعی فرد با دیگران و تماس تعداد تماس

هیا در زمیان    تواند روی کملا مالی، عاتفی، اتلاعاتی و ... آن تماس دارد؟ اینکه فرد چگونه می

هیا رو بیه سیردی رفتیه و      ب کند؟ با توجه به اینکه امروزه روابو اجتماعی خیانواده سختی حسا

انید، بررسیی ایین موضیو،      کنند و مستق  شده دختران و پسران از خانواده خود جدا زندگی می

های راضی، همواره روابیو همدلانیه    شود. زوج امری مه  برای سنجش رضایت زوجین تلقی می

که درک نادرست هیجانات جنسی همسر، تینش را بیه همیراه خواهید      بیشتری دارند. دراورتی

ها  داشت و باعث افزایش اضطراب و افسردگی خواهدشد. در نتیجه زوجین را منزوی کرده و آن

شدت  دهند اوقات فراغت خود را در تنهایی به سر ببرند و سرمایه اجتماعی به  بیشتر ترجیح می

شیود، تیا ایمیمیت و     تعارضات زناشویی نیز سبب میی  کاهش خواهد یافت. توافق اعضا در ح 

ها، ارکان خانواده دچیار تزلیزل    تعام  زوجین، افزایش یابد. اما در اورت وجود تعارض در رابطه

شده و ناخرسندی زناشویی را در اثیر کیاهش تعیاملات و حماییت همسیر و سیرمایه اجتمیاعی        

گیری از نظریات جیمز کلمن، نان  بهره گروهی به همراه خواهد داشت. در ت،قیق حاضر با درون

لین و فوکویاما در بیاب سیرمایه اجتمیاعی و نظرییات برادبیری، فینچیام، بییچ و فنی  در بیاب          

 رضایتمندی زناشویی به بررسی تجربی فرضیات ت،قیق، پرداخته خواهد شد.



 

 (1398شماره چهارم، تابستان  زدهم،یسال س)اجتماعی خراسان  -فصلنامه علمی مطالعات فرهنگی | 14

 
 ( مدل نظری تحقیق1نمودار

 روش پژوهش

آمیاری ت،قییق میورد نظیر، شیام  همیه       روش ت،قیق پیژوهش حاضیر پیمایشیی و جامعیه     

هیا   سال از سابقه ازدواج آن 10است، که حداکثر  1397خانوارهای ساکن شهر بیرجند در سال 

توسو مرکیز آمیار اییران،     1395گذشته باشد. تبق آخرین سرشماری نفوس و مسکن در سال 

ایین ت،قییق،    نفر بوده است. حجی  نمونیه میا در    57745تعداد خانوارهای ساکن شهر بیرجند 

منید( و بیا    گییری تصیادفی نظیام   % )نمونیه 95گیری در سیطح اتمینیان   برحسب خطای نمونه
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 2( نفر جمعییت  32922اند. با توجه به تعداد )نفر، انتخاب شده 386استفاده از فرمول کوکران 

نفیر و بیا توجیه بیه تعیداد       220منطقه شهر بیرجند، تعداد نمونه آماری موجود در منطقیه دو،  

منید  نفر به اورت روش تصادفی نظیام  166( نفر جمعبت منطقه یلا، در این منطقه، 24823)

های موجیود در شیهرداری از دو   بندیمند که توسو بلوکبعد از اخذ نمونه نظام انتخاب شدند.

گیری میورد نظیر   شده تبق نمونهمنطقه بیرجند انجام شد، به منازل مسکونی و تجاری انتخاب

هیا، از  بیرای ت،لیی  داده  آوری کیردی .  هیا را توزیی  و سیپس جمی     و پرسشینامه  به آنها رجو،

هیای میرتبو بیا آن    های همبستگی مناسب، ت،لی  رگرسیون، ت،لیی  عامی  ییا آزمیون     آزمون

 ای .  استفاده کرده

 ابزار پژوهش 

 در مطالعه پیمایشی حاضر، ما اتلاعاتی را در قالب پرسشینامه م،قیق سیاخته، از گروهیی از    

وسیله آن تیرح سیؤالاتی اسیت     هدف از تنظی  پرسشنامه، ت،قیق به .آوری کرده ای افراد جم 

های گفتارهیای ییلا    ها، وا ه وسیله این معرف هایی سنجیده و سپس به ها معرف وسیله آن که به

های مختلف و بالاخره برگردانییدن   ها به معرف شوند و هدف، برگردانیدن وا ه تئوری بررسی می

(. در متغیرهای مستق ، پرسشنامه ترکیبیی از  209: 1390پور، ها به سؤالات است )رفی  معرف

ها به شک  تیف لیکرت خواهد بود و برای متغیرهای وابسته نیز ترکیبی از برش قطبین و  گویه

 پرسشنامه، از اعتبیار ایوری اسیتفاده    1است. به منظور تعیین اعتبارشده  تیف لیکرت تراحی 

نفر از افراد نمونه که به ایورت تصیادفی    30. بعد از تدوین پرسشنامه و توزی  آن به استشده 

هیا را راجی  بیه اعتبیار     نظیر آن  ها توزیی  و بودند، به چند نفر از اساتید پرسشنامهانتخاب شده 

های مربوط به متغیرهای ت،قیق ها و گویه، بارگذاری عام pre-testپرسشنامه جویا شدی . در 

بودند. در ت،لی   بارگذاری شده 7/0قدار قاب  توجهی بالا بود و همه عوام  در سطح بالای به م

عام  تاییدی نیز، با توجه به ت،لی  مسیر و مطابق با چارچوب نظری وارد شده، اثر خالص همه 

ها و سؤالات مربوط به پرسشنامه همان چییزی کیه   متغیرها قاب  اعتماد بود که باعث شد گویه

                                                 
1  . Validity 
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منظور بررسی پاییایی پرسشینامه از   بتدای ت،قیق مورد نظر م،قق بوده است را بسنجند. بهدر ا

و  8/0پرسشنامه پیش آزمون مقدار آلفای کرونباخ  30شد. بعد از توزی   آلفای کرونباخ استفاده

آمید. مقیدار ضیریب آلفیای     بیه دسیت   9/0بعد از توزی  پرسشنامه نهایی مقدار آلفای کرونبیاخ  

داده و این را نشان  7/0، برای هر متغیر تبق چارچوب نظری وارد شده همه رق  بالای کرونباخ

 امر بیانگر آن است که پایایی پرسشنامه به مقدار قاب  توجهی بالا است. 
 

 ( پایایی مدل2جدول

 هامتغیر/ مؤلفه ردیف
تعداد 

هاگویه  

آلفای 

 کرونباخ

1 
گروهی سرمایه اجتماعی برون

 ساختاری

های  رابطه زوجین در شبکه

 گروهیبرون
6 

81/0 

 6 حمایت اجتماعی خانوادگی

2 
سرمایه اجتماعی 

 گروهی شناختی درون

 4 اعتماد زناشویی

 3 تعهد زناشویی 77/0

 4 سلامت روانی زوجین

3 
سرمایه اجتماعی 

 گروهی ساختاری درون

 5 امیمیت با همسر
77/0 

 3 مشارکت با همسر

 رضایت از زندگی زناشویی 4

 9 های اخلاقی زوجین ویژگی

94/0 
 5 های ارتباتی زوجین مهارت

 5 کیفیت روابو جنسی زوجین

 5 شیوه ح  اختلافات زوجین
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 های تحقیقیافته

 های توصیفی یک متغیرهیافته

ای هستند که اتلاعات توایفی آنهیا  )جنسیت، سن، شغ ، ت،صیلات و درآمد( متغیرهای زمینه

 10شیده، کیه حیداکثر   گردآوری شده است. از آن جهت که جامعه آماری ما از بین کسانی انتخاب 

% افیراد  90است، تعداد بیشتر پاسخگویان، جوان بوده و ها گذشته سال از سابقه زندگی مشترک آن

انید.  سیال بیوده   39تا 32بین سنین  % پاسخگویان45اند و سال سن داشته 38تا  18پاسخگو، بین 

های مختلف شغلی بودند، که بیشترین توزی  مشاغ ، بیین  پاسخگویان از نظر توزی  شغلی در گروه

%( آنهیا، ت،صییلات   45اسیت. همچنیین بیشیتر پاسیخگویان )حیدود      مشاغ  آزاد و کارمند بیوده  

 گیرند.لیون تومان حقوق میمی 2% پاسخگویان اذعان کردند، که کمتر از 46کارشناسی داشته و 
 

 گروهی ساختاریهای متغیر سرمایه اجتماعی درون( توزیع فراوانی شاخص3جدول

 جم  زیاد متوسو ک  هاها/ شاخصلفهؤمتغیر/ م

سرمایه 

اجتماعی 

گروهی درون

 ساختاری

امیمیت 

 با همسر

آمیز با  گفتگوی م،بت

 همسر
5/6 6/18 9/74 100 

 100 1/90 0/8 9/1 شناخت همسر

حس خوشایندی با 

 همسر
7/4 6/9 7/85 100 

 100 8/66 6/24 6/8 تفریح با همسر

 100 8/57 6/30 6/11 مسافرت با همسر

با  تمشارک

 همسر

 100 9/90 3/7 8/1 احساس مسئولیت

 100 1/82 0/14 9/3 مشارکت یاهمسر

 100 2/77 0/15 8/7 مشورت با همسر

 

% گفتگوی 74دهد، که بیشترین دراد افراد نمونه آماری یعنی  نشان می 3ارقام موجود در جدول 

% 85% نسبت به همسرشیان شیناخت زییادی داشیته،     90آمیز زیادی با همسرانشان داشته،  م،بت
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حس خوشایندی نسبت به همسرشان داشتند. در ارتباط با تفریح و مسافرت با همسیر نییز بیشیتر    

اند. بیشترین دراد افراد نمونه آماری  کرده ه آماری به تفریح و مسافرت زیاد با همسر اشارهافراد نمون

% در امور خانه باه  مشارکت 82% احساس مسؤولیت زیادی نسبت به همسرانشان داشته، 90یعنی

 % از زوجین باه  مشورت زیادی داشتند.77زیادی داشته و 

 گروهی شناختیسرمایه اجتماعی درونهای متغیر ( توزیع فراوانی شاخص4جدول

 جم  زیاد متوسو ک  هاها/ شاخصمتغیر/ مؤلفه

سرمایه 

اجتماعی 

گروهی درون

 شناختی

اعتماد 

 زناشویی

 100 3/72 0/22 7/5 تفاه  متقاب  با همسر

 100 7/85 6/9 7/4 اتمینان متقاب  با همسر

 100 58 2/32 8/9 انتقادپذیری متقاب 

 100 6/75 7/18 7/5 قول متقاب عم  به 

تعهد 

 زناشویی

 100 3/79 5/15 2/5 وظیفه شناسی

 100 4/89 3/7 3/3 وفاداری

 100 5/85 9/10 6/3 راستگویی

سلامت 

روانی 

 زوجین

 100 5/49 7/33 8/16 تندی با همسر

کنترل رفت و آمد توسو 

 همسر
6/10 6/18 8/70 100 

چلا کردن موبای  توسو 

 همسر
9/10 2/14 9/74 100 

 100 5/76 6/16 9/6 کنترل رفت و آمد همسر

 

% دارای 72دهد، که بیشترین دراد افراد نمونه آمیاری یعنیی    نشان می 4ارقام موجود در جدول 

% انتقادپذیری متقاب  زیاد با همسیر و  58% اتمینان متقاب  زیاد با همسر، 85تفاه  زیاد با همسر، 

% دارای 79اند. بیشترین دراد افراد نمونه آماری یعنی  % عم  به قول زیادی با همسرشان داشته75

گویی زییادی   % از درجه راست85% وفاداری زیاد نسبت به همسر و 89شناسی زیاد با همسر،  وظیفه
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% در ارتباط باهمسرشان با 49نسبت به همسرشان برخوردار بودند. نیمی از افراد نمونه آماری، یعنی 

کردنید.   ان رفتار میکردند و بقیه افراد نمونه آماری با ملایمت بیشتری با همسرش تندی برخورد می

اورت مداوم  % نیز به74% از افراد نمونه آماری توسو همسرشان مورد کنترل زیادی قرارگرفته و 70

% از زوجیین نییز متقیابلا     76شیدند. از ترفیی    توسو همسرشان از تریق تلفین همیراه چیلا میی    

 کردند. همسرشان را کنترل می

 های استنباطییافته

 های دو متغیرهتحلیل

 ( ضرایب همبستگی متغیرها5جدول

 های آنمتغیرهای مستق  و مؤلفه

ضریب 

همبستگی 

 پیرسون

سطح 

 معناداری

ضرایب 

رگرسیون 

استاندارد 

 شده

سرمایه اجتماعی 

گروهی درون

 شناختی

 35/0 000/0 66/0 اعتماد زناشویی

 18/0 000/0 62/0 بندی به تعهدات زناشوییپای

 35/0 000/0 61/0 سلامت روانی زوجین

سرمایه اجتماعی 

گروهی درون

 ساختاری

 50/0 000/0 67/0 امیمیت با همسر

 23/0 000/0 60/0 مشارکت با همسر

سرمایه اجتماعی 

گروهی برون

 ساختاری

های برون روابو فرد در شبکه

 گروهی
35/0 000/0 07/0 

 36/0 001/0 41/0 حمایت اجتماعی خانواده پدری

 

گروهی شیناختی )اعتمیاد زناشیویی، تعهید     رسد بین سرمایه اجتماعی درون به نظر می :1فرضیه 

زناشویی و سلامت روانی زوجیین( و رضیایتمندی زناشیویی، رابطیه معنیادار برقیرار اسیت. بیا ایین          
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گروهی شناختی بیشتر باشید، رضیایتمندی زناشیویی    فرض که هر چه سرمایه اجتماعی درون پیش

 یابد. افزایش می

و بیا جهیت مثبیت و     66/0توجه به ضریب همبستگی پیرسون، اعتمیاد زناشیویی،  بیه مییزان     با 

با متغیر رضایت از زندگی زناشویی رابطه معنادار و مثبتی  000/0اورت قوی در سطح معناداری  به

ها، درجه انتقادپذیری زوجین  دارد. در نتیجه هر چه )تفاه  متقاب  بین زوجین، اتمینان متقاب  آن

ها نسبت به همدیگر( بیشتر باشد، رضایت زناشویی بیشتری را با توجیه   ز یکدیگر و عم  به قول آنا

و با جهت مثبت  62/0کنند. همچنین تعهد زناشویی، به میزان  تجربه می 66/0به ضریب همبستگی 

 با متغیر رضیایت از زنیدگی زناشیویی رابطیه معنیادار و      000/0اورت قوی در سطح معناداری  و به

ها است. در نتیجه، هیر چیه تعهید زناشیویی     دهنده رابطه قوی و مثبت بین آنمثبتی داردکه نشان

یابد و هر چه تعهد زناشویی کاهش یابد، میزان رضایت  بالاتر رود، میزان رضایت زناشویی افزایش می

بیت و  و بیا جهیت مث   61/0یابد. از ترفی سلامت روانی زوجین،  به مییزان   زناشویی نیز کاهش می

با متغیر رضایت از زندگی زناشویی رابطه معنادار و مثبتی  000/0اورت قوی در سطح معناداری  به

ها است. در نتیجه هرچه زوجین از سیلامت روانیی بیشیتری    دهنده رابطه قوی بین آنداردکه نشان

بیه ضیریب    برخوردار باشند و دازما  یکدیگر را کنترل نکنند، رضایت زناشویی بیشیتری را بیا توجیه   

گروهی شناختی زوجیین  کنند. در نتیجه هر چه سرمایه اجتماعی درون تجربه می 61/0همبستگی 

)اعتماد زناشویی، تعهد زناشویی و سلامت روانی زوجین( افزایش یابد، رضایتمندی زناشویی آنها نیز 

 شود.تأیید می 1یابد. بنابراین فرضیه افزایش می

گروهی سیاختاری )ایمیمیت بیا همسیر و     رمایه اجتماعی درونرسد بین س به نظر می :2فرضیه

فرض که هر چیه   مشارکت با همسر( و رضایتمندی زناشویی، رابطه معنادار برقرار است. با این پیش

 یابد. گروهی ساختاری بیشتر باشد، رضایتمندی زناشویی افزایش میسرمایه اجتماعی درون

و بیا جهیت مثبیت و     67/0با همسر، به مییزان   با توجه به ضریب همبستگی پیرسون، امیمیت

با متغیر رضایت از زندگی زناشویی رابطه معنادار و مثبتی  000/0اورت قوی در سطح معناداری  به

یابد و هر چیه   دارد. درواق  هر چه امیمیت با همسر بالاتر رود، میزان رضایت زناشویی افزایش می

یابید. مییزان بیالای ضیریب      اشویی نیز، کاهش میی امیمیت با همسر کاهش یابد میزان رضایت زن
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ها دارد. از ترفیی هیر چیه شیناخت     است نشان از رابطه قوی بین آن 67/0همبستگی پیرسون که 

زوجین نسبت به یکدیگر بیشتر باشد، حس خوشایندتری در کنار ه  داشته باشند و بیشیتر اوقیات   

رود. متقیابلا  هیر چیه گفتگیوی      الاتر میی شان ب فراغت خود را ارف یکدیگر کنند، رضایت زناشویی

ها نسبت به یکیدیگر کی  و اوقیات فراغیت      آمیز کمتری بین زوجین حاک  باشد، شناخت آن م،بت

کمتری را باه  سپری کنند، رضایت از زندگی زناشویی کمتری را با توجیه بیه ضیریب همبسیتگی     

مییزان قیوی در     ا جهت مثبت و بهو ب 60/0کنند. مشارکت با همسر نیز،  به میزان  تجربه می 67/0

با متغیر رضایت از زندگی زناشیویی رابطیه معنیادار و مثبتیی دارد.بیه ایین        000/0سطح معناداری 

یابید و هیر چیه     اورت که هر چه مشارکت با همسر بالاتر رود، میزان رضایت زناشویی افزایش میی 

یابید. مییزان بیالای ضیریب      یمشارکت با همسر کاهش یابد، میزان رضایت زناشویی نیز، کاهش می 

ها دارد. هر چیه زوجیین نسیبت بیه     است نشان از رابطه قوی بین آن 60/0همبستگی پیرسون که 

یکدیگر احساس مسئولیت بیشتری داشته باشند و در تصمیمات خانوادگی مشارکت بیشتری کنند، 

کنند. در نتیجه  میتجربه  60/0رضایت از زندگی زناشویی بیشتری را با توجه به ضریب همبستگی 

گروهی ساختاری زوجین )امیمیت با همسر، مشیارکت بیا همسیر(    هر چه سرمایه اجتماعی درون

 شود.تأیید می 2یابد. بنابراین فرضیه افزایش یابد، رضایتمندی زناشویی آنها نیز افزایش می

-در شیبکه  گروهی ساختاری )روابو زوجینرسد بین سرمایه اجتماعی برون به نظر می :3فرضیه

گروهی و حمایت اجتماعی خانواده پدری( و رضایتمندی زناشویی، رابطه معنیادار برقیرار   های برون

گروهی ساختاری بیشتر باشد، رضایتمندی فرض که هر چه سرمایه اجتماعی برون است. با این پیش

 یابد. زناشویی افزایش می

و  35/0گروهی،  به میزان های برون با توجه به ضریب همبستگی پیرسون، رابطه زوجین در شبکه

بیا متغییر رضیایت از زنیدگی      000/0خیوب در سیطح معنیاداری     اورت نسبتا  با جهت مثبت و به

های برون گروهی بیالاتر رود،   زناشویی رابطه معنادار و مثبتی دارد. یعنی هر چه رابطه فرد در شبکه

گروهی کیاهش یابید،   های برون د در شبکهیابد و هر چه رابطه فر میزان رضایت زناشویی افزایش می

اسیت   35/0یابد. میزان بالای ضریب همبستگی پیرسون که  میزان رضایت زناشویی نیز، کاهش می

وآمد بالای زوجیین بیا فامیی ، دوسیتان، خیانواده پیدری و        ها دارد. رفتنشان از رابطه قوی بین آن
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خانواده پدری و خانواده همسر، تأثیر زیادی بر گذرانی زیاد با  خانواده همسر و همچنین تفریح و وقت

و بیا   41/0روی افزایش رضایت زناشویی زوجین دارد. حمایت اجتماعی خانوادگی نییز، بیه مییزان    

با متغیر رضایت از زندگی زناشیویی رابطیه    001/0اورت قوی در سطح معناداری  جهت مثبت و به

که به دو اورت حمایت عاتفی و حمایت میالی   معنادار و مثبتی دارد. حمایت اجتماعی خانوادگی،

است، تأثیر زیادی بر رضایت زناشویی زوجیین دارد. هیر   شده  خانواده پدری و خانواده همسر عنوان 

ها در زمان بیروز سیختی و    چه حمایت عاتفی خانواده پدری و خانواده همسر بیشتر باشد و خانواده

نی بیشتری کنند، رضایت زناشویی زوجین نیز متقابلا  مشکلات از نظر عاتفی فرزندانشان را پشتیبا

یابد. ولی هرچه این حمایت عاتفی از جانب دو خانواده کمتر باشید، تیأثیر معکیوس بیر      افزایش می

 شود.تایید می 3رضایت زناشویی دارد. بنابراین فرضیه 
 

 ای( ضرایب همبستگی پیرسون متغیرهای زمینه6جدول

 سطح معناداری پیرسونضریب همبستگی  متغیر

 002/0 -15/0 سن پاسخگو

 000/0 -18/0 سن همسر پاسخگو

 001/0 -16/0 مدت زمان زندگی مشترک

 ( ضریب همبستگی متغیر شاغل بودن پاسخگو7جدول

 سطح معناداری ضریب همبستگی متغیر

 003/0 25/0 شاغ  بودن پاسخگو

 

)جنسیت، سن، ت،صیلات، نو، اشتغال، میزان  ایرسد بین متغیرهای زمینه به نظر می :4فرضیه 

درآمد ماهیانه خانواده و مدت زمان زندگی مشترک زوجین( و رضیایت از زنیدگی زناشیویی رابطیه     

 معناداری وجود دارد.

و بیا جهیت منفیی و     -15/0با توجه به ضریب همبستگی پیرسون متغیرهای فوق، سن به میزان 

با متغیر رضایت از زندگی زناشویی رابطه معنادار و  002/0 اورت نسبتا  خوب در سطح معناداری به

 15/0منفی دارد. درواق  با افزایش هر واحد تغییر در متغیر سن، میزان رضایت زناشویی بیه مییزان   
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یابد. سن همسر نیز  یابد و هر چه سن کاهش یابد، میزان رضایت زناشویی نیز، افزایش می کاهش می

با متغیر رضایت  000/0اورت نسبتا  خوب در سطح معناداری  نفی و بهو با جهت م 18/0به میزان 

از زندگی زناشویی، رابطه معنادار و منفی دارد. یعنی هر چه سن همسر بیالاتر رود، مییزان رضیایت    

یابید.   یابد و هر چه سن همسر کاهش یابد، میزان رضایت زناشویی افیزایش میی   زناشویی کاهش می

ایورت ضیعیف در سیطح     و با جهت منفی و به 16/0مشترک به میزان زمان زندگی  همچنین مدت

های ت،قییق نشیان    با رضایت از زندگی زناشویی رابطه معنادار و منفی دارد. یافته 001/0معناداری 

تازیید   003/0داری  دهد، که تفاوت میانگین بین متغیر شغ  و رضایت زناشویی با سیطح معنیی   می

اری بین میانگین اشتغال و رضایت زناشیویی شیخص پاسیخگو وجیود     د شده و بنابراین تفاوت معنی

دارد. درواق  هرچه افراد دارای شغ  باشند، رضایت زناشویی بیشتری داشته و بیکیاری افیراد باعیث    

ای ت،صییلات و درآمید   ها کاسته شود. اما متغیرهای زمینیه  شود تا از میزان رضایت زناشویی آن می

معنادار نبوده و با کاهش و یا افزایش مقدار آنها تاثیری در  05/0ناداری ماهیانه خانواده در سطح مع

شده متغیرهای سن، سن همسیر،  ای بررسیمیزان رضایت زناشویی آنها ندارد. بین متغیرهای زمینه

 مدت زمان زندگی مشترک و شغ  معنادار هستند.

 تحلیل چند متغیره

 سرمایه اجتماعی و متغیر وابسته رضایت زناشویی ( نتایج تحلیل رگرسیون متغیرهای مستقل8 جدول

 مدل
شده به  متغیرهای معرفی

 مدل

ضریب 
تأثیر 

استاندارد
 شده

سطح 
 معناداری

سطح 
معناداری 

 مدل

ضریب 
تعیین 

 رگرسیون

ضریب 
تعیین 
 تعدیل

 یافته 

7 

 879/0  ثابت

0.000 59% 58% 

-سرمایه اجتماعی برون

 گروهی ساختاری
005/0- 907/0 

-سرمایه اجتماعی درون

 گروهی شناختی
478/0 0.001 

-سرمایه اجتماعی درون

 گروهی ساختاری
344/0 0.000 



 

 (1398شماره چهارم، تابستان  زدهم،یسال س)اجتماعی خراسان  -فصلنامه علمی مطالعات فرهنگی | 24

دهد، که بیه ازای هیر واحید     ، نتایج ضرایب استاندارد متغیرهای مستق  را نشان می8جدول 

رضایت زناشویی زوجین 47/0تغییر در متغیر سرمایه اجتماعی درون گروهی شناختی به میزان 

یابد. به ازای هر واحد تغییر در متغییر سیرمایه اجتمیاعی درون گروهیی سیاختاری       افزایش می

یابد. درمجمو، نیز متغیرهای مستق  مربوته در مدل با رق   شویی افزایش میرضایت زنا 34/0

% توسو 59معنادار هستند و متغیر رضایت از زندگی زناشویی به میزان  000/0سطح معناداری 

شوند، که رق  بالایی را برای تعیین نمونه بیه جامعیه آمیاری     متغیرهای مستق  مدل تعیین می

 گذارد.  میمورد مطالعه، به نمایش 

 های نیکویی برازش مدل ( شاخص 9 جدول

 sig سطح معناداری chi-squareمقدار -آزمون بارتلت KMOمقدار 

956/0 656/4708 000/0 

 

های سنجیده شده در ت،قیق بسیار مناسب هستند. در آزمیون   دهد، که عام  ، نشان می9جدول 

توانی  آن است که نتایج ت،لی  عاملی را مینشان دهنده  000/0بارتلت نیز، مقدار سطح معناداری 

 به جمعیت عاملی تعمی  دهی .

 ( جدول اشتراکات )استخراج عوامل اولیه(10 جدول

 بار عاملی استخراج شده بار عاملی اولیه متغیرها

 562/0 000/1 سرمایه اجتماعی برون گروهی ساختاری

 854/0 000/1 سرمایه اجتماعی درون گروهی شناختی

 703/0 000/1 سرمایه اجتماعی درون گروهی ساختاری

 

تغیییرات متغییر سیرمایه اجتمیاعی      56/0، 10بر اسیاس نتیایج بیه دسیت آمیده در جیدول       

تغییییرات  85/0شیوند.  هیای ایین پییردازش تبییین مییی   گروهیی سییاختاری توسیو عامیی   بیرون 

تبیییین هییای اییین پییردازش گروهییی شییناختی توسییو عامیی متغیییر سییرمایه اجتمییاعی درون

گروهییی سییاختاری تغییییرات متغیییر سییرمایه اجتمییاعی درون  70/0شییوند و در نهایییت مییی

 شوند. های این پردازش تبیین میسو عام تو
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 های تبیین شده( کل واریانس11 جدول

مؤلفه 

 ها

 های استخراج شده براساس بار عاملیعامل های اولیهارزش

 ک  واریانس
دراد 

 واریانس

دراد 

 تجمعی
 واریانسک  

دراد 

 واریانس
 دراد تجمعی

1 118/2 616/70 616/70 118/2 616/70 616/70 

2 647/0 561/21 177/92    

3 235/0 823/7 000/100    
 

اسیت، کی  وارییانس    که متناسب با هر سه متغیر سه عام  ایجاد شده 11بر اساس نتایج جدول 

اسیت. دراید    823/7، و روی عام  سیوم  561/21، روی عام  دوم 118/2متغیرها روی عام  اول 

است. در نهایت  823/7و  561/21، 616/70تغییرات متغیرها روی عام  اول و دوم و سوم به ترتیب 

های متغیرهای دوم و سوم حذف شده و متغیری که بار عاملی بالاتری نسبت بیه سیایرین بیا    عام 

 است.داشته، باقی مانده 616/70میزان 

 ها بر اساس چرخش واریماکساستخراج نهایی عامل( 12 جدول

 لفه هاؤم متغیرها

1 

 924/0 گروهی شناختیسرمایه اجتماعی درون

 838/0 گروهی ساختاریسرمایه اجتماعی درون

 750/0 گروهی ساختاریسرمایه اجتماعی برون
 

چیرخش واریمیاکس   در نهایت هر سه متغیر موجود در ت،قیق از بیار عیاملی بیالایی بیر اسیاس      

 924/0گروهیی شیناختی بیا رقی      باشند. البته بار عاملی متغیر سرمایه اجتماعی درونبرخوردار می

 دهد.ها رق  بالاتری را نشان مینسبت به همه عام 

گروهیی  درون گروهیی شیناختی،  مقدار دوربین واتسون متغیرهای سرمایه اجتماعی درون -

که همگی نزدییلا  731/0و  866/1، 832/1رتیب ساختاری و برون گروهی ساختاری به ت

ها همبسیتگی وجیود نداشیته و میدل بیه       مانده هستند، بیانگر آن است، که بین باقی 2به 

 است.درستی انتخاب شده
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 ( تحلیل مسیر متغیرهای اصلی تحقیق13 جدول

 اثر خالص اثر مستقی  مسیر ردیف

1 
زندگی رضایت از ← گروهی شناختیسرمایه اجتماعی درون

 زناشویی
47/0 37/0 

2 
رضایت از ← گروهی ساختاریسرمایه اجتماعی درون

 زندگی زناشویی
34/0 25/0 

3 
رضایت از ← گروهی ساختاریسرمایه اجتماعی برون

 زندگی زناشویی
005/0 001/0 

 

% تغییرات متغیر رضایتمندی زناشویی از 13و تفسیر مجذور اثر خالص،  13بر اساس نتایج جدول 

% تغییرات متغییر  6شوند. همچنین گروهی شناختی تبیین میتریق متغیر سرمایه اجتماعی درون

شیوند. در  گروهی ساختاری تبیین میی رضایتمندی زناشویی از تریق متغیر سرمایه اجتماعی درون

 شوند.متغیر مذکور تبیین می 3% تغییرات متغیر رضایت زناشویی توسو 20مجمو، 

 اییر متغیرهای زمینه( تحلیل مس14جدول 

 اثر خالص اثر مستقی  مسیر ردیف

 03/0 04/0 رضایت از زندگی زناشویی← جنسیت 1

 10/0 -15/0 رضایت از زندگی زناشویی← سن 2

 20/0 25/0 رضایت از زندگی زناشویی← شغ  3

 01/0 01/0 رضایت از زندگی زناشویی← ت،صیلات 4

5 
زندگی رضایت از ← زمان زندگی مشترک مدت

 زناشویی
16/0- 10/0 

 17/0 17/0 رضایت از زندگی زناشویی← درآمد ماهیانه خانواده 6
 

% تغییرات متغیر رضایتمندی زناشیویی از  1و تفسیر مجذور اثر خالص،  14براساس نتایج جدول 

% از تریق متغیر مدت زمان زندگی 1% از تریق متغیر شغ  پاسخگو، 4تریق متغیر سن پاسخگو، 

% تغییرات متغیر 8شوند. در مجمو، % از تریق متغیر درآمد ماهیانه زوجین تبیین می2مشترک و 

 شوند.متغیر مذکور تبیین می 3رضایت زناشویی توسو 
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 ( مدل نهایی تحقیق2نمودار

 گیری و پیشنهادهانتیجه

اجتماعی و رضایت ی سرمایه مسأله مورد بررسی در ت،قیق حاضر، بررسی جامعه شناختی رابطه

ی سرمایه اجتمیاعی و مییزان رضیایت از زنیدگی     زناشویی است. این ت،قیق با هدف شناخت رابطه

است. کلمن در باب سرمایه اجتماعی به اهمیت اعتماد زناشویی زناشویی شهر بیرجند اورت گرفته

مقااید خیاص   کند و معتقد است که سرمایه اجتماعی به منظور رسیدن بیه  بین زوجین تأکید می

کند که کاهش گیرد که از جمله این مقااد، اعتماد زوجین است و به این نکته اشاره میاورت می

اعتماد زناشویی در اثر تغییرات اجتماعی و با استفاده از روابو اجتماعی خاص که به منظور رسیدن 

ر بالای ابعیاد اعتمیاد   های موجود در ت،قیق نیز، نشان از تأثیگیرد. یافتهبه اهداف خاص اورت می

زناشویی و تأثیر آن بر ابعیاد مختلیف رضیایت زناشیویی دارد. در ازای هیر واحید تغیییر در اعتمیاد         

یابد و رابطه جنسی زوجین با کیفیت بهتیری  افزایش می 35/0زناشویی، رضایت زناشویی به میزان 

گییری بیا   کنند. این نتیجهر میتر رفتاپیش رفته و در شیوه ح  اختلافات زناشویی مؤثرتر و عاقلانه
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( و عسیگری، پاشیا و   1393زاده و اسماعیلیان اردستانی )(، قلی1389های ملکی و نژادسبزی )یافته

 ( همخوانی دارد. 1390آذرکیش )

شیان نسیبت بیه    شناسی زوجیین، وفیاداری  در زمینه افزایش تعهد زناشویی نیز، با افزایش وظیفه

توانند اختلافات بین خودشان را ح  کرده تر میسبت به ه ، راحتیکدیگر و اداقت و راستگویی ن

شان را افزایش دهند. نتایج ت،قیق حاضر نیز نشان از آن دارد که متغییر رضیایت از   و کیفیت رابطه

زندگی زناشویی با ابعاد مختلف مهارت ارتباتی، کیفیت رابطه جنسی، ویژگی اخلاقی و شیوه حی   

وسو متغیر تعهد زناشویی قاب  تبیین است که رق  نسبتا خیوبی را نشیان   ت 18/0اختلاف به مقدار 

 18/0دهد. درواق ، در ازای هر واحد تغییر در تعهد زناشویی، رضایت از زندگی زناشویی به میزان می

هیای فت،یی و دیگیران    گیری با یافتیه دهد. این نتیجهیابد که اداقت را نیز افزایش میافزایش می

سییاه، بهرامیی و   (؛ شیاه 1389(؛ مشاک )1385شناس )ی ترقبه، فیروزآبادی و حق(؛ حفاظ1391)

( که معتقد بودند با افزایش 1395) زادهو رفی   بشارت( و 1394(؛ قزوینی و دیگران )1388م،بی )

یابد، همخوانی دارد. با افزایش در میزان اداقت در رفتار تعهد زناشویی رضایت زناشویی افزایش می

توان این اتمینان را حاای  نمیود کیه    ر با همسر، وفادار بودن به او و عدم خیانت همسر میو گفتا

 یابد. افزایش می 18/0رضایت زناشویی به میزان 

پردازان ب،ث سرمایه اجتماعی درون کانون خانواده است. در زمینه سلامت لین نیز جزو نظریهنان

نی که سیلامت روانیی داشیته و افسیرده نباشیند و      روانی زوجین نیز نان لین معتقد است که زوجی

یابد و حس کنترل بیشتری نسبت به شان افزایش میمهربانانه با ه  برخورد کنند، رضایت زناشویی

زندگی شخصی خود دارند. نتیجه ت،قیق حاضر نیز بیانگر آن است که در ازای هر واحید تغیییر در   

است. با وجود رفتارهای ملای  و اشویی افزایش یافتهرضایت زن 35/0سلامت روانی زوجین، به میزان 

کنترل نکردن همسرو اعتماد به او، حس عشق و همدردی و حرکات دوستانه بین زوجیین افیزایش   

یافته و با انصاف بیشتری با یکدیگر برخورد کرده و دلبستگی بیشتری نسبت به ه  دارند. از ترفیی  

ر بروز داده و حس خوشبختی و سعادت بیشتری نسبت های مختلف احساسات خود را بهتدر زمینه

هیای توکی ،   گیری با یافتیه به زوجینی دارند که از سلامت روانی کام  برخوردار نیستند. این نتیجه

( و 1394چنیاری ) زاده میمنیدی و دهقیان  (؛ حیاجی 1395(؛ شربتیان )1390معیدفر و مقصودی )
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با افزایش سلامت روانی زوجین، رضایت زناشیویی   ( که معتقد بودند1390غفاری و قاسمی ) شاهی،

 یابد، همخوانی دارد. نیز افزایش می

رضیایت   50/0دهد در ازای هر واحد تغییر در امیمیت بیا همسیر، بیه مییزان     ها نشان مییافته

رضیایت   23/0است. و در ازای هر واحد تغییر در مشارکت با همسر، به میزان زناشویی افزایش یافته

گروهیی  ها جیزو متغییر سیرمایه اجتمیاعی درون    است. که هر دوی این مؤلفهی افزایش یافتهزناشوی

(؛ برزگیر و  1391هیای دغاغلیه، عسیگری و حییدری )    گیری با یافتهباشند. این نتیجهساختاری می

-( در زمینه امیمیت با همسر، یافته1395زاده )( و بشارت و رفی 1389(؛ مشاک )1395سامانی )

( و شیاکریان، فیاتمی و   1393زاده و اسماعیلیان اردستانی )(، قلی1391نژاد )و سامانی های گنجی

 ( در زمینه مشارکت با همسر همخوانی دارد. 1390فرهادیان )

گروهی و حمایت خانواده پدری نیز که جزو متغیرهیای سیرمایه   های برونروابو زوجین در شبکه

داد، در ازای هیر واحید تغیییر در روابیو زوجیین در      اجتماعی برون گروهی ساختاری بودند نشیان  

ای است. که رق  قاب  ملاحظهرضایت زناشویی افزایش یافته 07/0گروهی، به میزان های برونشبکه

-(، قلی1389است. که با نتایج ملکی و نژادسبزی )لفه تأثیرگذار نبودهؤتوان گفت این منیست و می

( که به 1393( و حبیبی و دیگران )1394(؛ چراغی و دیگران )1393زاده و اسماعیلیان اردستانی )

گروهی بر رضایت زناشویی اثرگذار است، همخیوانی  های بروناین نتیجه رسیدند که روابو در شبکه

رضایت  36/0است. از ترف دیگر، در ازای هر واحد تغییر در حمایت خانواده پدری، به میزان نداشته

( و 1390هیای عسیگری، پاشیا و آذرکییش )    گیری بیا یافتیه  . این نتیجهاستزناشویی افزایش یافته

 ( همخوانی داشته است.1393دیگران ) و حبیبی

 پیشنهادهای پژوهشی

گروهیی  ی بیشتر سرمایه اجتماعی درونبا توجه به نتایج ت،قیق که حاکی از شدت رابطه -

-مدردی و خیوش شود، به منظور تقویت حس هگروهی است، پیشنهاد مینسبت به برون

هیا، اعی  از   های آموزشی بیشتری را در رسانهخلقی بین زوجین، مسؤولین مربوته، برنامه
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تلویزیون، رادیو و بیش از همه اینترنت قرار داده، تا حس همبستگی درونی خانواده و بین 

 زوجین تقویت گردد.

رهیا تیأثیر   دهد که متغیر ایمیمیت بیا همسیر، از همیه متغی    های ت،قیق نشان مییافته -

شیود، بیا توجیه بیه مییزان بیالای       بیشتری بر رضایت زناشویی دارد. بنابراین پیشنهاد می

ها های اجتماعی، تدابیری اندیشیده شود تا مبتنی بر آن در سایتاستفاده زوجین از شبکه

هیا و م،تواهیای آموزشیی ایجیاد     هایی که افراد بیشتر با آنها سروکار دارند، برنامهو شبکه

 میت با همسر و تشویق همسران به همنشینی با یکدیگر را تقویت کنند.امی
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 منابع  

سیازی بیر   تأثیر آموزش برای غنیی "(. 1387زاده، مری ؛ بهرامی، فاتمه )اولیاء، نرگس؛ فات،ی -

کده علیوم  دانشی  فصیلنامه  ."هیای نیوین تربیتیی   ها، اندیشهافزایش رضایتمندی زناشویی زوج

 .30-9)بهار و تابستان(:  2و  1، دوره چهارم، ش دانشگاه الزهراءتربیتی و روانشناسی 

ای امیمیت در رابطه بین الگوهای نقش واسطه " (.1395برزگر، اسماعی ؛ سامانی، سیاملا ) -

 2، سال هفیت ، ش  پژوهشی زن و جامعه-فصلنامه علمی ".ارتباتی و کیفیت زندگی زناشویی

 .128-115)تابستان(: 

بینی سطوح رضیایت جنسیی و سیازگاری    پیش"(. 1395زاده، بهار )رفی بشارت، م،مدعلی؛  -

روانشناسیی  . "زناشویی بر اساس متغیرهای شغلی، تعهد، امیمیت و دانش و نگرش جنسیی 

 .46-31)بهار(:  1، دوره سوم، ش خانواده

فرهنگیی   -تعیین عوامی  اجتمیاعی  "(. 1388فاتمه، حسین؛ تاهری تیمورلویی، تاهره )بنی -

، سال شناسیجامعه. "ه  آذرشهرأبا میزان رضایت از زندگی زناشویی در میان زنان متمرتبو 

 .29-7)بهار(:   2اول، ش 

 . تهران: شیرازه.سرمایه اجتماعی، اعتماد، دموکراسی و توسعه (.1384تاجبخش، کیان ) -

یه شناختی رابطه سرمابررسی جامعه"(. 1390توک ، م،مد؛ معیدفر، سعید؛ مقصودی، سوده ) -

 5، سال دوم، ش بررسی مساز  اجتماعی ایران. "اجتماعی و سلامت روانی زوجین شهر کرمان

 .194-170)بهار و تابستان(:  6و 

بینی رضایت زناشویی بر اساس کیفیت ارتباط همسران پیش"(.1394چراغی، مونا، و دیگران ) -

 .125-99)پاییز(:  31دوره یلا، ش  ،راهبرد فرهنگ. "با دو خانواده االی

م،یور و  سیبلا زنیدگی سیلامت   " (.1394چناری، مری  )زاده میمندی، مسعود؛ دهقانحاجی -

 1، دوره هفیت ، ش  زنان در فرهنیگ و هنیر  . "رضایتمندی زناشویی بین زنان متأه  شهر یزد

 .76-61)بهار(: 

و هنجاریابی و ساختار عاملی مقییاس تیأملات خیانوادگی    "(. 1393حبیبی، مجتبی، و دیگران ) -

 .329-313)پاییز(:  39، سال ده ، ش پژوهیخانواده. "های ایرانیدر خانواده رضایت خانوادگی
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بررسی ارتباط بین اجزاء "(. 1385شناس، حسن )حفاظی ترقبه، میترا؛ فیروزآبادی، علی؛ حق -

 54، دوره شیانزده ، ش  مجله دانشگاه علوم پزشیکی مازنیدران  .  "عشق و رضایتمندی زوجی

 .109-99)پاییز(: 

رابطه بخشودگی، عشق و ایمیمیت  " (.1391دغاغله، فاتمه؛ عسگری، پرویز؛ حیدری، علیرضا ) -

 .69-57)پاییز(:  24، سال هفت ، ش های نو در روانشناسییافته. "با رضایت زناشویی

هیای خیاص ت،قییق در علیوم     هیا، تکنییلا  کنیدوکاوها و پنداشیته  (. 1390پور، فرامرز ) رفی  -

 : شرکت سهامی انتشار.تهراناجتماعی. 

، سیال  راهبیرد . "سرمایه خانواده، سینگ بنیای سیرمایه اجتمیاعی    "(. 1390روحانی، حسن ) -

 .46-7)تابستان(:  59نوزده ، ش 

مطالعه رابطه عوام  مؤثر بر میزان رضیایت از  "(. 1394زار،، بیژن؛ افیاری جعفرآباد، هاجر ) -

، سیال  مطالعیات اجتمیاعی زنیان   . "هیران زندگی زناشویی در بین زنان و مردان متأه  شهر ت

 .140-111)بهار(:  1سیزده ، ش 

هیای  بررسیی رابطیه بیین ویژگیی    "(. 1390شاکریان، عطاء؛ فاتمی، عادل؛ فرهادیان، مختار ) -

، دوره مجلیه علمیی دانشیگاه علیوم پزشیکی کردسیتان      . "شخصیتی و رضایتمندی زناشیویی 

 .99-92)بهار(:  1ش شانزده ،

بررسی رابطه رضیایت جنسیی و   "(. 1388بهرامی، فاتمه؛ م،بی، سیاملا ) سیاه، مرضیه؛شاه -

،  3زده ، ش ی، سیال سیی  اایول بهداشیت روانیی    . "تعهد زناشویی زوجین شهرستان شهرضا

 .238-233)پاییز(:  43پیاپی 

رابطه سلامت روان و رضایتمندی "(. 1390شاهی، عبدالستار؛ غفاری، ابراهی ؛ قاسمی، خلی  ) -

، سال پانزده ، ش پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه-ماهنامه علمی. "زناشویی زوجین

 .126-119)بهار(:  2

ت شناختی تأثیر سرمایه اجتماعی بر سلاممطالعه جامعه"(. 1395شربتیان، م،مدحسن ) -

)زمسیتان(:   34، سیال نهی ، ش   وادهیعات خانی یزن و مطال. "دیهای جوان بیرجنروان زوج

115-142. 



 

 33 | رجندیدر شهر ب ییزناشو یاز زندگ تیو رضا یاجتماع هیسرما ‌ی‌رابطه یبررس

رفیاه  . "سرمایه اجتماعی: مفیاهی  اایلی و چیارچوب نظیری    "(. 1380شریفیان ثانی، مری  ) -

 .18-5(:  )زمستان 2، دوره یلا، ش اجتماعی

. "بیاتی بیا خشینودی زناشیویی    بررسی پیوند الگوهای ارت"(. 1389شعا، کاظمی، مهرانگیز ) -

 . 70-57)بهار(:  1، سال هشت ، ش مطالعات زنان

معاونت فنیاوری   ."تلاق در استان خراسان جنوبی )گزارش تبیینی("(. 1396افری، راضیه ) -

 .23-1: 1دوره یلا، ش  سازمان ثبت احوال کشور، ،اتلاعات و آمار جمعیتی

مقایسیه تعهید زناشیویی، رضیایت     "(. 1390)عسگری، پرویز؛ پاشا، غلامرضا؛ آذرکیش، میری    -

)پاییز(:  21، دوره شش ، ش اندیشه و رفتار.  "دارجنسی و رضایت از زندگی زنان شاغ  و خانه

53-60. 

سیرمایه اجتمیاعی خیانواده و    "(. 1387پور، م،مود؛ ورمزیار، مهیدی ) نیا، اکبر؛ شار،علیوردی -

 .132-107)تابستان(:  2 ، دوره شش ، شپژوهش زنان. "بزهکاری

بررسی رابطه رضایتمندی زناشویی و اضیطراب در  "(. 1391فر، م،مدحسین، و دیگران )غنی -

)بهیار(:   2. دوره هفده ، ش "درمانی شهرستان بیرجند-کننده به مراکز بهداشتی زنان مراجعه

1-8. 

و  هییای دلبسییتگی، تعهیید زناشییوییرابطییه بییین سییبلا"(. 1391فت،ییی، الهییام، و دیگییران ) -

، . زن و مطالعیات خیانواده  "رضایتمندی زناشویی دانشجویان متأه  دانشگاه علامه تباتبیایی 

 .82-63)زمستان(:  18سال پنج ، ش 

مقایسه رضایت زناشویی و هیوش اخلاقیی و رابطیه آن بیا     "(. 1394قزوینی، مری ، و دیگران ) -

 .11-4)پاییز(:  4، دوره یک ، ش پژوهش دین و سلامت. "عدم تعهد اخلاقی در مردان

هیای سیرمایه اجتمیاعی بیر     نقش مؤلفیه "(. 1393زاده، آذر؛ اسماعیلیان اردستانی، زهره )قلی -

، سال پانزده ، شناسی کاربردیدانش و پژوهش در روان. "رضایت زناشویی دانشجویان متأه 

 .46-37)تابستان(:  2ش 

 ابوری. تهران: نشر نی.. ترجمه منوچهر بنیادهای نظریه اجتماعی(. 1377کلمن، جیمز ) -

فرهنگ مشارکت و رضایت زناشویی در بین "(. 1391نژاد، م،مدجواد )گنجی، م،مد؛ سامانی -
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-171)بهار(:  26سال هشت ، ش فصلنامه انجمن ایرانی مطالعات فرهنگی و ارتباتات، . "زنان

200. 

زناشیویی  های عشق )امیمیت، لذت و تعهد( بیا رضیایت   رابطه سبلا"(. 1389مشاک، رویا ) -

   .97-83: ()زمستان 2، دوره یلا، ش زن و فرهنگ. "دانشجویان متأه 

های سرمایه اجتماعی خانواده با خشونت رابطه مؤلفه" (.1389ملکی، امیر؛ نژادسبزی، پروانه ) -

)تابستان(:  2، سال اول، ش بررسی مساز  اجتماعی ایران. "آبادخانگی علیه زنان در شهر خرم

31-54. 
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 گریزی در مناطق حاشیه نشین شهر مشهدمؤثر بر قانونعوامل 

 1میلاد پوررجبی

 2اکبر مجدی علی

 1398سال سیزده ، شماره چهارم، تابستان     20/4/1398تاریخ دریافت: 

 60 -35شماره اف،ه:    13/11/1398تاریخ پذیرش: 

 چکیده

 ییت امن هو بیره  زننید   ییزی گر قیانون  یوشیرا   عوام  به وجیود آورنیده  که ازجمله  نشینی یهحاش

. هیدف ایین مقالیه،    اسیت  یو اجتمیاع  ینامناسب اقتصاد های یزیر برنامه ییدهزا، ستا شهرها کلان

گریزی و تبیین برخی عوامی  میؤثر بیر آن در نیواحی حاشییه نشیین و حومیه         ارزیابی میزان قانون

ت،لیلی و جامعه آماری آن کلیه افیراد حومیه شیهر     -توایفی ،وش ت،قیقاست. ر مشهدشهرستان 

عنوان نمونیه انتخیاب   حاشیه نشین به سرپرست خانوار 383منطقه و  5هستند. از این میان  مشهد

پردازش و ت،لی  شد. نتایج بیانگر میزان قابی    SPSSر افزا های آماری در نرم ها به روش شدند. داده

جیز  است. همچنین رابطه همبستگی عوام  مذهبی )به 9/2 ی با درجه میانگینگریز ملاحظه قانون

ها، برتری قانون بیر   رعایت حقوق قومیت استثنای پایبندی به مناسلا مذهبی(، احساس برابری )به

معنایی( با میزان  احساس بی غیر ازسالاری(، احساس کارآمدی و احساس بیگانگی ) رابطه و شایسته

های آگاهی و  ل،اظ آماری معنادار است. نتایج حاکی از ضعف قاب  ملاحظه در بنیانگریزی از  قانون

                                                 
 فردوسی مشهددانشگاه  یات و علوم انسانیدانشکده ادب توسعه، و یاقتصاد یشناس جامعه یدکتر یدانشجو. 1

 milad.porrajabi@gmail.com  
 مشهد یدانشگاه فردوس یو علوم انسان یاتدانشکده ادب ،یشناس گروه جامعه یعلم یأتعضو ه. 2
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هیا و   های اقتصادی و تولیدی و نیز سازوکارهای نهادی در تخصییص و توزیی  سیرمایه    دانش، بنیان

هیای روزمیره   رفته در چارچوب نظامی غیرسنتی مبتنی بر تجربیه و اتفیاق   ه  امکانات است که روی

 شده است.اتق گریزانه در این منهای قانون یش منفعت تلبانه فردی، منجر به گرایشزندگی و گرا

 های ان،رافی نشینی، رفتار گریزی، بیگانگی، کارآمدی، حاشیه قانون :واژگان کلیدی

 بیان مسأله

 شیافیزا -عنوان سکونتگاه اکثر مردم جهیان  به -یاز قرن نوزده  تا به امروز مساز  و مشکلات شهر

 اریبسی  یاسیت کیه سیطح میراودات اجتمیاع      یا گونه شهر به یکی. ساختار ارگاناست  افتهی یریچشمگ

را  نانیشهرنشی  نیشیک  روابیو بی    ،یسینت  یاز آن که هنجارها شتریاست و ب یپرحج  و نسبتا  رسم

: 1391 یدنز،)گ کند یم ینیسنگ یاست که بر روابو اجتماع یرسم یقانون و هنجارها نیکند ا نییتع

رسد؛ در عین غیرممکن به نظر میجوام  دهی سازمانواحد، اداره و  قانونتبعیت از  بدونااولا  (، 211

هیای تراحیی شیده،    حال جامعه برای نشان دادن ثبات و پایداری خود در اجیرای برنامیه و سیاسیت   

 کیه شیود  نیازمند رعایت  نظ  و مقررات  از سوی مردم جامعه است؛ حتی امیروزه چنیین تلقیی میی    

 (.Ito, et al., 2019: 68)رود به شمار میجامعه ی مردم آن برا یرعادیغ ی، حالتگریزی ونقان

توانید از   شیهرها میی   نشینی در کیلان  مهاجرت، افزایش جمعیت، حاشیه مانندمساز  و مشکلاتی 

کیه افیراد در آن    ای منیاتق مسیکونی  یو حیاک  بیر   شیرا گریزی باشد. در واقی    جمله عوام  قانون

را برتیرف   یشنیازهای خیو ی رفتار و های خاا کند تا به شیوه می وادارها را نشوند، آ پذیر می جامعه

د بیه افیراد هیر منطقیه القیاء خواهید کیر        ییهیا ت نگرشربه او مرور زمان رفتارها به یناکه کنند 

(Wunder, 2015: 204).   یرقیانونی و غ یررسیمی هیای غ  سیکونتگاه  ی،م،لات فرسوده داخی  شیهر 

و مقیررات شیفاف در نظیام     ینکه نشانگر عیدم وجیود قیوان    هستند سکونت یوهی از این شیها نمونه

 (.Mohebalian and Aguilar, 2018: 452)شهرها است  یشرایو اقتصاد یریزی و نابسامان برنامه

 اشهره کلان یتامن هو بره  زنند یزیگر قانون یوشرا  وجود آورندهازجمله عوام  به نشینی یهحاش

. (Ezzine, et al, 2016: 121)اسیت   یو اجتمیاع  ینامناسب اقتصاد های یزیر برنامه ییدهست که زاا

 یولی  انید،  یدا کیرده مشترک با شهرها پ یکه بافت دانی  یاز شهرها م یرا جزز ها یهاگرچه امروزه حاش
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زا تبیدی    و مشیک   ییز خهستند و همچنان به منیاتق جیرم  غیرمولد فرهنگ  دارایاغلب  ها یهحاش

ی، ا شناسان، فرهنگ فقر و فقر منطقیه که به گفته جامعه یمناتق (Colfer, 2011: 2151)شوند  یم

 ای ییده پد نشینی یهاین فرهنگ است. در واق  حاش ییدهآن است و جرم و جنایت، زا یمشخصه اال

ه اسیت. ایین معضی ،    افزود یبر مشکلات شهر ،ذار در شهریرگتأث های یدهاست که در کنار سایر پد

افیزایش   ی،در جامعیه شیهر   یباعث تشدید دوگیانگ  نموده،و زشت  یافهشهر را بدق یمایچهره و س

له یا عارضه أیلا مس نشینی یه. بر این اساس حاشگردد یاز مشکلات دیگر م یاریو بس یفااله تبقات

)میرفردی و فرجیی،   دیرها قرار گ و جرم ها یاز بزهکار یاریبس یمنب  اال تواند یاست که م یشهر

 .(310: 1378اللهی و دیگران، ؛ فتح94: 1395

انید   شیده  های اساسی ت،قیق در مساز  اجتماعی تبدی  ترین جایگاه شهرها امروزه به یکی از مه 

حاشییه  ؛ در کننید  در شیهرها زنیدگی میی   نیز بیش از نیمی از مردم جهان و  )163: 1391)گیدنز، 

کیه بیشیتر    وجیود دارنید   ینشیینان  های غیررسمی و حاشییه  گاه سکونتتمامی شهرهای بزرگ دنیا 

 .(Narloch, Drucker & Pascual, 2017: 655)اجتماعی متوجه این مناتق است  مشکلاتو  معضلات

که عمدتا  بر اثر جریان  استو ساختاری مشکلات اجتماعی در واق  حاا  و برونداد نشینی، حاشیه

بیا عوارضیی ماننید فقیر، سیوابق قیومی و        و غالبا  افتد شهرها اتفاق می سری  مهاجرت از روستاها به

موجیب بیروز   که  فرهنگی متفاوت مهاجران در حاشیه و عدم وجود حری  خصوای در ارتباط است

، سرخوردگی و عدم توانیایی  احساس بیگانگیارزشی،  مانند پوچی و بیی های منفی شخصیت ویژگی

گزاری و ضعف باورهای دینیی  اعتمادی به نهادهای دولتی و قانون، بیدر بروز احساسات مانند خش 

هیا   گریزی و قانون ها   االی بروز انوا، بزهکاریلعیکی از  تواند میهر کدام از این عوام   و گردد می

 .(Mohebalian and Aguilar, 2018: 554)باشد م،بلیان و آقیلار 

آموزنید،   شیان را میی   هیای زنیدگی در جامعیه    شییوه به عبارت دیگر، افراد از تریق اجتماعی شیدن  

گیرنید   کننید و ییاد میی    عنوان عضو ییلا جامعیه را پییدا میی    شخصیتی کسب کرده، آمادگی عم  به

خودشان را با سیست  جدید انطباق دهند و رفتاری مطابق بیا انتظیارات جامعیه داشیته باشیند )علیی       

اقتصادی، نیابرابری در توزیی  درآمید، فقیر،      ساختاردر چندگانگی (. عواملی مث  87: 1391م،سنی، 

و حال  ؛افزاید میزندگی، بر نارضایتی عموم مردم  رو به رشد یها نهیبیکاری، تورم و مشکلات تأمین هز
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اگر مردم با توجه به شرایطشان  نتوانند بر این مشکلات فازق آیند و از تریق رعایت قوانین به اهداف و 

 شیود  گرییزی منجیر میی    رونید کیه بیه  قیانون    های گریزی می بال راههای خود نرسند، به دنخواست

گونه استنباط  این توان میین ؛ بنابرا(231: 1378، اللهی  و دیگرانفتح؛ 99: 1395، فرجیو  میرفردی)

تیا حید زییادی بیر      شیوند  میی  پذیر که افراد در آن جامعه یو منطقه مسکون یاجتماع یونمود که شرا

 . (Ezzine & et al, 2016:129)های قانون گریزانه آنان در آینده تأثیرگذار است گرایش

 ینتر پس از تهران بزرگیری مهاجرپذاز ل،اظ  کشور و شهر کلانمشهد از نظر جمعیت دومین    

های سنی مشهد از جمعیتی جوان برخوردار اسیت و رشید   شود. از ل،اظ شاخص م،سوب می شهر

اسیت. از ل،یاظ    64/1 ییران ا ییت نرخ رشد جمعاندکی بالاتر از  است که% 68/1جمعیت سالانه آن 

های فرهنگی و آموزشی شهر مشهد وضعیت  اجتماعی، بویژه شاخص -های توسعه اقتصادی شاخص

عنوان جامعه آماری ایین پیژوهش بیه خیاتر     ای و حومه آن به  مناسبی دارد، ولی در نواحی حاشیه

ها و بعضا  دیگر کشورها )مهاجران افغان( و دسترسی ضیعیف بیه    ناز دیگر استا  گستردگی مهاجرت

های اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی، از وضعیت اجتماعی و اقتصادی نابسیامانی برخیوردار    زیرساخت

سیاختار و عناایر    یحاای  از ناکارآمید   یناپاییدار  برند؛ دلی  آن ه  بوده، در م،رومیت به سر می

هیا   در ایین سیکونتگاه   رای یها ویژگیاست که  جهان سوم یرهادر کشو یهای مناتق شهر سیست 

بخش مهمی  (.87: 1393 ، زادولی و زادولی خواجه،روستایی ؛Terres, 2015: 22)ایجاد کرده است 

نشین  ی مناتق حاشیه گردد. در همه های قانون گریزانه در حومه شهر، بازمی از این مسأله به گرایش

خورد بلکه قسمت اعظمی از فساد، تبهکیاری و ان،رافیات    به یلا میزان تخلف از قانون به چش  نمی

ت فیراوان نیازمنید   که به سبب ایجاد مشیکلا  افتد ای اتفاق می اجتماعی در بعضی از مناتق حاشیه

کیاری در ایین    اهمیتی و کی   های مناسب است و در اورت بی گذاری ریزی و سیاست توجه و برنامه

 دچیار ب،یران   زیی ن یاسی یو س یفرهنگی  ،یاجتماع ی،های مختلف اقتصاد ، جامعه در حوزهخصوص

ر هی   مراکز شیه  های شهر ب های حاشیه تولیدشده در قسمت مشکلات و مساز که  خواهد شد، چرا

 (.Emirbayer, 1996: 121) بودخواهد  گذاراثر زیدر متن ن عتا یتب هیدر حاش یناامن وکند  رسوخ می

گریزی حاشیه نشینان شهر مشهد و بررسی و تبییین   پژوهش حاضر به دنبال ارزیابی میزان قانون

نشین این شهر، به ویژه عوامی  فرهنگیی و    گریزی در مناتق حاشیه عوام  تأثیرگذار بر میزان قانون
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 شناختی )شام : احساس عدالت، احساس کارآمدی و احساس بیگانگی اجتماعی( است. جامعه

 :های زیر است شده، این پژوهش در پی پاسخگویی به سؤال ه به مباحث مطرح با توج

 نشین مورد مطالعه در چه سط،ی است؟ گریزی در مناتق حاشیه میزان قانون -

های اقتصادی، رعایت حقوق  آیا عام  احساس برابری و عدالت )دسترسی برابر به فرات -

 گریزی رابطه دارد؟ ( با میزان قانونسالاری ها، برتری قانون بر رابطه و شایسته قومیت

معنایی، انزوای ارزشیی و غریبگیی    قدرتی، بی آیا احساس بیگانگی اجتماعی )احساس بی -

 گریزی رابطه دارد؟ با خود( با میزان قانون

 پیشینه تحقیق

 ( پیشینه پژوهش1 جدول

پژوهشگران 

 )تاریخ(
 خلاصه دستاورد عنوان

یان، جازیروزف)

1389) 

 یلی)ت،ل گریزی قانون

عدالت  یهدر منظر نظر

 (ای یهرو

قیانون را منصیفانه و عادلانیه نداننید،      یاجیرا  هیای  ییه افیراد رو  یوقت

است که فقدان عدالت  یدر حال ینو ا یابد یآنان کاهش م ییگرا قانون

قیانون   ییان مجر یتو عدم مشروع اعتمادی یقانون موجب ب یدر اجرا

 امعیه افیراد در ج  ییزی گر قیانون  باعیث خیود   یین نزد مردم شده که ا

 اعتمیادی  ی، بی ای ییه رو عیدالت عدم متغیرهای  متقاب  یر. تأثشود یم

 شود. یافراد در جامعه م یزیگر موجب قانونیت و عدم مشروع یمدن

)رضایی، 

1384) 

میزان، نو، و عوام  

 مؤثر بر قانون گریزی

تصیور از   ییی، رواج زور در جامعه، خیاص گرا  یزانم ی،احساس آنوم

را  یرتیأث  یشیترین ب یاسیی، نظیام س  اعمال نظارت و اعتماد به یزانم

سیه   داشیته اسیت.   یابیزار  ییزی گر بر قانون یرهامتغ یرنسبت به سا

سیاخته شیده    یو ابیزار  یاعتراضی  ی،اخلاقی  ییزی گر شاخص قیانون 

رواج زور در جامعیه   ییزان و م یرابطه را با احسیاس آنیوم   یشترینب

 است.ردا

 یدری،ح)

و  وسترضاد

یا، کفروتن

1391) 

از ه   یهنظر

و  ینهاد یختگیگس

مطالعه  یزی،قانون گر

 یان: دانشجویمورد

رابطه معنیادار و مثبیت دارد.    یزیگر با قانون ینهاد یختگیگس ازه 

پیول بیر    یوارگی  تو بُ یینشان داده که اثر فردگرا یونرگرس ی ت،ل

 ییی گرا و جهیان  ییی گرایشیرفت معناداراسیت و اثیر پ   ییزی گر قانون

بیا   ییزی گر نشان داده کیه قیانون   یجنتا یگراست. د یپوش چش  قاب 
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چمران  یددانشگاه شه

 اهواز

 یاجتماع یگاهپا ینب ینندارد. همچن بطهرا یاقتصاد یاجتماع یگاهپا

مثبییت و  یهمبسییتگ ینهییاد یختگیگسیی و ازهیی  ینیییع یاقتصییاد

 مشاهده شد. یفیضع

-زار، شاه)

، ترکانی و آباد

1392) 

 ییعوام  قانون گرا

 یزدشهروندان در شهر 

 داری یرابطه معن ییگرا و قانون یتبقه اجتماع یلات،سن، ت،ص ینب

رابطه  ییگرا افراد و قانون یشغل یتجنس، وضع ینوجود دارد؛ اما ب

 ی،اساس یرهایمتغ ینب یجنتا یگروجود ندارد. براساس د داری یمعن

 ی،ه قیانون، نظیارت اجتمیاع   نگیرش بی   ی،اجتماع یهسرما ینداری،د

وجیود دارد،   دار یو معن ی رابطه مستق ییگرا و قانون یعیعدالت توز

 وجود دارد. دار یرابطه معکوس و معن ییگرا و قانون یآنوم یناما ب

 ی،مختار)

ی و قهرمان

ی، قدرت

1391) 

مؤثر  یعوام  اجتماع

 یزیگر قانون یزانبر م

 یدر روابو اجتماع

 مطالعه افراد )مورد

 یسال به بالا 18

 (یرازساکن در شهر ش

داشتند. سیطح   یدر روابو اجتماع یزیگر از زنان قانون یشمردان ب

 یزیگر قانون یزانم یشافزا یاو نو، شغ  افراد در کاهش  یلاتت،ص

فیرد بیالاتر    ینداشته است. هرچه احساس تعلق اجتمیاع  یافراد اثر

هر چیه   یتو در نها شود یفرد کاسته م یزیگر قانون یزانباشد، از م

 یو ییزی گر قانون یزانرو باشد، م روبه یشترب اب من یتفرد با م،دود

 .یابد یم یشافزا یزن یدر روابو اجتماع

بدری ، واحدی)

و  گرگری

، مصرآبادی

1388) 

عوام  مؤثر بر  یبررس

شهروندان  ییگرا قانون

: ی)مطالعه مورد

شهروندان استان 

 (یغرب یجانآذربا

نسبت بیه   ینیب قانون، خوش ییگرا عام ی،مذهب یباورها یرهایمتغ

 ی افراد رابطه مستق ییگرا قانون یزانحکومت و ترس از مجازات با م

 داشته است. داری یو معن

(WeKesa, 

2011) 

 یزندگیفیت ک یارتقا

در ینان نش یهحاش

 یجنوب یقایکشور آفر

دارند کیه در   ییبالا یاجتماع یهاییو دارا یتم،لات ظرف انساکن

تییوان در یلازم میی یهییااییورت توجییه بییه آنهییا و ارازییه آمییوزش 

 .گام برداشت یننشیهمناتق حاش انساکن یتوانمندساز

(Lou Xin-

quan, 2008) 

یش اگرو  یند رهبادر

 نه قانویب

ر هنجاو  رمعیاان ینی بهعنود یهازهمودادن آ ارقرر ین با م،ود

 جتماعی تیفا بوو روا رفتار لکنترو  به تنظی ر، فتار بمطلو

از  ،ندگیزداربارت ین قدا با توجه بهو  ختهداها پرننسااز ا سیعیو

 .یکندیمی جلوگیری گریزنقانوون همچجتماعی ا یسیبهاآ وزبر

و  ثیر مثبتییأ ی تیی یند لایمناسو  مایحکا ،هاوربا، دیعقایچنین هم

 یعنی هرچهدارد؛  نیناقواز  تاعتو ا ییاگرنبر قانوداری معنی

یبنییدی پاو  نعم  به قانوان میزد، شویشییتر ب ادفرا دارییند انمیز

 .یش مییابدافزا نیزاد فرآن در ا به
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(Ferrer, 

2009) 

که  یزمان شکنی قانون

 دهندیانجام م یگراند

بیه  ، انجام شیده اسیت   یمایشیبه روش پکه  یقت،ق ینا درم،قق 

 ییق ت،ق یججرم بوده است. نتیا  یمجاورت بر رو یتاهم یرثأدنبال ت

هیا  آن که مجاورت با افراد بزهکار بیر قیانون شیکنی    نشان داده است

نشان دادند که مجاورت  ها همچنینداشته است. آن دارییمعن تأثیر

ارتبیاط داشیته باشید و     ییی اجرا آوری فن یممکن است با سودمند

 نامتجانس است. یکدیگرالبته مناف  افراد در شکستن قانون با  ینکها

(Wang & 

Liu, 2010) 

 م اسی عوربر

ثر بر ؤشناختی مروان

 ییاگرنقانو

 ییاگر-نتمای  به قانوو  انونییقل عمااز ا شناخت منفیان بین میز

از  مثبتبیییه تجر انبین میزچنیییین دارد. هم دجوو سمعکوط تباار

ان زیمین، انویعیت قوشریماز  ت شناختیییافدر انمیز، قانونیل عماا

ر فتار یتنبیه کیفراز  گاهیآ انمیز و ییاگرنقانویه تجرباز  تیشدابر

 دارد. دجوو دارمعنیو  تیمثبط ایتبار ییاگرنقانوو  غیرقانونی
 

اعمیال نظیارت و    یزانو تصور از م ینهاد یختگیگس ه  از یی،فردگراهای مذکور، با توجه به پژوهش

 یکیه اجیرا   یکسیان  قلمداد شده اسیت. مه  جامعه  یبراگریزی،  یاسی در مورد قانوننظام س اعتماد به

و  اعتمیادی  یموجیب بی  این امیر   یابد. یدر آنان کاهش م ییگرا قانون را منصفانه و عادلانه ندانند، قانون

در میورد  ی اقتصیاد   -یاجتمیاع  یگیاه پا اهی  پیژوهش ایین  . در شود یقانون نزد مردم م یتعدم مشروع

رابطیه   یین ا یگسترده خیارج  یها پژوهشکه در ینشده است در حالافراد در نظر گرفته  یزیگر قانون

 است. ینقش برجسته ا یدارا یاقتصاد -یاجتماع عوام  حاضر پژوهشدر  دارد. یاتیح و ی پررنگنقش

 ی،اجتمیاع  یهسیرما  ینیداری، د ی،اساسی  یرهیای متغ ینبدهد که نشان می  هادیگر پژوهش یجنتا

 یدر حالین وجود دارد، ا داری او معن ی رابطه مستق ییگرا با قانون ینظارت اجتماع و نگرش به قانون

 ه اسیت، )کشور( مدنظر بیود  یو مذهب ینید مثابه بن مایه ایبه  یقاتت،ق یندر ا ینداریاست که د

 یگیر د یقیات بیا ت،ق  یزگر و متما مداخلهیرمتغیلا عنوان  بهینی د یپژوهش باورها یندر ا حال آنکه

که فرد خود  ترتیب ینبه ا ؛است ینداریتفاوت افراد از دی مها برداشت امر ناشی از ینا .است مدنظر

  اسیت. نکتیه   ینیداری در مورد د یخلاف اظهارات و او یرفتار اجتماع داند، درحالی که یمیندار را د

مشیکلات مهیاجرت افیراد و     ،شیده اسیت   یتوجه ک آن مختلف اغلب به  یها در پژوهشمهمی که 

به مقصد دچار تعیارض   یدنم،ض رس بهافراد که  ؛ به این ترتیباست امونیرپ یوانطباق آنان با م،

 .دهنداز خود بروز میقانون  خلاف ییو رفتارها شوند یمرهنگی ف
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 چارچوب نظری

گریییزی را در سییاختار اجتمییاعی ناکارآمیید، بییا      شییکنی و قییانون  شناسییان قییانون جامعییه

کننیید و معتقدنیید  تبیییین مییی و شییرایو آنومیییلا آنمییوردنظردهییی اجتمییاعی جامعییه  سییازمان

کییه مهییاجرت، ایینعتی شییدن و رشیید سییری  شییهری، موجییب زیییر پییا گذاشییتن الگوهییای      

قواعید میذکور    .(Ito, et al., 2018: 141) شیود  یافتیه زنیدگی میی    شیده و کیاملا  سیازمان    تثبییت 

از ایین رو   .شیوند  پاشییده میی   در مواقعی که تغییر اجتمیاعی سیری  بیه وجیود میی آیید از هی         

دهنیید  بخشیید، از دسییت مییی م معیارهییایی را کییه بییه روابییو و رفتارهییای آنهییا نظیی  مییی  مییرد

هیییای عمیییده  ( ازجملیییه علیییت 34-33: 1388)واحیییدی، بیییدری گرگیییری و مصیییرآبادی،   

کننییدگی خییود را بییر  گریییزی افییراد یییلا جامعییه اییین اسییت کییه هنجارهییا قییدرت تنظییی  قییانون

هییا، افسارگسیییخته  چنییان آرزومنییدیدهنیید و  هییا از دسییت میی  رفتیار و آرزومنییدی هییای انسییان 

شیوند   گیاه ارضیا نمیی    آینید کیه هییچ    ناپیذیری درمیی   ایورت نیازهیای سییری    شیوند کیه بیه    می

هییای  (. از دیییدگاه اییین نظریییه، ضییعف کنتییرل 42: 1391کیییا، )حیییدری، رضادوسییت و فییروتن

شیود برخیی اجتماعیات، توانیایی خیودتنظیمی را       رسمی )نظارت نهیادی( در جامعیه باعیث میی    

شییود پیونییدهای اعضییای جامعییه بییا همییدیگر و بییا   از دسییت بدهنیید. اییین موضییو، باعییث مییی 

هیا را زییر    آسیانی از هنجارهیای مرسیوم اجتمیا، عبیور کننید و آن       جامعه سست شود و افراد بیه 

آبیادی   زار، شیاه )کنید   گرییزی از ایین ترییق، در جامعیه گسیترش پییدا میی        پا بگذارند و قیانون 

 (.167: 1392و ترکان، 

نظمیی   ناچیار شیام  بیی    دهد که ت،ولی عظیی  کیه بیه    هنجاری زمانی رخ می زع  دورکی ، بی هب

غیرمنتظره است، در جامعه واق  شود. دورکی ، وضعیتی را که در آن، قدرت نظارت اجتماعی جامعه 

هنجیاری   دهید، بیی   شود و کنترل جامعه بر تمایلات فردی کارآیی خیود را از دسیت میی    سست می

ترین حالت بیه   او معتقد است نزدیلا (.Giddens, 1986: 453; Emirbayer, 1996: 121)خواند  می

زمان با وقو، انقلاب یا جنگ ییا بلافاایله پیس از رکیود اقتصیادی شیدید        هنجاری، ه  وضعیت بی

گرییزی و رفتارهیای    شود. نتیجه چنین وقایعی ممکن است افیزایش قیانون   غیرمنتظره مشاهده می

زیرا در این موقعیت غیرعادی که توافق چندانی درباره رفتار مناسب ییا نامناسیب   تخلف آمیز باشد؛ 
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شکند، تعریف شدنی  نیست، تعیین دقیق رفتار تخلف آمیز مشک  است و حدود عرفی که دره  می

تور غیرمعمیول تیاب  عرفیی     حال، مردم به در عین (.Giddens, 1986: 453)و تعیین شدنی نیست 

رود  آنچه بخشی از عرف معمول و پذیرفته شده جامعه بوده است، از دست میی شوند و  نوخاسته می

(Longshore, et al., 2004: 191; Lilly, Francis & Richard, 1995: 53.)     از نظیر دورکیی  آنیومی

وضعیتی است که در آن هنجارهای اجتماعی جامعه نفوذ خیود را بیر رفتیار فیرد از دسیت بدهنید       

به نظر وی در جوام  امروزی، معیارها و هنجارهای سنتی بدون آنکه توسیو  (. 590: 1391)گیدنز، 

 (.194: 1379شوند )معیدفر،  هنجارهای جدید جایگزین شوند، تضعیف می

هنجاری و نامتناهی بودن آرزوهیا   نظریه آنومی دورکی  دارای دو بعد است که مشخصه آن بی

کند و معتقد اسیت   هداف یا آرزوهایش ب،ث میاست. دورکی  درباره رابطه میان انسان، نیازها، ا

ها از تریق هنجارها تنظی  و م،یدود   که در شرایو اجتماعی مست،ک  و پایدار، آرزوهای انسان

شده است. با از ه  پاشیدگی هنجارها و از بین رفتن کنترل آرزوها، آنومی در وضعیت آرزوهای 

تواننید ارضیا و اشیبا،     حد، تبعیا  نمیی   ی بیآید. از آنجا که این آرزوها حدوحصر به وجود می بی

شوند، سبب ظهور نارضایتی اجتمیاعی منفیی نظییر: خودکشیی، اقیدامات جنیایی، تیلاق و ...        

 (. 172: 1378نیا، سنجش اند )علیوردی شوند که از نظر آماری نیز قاب   می

هیای   و راهفرهنگیی   -در یلا جامعه پایدار، مییان اهیداف اجتمیاعی    1رابرت مرتوندر دیدگاه 

شده برای دستیابی به آن اهداف در بین عامه مردم، تعیادل وجیود دارد وآنیومی وقتیی      پذیرفته

شود که این رابطه متعیادل، بیه هی  بخیورد. وی معتقید اسیت تنهیا هنگیامی فقیر و           شرو، می

هیای فرهنگیی    شود که افراد فقیر شیفته رسیدن به ارزش زا می های ناشی از آن جرم م،دودیت

های  تأثیر اعضای جامعه باشند و برای رسیدن به آن با کسانی وارد رقابت شوند که فرات مورد

مشرو، را به میزان بیشتری در اختیار دارند. در چنین وضعیتی رفتار ضداجتماعی آنان تبیعی 

 (.54: 1381خواهد بود )م،سنی، 

داننید  گریزی افراد میی قانون عدالتی و شرایو ناسال  اقتصادی را مؤثر و مرتبو با جرم شناسان بی

ها با معیارهای عدالت متناسب نباشد،  (. بر اساس نظریه مبادله، اگر توزی  پاداش46: 1377، نوربهاء)

                                                 
1. Robert K. Merton 
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در برابیر مقیررات و    عدالتی رواج پیدا کرده و اعضای جامعه در واکنش به آن از تمکیین  احساس بی

ش توزی  عادلانه و رضایت اجتمیاعی و در نهاییت،   نیز بر نق 2و هومنز 1کنند. آدامز قوانین پرهیز می

بر اسیاس   (Adams,1965: 43; Homans, 1961: 261) اند احترام و پذیرش قوانین ا،ه گذاشته

های خویش برقیرار سیازند    ها و ستانده کنند نوعی تعادل میان داده نظریه انصاف، افراد سعی می

امکانات، به فرد/ افرادی بییش از اسیت،قاق   . حتی اگر در توزی  پاداش و (46: 1394 ی،)چلب

پاداش یا امکاناتی داده شود، نه تنها عدالت برقرار نشده، بلکه این کار از تریق فرایند مقایسه 

عدالتی مؤثر است. بر اساس نظریه ارزش منزلتی برگیر و همکیارانش،    اجتماعی بر افزایش بی

متفیاوت باشید، قطعیا  اعضیای جامعیه آن را       شود اگر انتظارات مردم از قانون با آنچه اجرا می

ها مؤثر است. بر  کنند و ارزیابی مردم از قانون، منفی بوده و در مقبولیت آن ناعادلانه تلقی می

شده و بدون ابهیام    رود، باید تعریف اساس این نظریه، قوانین و انتظاراتی که از آن قوانین می

گذارد  داده و بر پذیرش قانون تأثیر منفی می ست باشد؛ در غیر این اورت کارآیی خود را از د

 (.69)همان: 

گرییزی   تیری مرتکیب  قیانون    ای زیاد باشد، افیراد کی   بنابراین زمانی که سرمایه اجتماعی در جامعه

دهند و از ترف جامعه و اترافیان تیرد   شوند؛ زیرا با انجام این کار شبکه روابو خود را از دست می می

تئوری انتخاب عقلانی، در اورت وجیود سیرمایه اجتمیاعی مثبیت و روابیو گیرم        شوند. بر اساس می

متقاب  و اعتماد کافی بین اعضای جامعه، اکثر افراد قانون مدارند؛ چرا که قیانون گرییزی  بیا ت،میی      

کننید   ز میی ییی ه، از آن پرهیید داشیت؛ درنتیجی  یهیا خواهی  رای آنیمی بی یود کی یهزینه های زیاد، سی 

(Longshore, et al., 2004: 291; Lilly, Francis & Richard, 1995: 253.) 

فرض آنست که افراد رفتار کجروانه خواهند داشت؛  در نظریه کنترل اجتماعی هیرشی پیش

که کنترل شوند. بر این اسیاس، ارتکیاب رفتیار ان،رافیی بیه علیت فقیدان ییا ضیعف           مگر این

سازوکارهای کنترل اجتماعی در جامعه است. سازوکارهای کنترل دو نو، اند: کنترل شخصی 

کنترل اجتمیاعی شیام  وابسیتگی و تعلیق بیه نهادهیای بنییادین         و کنترل اجتماعی. عوام 

                                                 
1. Adams 

2. Homans 
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زع  هیرشیی، وفیاقی کلیی دربیاره هنجارهیا،       اجتماعی مانند خانواده، مدرسه و دین است. به

ها و باورهای )دینی( رایج در جامعه وجود دارد و کنترل اجتماعی برمبنیای ایین وفیاق     ارزش

نصر االی شام  وابستگی به اجتمیا،، تعهید،   شود. وی معتقد است چهارع اجتماعی انجام می

های اجتماعی( و اعتقاد و بیاور داشیتن بیه قواعید اجتمیاعی،       مشغولیت )مشارکت در فعالیت

 ;Lilly, Francis & Richard, 1995: 341)نمایید   موجبات پیوند فرد و جامعیه را فیراه  میی   

Brownfield and Sorenson, 1993: 252).    همچنین، وی معتقد است میزان اعتقاد افیراد بیه

هنجارهای اجتماعی و رعایت قوانین متفاوت است. فردی که خیود را ت،یت تیأثیر اعتقیادات     

نوایی با قوانین، برای خود قازی    معمول در جامعه نبیند، هیچ وظیفه اخلاقی و دینی برای ه 

مشترک است؛ زیرا هیر دوی   دورکی  ی امنیست. این نظریه با نظریه کارکردی، ماکس وبر و 

هیا ماننید نیوعی منبی       کنند که دین و باورهای دینی و اعتقیاد بیه آن   ها تأکید می این نظریه

هیای اجتمیاعی    گییری آسییب   کنند و میانعی بیرای شیک     کنترل درونی و اجتماعی عم  می

ل در جامعیه  هستند. بر اساس این دو نظریه، ان،راف ت،ت تأثیر اعتقادات خلاف اخلاق معمو

 شود. واق  می

گریزانه با میزان و نو، تماس های فرد با تبیین رفتار قانون 1در نظریه پیوند افتراقی ادوین ساترلند

گرییزی در همنشیینی بیا افیراد      شود؛ به این اورت که افراد مستعد قیانون  سایر اشخاص تبیین می

هیایی کیه    گیرند که گاه موافق و گاه مخالف رفتارهای قانون گریزانه است. اگر تعرییف  جامعه یاد می

گرایی به فرد القیا   های قانون تر از تعریف ای قوی شتوانهکنند، با پ های قانون گریزانه را قبول می کنش

کیه فیرد مرتکیب     تری با این دسته تعاریف مواجه گردد، احتمال ایین  شود و فرد نیز در دفعات بیش

 .(Burkett, 2001: 401; Haynie, et al., 2005: 450)تر است  گریزی شود، بیش قانون

گرییزی افیراد از   شود که قیانون حوزه مشخص میها و نظرات مرتبو با این از بررسی پژوهش

عدالتی  توان به احساس بی جمله مینشینان ت،ت تأثیر عوام  مختلفی است از آن جمله حاشیه

پیایین بیودن سیواد و     ،...، زنیدگی ت،یت ظلی  و تبعییض     در ابعاد اقتصادی، اجتماعی، شغلی و

و ... اشاره داشت. تأکید میا در ایین   باورهای دینی ت،صیلات، ساخت سنتی و مقتدرانه خانواده، 

                                                 
1. Edwin Hardin Sutherland 
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پژوهش بر چهار متغیر مه  احساس بیگیانگی اجتمیاعی، احسیاس برابیری و عیدالت، احسیاس       

گریزی افراد مورد سنجش و ارزیابی کارآمدی و باورهای دینی است و ارتباط آنها با میزان قانون

 گیرد.قرار می

 روش پژوهش

مبتنیی بیر تکمیی      ت،لیلیی  -تواییفی  نظر ماهیتاین پژوهش از ل،اظ هدف کاربردی و از 

پیشیینه نظیری و    ها و متغیرهای ت،قیق بعد از بررسیی  پرسشنامه م،قق ساخته است. شاخص

ت،قیق را کلیه سیاکنان   جامعه آماری(. 1)جدول  مطالعات اولیه م،دوده پژوهش استخراج شد

نفر از ساکنین حاشییه   383منطقه و  5و جامعه نمونه را ( 55163نشین مشهد ) یهمناتق حاش

بوده و تعداد نمونه متناسب با  گیری تصادفی روش نمونهدهند.  سال تشکی  می 18نشین بالای 

 آمده است.  دست  بهبه اورت زیر  از تریق فرمول کوکران منطقه سه  جمعیتی هر
 

𝑛 =
𝑁 . 𝑡2 . 𝑃 . 𝑞

N . d +  𝑡2 . 𝑃. 𝑞
 

N = حج  جمعیت آماری 

t =  خطای معیار ضریب اتمینان قاب  قبولدراد  

P = نسبت جمعیت دارای افت معین 

q = نسبت جمعیت فاقد افت معین 

d = درجه اتمینان یا دقت احتمالی مطلوب 
 

 qو  P لا در اکثر ت،قیقات علوم اجتماعی معمو ،با توجه به پراکندگی نمونه مطالعه پژوهش حاضر

 کنند.تعیین می 96/1را معمولا  tگیرند. و مقدار در نظر می 5/0را 
 

𝑛 =
55163 ×  (1٫96)2 × (0٫5)  × (0٫5)

55163 × (0٫05)2 + (1٫96)2  × (0٫5)  × (0٫5)
=
52978٫54

138٫45
≃ 383 
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 بررسی ها و متغیرهای مورد شاخص (2جدول

 ها شاخص ها معرف
نوع 

 متغیر

اعتقاد به اهمیت میذهب در زنیدگی،    میزان آگاهی از احکام مذهبی، میزان

 مذهبی اعمال و اخلاق و مناسلا پایبندی بهن میزا
 باورهای دینی

 مستق 

میزان رضایت از دسترسی برابر به درآمد و شیغ  مناسیب، مییزان رعاییت     

هیا(، برتیری قیانون بیر رابطیه       نابرابری بیین قومییت   ها )عدم حقوق قومیت

توجیه بیه مییزان توانیایی و     ) سیالاری  گریزی( و رضیایت از شایسیته   )قانون

 (فرد و استفاده از آن در مسیر پیشرفت جامعه تخصص هر

برابری  احساس

 توعدال

گرایی، تلاش جهت دستیابی به سطوح بالای  انگیزه و می  به پیشرفت )عل 

 فردی واجتماعی(، سطح توقعات و آرزوها برای زندگی آینده رفاه

 احساس

 کارآمدی

معنیایی   احساس بیی تأثیر بودن عم  خود(،  قدرتی )تصور به بی احساس بی

هیا(، احسیاس انیزوای ارزشیی )پرهییز از       )سردرگمی دراعتقادات و تصیمی  

ارزش پاداشی( و احساس غریبگی بیا خیود    امیمیت و انجام امور برحسب

 (های اجتماعی و بدبینی به آینده )بیگانگی با آرمان

 احساس

 بیگانگی

 اجتماعی

 یکیه در هیر حیال    ینا ،اتاعت کرد یدقانون هرچه باشد بااتاعت از قانون )

 یا یشرفتقانون باعث پ یترعا ینکها( رعایت قانون )از قانون اتاعت کرد یدبا

و یعتر سیر  ی کننید نم یتکه قانون را رعا یکسان، شود یآدم م عقب ماندن

کنند لازم  ینم یتقانون را رعا یگراند یوقت، رسند یراحتتر به اهدافشان م

 ییات ییا  پرداخت به موقی  مال ( عم  به قانون ) اتاعت کن من از آن یستن

 یچیلا بی   یدنکشی ی( عدم التزام به قوانین )رانندگ ینقوان یترعا ی،عوارض

 (نامه یگواهی بدون رانندگ، قاچاق یکالا یدخر یا م، 

 وابسته گریزی قانون

 

پرسشنامه  ای و میدانی )تکمی  پرسشنامه( به دست آمد. روایی ها از تریق مطالعات کتابخانه داده

 30 و پایایی آن از تریق ها و نظر کارشناسان بررسی و تأیید شد مبتنی بر تعاریف عملیاتی شاخص

 و  (. روش تجزییه 3شید )جیدول    آزمون به کملا آلفای کرونبیاخ م،اسیبه   نمونه اولیه به تور پیش
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 یها تریق آزمونو از  SPSSر افزا در م،یو نرم های آماری ها بر اساس روش ت،لی  اتلاعات و داده

t  است. در این پژوهش میانیه نظیری بیر مبنیای مقییاس       ای و همبستگی پیرسون بوده تلا نمونه

 است. 3 لیکرت عدد
 

 (بررسی پایایی ابزار تحقیق )پرسشنامه (3 جدول

 ها شاخص تعداد گویه ها ضریب کرونباخ

 دین و مذهب 4 775/0

 احساس عدالت 7 823/0

 احساس کارآمدی 4 749/0

 احساس بیگانگی اجتماعی 7 861/0

 گریزی قانون 9 855/0

 های پژوهش یافته

سیال،   30تیا   18% 3/13% زن بودنید. از نظیر سین،    13% مرد و 87 از میان کلیه پاسخگویان

سیال سین دارنید.     50% بیالای  8/17سال و  50تا  41% بین 7/30سال،  40تا  31% بین 1/20

% 4/11% دارای ت،صییلات ابتیدایی،   9/15سیواد،   % بی2/29، دهندگان از ل،اظ ت،صیلات پاسخ

% کارشناسیی ارشید و بیالاتر    9/3% کارشناسی و 9/4% کاردانی، 5/10% دیپل ، 7/19راهنمایی، 

هیزار تومیان،    400% پاسخگویان درآمید کمتیر از   2/55هستند. از ل،اظ میزان درآمد ماهیانه، 

هیزار   900% بیشتر از 3/0هزار و فقو  900ا ت 600% 17هزارتومان و  600تا  400% بین 6/27

کیارگری و ییدی،   اند که دارای مشاغ  % گفته3/27اند. از نظر وضعیت شغلی نیز  را اظهار نموده

% بازنشسته و مسیتمری بگییر،   1/2داری،  % خانه4/3% بازاری، 7/11% دارای مشاغ  آزاد، 8/35

 % بیکار هستند.6/10% کارمند و 9

ها بیه   داده وسیله آمار استنباتی، نخست وضعیت توزی  های ت،قیق به سؤالجهت پاسخگویی به 

نتایج حیاکی از نرمیال    کملا آزمون کولموگروف اسمیرنوف بررسی شد. با توجه به رد فرضیه افر،

 (.4جدول ) ها است بودن داده
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 ها بررسی وضعیت توزیع نرمال داده (4 جدول

 ضرایب - ها شاخص

 دین و مذهب
 0/764 (z) اسمیرنوف -کولموگروفآماره 

 0/498 سطح معناداری

 احساس عدالت
 0/793 (zاسمیرنوف ) -آماره کولموگروف

 0/555 سطح معناداری

 احساس کارآمدی
 0/702 (zاسمیرنوف ) -آماره کولموگروف

 0/707 سطح معناداری

 احساس بیگانگی اجتماعی
 0/651 (zاسمیرنوف ) -آماره کولموگروف

 0/542 سطح معناداری

 گریزی قانون
 0/544 (zاسمیرنوف ) -آماره کولموگروف

 0/928 سطح معناداری
 

مورد مطالعه کمتر از  حاشیه و حومه شهردر نواحی  گریزیقانونهای پژوهش، میزان  بر اساس یافته

معنیاداری   سیطح تیلا نمونیه    tن از آنجا که مطابق آزمو( است. 9/2 میانگین نظری )با درجه میانگین

نتیجیه گرفیت کیه    تیوان   (، میی 5)جیدول   های بالا و پایین هر دو منفی هستند و کران 05/0از کمتر 

 مؤثر بیوده  اجتماعیو فرایند  ای بر زندگی در م،دوده مورد مطالعه تا حدود قاب  ملاحظه گریزیقانون

 است.

 ای نمونهتک t با استفاده از آزمون یزیگر بررسی میزان قانون (5 جدول

 متغیر

test value = 3 

میانگین 

 جامعه
 t مقدار

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

اختلاف 

 میانگین

 دراد 95سطح اتمینان 

 کران بالا
کران 

 پایین

 -1535/0 -0469/0 -1002/0 000/0 376 369/3 9/2 گریزی قانون

را  پیشیرفت در امیور زنیدگی   ( 9/2 دهد که پاسخگویان تا حد متوسو )بیا درجیه   نتایج نشان می

متوسیو   علی  مییزان  از داننید.   میعدم رعایت قوانین و عم  به آن را باعث عقب ماندگی مبتنی بر 
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آوری عیدم تیوان و تیاب    توان بیه مشهد میشهرستان  نشینحومه و مناتق حاشیهدر  گریزیقانون

بیه ابزارهیای توانمندسیاز    هیا  ها، عدم تجهییز کیافی آن   برابر مخاترات و مصیبت در نشینانحاشیه

 های مذهبی تقریبا  مت،جرانه و آمیخته به خرافیات  مهارتی، ضعف بنیه اقتصادی، نگرش اتلاعاتی و

از  تعالی  مذهبی معتقدند سرنوشت هر فرد پیشمبنای بر  هانشینحاشیه نمونه بسیاری از عنوان )به

جلوگیری کرد،  باید از افزایش جمعیتشده است و در رابطه با کنترل جمعیت معتقدند ن تولد تعیین

 همه مهمتر، جمیود فکیری  ( و از و غیره هر آن کس که دندان دهد نان دهد با استناد به این روایت

های جامعه و  فکری، تغییرناپذیر دانستن سنت تفاوتی، ترجیح نق  بر عق ، وابستگی )رکود تفکر، بی

 . ( اشاره کردغیره

بهبود این دوده مورد مطالعه هرچند وضعیت مطلوبی جهت نی  به در م،قانون گریزی این میزان 

ه ای میورد مطالعی   منیاتق حاشییه  دهد، با توجه به اتلاعات حاا  شده از  نمی را نشانها شاخص

که در اثر ارتقای دسترسیی بیه    -عرفی از تریق افزایش آگاهی و دانش  توان با پویایی مذهبی و می

( رایگان کتابخانهو  ای ارتباتی و اتلاعاتی )مانند اینترنت، مطبوعاتآموزشی و ابزاره های زیرساخت

از ترییق   ایحاشییه  و توانمندسیازی اقتصیادی و اجتمیاعی میردم در نیواحی      -قاب  ت،قق اسیت  

کشاورزی و انای  وابسته بیه آن،   های تولیدی، بویژه در بخش های فنی و توسعه زیرساخت آموزش

که هنوز میزان استفاده از ابزارهای ارتباتی و را تا حد زیادی تقلی  داد. از آنجایی گریزی قانونمیزان 

هیای   توان با ارتقای زیرسیاخت  است، در آینده می%( 39) اتلاعاتی در م،دوده مورد مطالعه ضعیف

 گریزی در منطقه امیدوار بود. کاهش چشمگیر قانون فرهنگی و آموزشی به

از میان ایین عوامی ، در ایین پیژوهش     گریزی مؤثر باشند.  میزان قانون توانند بر عوام  زیادی می

 قرار گرفته اسیت. جهیت بررسیی نقیش      بررسی شناختی مورد نقش برخی عوام  فرهنگی و جامعه

از روش همبسیتگی پیرسیون اسیتفاده شید.     گریزی در حاشییه شیهر   قانوندر میزان دین و مذهب 

استثنای پایبندی بیه مناسیلا    عوام  مذهبی به معنادار سایر ها حاکی از وجود ارتباط مثبت و یافته

است. اینکه هر چه میزان دانش میذهبی،   گریزیقانون مذهبی )شرکت در مراس  مذهبی( با میزان

 ...( و اعتقاد به نقش کلیدی مذهب در هدایت امیور  به واجبات مذهبی )نماز، روزه، زکات و پایبندی

از ایین   .تسیر اعودی یافته و عکس قضیه نیز درسیت اسی  گریزی نقانوزندگی بیشتر بوده، میزان 
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 قانون گریزانیه های  عنوان عاملی مه  و مؤثر درگرایش شود که دین و مذهب به موضو، استنباط می

را که باورهای دینی بدین شک  در ایین بررسیی اسیتفاده شیده اسیت       کند. دلی  این نقش ایفا می

اهمیتی که دین بر انجیام دسیتورات قیانونی در     آگاهی کافی از فقدان :همچون توان در مواردی می

این  بهاعتقاد  ، رکود و جمود فکری،جدایی دین از عراه عمومی زندگیتأکید بر  ،قاز  است زندگی

جسیتجو   ... و رسیند یتر به اهدافشان مو راحت یعترسرموضو، که افراد وقتی فارغ از قوانین باشند، 

فرض کردن مفروضات دینی، ضعف عقلانیت دینی و ناتوانی در برابر موانی    ایستاگی از که جمل کرد

نشین شهر اعمال خیود را  حاشیهاست، به عبارتی، بسیاری از مردم  نشأت گرفتهزندگی  و مشکلات

و  داننید میی  -خیود دارنید    زنیدگی  که در عراه شخصی و خصوایی  -مذهبی  مبتنی بر باورهای

معتقدند بدون رعایت قیوانین  و اجتماعی خود ندارند  روزمره یاز احکام مذهبی در زندگ ایاستفاده

 (.6شان بیشتر است )جدول اجتماعی پیشرفت در زندگی
 

 گریزی با میزان قانون باورهای دینیبررسی ارتباط  (6 جدول

 نوع همبستگی گریزی قانون - ها شاخص

 دانش مذهبی
 216/0 ضریب همبستگی

 پیرسون
 000/0 یمعنادار

 اهمیت مذهب
 118/0 یهمبستگ یبضر

 یرسونپ
 02/0 یمعنادار

پایبندی به واجبات 

 مذهبی

 201/0 یهمبستگ یبضر
 یرسونپ

 000/0 یمعنادار

پایبندی به مناسلا 

 مذهبی

 073/0 یهمبستگ یبضر
 یرسونپ

 155/0 معناداری
 
 

ارتباط مستقی  و  ، فقویزیگر میزان قانون در بررسی نقش احساس برابری و عدالت اجتماعی در

مشیاهده شید. بیه     یزیگر قانون های اقتصادی و میزان معناداری بین عام  دسترسی برابر به فرات

های اقتصادی در م،  سکونت  به انوا، فرات عبارت دیگر، افزایش رضایتمندی از دسترسی مساوی
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ارتباط منطقی و ، ا سایر عوام  احساس برابریهمگام است. ام یزیگر قانونکاهش با  آن  و پیرامون

همچیون پیگییری امیور در     رغی  وجیود مسیازلی    نشان ندادند. علی یزیگر معناداری با میزان قانون

کیارگیری افیراد بیر اسیاس      بیه  سالاری )عیدم  نهادهای رسمی به اورت غیرقانونی و فقدان شایسته

از این عوام   یزیگر رسمی(، میزان قانون های امالاحیت و توانایی در بسیاری از موارد بویژه استخد

 (.7)جدول  تأثیر نپذیرفته است
 

 یزیگر بررسی ارتباط احساس برابری و عدالت با میزان قانون (7 جدول

 نوع همبستگی گریزی قانون - ها شاخص

هیای   دسترسی برابیر بیه فرایت   

 اقتصادی

 223/0 ضریب همبستگی
 پیرسون

 000/0 یمعنادار

 ها حقوق قومیت رعایت
 084/0 یهمبستگ یبضر

 یرسونپ
 104/0 یمعنادار

 برتری قانون بر رابطه
 093/0 یهمبستگ یبضر

 یرسونپ
 073/0 یمعنادار

 سالاری شایسته
 031/0 یهمبستگ یبضر

 یرسونپ
 545/0 معناداری

 

 دو شیاخص  کیه  ها نشیان داد  ، یافتهیزیگر بررسی نقش احساس کارآمدی در میزان قانون در

 گرییزی قانوندارای رابطه معکوس و معناداری با میزان  سطح آرزوهاو  انگیزه و می  به پیشرفت

سیطوح بیالای رفیاه    به  گرایی و رسیدن کاهش تمای  به عل ) هستند. با کاهش انگیزه پیشرفت

ر سیی  نشیینان حاشیه یزیگر قانون ها، میزان و کاهش سطح آرزوها و خواسته( فردی و اجتماعی

انگییزه   حاشییه نشیینانی کیه   گفیت   تیوان  است. می اادقعکس این قضیه نیز  دارد و اعودی

دهنید از مسییرهای غیرقیانونی بیرای     تیرجیح میی   رند،های پایینی دا آرمان پیشرفت و آرزوها و

هیای  پیشرفت خود استفاده کنند؛ چون در قالب قوانین موجود راهی برای دسیتیابی بیه آرمیان   

 (.8)جدولبینند خود نمی
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 یزیگر بررسی ارتباط احساس کارآمدی با میزان قانون (8جدول 

 نوع همبستگی گریزی قانون - ها شاخص

 انگیزه پیشرفت
 -229/0 یهمبستگ یبضر

 یرسونپ
 000/0 یمعنادار

 سطح آرزوها
 -231/0 یهمبستگ یبضر

 یرسونپ
 000/0 معناداری

 

و مییزان  ( معنایی استثنای شاخص بی مورد مطالعه، بین احساس بیگانگی اجتماعی )به مناتقدر 

قیدرتی، احسیاس    بیی  رابطه مثبت و معناداری برقرار است. به عبارتی، افزایش احساس یزیگر قانون

همیراه اسیت.    ییزی گر قیانون  انزوای ارزشی و احساس غریبگی با خود تا حدودی با افیزایش مییزان  

تأثیر اسیت و از حضیور آنیان در     جامعه بی کنند اعمالشان در : زمانی که مردم فکر میتوان گفت می

؛ از ایمیمیت در اجتمیا،   ندارنید آینده خیوب   به شود، امید چندانی اجتما، استقبال و حمایت نمی

اجتمیاعی  یابند. این قضیه آنها را به انجام امور  های اجتماعی می آرمان خود را بیگانه از ،پرهیز کرده

دهد. در نهاییت، آنهیا کیه خیود را بیگانیه بیا اجتمیا،         پاداشی و پولی سوق می فقو در قبال ارزش

معنیایی بیا مییزان     گییرد؛ امیا ارتبیاط احسیاس بیی      فزونی می یزیگر شان به قانونگرایش یابند، می

نظام اعتقیادی و  از  حاشیه نشینانقرار نگرفت. این امر حاکی از آن است که  مورد تأییدگرایی  قانون

 (.9)جدول  مندی برخوردارند و احساس سردرگمی در این زمینه ندارند قاعده تصمیمات

 یزیگر بررسی ارتباط احساس بیگانگی اجتماعی با میزان قانون (9 جدول

 نوع همبستگی گریزی قانون - ها شاخص

 قدرتی احساس بی
 134/0 ضریب همبستگی

 یرسونپ
 009/0 یمعنادار

 معنایی بیاحساس 
 069/0 یهمبستگ یبضر

 یرسونپ
 179/0 یمعنادار

احساس انزوای 

 ارزشی

 152/0 یهمبستگ یبضر
 یرسونپ

 003/0 یمعنادار

احساس غریبگی با 

 خود

 243/0 یهمبستگ یبضر
 یرسونپ

 000/0 معناداری
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 گیری بندی و نتیجه جمع

ترین زمینه هیای میورد    بر آن، از مه و بررسی عوام  مؤثر  گریزیقانونشناخت و ارزیابی میزان 

 دهیی  توانید در جهیت   میی توجه عالمان اجتماعی بویژه جامعه شناسان است. دستیابی به این مهی   

باشید.  میؤثر  ای  توسعه فرهنگی به تور قاب  ملاحظیه  در جهتریزی  های توسعه، بویژه برنامه برنامه

شیناختی   فرهنگی و جامعه و بررسی برخی عوام  گریزیقانونان هدف ارزیابی میز پژوهش حاضر با

آمده حاکی  دست نتایج به و انجام گرفت شهر مشهدنشین کلانحاشیه نواحیو  حومهمؤثر بر آن، در 

هیای   است. این امیر نشیانگر ضیعف زیرسیاخت     9/2 با درجه میانگین گریزیقانون از میزان متوسو

ای و میدیریتی در توزیی     لا سو و فقدان سیازوکار مناسیب برنامیه   آموزشی، فرهنگی، اقتصادی از ی

از سوی دیگر است.  ،های اقتصادی اجتماعی با رویکرد عدالت م،ور فرات گیری از ها و بهره سرمایه

 تیوان میالی و مهیارتی کیافی جهیت روییایی بیا       نشینان، فاقد حاشیه توان گفت: می تر به بیان دقیق

مشیاغ  آنیان    خود نشأت گرفته از ناکارآمدیهستند که ات تبیعی های اجتماعی و مخاتر مصیبت

له أیین مسی  د. اکنی  میی سال  از تریق پیروی قانونی را از آنان سلب  گذران معیشتاست که توانایی 

نشین در گذشته به آن باور داشیتند،  ی که مردم حاشیهچارچوب نظام سنتی عرف و مذهبخارج از 

یو اجتماعی و عوام  مذکور آنان را بیه گرییز از قیوانین اجتمیاعی     پذیرد و از این رو شرا اورت می

 دهد.سوق می

پایبنیدی بیه مناسیلا میذهبی(،      اسیتثنای ، ارتباط عوام  مذهبی )بیه  به دست آمده تبق نتایج

سیالاری(، احسیاس    ها، برتری قانون بر رابطه، شایسیته  به جز رعایت حقوق قومیت) احساس برابری

در گرییزی  قیانون معنیایی( بیا مییزان     و احساس بیگانگی اجتماعی )به غیر از احساس بیی  کارآمدی

برابیری و   م،دوده مورد مطالعه معنادار بود و مورد تأیید قرار گرفت. در این مییان عوامی  احسیاس   

کمتیرین   178/0 بیشترین تأثیر و عام  مذهب با ضریب میانگین 223/0 عدالت با ضریب میانگین

مییزان ت،صییلات و    دارند. همچنین، رابطه معکیوس و معنیادار بیین    گریزیقانونبر میزان تأثیر را 

مرتون است. ارتقای درجیه باورهیای دینیی در    های  در این پژوهش مؤید دیدگاه یزیگرمیزان قانون

مؤیید نظرییات    ایین موضیو،  کیه   را در پی داشته است گریزیقانونافزایش م،دوده مورد مطالعه، 

ارزش بودن دنیا  تقدیر و نیز بی های خاص مذهبی مبتنی بر جبر و ت. وی تعالی  و آموزهاسدورکی  
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همچنیین نتیجیه    .(229: 1391)دورکی ،  مؤثر دانسته است یزیو نظایر آن را بر افزایش قانون گر

کیه   (Hirschi & Gottfredson, 1993: 49)و  (Lou Xin-quan, 2008: 41)مذکور با نتایج ت،قییق  

بود، انطباق دارد. علاوه بر این،  یزیگرمیزان دینداری با میزان قانون از وجود ارتباط مستقی حاکی 

مییزان   های اقتصادی و اجتمیاعی( بیا   احساس برابری وعدالت )تنها از نظر دسترسی برابر به فرات

و نظرییه   (Wunder, 2015: 234) رابطه معناداری را نشان داد. این موضو، با دییدگاه  یزیگرقانون

منطبیق   دانید،  میی  ییزی گرسبب افزایش قانون را عدالت اجتماعی( که تزلزل 1394مسعود چلبی )

ها، برتری قانون  قومیت های دیگر )احساس برابری در رعایت حقوق ها با شاخص است؛ اما این دیدگاه

یرت دارد. همچنین ندادند، مغا نشانیزی گرقانون سالاری( که ارتباط معناداری با بر رابطه و شایسته

رابطه معکوس و معناداری  یزیگرقانون آمده، بین احساس کارآمدی و میزان دست بر اساس نتایج به

سیر نزولی و کاهشی پیدا کرده  یزیگرمیزان قانون کارآمدی، احساس مشاهده شد، اینکه با افزایش

معتقد بیه  ( که 2، هیرشی1لند)ادوین ساتر پردازان برخی نظریه است و برعکس. این نتیجه بر دیدگاه

بودنید،  یزی گرقانون ها و انگیزه پیشرفت با میزان معکوس بین سطح آرزوها و خواسته وجود ارتباط

جز  گذارد. افزون بر این ارتباط مستقی  و معناداری بین احساس بیگانگی اجتماعی )به تأیید می مهر

بیگانگی اجتماعی با  که افزایش احساسمشاهده شد. اینیزی گرمعنایی( و قانون شاخص احساس بی

اسیت، میورد    مورد مطالعیه همگیام  نشین و حومه شهر حاشیهدر نواحی  یزیگرافزایش میزان قانون

 ,Wang & Liu) ویکسا، فرییر، وانیگ و لیی    های تأیید قرار گرفت. از این رو نتیجه مذکور با دیدگاه

2010: 21; Ferrer, 2009: 19; Wekesa, 2011: 241 ) .همسویی دارد 

توان گفت از آنجایی کیه میردم سیاکن در منیاتق      در مجمو، با توجه به مباحث مطرح شده می

م،روم و کمتر توسعه یافته به ل،اظ شیرایو اقتصیادی )اشیتغال و درآمید(، اجتمیاعی )خیدمات و       

 ای مطلیوبی برخیوردار نیسیتند، در    ها(، فرهنگی )آموزش و ت،صیلات( از وضعیت توسعه زیرساخت

 کنند به یجادا ییرخود تغ یکه در زندگ ینا یبرا کرده، برابر انوا، ناملایمات زندگی احساس ناتوانی

ای که دارند سراسر زندگی را با عدم التزام به قوانین و چیارچوب  حتی بر خلاف باورهای دینی ناچار 

                                                 
1. Edwin Hardin Sutherland 

2. Travis Hirschi 
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 کنند. قواعد اجتماعی سپری می

های اقتصادی و تولیدی و نیز ساز  ای در بنیان حظهنتایج پژوهش حاکی از ضعف قاب  ملا ،بنابراین

امکانات است، که روی ه  رفته در چارچوب نظام  ها و و کارهای نهادی در تخصیص و توزی  سرمایه

سیازی   زمینه منطقه شده است. این امر مستلزم این در گریزانهقانونهای  منجر به گرایش سنتی،غیر

 عبارتند از: اقدامات . اینفرهنگی و انجام اقداماتی است

دسترسی به  اتلاعاتی و تأکید ویژه بر ارتقای - های ارتباتی ایجاد و گسترش زیرساخت .1

هیای مفیید و    روزنامیه  های تلویزییونی، رادییویی، مجیلات و    مناب  دانش از جمله برنامه

  باشند؛مردم حاشیه نشین  های و نیازهای بخش که مرتبو با خواسته آگاهی

پویایی دینی مذهبی )توجه اساسی به تفکر و تدبر مورد تأکیید در منیاب     تأکید ویژه بر .2

هدفمنید   و جمیود فکیری( و سیوق دادن   یزانیه  های قیانون گر  دینی و پرهیز از گرایش

بیه سیمت تیلاش     تیورکلی  و بیه  آگاهی ا،یح از مناب  دینیی به سمت  نشینانحاشیه

تریییق بهبییود  مطلییوب ازمسییتمر بییرای دسییتیابی رفییاه اجتمییاعی و کیفیییت زنییدگی 

  ها؛ های آموزشی و اتلاعاتی به کملا رسانه دسترسی

، ی شیهر حومیه و حاشییه  های اقتصادی و تولیدی نواحی  تأکید بر ایجاد و تقویت بنیان .3

مبتنیی بیر رویکیرد عیدالت اجتمیاعی و       ایجاد مشاغ  مستمر در فعالیت روزمیره بویژه 

در مردم  های اقتصادی نقش مهمی در تسلی  ها و ضعف که از دیرباز ناتوانی چرا مکانی؛

هیای   گیرایش  هیای  هیای اجتمیاعی و پیذیرش    برابر انوا، مخاترات تبیعیی و مصییبت  

 ؛اند داشته یزانهگر قانون

: هیای توسیعه م،لیی    ها و پرو ه در برنامه نشینانحاشیهتأکید بر نقش مشارکتی و مؤثر  .4

 این نیواحی  دانش و تجربیات مردمبه شهری متولیان توسعه لازمه این امر آن است که 

 آنها و نیز منیاف  حاای  از    گیری تا اجرای پرو ه آنان را در فرایند تصمی  ،کرده توجه

خواهد شد  . این امر منجر به افزایش می  به پیشرفت و احساس کارآمدینمایندسهی  

 خواهد کرد. خودبیگانگی اجتماعی کملا شایانی قدرتی و از بی احساسو به کاهش 
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 ی. تهران: نشر نی.موسو ینالدجمال هترجم

شناسیی  جامعه ."گریزیثر بر قانونؤمیزان، نو، و عوام  م". (1384رضایی، م،مد ) -

 .69-47 )تابستان(: 3 ش، شش ، دوره ایران

 .تهران: سروش .آناتومی آشفتگی اجتماعی .(1378پور، فرامرز ) رفی  -

 .تهران: شرکت سهامی انتشار .آناتومی جامعه .(1387) ------ -

ت،لی  فضیایی  ". (1393زادولی خواجه، شاهرخ ) ؛روستایی، شهریور؛ زادولی، فاتمه -

نشیین  نشین )نمونه موردی: مناتق حاشییه پراکنش فقر اجتماعی در مناتق حاشیه

 1 ش، اول، دوره ای ریزی توسعه شهری و منطقه فصلنامه برنامه ."شمال شهر تبریز(

 .98-72 )تابستان(:

گرایی شیهروندان در  عوام  قانون". (1392 )اللهآبادی، اکبر؛ ترکان، رحمتزار، شاه -

 .206-159 )بهار(: 50ش  هفت ،، دوره رفاه اجتماعی ."شهر یزد

 :در. "های مقابله بیا آن در اییران  گرایی و راهموان  قانون"(. 1378عبداللهی، م،مد ) -

تهران: وزارت احمد زرین.  هگرایی و فرهنگ عمومی. گردآورندمجموعه مقالات قانون

 .61-34: فرهنگ و ارشاد اسلامی

 گریزی و راهکارهایی برایشناختی قانونت،لی  جامعه". (1391م،سنی، رضا )علی -

 17 ، دوره پینج ، ش فصلنامه نظی  و امنییت انتظیامی    ."گرایی و نظ  عمومیقانون

 .108-83 )پاییز(:

سیتیزی در  شیناختی مییزان قیانون   مطالعه جامعیه "(. 1378نیا، علی اکبر )علیوردی -
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احمید   هگردآورنید  .گراییی و فرهنیگ عمیومی   مجموعه مقالات قانون . در:"مازندران

 .226-169: تهران: وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامیین. زر

مجموعیه   . در:"پیذیری ایجیاد روحییه قیانون   " .(1378و دیگیران )  ،، جواداللهیفتح -

وزارت  :تهرانین. احمد زر هگردآورند .گرایی و فرهنگ عمومی مقالات همایش قانون

 .83-63: فرهنگ و ارشاد اسلامی

گرییزی )ت،لیلیی از منظیر نظرییه عیدالت      قیانون ". (1389ااغر )علی ،یانزفیروزجا -

 .410- 381)تابستان(: 4 ، شیازده ، دوره رفاه اجتماعی ."ای( رویه

 .. ترجمه حسن چاوشیان. تهران: نشر نیشناسیجامعه(. 1391گیدنز، آنتونی ) -

 :در. "هیای اجتمیاعی   امنییت، تهدیید ملیی و آسییب    " .(1381م،سنی، رضیاعلی )  -

 :بابی  ن. یی احمد زر هگردآورند .هکارهای توسعهرامجموعه مقالات امنیت اجتماعی و 

 .937-901: رسانی قوه قضازیه استان مازندراندفتر امور اجتماعی و اتلا،

ثر بیر  ؤعوام  اجتماعی می ". (1391مختاری، مری ؛ قهرمانی، مری ؛ قدرتی، حسین ) -

سال به بالای سیاکن   18افراد  :گریزی در روابو اجتماعی )مورد مطالعه میزان قانون

 32 ، شچهیارده   ، دورههیای دانیش انتظیامی   فصیلنامه پیژوهش   ."در شهر شیراز(

 .104- 77)تابستان(: 

شناختی تقدم مصالح فردی بر مصالح جمعی در تبیین جامعه" .(1379معیدفر، سعید ) -

 .مجموعه مقالات بررسی عل  و عوام  تقدم مصالح جمعی بر منیاف  فیردی   . در:"ایران

 .826-832: اسلامی تهران اداره ک  فرهنگ و ارشاد :تهرانین. احمد زر هگردآورند

گرییزی و  بررسی میزان گیرایش بیه قیانون   ". (1395میرفردی، ااغر؛ فرجی، فروغ ) -

 ."رابطه آن با میزان مشارکت اجتماعی و میزان کنتیرل اجتمیاعی در شیهر یاسیوج    

 .110-93 )بهار(: 62، ش بیست و هفت ، دوره شناسی کاربردیجامعه

 کتابخانه گنج دانش. :تهران .ناسیشزمینه جرم .(1377نوربهاء، رضا ) -

بررسیی عوامی    ". (1388رحی ؛ مصیرآبادی، جیواد )   ،واحدی، شهرام؛ بدری گرگری -

.  "شهروندان استان آذربایجان غربی( گرایی شهروندان )مطالعه موردی:ثر بر قانونؤم
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 کارکرد وقف علمی و رفاه اجتماعی در دارالایتام شادمهر بررسی

1فاتمه رضایی مکی
 

 1398سال سیزده ، شماره چهارم، تابستان    25/9/1398تاریخ دریافت: 

 89-61شماره اف،ه:    8/11/1398تاریخ پذیرش: 

 چکیده

های حفظ اا  املاک شخصی و تخصیص عوایید آن بیه مصیارف میورد     عنوان یکی از راهوقف به

های مختلف مورد توجه بوده است. وقیف  علاقه واقف در تاریخ ایران اهمیت زیادی داشته و در دوره

ای دارالایتام و تعیین شرایطی برای ت،صی  در علوم جدید برای افراد ت،یت سرپرسیتی آن، پدییده   

عنوان تنهیا نمونیه از نیو، خیود در خراسیان آن      تام قهرمان شادمهر بهآید. دارالایمدرن به شمار می

های ت،صییلی و شیغلی توسیو کودکیان ت،یت پوشیش،       روزگار و تأکید واقف آن بر کسب مهارت

موردی خاص جهت مطالعه است و واقف با رویکردی علمی، شیرایو اسیتفاده از وقیف را مشیخص     

ال پاسخ دهد که چگونه دارالایتیام شیادمهر شیک     ؤسبر آن است تا به این  کرده است. این پژوهش

گرفت و چه اقداماتی برای تعالی و کسب رفاه اجتماعی ایتام انجام داد؟ و قصد دارد با تکیه بر اسناد 

ربو خانوادگی و آرشیو شخصی رضاقلی میرزا قهرمان و مصاحبه با افرادی که به نوعی با مؤسسه ذی

ت،لیلی به این پرسش پاسخ گوید و برای این مقصود از مقایسیه  -فیاند به شیوه توایارتباط داشته

رسیده است که اغلیب افیرادی کیه    دارالایتام با برخی موارد مشابه بهره جسته است و به این نتیجه 

هیای  اند و عملا  حدود هفت سال را در آنجا آموزشدوره کام  اقامت در مؤسسه مزبور را تی کرده

                                                 
 f.rezaeim@yahoo.com                                       دکترای تاریخ ایران اسلامی از دانشگاه خوارزمی. 1
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عنوان افیراد  اند، هر کدام در جامعه کنونی در حرفه انتخابی خودشان بهدیدهعلمی، عملی و تربیتی 

 مورد وثوق و موفق مطرح هستند.

 دارالایتام، وقف، شادمهر، ایتام، شجا، السلطان واژگان کلیدی:

 مقدمه

ای است که از دیرباز تاکنون در جوام  بشری متناسب با فرهنگ وقف در زمره اعمال خداپسندانه

تیوان عمومییت داد بشیر    ها مورد توجه بوده است. اما آنچه در مورد اکثر واقفیان میی  قادات آنو اعت

های نیازمندی چیون: مسیتمندان،   دوستی، خدمت به خلق و رف  حوازج آنان است. احتیاجات گروه

دیگر که ابناء السبی ، ایتام، زنان بی سرپرست، بیماران و ناتوانان، جوانان بی بضاعت و هزاران نمونه 

گاهی از چش  و اندیشه سایرین دور مانده است مورد توجه آنان قرار گرفته، قسمتی از اموال یا سود 

 اند.حاا  از آن را وقف همین مصارف کرده

وقف در لغت معانی متعددی دارد که در مجمو، مفهوم ایستادن، به حالت ایستاده مانیدن، آرام و  

؛ 65تا: ؛ خمینی، بی131: 1343؛ شهابی، 28: 1378)کریمیان، شود درنگ کردن از آنها مستفاد می

کنندگان آن به دو شاخه وقف عام و خاص تقسی  (. وقف بر اساس مصرف29: 1389حازری یزدی، 

-شود. وقف خاص مختص فرزندان و وابستگان واقف است و درآمد حاا  از موقوفه بنا به نسبتمی

ان یا وابستگان واقف به اورت نس  اندر نس  اختصاص داده های تعیین شده از ترف واقف به فرزند

؛ کاتوزییان،  155: 1382شود و تولیت آن بر عهده فرزند بزرگتر یا اعلی  واقیف اسیت )ازغنیدی،     می

(. اما وقف عام برای مصارف عیام المنفعیه ماننید: اداره مسیجد ییا تکاییا بیرای مراسی          121: 1377

زه علمیه(، ساخت و تعمیر قنوات و تأمین نیازهیای معیشیتی   عزاداری، امور آموزشی )مدارس و حو

یابد و تولیت آن بر عهده فرزند بزرگتر واقف یا روحانیان اسیت و  نیازمندان و امثال آن اختصاص می

که تولیت مزبور به هر دلیلی این مه  را انجام ندهد، اداره اوقاف مسئولیت اداره موقوفه را در اورتی

 (.156: 1382ازغندی، شود )دار میعهده

گیرد. وقیف دارالایتیام بیه    بندی انوا، وقف، دارالایتام در ردیف وقف عام قرار میبا توجه به تقسی 

روزی کودکان و اهتمام در تغذییه، بهداشیت، تعلیی  و تربییت و     عنوان مکانی جهت نگهداری شبانه
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آیید.  های میدرن بیه شیمار میی    مهارت آموزی آنان و تلاش برای تامین شغ  آینده آنان، جزو وقف

ق. وجود دارد. امیا در  1302هایی در خصوص تاریخچه اولین دارالایتام در شهر خوی در سال روایت

است. برخی آن را مردمی و برخاسیته از تیلاش متمیولان و     مورد مؤسس آن نظر قطعی بیان نشده

مرگ و میر والدین دانسیته،   سرپرست ماندن گروهی از اتفال بر اثربزرگان شهر پس از ق،طی و بی

انید کیه گروهیی از    دانند. گروه اول عکسی را منتشر کردهها را در ساخت آن دخی  میبرخی آلمان

 دهید شان در مؤسسه مزبیور نشیان میی   کودکان دختر و پسر را با لباس یکسان در کنار سرپرستان

کنند که به دوشیزه هارناک اتکا می( و گروه دوم به خاترات انتشار یافته 1: 1398)دارالایتام خوی، 

ق. سرپرستی دارالایتام آلمانی در خوی را به عهیده داشیته   1330م./ 1912ادعای خودش در سال 

است. او ضمن بیان خاتراتش، مشاهدات خود را از ورود نیروهای روسی به خوی بیان کیرده اسیت   

ز ایین تیاریخ منیاب  از تأسییس     (. اما دو سیال پیس ا  8: 1392)مشاهدات یلا زن آلمانی در ایران، 

دهند که توسو حاج اکبر انعتی و با کملا مالی متمولان و بزرگیان  دارالایتامی در کرمان خبر می

اندازی مکان مزبیور، ایین اقیدام را بیر پاییه تواییه       است. نامبرده در بیان انگیزه راهآن شهر بنا شده

ی کرمانی در جوانی به سفر حج رفیت و بیه   است. حاج اکبر انعتالدین اسدآبادی دانستهسیدجمال

خاتر علاقه به سیدجمال الدین به استانبول رفته، در بسیاری از مجیالس سیید کیه مییرزا آقاخیان      

کیرد. وی پیس از   کرمانی، شیخ احمد روحی و میرزا رضا کرمانی در آن حضور داشتند، شرکت میی 

نش به بهانه همراهی با شورش ارامنه، بیه  های همشهریامراجعت از استانبول، به دنبال رف  گرفتاری

توایه سید مبنی بر ایجاد مکانی برای کودکان فقیر و یتی  در کرمان،  به فکیر تأسییس دارالایتیام    

 (.485: 1388افتاد و در اولین فرات آن را عملی ساخت )باستانی پاریزی، 

ش. کیه  1295./ ق1335یعنیی پیس از ق،طیی سیال      -بلدیه تهران نیز در همیین بیازه زمیانی    

دارالایتام تشکی  داد. البته شرو، آن بیا کمیسییون خودجیوش     -روستاییان به شهر هجوم آوردند، 

هایش شام  بینواییان،  پرداخت و کملاآوری اعانه و توزی  آن بین مردم میمردمی بود که به جم 

 5099ا و فقییر حیدود   نفر یتی  و بینو 75شد بدین اورت که ماهانه برای نگهداری فقرا و ایتام می

ش. اداره آن به بلدیه واگذار شد که  سه دایره زیرمجموعه 1299پرداخت و پس از کودتای  قران می

 (.231: 1385گرفت )مللا زاده، های بلدی را در برمیبا عناوین دارالایتام، دارالمساکین و کارخانه
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همسر میرزا م،سن خان امیین   اشرف الملوک فخرالدوله دختر مظفرالدین شاه و سرورالسلطنه و

 78الدوله یکی از زنان واقفی بود که در اواخر دوره قاجار و در ب،بوحه اقدامات سردار سیپه حیدود   

 "بنگاه خیریه بانوان نیکوکیار "ای که بعدها پسر و دختر یتی  را ت،ت پوشش قرار داد و در مؤسسه

هیا  یتی  مبادرت ورزیید و تیلاش کیرد آن    نام گذارد به نگهداری و تعلی  و تربیت دختران و پسران

کردنید  های لازم جهت ورود به عراه اجتما، را بدست آوردند. گروهی که با او همکاری میی مهارت

به  خدمات بهداشتی، پزشکی و حتی مشاوره خانوادگی در مرحله ازدواج ایتام مزبور، انتخاب همسر، 

رزندان آنها اهتمام داشتند و مانند ییلا خیانواده   مراس  ازدواج و حتی تهیه سیسمونی بعد از تولد ف

های فخرالدوله بود و دادند. ت،صی  کودکان از مهمترین دغدغههمواره آنان را مورد حمایت قرار می

 (.243-241در این مورد بسیار تأکید داشت )همان: 

جهت آمیوزش  در خراسان این نو، وقف البته نه به اورت دارالایتام بلکه به اورت حمایت مالی 

هیای ظفرنامیه عضیدی و فیردوس     گردد؛ بدین ترتیب که کتابمیکودکان یتی ، به دوره افویه بر

خانه اتفال ایتام سادات در دوره شاه تهماسیب ایفوی   التواریخ حکایت از وقف املاکی برای مکتب

ان قیدس از  ق.(. اما اسناد موجود در مرکز اسیناد آسیت  1315تا؛ بسطامی، دارند )زندی شیرازی، بی

الت،ریر، لبیاس کودکیان   هایی در خصوص تغذیه، تأمین لوازمنامهق. حاکی از وجود وقف1120سال 

خواندند و تأمین مواجیب معلمیین   سادات یتیمی که در ا،ن عتیق و جدید حرم رضوی درس می

اص فکیری اختصی   توانید زمینیه  (. این موارد همه می166، 165، 145: 1383ها است )جهانپور، آن

السیلطان را  املاکی جهت تأسیس دارالایتام در ذهن شاهزاده م،مد رضا قهرمان، ملقب بیه شیجا،  

فراه  آورد اما در اینکه او از کدام یلا از این مؤسسات اتلا، داشته و الگوبرداری کرده است اتلاعی 

هستند در  در دست نیست. آنچه مسل  است این است که خانواده قهرمان که نوادگان قهرمان میرزا

 اند.وقف املاکشان جهت امور عام المنفعه در حوزه خراسان بسیار پررنگ عم  کرده

 شاهزاده محمدرضا قهرمان واقف دارالایتام شادمهر 

السلطان فرزند حاج م،مد میرزا و نیوه قهرمیان مییرزا    شاهزاده م،مدرضا قهرمان ملقب به شجا،

عیلاوه   است. او فت،علیشاه فرزندشاهزاده حسنعلی میرزای شجا، السلطنه  جد بزرگ او قاجار است.
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-مشهد و تربت حیدرییه، بیه   یژهو بوهای مختلف حکومتی و اداری در خراسان بر تصدی مسئولیت

 و بود نامبرده السلطنه که زمانی والی خراسان بود، مورد اعتماد تامعنوان معاون و دست راستی قوام

ول ئبه همراه قوام السلطنه دستگیر شید. ضیمنا  ایشیان بیا مسی      ش.1299تی کودتای سوم اسفند 

کتابخانه آستان قدس رضوی، شاهزاده عبدالعلی میرزای اوکتازی سراج السلطان که باه  نسبت عمو 

و یکیی از   خواهر سراج السلطان را به همسری گرفیت و زادگی داشتند، رابطه خیلی نزدیکی داشت 

ات موقوفه دارالایتام به ارث و انتقال رسمی از بانو خدیجه قهرمانی و عبدالعلی اوکتازی به واقیف  رقب

هیا و  هیا، میوزه  ستان قدس رضوی. سازمان کتابخانیه آ) رسیده که در متن وقف نامه ذکر شده است

 مرکز اسناد. آرشیو تاریخ شفاهی، مصاحبه رضاقلی میرزا قهرمان(.

ملقب به احترام السلطنه، همسر منتصرالمللا واقف بیمارستان منتصریه و  خواهر او رابعه قهرمان

از زنان نیکوکار عصر خود بود. وقف بیمارستان منتصریه و موقوفات پشتوانه آن کیه بیه بیمارسیتان    

تخصصی زنان اختصاص داده شد، نشان از تلاش او جهت شناسیایی نیازهیای ضیروری روز جامعیه     

مارستان مزبور، موارد دیگری از وقف توسو شاهزاده خیان  قجیری ایورت    دارد. جدا از موقوفات بی

شیود موقوفیه   ها که به کودکان یتیی  و بیی بضیاعت مربیوط میی     گرفته است؛ یکی از مهمترین آن

تمامیت هفیت سیه  مشیا، از     » 7/10/1323ای بیه تیاریخ   نامیه روستای سرغایه است. او در وقیف 

 5االی واق  در بخش   385  زراعت مزرعه سرغایه پلاک مداردوازده سه  ک  مجری المیاه و م،

مشهد... با کافه مل،قات وقف اتفال یتی  بی بضاعت سرغایه و هزینه مصارف لازمه بر مزار مرحیوم  

، وقیف  45)دفتر اسناد مشهد، شیماره   «و مزار بانوی مرقومه بعد فوتها ...کردند حاج منتصرالمللا ...

موقوفه مزبور در حال حاضر رضاقلی میرزا قهرمان است کیه سیالانه    (. متولی1: 26660نامه شماره 

نامه اولویت رساند که تبق متن وقفنامه بخشی از درآمد آن را به مصرف اتفال ایتام میتبق وقف

ها و مرکز اسیناد.  ها، موزهبا اتفال واجد شرایو سرغایه است )آستان قدس رضوی. سازمان کتابخانه

 ، مصاحبه رضاقلی میرزا قهرمان(.آرشیو تاریخ شفاهی

خان  فروغ آذرخشی دختر قهرمان میرزا قاجار و خیواهرش بیانو قهرمیان نییز از زنیان نیکوکیار و       

های واقف دارالایتام و خواهران م،مد میرزا، فرزند قهرمیان  فرهنگ دوست زمان خود بودند که عمه

با اسیتفاده از داراییی شخصیی خیود و      میرزا هستند. شاهزاده فروغ اولین مدرسه دخترانه مشهد را
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کیرد و  بضیاعت حماییت میی   آمیوزان بیی  کملا  متمولان شهر بنا نهاد و همزمان از ت،صی  دانیش 

آموز بیه  شرایطی را ترتیب داد که با کملا مالی شیر و خورشید سرخ و آستان قدس، گروهی دانش

)آستان قدس رضوی. سیازمان  اورت شبانه روزی و رایگان در مدارس فروغ و بانوان ت،صی  کنند 

؛ رضایی مکی، 70/73360، 76/45287، 766/45287ها و مرکز اسناد. سند شماره ها، موزهکتابخانه

1392 :105-110.) 

 وقف دارالایتام

-وقف دارالایتام به معنیی اختصیاص مکیانی بیرای نگهیداری کودکیان یتیی  بیه ایورت شیبانه          

توانید  عیلاوه بیر    ه جززییات میورد توجیه واقیف میی     روزی یکی از موارد وقف عام است که بسته بی 

مین آینییده شییغلی را أآمییوزی و تییمین نیازهییای اولیییه سییرپناه و خییوراک، سییوادآموزی، حرفییهأتیی

مدنظر قرار دهد. دارالایتام شادمهر کیه در میتن سیند بیه آن پرورشیگاه نییز اتیلاق شیده اسیت،          

، بیا اولوییت سیاکنان حیوزه تربیت      رفاهی برای نگهیداری و تربییت پسیران یتیی      -مکانی آموزشی

رسیید تییأثیرات اقتصییادی و  ش. تأسیییس شیید. بییه نظییر مییی 1323حیدریییه بییود کییه در سییال  

از )هیا در شهرسیتان مزبیور    احتمالا  اجتمیاعی متیأثر از حضیور متفقیین و رفیت و آمید انگلیسیی       

در انتخیاب  ، (دادآبیاد روسییه ارتبیاط میی    جاده معروف به انگلیس که زاهیدان و هنید را بیه عشیق    

باشید. هیر چنید دلایی  م،کمیی       تیأثیر نبیوده  سو ه کودکان یتی  برای انتخیاب میورد وقیف بیی    

برای اثبات این میدعا وجیود نیدارد و آمیار میرگ و مییر والیدین و تعیداد اتفیال یتیی  بیه جیای             

مانده بر اثر ق،طیی حاای  از جنیگ جهیانی دوم ثبیت نشیده اسیت امیا، خیاترات سیالمندان و           

ت حیدرییه حیاکی از فشیار زییاد گرسینگی و میرگ و مییر فیراوان در منطقیه ت،یت           معمرین ترب

نفییوذ انگلیییس اسییت. دراییین میییان شییهرهای جنییوبی خراسییان چییون قییاین، تییبس و فییردوس  

انیید. آنییان از مییرگ و میییر روزانییه افییراد در کییوی و بییرزن و     تییری داشییته وضییعیت نابسییامان 

دارنیید کییه هراسییی دهشییتناک از  هییای عمییومی شییهر خییاترات تلخییی در ذهیین خییود  گییذرگاه

شان و بیدبینی نسیبت بیه نیام انگلییس آثیار بیه جیای مانیده در ذهین کودکیان آن            دوران بچگی

هیایی اسیت کیه    روزهاست. یکی از اقوالی که در خیاترات بسییاری از آنیان تکیرار شیده، ای،بت      
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 کند:میای از آن را در مصاحبه با م،مود الهی شاهد هستی  او در خاتراتش بیان نمونه

شد و من ابح که برای بیازی  خانه پدری ما در مسیری بود که به بازار قدیمی تربت منتهی می»

هایشیان  اند. آنیان شیک   شدم که در کنار کوچه مردهآمدم با جسدهایی مواجه میاز خانه بیرون می

تنید آنهیا از   آمد. از مادربزرگ  علت را جویا شیدم و ایشیان گف  سبز بود و آب سبزی از دهانشان می

هیا و مرکیز   هیا، میوزه  )آستان قدس رضوی. سازمان کتابخانیه « اندهای زیادی خوردهگرسنگی علف

 اسناد. آرشیو تاریخ شفاهی، مصاحبه م،مود الهی(.

در این بین تربت حیدریه ملجا و پناهگاه مسافرانی بود که از شدت ق،طی به امیید دسیتیابی بیه    

-کردند. رونق کشیاورزی و تجیارت در تربیت   و در این شهر اتراق میها زده شرایو بهتر به دل جاده

هیای مختلیف شیهر    حیدریه انگیزه این گروه بود که به امید سیر کردن خود و خیانواده در قسیمت  

 گوید: ین مسافران که در آن زمان کودکی خردسال بود میا کردند. یکی ازتجم  می

پدر و مادرم به تربت حیدریه مهیاجرت کیردی .   من علی سیدی از روستاهای فردوس به همراه »

پدرم قب  از سفر یلا شبانه روز آب را به یلا جوال گندم فروخت و آن جوال گندم را هی  مجبیور   

ها میان  خریید و فیروش گنیدم     بود به اورت شبانه از روستای دیگری بخرد و بیاورد چون انگلیس

با نوکری در خانه ثروتمندان هزینه خود و مادر بودند. ما به تربت رسیدی  ولی پدرم فوت کرد و من 

هیا و  ها، میوزه )آستان قدس رضوی. سازمان کتابخانه« های سختی بود.کردم. سالپیرم را تامین می

 مرکز اسناد. آرشیو تاریخ شفاهی، مصاحبه علی سیدی(.

حاای  از  ترکمن زاده، یکی دیگر از معمرین این شهر، خاترات یکیی از نزدیکیانش را از ق،طیی    

گوید بر اثیر گرسینگی و مریضیی در مسییر مهیاجرت از      جنگ جهانی دوم نق  کرده، از قول او می

مانید. نهایتیا  در   پنیاه میی  تبس، پدر و مادر خود را از دست داده، در بدو ورود به تربت حیدریه بیی 

آسیتان  ) شیود روستای کاریزک در منزل بستگان شیخ عباس راشد کاریزکی به کلفتی گمارده میی 

ها و مرکز اسناد. آرشیو تاریخ شیفاهی، مصیاحبه علیی اکبیر     ها، موزهقدس رضوی. سازمان کتابخانه

کیرد کیه   ترکمن زاده(. به هر ترتیب، شرایو آن روزگار جامعه، تأمین سرپناه مناسبی را ایجاب میی 

هیای مشیاغ    هگیا زمیان کار جدا از تأمین تغذیه ایتام، به تعلی  و تربیت آنان در مدارس نوین و هی  

ش. 1331و  1322هیای  سنتی پرداخته شود. شاهزاده قهرمانی در دو مرحلیه بیه ترتییب در سیال    
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آباد تربت حیدریه را به این کار اختصاص داد )دفتر اسناد مشهد، شماره آباد و فیضرقباتی در عباس

 (.2-1: 23373نامه شماره ، وقف116

 نامه و اداره آنرقبات وقف

وقیف  »ش. توسو م،مدرضا قهرمان وقف دارالایتام شد و تبیق میتن سیند    1322ل آنچه در سا

 شد:گشت، شام  موارد ذی  می« مؤید شرعی و حبس مخلد

آبیاد  تمامت املاک مفصله ذی  را از چهارده سه  مشا، از مدار شانزده سه  ک  مزرعه عباس -1

ن و رشتخوار که ده سیه  آن  تربت حیدریه دهستان سنگا 3االی واق  در بخش  59پلاک شماره 

دفتر املاک بخش مزبور ثبیت گردییده ملکیی     581که در اف،ه  1366تبق سند مالکیت شماره 

متصرفی واقف و چهار سه  دیگر آن متعلق به بانو خدیجه قهرمیانی )بدرالسیلطنه( بیوده و پیس از     

العلی اوکتیازی رسییده کیه    نامه ان،صار وراث ...بالمنافصه به واقف و آقای عبدفوتها به موجب گواهی

تنظیمیه در این دفتر سهمیه خود را به واقف  21511نامه رسمی شماره مشارالیه  به موجب انتقال

 77چهار سه  مشا، از مدار چهارده سه  ک  مزرعه جغراتی پلاک شماره  -2انتقال قطعی نمودند. 

سند ثبتی سه سه  آن ملکی  االی واق  در بخش یلا دهستان مزبور تربت حیدریه ... که به موجب

و متصرفی واقف و یلا سه  دیگر آن بنا به نوشته بالا از مرحومه خدیجیه خیان  قهرمیانی و آقیای     

شش دانگ مزرعه و قنات  -3عبدالعلی اوکتازی به ارث و انتقال رسمی رسیده است به واقف معظ  له

 3ن و رشیتخوار بخیش   دهسیتان سینگا   3االی واق  در بخش  57برج مقدس دارای پلاک شماره 

اایلی   58سیزده سه  مشا، از شانزده سه  بازره تلا تیلگیرد پیلاک شیماره     -4تربت حیدریه .... 

آباد مرقیوم بیه انضیمام پیانزده     تمام یه حجر تاحونه دایر از آب عباس -5تربت حیدریه ...  2بخش 

عیه و منضمات عرفیه سه  از شانزده سه  یلا حجر تاحونه دیگر که دازر است با کافه مل،قات شر

انبار برج هر یلا از اراضی و ا،اری و آبّی زار و دیمه زار و قلعه و حصار و تلال و جبال و خانه و آب

،  116)دفتر اسناد مشهد، شیماره  مقدس و خانهای معروف به چاه سید و غیروذللا کلما یتعلق به  

 (.1: 23373نامه شماره وقف

کودک یتی  به آن مرکز، درادد برآمد ایتام بیشتری را  40و جذب  اندازی دارالایتاماو پس از راه
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ش. به ثبیت رسیاند   30/12/1331ای که در تاریخ نامهت،ت پوشش قرار دهد بدین منظور تی وقف

شام  پانصد سه  از میدار سیی و پنجهیزار سیه      » املاک جدیدی را به اوقاف دارالایتام افزود که 

آن از اراضی آبی زار و دیمه زار و تلال و جبال و قلعه و حصار و غیرو  آباد با اراضی مشاءقنوات فیض

ییلا قطعیه    -2اایلی   42م،ولات تربت حیدریه با شماره پیلاک   2کلما یتعلق بها واق  در بخش 

فرعی و شیش   844فرعی و یلا قطعه م،وته پلاک شماره  196زمین م،صور دارای پلاک شماره 

فرعی و م،وته پسته پلاک  915زل و متعلقات به  پلاک شماره دانگ هر یلا از باغ و ااطب  و من

 913فرعی و منزل و متعلقات آن پلاک  867و دو قطعه باغ متص  به ه  پلاک شماره  952شماره 

فرعی و دوازده قطعه م،وته بخش مزبور به ارزش دویست هزار ریال  که باید بعید از کسیر هزینیه    

)دفتیر  « النظاره به مصرف دارالایتام برسید التولیه و حقشر حقعمران و نگهداری رقبات موقوفه و ع

 (.1: 42701نامه شماره، وقف66اسناد مشهد، شماره 

تولیت موقوفه تا زمان حیات بر عهده شخص واقف، م،مدرضا قهرمان )شجا، السلطان( و بعید از  

رضا قهرمان بود و هر یلا از متولیان بعدی مکلف شیدند کیه در   وی، بر عهده ارشد اولاد ذکور، غلام

زمان حیات خود متولی بعد از خود را از بین اولاد ذکور واقف تعیین کنند و در اورت نبیودن اولاد  

ذکور از ذکور مرحوم شاهزاده حاج م،مد میرزا، پدر واقف و در ایورت انقیراض آنیان از بیین اولاد      

م شاهزاده قهرمان میرزا و در اورت انقراض کلیه این تبقیات تولییت   ذکور جد واقف معظ ، مرحو

شیود )دفتیر اسیناد    موقوفات مذکور در دو وقف نامه به تولیت شرعی آستان قدس رضیوی واگیذار   

نامییه ، وقیف 66و دفتیر اسیناد مشیهد، شیماره     1: 23373نامیه شیماره   ، وقیف 116مشیهد، شیماره   

 (.2: 42701شماره

 امکانات دارالایتام

 آموزش های علمی و عملی (الف

نامه اول قید نامه پذیرش کودکان در دارالایتام شرایطی داشت و این مورد در وقفتبق متن وقف

شود، نگهداری نفر تف  ذکور یتی  در مکانی که توسو خود واقف ساخته می 40شده بود که تعداد 

پیدر  از بیین اتفیال بیی   »ین افیراد بایید   نفر افزایش یافت. ا 60ه نامه دوم بشوند. این تعداد در وقف
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شدند نباید کمتر  ، اتفالی که انتخاب می«مسلمان ایرانی که سال  و قاب  تربیت باشند انتخاب شوند

توانند در دارالایتام بمانند از شش سال و بیشتر از هفت سال سن داشته، تا پایان چهارده سالگی می

دارالایتام، مسئله آموزش و تأمین آتیه کودکیان بیود و   (. یکی از مهمترین اهداف تأسیس 1)همان: 

-شاید اغراق نباشد که تمام خدمات دیگر چون: تغذیه و مسکن، به منظور ت،قق این هدف ارازه می

آموزی ای به آموزش کودکان و مهارترفتند. واقف توجه ویژهای برای آن به شمار میشدند و مقدمه

که کلییه  نامه به تور مشخص به آن پرداخته است. او پس از آنفآنان داشت و در چندین بند از وق

 کند:مخارج خوراک و لباس و جای خواب را برعهده دارالایتام دانسته است قید می

به اتفال باید سواد خواندن و نوشتن فارسی و قرآن و شیرعیات و مختصیری حسیاب در میدت     »

زیی از قبیی  کفیش دوزی، نجیاری،     ر یلا حرفیه علاوه بر این باید به ه هفت سال تعلی  داده شود.

خیاتی، کشاورزی و دامپروری تعلی  گردد که پس از خارج شیدن از دارالایتیام بتواننید بیه کیاری      

 (.1: 23373نامه شماره ، وقف116)دفتر اسناد مشهد، شماره « مشغول شوند

-تش در میورد مهیارت  مشابه این مورد دارالایتام انعتی کرمان است که در مقام مقایسیه اقیداما  

خواندنید، بایید   شود. آنها ضمن اینکه شش سال در دارالایتام درس میآموزی به کودکان مطرح می

آموختند. باستانی پاریزی در شیرح ایین هنرهیا، رنگیرزی بیرای شیال و قیالی و        هنر دستی نیز می

 (.493: 1388، است )باستانی پاریزیهای جدید قالی را نام بردهبافندگی و نقاشی برای ترح

هیا در  بیود و آن  هسیس شید أآموزان دارالایتام، مدرسه قهرمان شادمهر تبه منظور ت،صی  دانش

آمیوزان عیادی در میورد    کردند. خاترات دانشآموزان در دبستان مزبور ت،صی  میکنار سایر دانش

ها از نظیر  آن ها حاکی از آراستگی ظاهری و شخصیتی ایشان است و حتی اتفاق نظر داشتند کهآن

)آسیتان قیدس رضیوی. سیازمان      تغذیه و امکانات آموزشی نسبت به سایرین سطح بالاتری داشتند

چنین نتایج ها و مرکز اسناد. آرشیو تاریخ شفاهی، مصاحبه سیدم،مود بدیعی(. ه ها، موزهکتابخانه

د موفق و بیا ت،صییلات   اکنون به عنوان افرادهد که بسیاری از آنان ه های میدانی نشان میبررسی

ها پزشکان حاذقی هستند و گروهیی در مشیاغ    کنند. چندین نفر از آنعالیه در جامعه زندگی می

های مفید دارند. در مشاغ  نجاری، کابینت سازی و خیاتی میانی ادارات و موسسات دولتی فعالیت

-قدس رضوی. سازمان کتابخانههایی از این افراد مورد وثوق مردم هستند )آستان ای نیز نمونهحرفه
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(. انها و مرکز اسناد. آرشیو تاریخ شفاهی، مصاحبه رضاقلی میرزا قهرمان و غلام،سین عارفها، موزه

اش از کیفیت بالای آموزش استادکاران و مدیریت باکفایت آقای عارفان، بازنشسته بانلا در مصاحبه

پیگیری امر ت،صی  کودکان، خاترات مهمیی  اازب، مدیر دارالایتام و جدیت او در اداره مؤسسه و 

ها و مرکز اسناد. آرشیو تیاریخ شیفاهی،   ها، موزهکند )آستان قدس رضوی. سازمان کتابخانهبیان می

مصاحبه غلام،سین عارفان(. آنان هر روز بعدازظهر پس از فراغت از مدرسه و ناهار و استراحت، زیر 

دیدند؛ علاوه بیر  های عملی میام شده بودند، آموزشنظر استادکاران م،لی که بدین منظور استخد

بینی شده بود که بعدها با خریید چنید کارگیاه    بافی نیز پیشنجاری، کفاشی، خیاتی، آموزش قالی

دیدنید   هیا را آمیوزش میی   قالی بافی م،قق شد و کودکان با توجه به علاقه شخصی یکیی از رشیته  

 )همانجا(.

ش. نشیان  1357تیا   1332اجناس متفرقه در دارالایتام را از سیال  با توجه به اسنادی که اورت 

توان شد، میدهد و در پایان مدیریت هر کدام از مدیران دارالایتام به مدیر بعدی ت،وی  داده میمی

های مربوط به هر شغ  جدیت داشته و حتی نتیجه گرفت که دارالایتام از نظر تأمین ابزار و دستگاه

داده است. تبق این اسناد مشاغلی که عمیلا   ای انجام میهای حرفهنتقال آموزشاین جدیت را در ا

شد کفاشی، آهنگری، خیاتی، نجاری، زیلوبافی، شعربافی، فرت بافی، قیالی بیافی و   آموزش داده می

نخریسی بوده است )دارالایتام شادمهر. اورت اجناس متفرقیه. مجموعیه شخصیی رضیاقلی مییرزا      

 (.20و 12 ،5قهرمان: 

ش. بیسیت و  1360بر اساس اسناد فهرست اسامی کودکان دارالایتام، در مجمو، از بدو تأسیس تیا  

نفر بوده است. این آمار متعلیق بیه افیرادی     143ها اند که مجمو، آنها ترخیص شدهچهار دوره از آن

امیا در ایین    اند.است که دوره کام  سکونت در دارالایتام را سپری کرده و به تور رسمی مرخص شده

سیالگی در آنجیا    14میان افرادی نیز بودند که وارد دارالایتام شده، ولی به دلای  متعیددی تیا پاییان    

اند که بیماری اعب العلاجی داشتند کیه قابلییت آمیوزش حرفیه و     اند.  این افراد یا کسانی بودهنمانده

رد شیده بودنید، ییا بیه دلیی  مسیاز        کرد، یا با سنی بیشتر از سین قیانونی وا  سواد را از آنها سلب می

انضباتی اخراج شده بودند و یا افرادی که به دلای  مختلف فرار کرده بودند )دارالایتام شادمهر. اورت 
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با این حال، روایت معمرین در خصوص ایین تعیداد    1اسامی. مجموعه شخصی رضاقلی میرزا قهرمان(.

عنوان نمونه یکی از ساکنان شادمهر که بیه دارالایتیام   دهد. بهمتفاوت است و ارقام بالاتری را نشان می

کنید )آسیتان قیدس رضیوی.     رفت و آمد داشته، از وجود اد و سی نفر در یلا دوره آموزشی یاد میی 

ها و مرکز اسناد. آرشیو تاریخ شفاهی، مصیاحبه ابیراهی  بخشیی(. در ایورت     ها، موزهسازمان کتابخانه

شود که اسناد به جای نماید، این احتمال مطرح میه زیادی معتبر میپذیرفتن این نق  قول که تا انداز

 مانده از تعداد ساکنین دارالایتام به هر دلیلی از بین رفته است.

ای نیز، برای کودکان یتیمی که ت،ت سرپرستی یکی از خویشیاوندان  گفتنی است که اعانه ماهانه

در نظر گرفته شده بود و توسو عاملان مربوته به آنان بودند، خود قرار داشتند و به دارالایتام نیامده

 جا(.)همان شدت،وی  داده می

در یکی از بندهای وقف نامه نوشته شده بود که پس از پایان مدت قانونی سکونت در دارالایتام که 

مبلغی در حدود هزینه یلا ماهه یلا م،ص  برای مخارج »تبق متن وقف نامه چهارده سالگی بود 

نامیه شیماره   ، وقیف 116)دفتر اسیناد مشیهد، شیماره     «یه کسب خود قرار دهند داده شودکه سرما

22373 :2.) 

اتفیالی کیه در دارالایتیام مشیغول     »همچنین جهت تشویق اتفال دارالایتام واقف قید کرده بود 

ت،صی  حرفه و انعتی هستند از هر موق  دارای لیاقت و استعداد کیاری شیدند مبلغیی درحیدود     

رمزد روزانه کارآموزان مشابه به آن به عنوان تشویق در بانلا ملی به نام آن تفی  بیه تیور    نصف کا

)دفتیر  « ماهیانه تا پایان مدت توقف گذارده خواهد شد در موق  خروج به مشیارالیه داده میی شیود   

نامیه  ، وقیف 66و دفتر اسناد مشهد، شیماره   2: 23373نامه شماره ،  وقف116اسناد مشهد، شماره 

  (.2: 42701ارهشم

بدین ترتیب شرایطی فراه  شد که کودکان تا ورود به بازار کار توسو اولیای دارالایتیام حماییت   

های دارالایتیام شیاهزاده فخرالدولیه کیه     نامه با اقدامات و حمایتشوند. این قسمت از بندهای وقف

اش زاده در تدوین مقالهپیش از این به اختصار در مورد آن سخن گفتی ، مطابقت زیادی دارد. مللا

                                                 
 .3-2. مراجعه شود به پیوست شماره 1



 

 73 | شادمهر تامیدر دارالا یو رفاه اجتماع یکارکرد وقف علم یبررس

نق  قولی از سکینه ابراهیمی، یکی از دختران دارالایتام فخرالدوله آورده است که لازم است عینا در 

 گوید:این جا ذکر شود. سکینه ابراهیمی چنین می

ای که خان  فخرالسلطنه اداره آن را بر عهده داشت ضمن برقراری احسیاس م،بیت و   در موسسه

داری، خییاتی،  خاای حکمفرما بود. ما ملزم بودی  علاوه بر ییادگیری فنیون خانیه    آرامش، انضباط

موسیقی ادامه ت،صی  را از یاد نبری . چنانکه من خودم تا پییش از ازدواج تیا کیلاس ششی  درس     

کردند و در داستان ازدواج من یلا ماه شخصا اهالی دارالایتام مانند والدین ما را حمایت می خواندم.

خرالسلطنه ت،قیق کرد و چندین بار با جوان مورد نظر حرف زد و بعد از موافقت با ازدواج در خان  ف

منزل خان  هما پیرنیا به من آداب همسرداری آموختند و هنگام مراس  ازدواج که با هزینه دارالایتام 

و حتیی ایین    برگزار شده بود خان  فخرالسلطنه منزلی را به عنوان کادوی ازدواج به ما هدیه کردنید 

 (.241: 1385)مللا زاده،  ها بعد از تولد فرزندم ادامه یافتحمایت

 کتابخانه( ب

دارالایتام شادمهر به منظور تأمین هدف واقف در تعلی  و تربیت اتفال، کتابخانه ای نیز داشت که 

نمازخانیه  هیای تعبییه شیده در    ها در قفسیه ای از کتاب ها در دفتر مدرسه و تعدادی از کتابقفسه

نگهداری می شد. اتاق مطالعه ه  در ساختمان نمازخانه قیرار داشیت )دارالایتیام شیادمهر. ایورت      

در اورت اثاثیه اجناس دارالایتام، غییر   (.1اجناس متفرقه. مجموعه شخصی رضاقلی میرزا قهرمان: 

ه کتب قرآن، از کتب درسی موجود در کتابخانه عناوین چندین کتاب، مجله و سالنامه آمده است ک

توضیح المساز ، خاندان مسیح، شرق تارییلا، از ایلح تیا جنیگ، اایول عقایید و اخیلاق، تیاریخ         

کاری، ابن سینا، مولوی، گلستان سعدی، بازیگران عصر تلایی، مشروتیت، بهداشت مدارس، سبزی

-النامهدف  آفات، ارف عربی، امامت و مجلات: دانشکده پزشکی، یادگار، ایمان، فرهنگ، تمدن و س

های گلستان جاوید و شیر و خورشید از این دسیت هسیتند )دارالایتیام شیادمهر. ایورت اجنیاس       

 (.18متفرقه. مجموعه شخصی رضاقلی میرزا قهرمان: 

 آموزگاران( ج

ترین ارکیان آمیوزش بیود.    عنوان یکی از مه یکی از شرایو وقف نامه، انتخاب آموزگاران به

که نوعی قرابت موضوعی  -خانه اتفال ایتام سادات هر، مکتبپیش از تأسیس دارالایتام شادم
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هیایی  نامیه پرداخت. چند مورد از وقفبه تعلی  کودکان یتی  در مشهد می -با دارالایتام دارد 

جیا در نظیر گرفتیه    خانه مزبور اختصاص داده شده بود، حقوقی جهت معلمان آنکه به مکتب

-ق. در شیرایو وقیف  1382ایت الله حسینی در ذی،جه عنوان نمونه حاجی میرزا هدبودند به

اش تعیین کرده بود که به معل  مزبور که شخصی با خو و سواد و متدین باشد، هر سال نامه

مقدار دو خروار گندم به وزن تبریز و شش تومان پول رایج خزانه عامره پرداخت شود. مهدی 

اش سیالانه دو تومیان و ییلا دسیت     ق. در مصارف موقوفه1289قلی خان قرایی نیز در سال 

( امیا آنچیه   166-165: 1383خانه مزبور در نظر گرفته بود )جهانپور، لباس برای معل  مکتب

نامه دارالایتام شادمهر متفاوت است ایجاد شرایطی برای تأمین آینیده و امنییت   در مورد وقف

رت و دقیت در انتخیاب   روانی معلمان است. واقف علاوه بر اینکه ناظران و متیولی را بیه مشیو   

هایی نییز بیرای دلگیرم    توایه کرده، تشویق« لایق و خدمتگزاران پاکیزه و درستکار»معلمان 

مادامی که از »ش. آمده است: 1331بینی کرده بود. در وقف نامه مورخ ساختن معلمان پیش

نمایند نباید  آموزگاران و خدمتگزاران دارالایتام خیانتی سرنزده و با علاقه مندی انجام وظیفه

آنها را عوض کنند و اگر کسی از آموزگاران یا خدمتگزاران دارالایتام پس از میدتی خیدمت و   

اداقت و علاقه مندی ناتوان شود باید مخارج ضروری او را تیا آخیر عمیر از درآمید موقوفیه      

ه (. از آنجیایی کی  2: 42701نامیه شیماره  ،  وقف66)دفتر اسناد مشهد، شماره « تأمین نمایند

آموزش ت،صیلی کودکان دارالایتام در مدرسه قهرمان شادمهر که با پیگیری و همیت احمید   

اازب و شخص م،مد رضا قهرمان تأسیس شده بود و ظاهرا معلمان آن از ترف اداره آموزش 

هیا در بیر عهیده اداره    گرفتند، تامین آتییه آن شدند و از آنجا حقوق میو پرورش انتخاب می

-های انجام شده، اتلاعاتی مبنی بر اجرای این بند از وقیف اسناد و مصاحبه مربوته بود و در

رسد، منظور از این بند باید اسیتادکارانی کیه مشیاغ     نامه به دست نیامد. بنابراین به نظر می

دادند و سایر خدمتکاران دارالایتام باشند؛ با این همه، اتلاعات بیشتری مختلف را آموزش می

معمیرین   هیای  شدن این بند و جززیات آن موجیود نیسیت. امیا، گیزارش    در خصوص اجرایی 

اندرکاران دارالایتام و مدرسیه توسیو   های جنسی و نقدی تمام دستمنطقه حاکی از حمایت

 کند: واقف است. ابراهی  بخشی در این مورد نق  می
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برادرم مسئول جذب کودکان و سالمندان برای دارالایتیام و پیرسیتان   » 

-ها که میی واق  سه نفر بودند که فرمانبر شازده بودند. فص  میوه بود و در

شد هر روز برای دارالایتام، معلمان مدرسه ، ساکنان پیرستان و حتی افراد 

ها مث  اعیاد گندم و پیول نقید   آوردند ودر مناسبتنیازمند روستا میوه می

کیی از  کردند و یکی از معلمان کیه غییر بیومی بیود، سیالها در ی     توزی  می

اش زتییدگی هییای سییاختمان پیرسییتان بییه همییراه خییانواده     قسییمت

هیا و مرکیز اسیناد.    ها، موزهآستان قدس رضوی. سازمان کتابخانه«)کرد می

 آرشیو تاریخ شفاهی، مصاحبه ابراهی  بخشی(.

 خوراک و بهداشت کودکان (د

له تغذییه و  أدر مسی  نامه دارالایتیام مزبیور، توجیه بیه جززییات     یکی از مساز  مورد توجه در وقف

هایی را تعیین کرده های دوگانه چارچوبنامه بهداشت کودکان بود. در این خصوص بندهایی از وقف

روز یلا بار غذای گرم از قبی  آبگوشت خوراک آنان در شبانه» بودند. در بند یازده  آورده است که:

از قبی  ماست و پنییر و شییر و   و آش و برنج و سبزی پخته با ماست باشد و بار دیگر خوراک سرد 

(. این 2: 42701ه نامه شمار، وقف66)دفتر اسناد مشهد، شماره  «شیره انگور و امثال آن خواهد بود

مسأله همواره مورد توجه مسئولان دارالایتام بود بویژه در دوران مدیریت اازب که همگان کفایت او  

دهد های دارالایتام ارازه میهایی از هزینهگزارشاند. اسنادی که را در مسئولیت م،ول شده، ستوده

سیازند )دارالایتیام   مرغ، ماسیت و سیایراقلام خیوراکی را مسیتند میی     مواردی از خرید گوشت، تخ 

 های اداری. مجموعه شخصی رضاقلی میرزا قهرمان(.شادمهر. اسناد حسابداری و نامه

ام، گیواهی بیر تغذییه مناسیب کودکیان      تور که پیشتر ذکر شد، خاترات معااران دارالایتهمان

 هیا و مرکیز اسیناد. آرشییو تیاریخ شیفاهی،      ها، موزهمزبورند )آستان قدس رضوی. سازمان کتابخانه

هیایی کیه در خیلال اسیناد     مصاحبه سیدم،مود بدیعی(. البته باید خاتر نشان کرد، تبق گیزارش 

اد حسیابداری دارالایتیام   حسابداری موجود است )مجموعه شخصیی رضیاقلی مییرزا قهرمیان، اسین     

ای های مکرر، االاحات ارضیی، اجیاره  شادمهر(، در دورانی که دارالایتام به دلایلی چون خشکسالی

های کشاورزی موقوفه مزبور و فقدان مدیران کاردان جهت اداره دارالایتام، بیا مشیکلات   شدن زمین
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و دارالایتام گیزارش شیده اسیت.    مالی مواجه شده بود، مواردی از ک  توجهی به کیفیت تغذیه توس

یکی از این موارد که اتفاقا  توسو اداره بهداری شهرستان پیگیری شده، تغار ماستی است که ظاهرا  

با وجود انقضای تاریخ مصرف و تشخیص آن پس از آزمایشات اداره مربوط همچنان میورد اسیتفاده   

به بازدید چندباره مدیریت ک  اوقاف  ش. است،1350است. این گزارش که مربوط به گرفته قرار می

مهدکودک جمعیت »خراسان از دارالایتام منجر و مراتب به شخص متولی اعلام شد و برنامه غذایی 

عنوان نمونه در اختیار آنیان قیرار گرفیت تیا براسیاس آن      حیدریه بهشعبه تربت« خیریه فرح پهلوی

در بازدید مجدد فرد مزبور از دارالایتام تغییری  برنامه تغذیه کودکان را ساماندهی کنند. با این حال

در شرایو به وجود نیامده بود )همانجا(. اما تعمق در زندگی اکثریت افراد جامعه بویژه در روستاهای 

نامه کودکان یتی  باید م،دوده تربت حیدریه که مورد مطالعه این پژوهش هستند و تبق متن وقف

دهد که از یلا ترف سطح تغذیه در حد بالایی نبوده و تنو، مواد یشدند، نشان ماز آنجا انتخاب می

انید و از تیرف دیگیر    های تولیدی خود بودهها متکی به داشتهغذایی بسیار ک  بوده است و خانواده

انید. مصیاحبه بیا    تر نبودهکودکان دارالایتام از نظر کیفیت تغذیه نسبت به جامعه اتراف خود پایین

اند و نیز شان سخن گفتهها و موادغذایی مورد استفاده در کودکیبور، که از وعدهاهالی شهرستان مز

انید، مؤیید ایین ادعاسیت     های کسانی که از نزدیلا با دارالایتام و کودکان آن در تماس بودها،بت

ها و مرکز اسناد. آرشیو تاریخ شفاهی، مصاحبه فاتمه ها، موزه)آستان قدس رضوی. سازمان کتابخانه

 را توسلی(.زه

نامیه بیه تیور مشیخص     بهداشت فردی از نکات مه  و مورد توجه اهالی دارالایتیام بیود و در وقیف   

ماهی سه بار حداق  باید اتفال را حمیام  »آمده بود که  12بندهایی به آن اختصاص یافته بود. در بند 

و در اایلاح و کوتیاه    ببرند و در اورت امکان اگر ماهی شش بار به حمام برده شوند بهتر خواهد بیود 

 این مسئله در تعداد لباس ها نییز بیدین ایورت ل،یاظ شیده بیود       «نگهداشتن موی آنان غفلت نشود

پیراهن و شلوار زیر اتفال نباید در مدت سال کمتر از پنج دست باشد که قابلیت تعویض و شستشیو  »

و دفتر اسناد مشهد، شیماره   1: 23373نامه شماره ، وقف116)دفتر اسناد مشهد، شماره « داشته باشد

 (.2: 42701نامه شماره ، وقف66
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 پایان کار دارالایتام

دارالایتییام شییادمهر، در دوران فعییالیتش مجموعییا  بیسییت و چهییار دوره ترخیصییی داشییت    

نفییر از  143شید و در کیی  تبیق آمییار موجیود    سییالگی کودکیان انجییام میی   14کیه در پاییان   

مسیتق  شیدند. شیواهد حیاکی از آن اسیت کیه دارالایتیام        این مرکز وارد بیازار کیار و زنیدگی    

نفیر ییا بیشیتر در     60مزبور تا ابتدای دهه پنجیاه شمسیی رونیق داشیته و بیه تیور همزمیان        

هیا و مرکیز   هیا، میوزه  انید )آسیتان قیدس رضیوی. سیازمان کتابخانیه      شیده آنجا سرپرستی میی 

هییای ر کیفیییت آمییوزشاسییناد. آرشیییو تییاریخ شییفاهی، مصییاحبه غلام،سییین عارفییان(. از نظیی

دهنیید در دوران عملییی هیی  اسیینادی کییه اییورت اجنییاس موجییود در دارالایتییام را نشییان مییی

بنیدی  ش. بسییار مفصی  و بیا دسیته    1344مدیریت اازب یعنی از ابتیدای تأسییس تیا سیال     

شغلی ارازه و ت،وی  استادکاران هیر رشیته شیده اسیت. امیا از اوایی  دهیه پنجیاه بیه گیواهی           

هییایی از کیفیییت پییایین لبییاس و شییاهد رکییود وضییعیت اقتصییادی و گییزارش اسییناد موجییود،

نظمیی در ارازیه ایورت    هیا و بیی  تغذیه کودکان هستی  که تأثیرش بیر مییزان تجهییز کارگیاه    

آییید. اجنییاس مربییوط و ذکییر اسییقاتی و خییراب در مقابیی  برخییی از ابییزار کییار بییه چشیی  مییی

هجییده بییرگ اییورت اجناسییی اسییت ای از ای یییلا اییف،هدر پیوسییت نمونییه 6سییند شییماره 

 60ش اسییت. کییاهش تعییداد کودکییان مسییتقر در دارالایتییام از  63-43کییه مربییوط بییه سییال 

توانیید دلیلییی دیگییر بییر اییین رکییود باشیید )دارالایتییام   مییی 1351نفییر در سییال  20نفییر بییه 

 های اداری. مجموعه شخصی رضاقلی میرزا قهرمان(.شادمهر. اسناد حسابداری و نامه

هایی از اداره اوقاف تربت حیدریه در دست است که جهت یافتن راهیی  ش. نامه1367از سال 

اندازی دوباره دارالایتام از متولی و ناظران موقوفیه دعیوت   برای احیاء مجدد موقوفات مزبور و راه

به عم  آورده است )همان(. حاا  این جلسات موافقیت بیا تغیییر کیاربری در برخیی امیلاک       

ای درآمدزایی بیشتر است تا بتوانند با اتکا به درآمد حاا ، اقدامی درخور نیت موقوفه مزبور بر

ها و مرکز اسناد. آرشییو تیاریخ   ها، موزهواقف انجام دهند )آستان قدس رضوی. سازمان کتابخانه

 شفاهی، مصاحبه رضاقلی میرزا قهرمان(.
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 گیرینتیجه

تخصیص عواید آن بیه مصیارف میورد    عنوان یکی از راههای حفظ اا  املاک شخصی و وقف به

وقیف   .استهای مختلف مورد توجه بوده علاقه واقف در تاریخ ایران اهمیت زیادی داشته و در دوره

روزی کودکان و اهتمام در تغذیه، بهداشت، تعلیی  و  دارالایتام به عنوان مکانی جهت نگهداری شبانه

-های مدرن به شمار میآینده آنان جزو وقف ها و تلاش برای تأمین شغ تربیت و مهارت آموزی آن

گیرد. دارالایتام شادمهر که در متن آید و از نظر تقسی  بندی انوا، وقف، در ردیف وقف عام قرار می

رفاهی برای نگهداری و تربییت پسیران    -سند به آن پرورشگاه نیز اتلاق شده است، مکانی آموزشی

ش. توسو م،مد رضیا  1323بت حیدریه بود که در سال یتی  با اولویت پذیرش از ساکنان حوزه تر

نامه پذیرش کودکان در دارالایتام شرایطی داشت و این مورد در قهرمان تاسیس شد. تبق متن وقف

نفر تف  ذکور یتی  در مکانی که توسو خود واقف ساخته  40نامه اول قید شده بود که تعداد وقف

نفر افزایش یافت. این افراد بایید از بیین    60نامه دوم به فشود نگهداری شوند و این تعداد در وقمی

-شدند اتفالی که انتخاب میپدر مسلمان ایرانی که سال  و قاب  تربیت باشند انتخاب میاتفال بی

شدند نباید از کمتر شش سال و بیشتر از هفت سال سن داشته باشند و تا پاییان چهیارده سیالگی    

 مانند.توانستند در دارالایتام بمی

یکی از اهداف االی تأسیس دارالایتام مسأله آموزش و تأمین آتیه کودکان بود و شاید اغراق       

شیدند و  نباشد که تمام خدمات دیگر چون: تغذیه و مسکن، به منظور ت،قق ایین هیدف ارازیه میی    

آمیوزی آنیان   ای به آموزش کودکان و مهیارت رفتند. واقف توجه ویژهای برای آن به شمار میمقدمه

نامه به تور مشخص به آن پرداخته بیود. بیا توجیه بیه اسینادی کیه       داشت و در چندین بند از وقف

دهد و در پایان مدیریت ش. نشان می1357تا  1332اورت اجناس متقرقه در دارالایتام را از سال 

ه گرفت که دارالایتام توان نتیجشدند، میهر کدام از مدیران دارالایتام به مدیر بعدی ت،وی  داده می

های مربوط به هر شغ  جدیت داشته و حتی ایین جیدیت را در انتقیال    از نظر تأمین ابراز و دستگاه

 داده است. ای انجام میهای حرفهآموزش

داد. دارالایتام در راستای ت،قق هدف تعلی  کودکان به کتابخوانی و انتخاب معل  خوب اهمیت می

ای داشت که با کتابهای متعددی تجهیز شده بود و از ترف دیگر در متن وقف از یلا ترف کتابخانه
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بود و نوعی تأمین آتیه پذیر تأکید شده نامه بر انتخاب آموزگاران و خدمتگزاران باکفایت و مسئولیت

ها و حقوق بازنشستگی برای آنان در نظر گرفته بود تا دلگرمی لازم جهت خدمت به کودکان در آن

 ود.ایجاد ش

ش. بیست و چهار دوره از کودکیان ت،یت پوشیش دارالایتیام     1360در مجمو، از بدو تأسیس تا 

های مه  نفر بود که بسیاری از آنان امروزه دارای مسئولیت 143ترخیص شدند که آمار عددی آنان 

عنوان نتیجه مثبت اقدامات دارالایتام در بین میردم مطیرح هسیتند.    دولتی و خصوای هستند و به

ش. بیه  1363دارالایتام شادمهر به علت مشکلات مالی حاا  از سوء مدیریت و خشکسالی در سال 

حیدریه بیه متیولی و   هایی توسو اداره اوقاف تربتنگاریش. نامه1367تعطیلی کشیده شد. از سال 

، در جسیتجوی ییافتن   ها جهت حضور در جلسیه ناظران موقوفه در دست است که ضمن دعوت آن

 اندازی دوباره دارالایتام است. ی احیاء مجدد موقوفات مزبور و راهراهی برا
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 ، سیال بخیارا . "خور دارد پابیی  کین   تا جایی که بی "(. 1388باستانی پاریزی، م،مدابراهی  )  -

 .502-475)مهر و دی(:  73-72، ش یازده 

 . تهران: چاپ سنگی.التواریخفردوسق.(. 1315بسطامی، نوروزعلی ) -

 85-84، ش بیسیت و سیوم   سال، مشکوه . "خانه اتفال ایتاممکتب"(. 1383جهانپور، فاتمه ) -

 .170-143)پاییز و زمستان(:  

وقیف در فقیه اسیلامی و نقیش آن در شیکوفایی اقتصیاد       (. 1389حازری یزدی، م،مدحسن ) -

 های اسلامی.. مشهد: آستان قدس رضوی، بنیاد پژوهشاسلامی

 جمه علی اسلامی. ق : حوزه مدرسین حوزه علمیه.. تر2، ج ت،ریرالوسیلهالله )بی تا(.  خمینی، روح -

شناسی و کارکردشناسی مؤسسات آموزشی دختران مشهد گونه"(. 1392رضایی مکی، فاتمه ) -

 .124-101)پاییز و زمستان(:  7، سال چهارم، ش نامه ایران بعد از اسلامتاریخ. "در عصر رضاشاه

 622. نسخه خطیی شیماره   ظفرنامه عضدیخان )بی تا(. زندی شیرازی، غلام،سین بن مهدی -

 ها و مرکز اسناد آستان قدس رضوی(.ها، موزه)موجود در مخزن کتب خطی سازمان کتابخانه

 . تهران: دانشگاه تهران.تاریخچه وقف در اسلام(. 1343اکبر )شهابی، علی -

 کتابخانه گنج دانش.. تهران: 3، جحقوق مدنی )عقود معین((. 1377کاتوزیان، ناار ) -

 ملیی  اسناد . تهران: سازمانهرات اسناد موقوفات آستان قدس رضوی در(. 1378) علی کریمیان، -

 ایران.

 . 8 اردیبهشت(: 11) (. روزنامه دنیای اقتصاد1392مشاهدات یلا زن آلمانی در ایران ) -

  گنجینیه اسیناد  . "وضعیت امیور خیرییه تهیران در دوره مشیروتیت    "(. 1385زاده، الهام )مللا -

  .245-230)تابستان(:  62، ش شانزده ، سال (نامه مشروتیتویژه)
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 اسناد

، 766/45287هیا و مرکیز اسیناد، سیند شیماره      ها، موزهآستان قدس رضوی. سازمان کتابخانه -

76/45287 ،70/73360. 

ها و مرکز اسناد. آرشیو تاریخ شیفاهی، مصیاحبه   ها، موزهضوی. سازمان کتابخانهآستان قدس ر -

 .23/6/1398رضاقلی میرزا قهرمان مورخ 

ها و مرکز اسناد. آرشیو تاریخ شیفاهی، مصیاحبه   ها، موزهآستان قدس رضوی. سازمان کتابخانه -

 .1398/ 28/6سیدم،مود بدیعی مورخ 

ها و مرکز اسناد. آرشیو تاریخ شیفاهی، مصیاحبه   ها، موزهخانهآستان قدس رضوی. سازمان کتاب -

 .11749، ش. بایگانی 19/6/1393م،مود الهی، مورخ 

ها و مرکز اسناد. آرشیو تاریخ شیفاهی، مصیاحبه   ها، موزهآستان قدس رضوی. سازمان کتابخانه -

 .22640، ش. بایگانی 2/12/1396علی سیدی، مورخ 

ها و مرکز اسناد. آرشیو تاریخ شیفاهی، مصیاحبه   ها، موزهسازمان کتابخانهآستان قدس رضوی.  -

 .22643، ش. بایگانی 3/12/1396زاده، مورخ اکبر ترکمنعلی

ها و مرکز اسناد. آرشیو تاریخ شیفاهی، مصیاحبه   ها، موزهآستان قدس رضوی. سازمان کتابخانه -

 . 1/11/1398ابراهی  بخشی، مورخ 

ها و مرکز اسناد. آرشیو تاریخ شیفاهی، مصیاحبه   ها، موزه. سازمان کتابخانهآستان قدس رضوی -

 .22750، ش. بایگانی 8/1/1397زهرا توسلی، مورخ فاتمه

ها و مرکز اسناد. آرشیو تاریخ شیفاهی، مصیاحبه   ها، موزهآستان قدس رضوی. سازمان کتابخانه -

 .10437، ش. بایگانی 13/6/1392غلام،سین عارفان، مورخ 

الله ها و مرکز اسناد. آرشیو تاریخ شفاهی، هیدایت ها، موزهآستان قدس رضوی. سازمان کتابخانه -

 .22573، ش. بایگانی 10/11/1396جلالی بارزاری، مورخ 

 های اداری. مجموعه شخصی رضاقلی میرزا قهرمان.دارالایتام شادمهر. اسناد حسابداری و نامه -

 .20-1 :جناس متفرقه. مجموعه شخصی رضاقلی میرزا قهرماندارالایتام شادمهر. اورت ا -

 دارالایتام شادمهر. اورت اسامی. مجموعه شخصی رضاقلی میرزا قهرمان. -
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نامیه خیان    . مجموعه شخصی رضاقلی میرزا قهرمان، وقیف 45دفتر اسناد رسمی مشهد، شماره  -

 .26660السلطنه قهرمان مربوط به سرغایه، شماره ثبت احترام

نامیه شیماره   . مجموعه شخصی رضاقلی میرزا قهرمان، وقف66دفتر اسناد رسمی مشهد، شماره  -

 .42701ثبت 

نامه شماره . مجموعه شخصی رضاقلی میرزا قهرمان، وقف116دفتر اسناد رسمی مشهد، شماره  -

 . 23373ثبت 
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 هاپیوست

 
 الف -1سند شماره 
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 ا
 ب -1سند شماره 
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 2سند شماره 
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 3شماره سند 
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 4سند شماره 
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 5سند شماره 
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 6سند شماره 
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  اهایـروست گری درـران، تعاون و یاریـزعف تولید رابطه ای مقایسه بررسی

 جنوبی خراسان

1غلامعلی مرادی
  

 2ااغر م،مدی   

 3اسماعی  جهانبخش  

 1398سال سیزده ، شماره چهارم، تابستان    5/8/1398تاریخ دریافت: 

 116-91شماره اف،ه:     12/11/1398تاریخ پذیرش: 
 

 چکیده

هییای ایییران اسییت کییه بییه دلییی  کییار دسییته جمعییی و زعفییران یکییی از مهمتییرین رسییتنی

نقشییی مهمییی در افییزایش تعییاون و یییاریگری داشییته اسییت، بییر اییین     ابعییاد مشییارکتی آن

هیای  و ایجیاد و اسیتمرار تعیاونی    اساس هدف این مقالیه بررسیی رابطیه مییان تولیید زعفیران      

شیده  ایین پیژوهش بیه روش پیمایشیی انجیام       سینتی در روسیتاهای خراسیان جنیوبی اسیت.     

بییوده  1398بییردار کشییاورز خراسییان جنییوبی در سییال  بهییره 82000اسییت. جامعییه آمییاری 

نفیر کشیاورز )زعفیران کیار و      550است. بیا اسیتفاده از فرمیول کیوکران نمونیه میورد مطالعیه       

گیییری خوشییه ای چنیید گیییری از نییو، نمونییهغیییر زعفییران کییار( تعیییین گردییید. روش نمونییه

کیه اعتبیار آن    اسیت هیای م،قیق سیاخته    هیا پرسشینامه  ادهمرحله ای است. ابیزار گیردآوری د  

                                                 
  moradi.gholamali@yahoo.com   دانشگاه آزاد اسلامی دهاقان شناسی اقتصادی و توسعه،. دانشجوی دکتری جامعه1

   asghar.mo.de@gmail.com           شناسی دانشگاه آزاد اسلامی دهاقان، نویسنده مسؤول. استادیار گروه جامعه2

 esjahan@yahoo.com        شناسی دانشگاه آزاد اسلامی دهاقان                             . استادیار گروه جامعه3
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تعییدادی از اعضییای هیئییت علمییی دانشییگاه سیینجیده شییده اسییت. پایییایی ابییزار   بییه وسیییله

آوری اتلاعیات از ترییق آلفیای کرنبیاخ میورد سینجش قیرار گرفیت کیه مقیدار آلفیای            جم 

تعیاون بییا تولییید   هییا نشیان داد کییه ارتبییاط حاایی  شید. یافتییه  82/0م،اسیبه شییده برابیر بییا   

( معنییادار اسییت. بییه عبییارت دیگییر،  001/0تییا ) 32/17دسییت آمییده بییه tزعفییران بییا مقییدار 

تولید زعفران نقیش مهمیی در حفیظ و اسیتمرار تعیاونی هیای سینتی در روسیتاهای زعفیران          

کار دارد. همچنیین تفیاوت بیین روسیتاهای زعفیران کیار و غییر زعفیران کیار در پینج مؤلفیه            

ر کشییاورزی، در کاشییت، داشییت و برداشییت م،صییول و تعییاون در تأسیییس  تعییاون )امییور غییی

دسییت آمییده ( معنییادار بییود. بییا توجییه بییه نتییایج بییه001/0هییای تعییاونی( تییا سییطح )شییرکت

هییا و نهادهییای متییولی تولییید م،صییولات زراعییی افییزایش  گییردد کییه سییازمانپیشیینهاد مییی

 تولید زعفران را در سرلوحه برنامه های خود قرار دهند.

 کارکار، روستاهای غیر زعفرانتعاون، روستاهای زعفران زعفران، تولیداژگان کلیدی: و

 مقدمه

هیای  فرهنیگ ریشیه در   ها در ساختار یلا کشیور، از مهمترین بخشیکی  بخش تعاون، به عنوان

 ها بیه دوران از نظر مورخان استفاده از تعاونی .و از دیرباز مورد توجه بوده است شتهجامعه بشری دا

 که ستا آن از حاکی یخیرتا هداشو و (Noruzi, & Westover, 2010: 95) گیردد برمیی  باسیتان 

 دارنیید یشاگر ،دخو ساسیا یهازنیا ف ر ایبر یکدیگر با ریهمکاو  ونتعا به یفطر رتو به هاننساا

 (.565 :1389بیگی، )اتهری و علی

 خیراندیشیی  و دوسیتی  انسیان  میذهبی،  دینی، مجرای در دور هایگذشته از سنتی هایتعاونی

فراوانیی بیه    تأکید اسلام دین. اندداشته فعالیت( نیافته سازمان -یافته  سازمان) رسمی تور غیر به

 تربییت،  دربیاره  مکرری هایتوایه متعدد و شواهد مجید قرآن دارد؛ در تعاون و همیاری همدلی،

وتَعََیاونَووا علََی    . »(168 :1385 خو،آراسته) دارد وجود مسلمین میان تعاون نظر، همکاری و تقویت

هیای  (. ااحب نظران معتقدند، تعیاونی 2)قرآن، مازده: « علََ  الإْثِْ ِ واَلعْدُوْاَنِ البْرِِّ واَلتَّقوْىَ ولَاَ تعَاَونَووا

هیا  کشاورزی ظرفیت های ارزشمندی برای رونق بخشیدن به بخش کشاورزی دارند. ایین تعیاونی  
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هیای مختلیف، انتقیال    اسبی بیرای مشیارکت کشیاورزان، همکیاری آنیان در زمینیه      های منفرات

های و رویکردهای علمی در امر کشیاورزی و بازارییابی بیه وجیود آورنید      تجربیات و آموزش شیئه

 (.75: 1394)انصاری، و دیگران، 

در  تعاون به معنی یکدیگر را یاری کردن، همدستی، یاری و دستگیری است کیه مفهیوم مشیارکت   

رساند که در این معنی همکیاری ییا   یلا امر و اقدام جمعی در جهت هدف مشخص و معین را نیز می

تیوان نیوعی   (. از نظیر انصیاری، تعیاون را میی    1: 1385گیرد )انصاری، تعاون مترادف همیاری قرار می

ه اسیت  هیای جامعی   خودیاری دانست که نقطه مقاب  رقابت بوده، رقابت عام  االی مشکلات و ب،ران

 (.200)همان: 

کیار و فعالییت خیود را بیه     ها که در آن افراد یا گروهرا  هر کنش متقاب  اجتماعی ساروخانی،

آمیزند تا هدف مشترک ت،قیق پیذیرد، تعیاون    یافته و با کملا متقاب  به ه  میاورت سازمان

متقابی   (. پس در م،توای همکاری و تعاون، کنش و واکینش  144: 1370نامد )ساروخانی، می

توانید موجیب ارتبیاط    شود؛ لذا تعاون میی در جهت کملا و حمایت متقاب  به روشنی دیده می

ها گردد و از تفرق و تقابی  و  افراد یلا جامعه و پیدایش روحیه برادری و نوعدوستی در بین آن

تیوجهی بیه مسیاز  و منیاف  دیگیران بکاهید )انصیاری،        همچنین خودخواهی، خودپرستی و بی

های متنو، زنیدگی نیه تنهیا ماییه دلگرمیی و       . همیاری و همکاری در جهات و جنبه(2: 1385

های مادی و تکنولو یلا بسیار به همراه دارد ارضای نیازهای عاتفی و عقلی است، بلکه موفقیت

 لنتقاا ورزان،کشا کترمشا ایبر مناسبی فرات هانیوتعا(. همچنیین،  10: 1385خیو،  )آراسته

 یهاهیمینز در نناآ ریهمکا و ورزیکشا مرا در علمی یهادیکررو و هاهوشی زشموآ و تتجربیا

(. تعیاون ییا همکیاری    132: 1396، نامیرکاو بابیایی کرسامی )گرجی ندآورمی دجوو به مختلف

های کار کشاورزی است که زندگی در روستا باعث رشد روحیه تعیاون در   جمعی، یکی از ویژگی

( 35: 1383بیشتری برای همکاری و کار جمعی دارند )مظلومی، ها آمادگی بین مردم شده، آن

علاوه بر این، تعاون و همکاری در مناتق روستایی تعادل و توازن در رابطه با زمین و نیروی کار 

کند و تا هنگامی که این  تعیادل و تیوازن پدیید نیایید، توسیعه      موجود در روستاها را ایجاد می

 (.147: 1385و، خکند )آراستهت،قق پیدا نمی
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 لهأبیان مس

به عنوان  ایران و درم،صولی با کارکردهای مختلف اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی است  1زعفران

جهیانی ایین    اادرات و تولید از به ن،وی که سه  ایران. شناخته می شود استراتژیلا م،صولیلا 

 ،اقتصادی این م،صیول . گذشته از کارکردهای (Ghorbani, 2008: 523) است %90حدود  م،صول

روی و فردگراییی   در شرایطی که تلا - اثرات اجتماعی آن چون تعاون، همکاری و انسجام اجتماعی

 حازز اهمیت است. - به حساب می آید حاضرمشکلی جدی برای بسیاری از جوام  در عصر 

زان آمده های جدید به کملا کشاور ی تولید بیشتر م،صولات کشاورزی فناوریزمینه اینکه در با

هیایی وجیود    است، اما متأسفانه در تولید زعفران )حداق  در استان خراسان جنوبی( چنین فنیاوری 

ایین م،صیول   برداشت( ندارد؛ لذا لازم است، افراد زیادی در مراح  مختلف تولید )کاشت، داشت و 

سینتی در  هیای   شکال مختلف تعیاونی اَایجاد له سبب أاین مس مشارکت فعال داشته باشند کهمه  

 برداری این م،صول شده است. بهره

تواند بستری مناسیب بیرای   ، بدون شلا میدارداز آنجا که تولید زعفران نیاز به کار دسته جمعی 

به دلی  آن که پیشه تعداد زیادی از کشاورزان استان خراسان  ایجاد کندگسترش تعاون و همکاری 

در منیاتق زعفیران کیار ایین اسیتان      به خیوبی   توانمی، تعاون جنوبی کاشت و تولید زعفران است

 مشاهده نمود. 

کشاورزان این استان به تولید م،صولات مختلفی مشغول هسیتند کیه مهمتیرین ایین م،صیولات،      

و شلا زرباغی ت تولید م،صولای اول تبهزعفران، زرشلا، عناب، پنبه، گندم و جو است. این اسیتان ر 

 10554ان عفرزیر کشت زت. سطح یییییسان دارایراسطح در  راپنبه ان و عفرزتولید دوم تبه ب و رعنا

 (.147: 1394نژاد، شود )اسمعی  تن زعفران خشلا تولید می 50که از این سطح سالانه ست ر اهکتا

یش یی ه بیککنند  میر یکر ذایهکت 72162بر  ان را بالغیران در اعفرزیر کشت زسطح  1390ل سادر 

                                                 
بنیدی   شیود. ایین گییاه از نظیر رده     . زعفران گیاهی است علفی، چندساله، بدون ساقه که از تریق غیرجنسیی تکثییر میی   1

باشد که هر سال پیازهای جدیدی تولید کرده و تکثیر آن ارفا   شناسی از خانواده زنبقیان و یلا گیاه تریپلوزید  عقی  می گیاه

 (. 1: 1397شمی، باشد )نخعی و ها از تریق همین پیازها می
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 13000هکتار خراسان رضوی و  57000جنوبی )ی و ضون رسااخرهکتار آن در دو استان  70000از 

 (.4: 1392هکتار خراسان جنوبی( است )کوچکی، 

از سطح  1395میزان تولید زعفران در سال ی، وزارت جهاد کشاورزبر اساس جدیدترین آمارهای 

تن زعفران خشلا بوده اسیت   51کتار زمین کشاورزی استان خراسان جنوبی ه 15754ت زیر کش

ارزش بیالایی  از رسد، اما بیه چنید دلیی      که هرچند نسبت به خراسان رضوی بسیار ک  به نظر می

استان خراسان جنوبی دارد. ثانیا ، زعفران خراسان جنوبی مرغوبیت بسیار بالایی اولا ،  برخوردار است:

، دار اسیت )احمیدیان  از توان بالقوه بالایی در تولید مقادیر بسیار بالاتری از این مقدار زعفران برخور

 (.3: 1395، بهرامی و موسوی

 ،پژوهشگر م،صول زعفران، هیچ گیاهی مانند زعفیران در افیراد روسیتا    : ک(1391) به نظر بهنیا

کند، زیرا در امر کاشت و بویژه برداشت و فرآوری زعفران روستاییان بیه  تعاون و همکاری نمی ایجاد

یاهی کاربر است و نیاز به نیروی کار زییادی دارد، بیه ایین    گلا  ااو . زعفرانکملا یکدیگر نیازمندند

 انجیام  ردیفیی  ایورت  بیه  شیده   آماده قبلا  که کرت هایی در زعفران( پیاز) کورم اورت که کاشت

ر یکیدیگ  از هیای کاشیت   ردیف االهف سانتیمتر و 10-15 حدود ردیف روی هاکورم فااله. گیرد می

در هیر ردییف بیا بیی       ابتیدا  سینتی  در روش زعفیران  کیورم  کاشت برای .است متر سانتی 25-20

 روی را بعدی ردیف خاک سپس .دهند می قرار کورم 3-5چاله  هر کنند و داخ ایجاد می ییها چاله

 با که ماله یا بی  با شده ناااف که را مزرعه سطح ها،کورم کاشت اتمام از پس ریزند، می هاکورم این

، بهرامیی و  )احمیدیان  بچسیبند  خاک به کورم ها تا سازند می فشرده و مسطح شود، می کشیده گاو

 (.5: 1395، موسوی

بهتیرین موقی     .(34: 1383دادخیواه،   و )رجبی زعفران است گ  فص  برداشت، آبان ماه هرسال

با توجه بیه   .استها  د و قب  از باز شدن گ منظور حفظ عطر و رنگ زعفران ابح زو برداشت گ  به

چینی را  ها و کودکان کار گ  زعفران به حواله و دقت زیادی احتیاج دارد معمولا  زن اینکه برداشت

 ،پس از چییدن گی  زعفیران از مزرعیه    (. 8-7: 1395، ، بهرامی و موسوی)احمدیان دهند انجام می

 زعفران کیاران  .رسد یفرام (که همان زعفران االی است سه پر قرمزرنگ آن)نوبت جدا کردن کلاله 

 .(34: 1383دادخواه،  و )رجبی ندیگو یم "پر کردن زعفران"این عم   به 
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جمعیی اسیت و سیبب    ( عملیات کاشت و برداشت زعفران یلا کیار دسیته  10: 1391از نظر بهنیا )

ای که روستازیان معمولا  تا پاسی از شب در امر باز گونهشود بههمبستگی گروهی و تعاون در روستا می

داشیت میالی،   کنند و بیدون چشی    دگی از کلاله زعفران به یکدیگر کملا میکردن گ  و استخراج ما

پیس از تلیو، آفتیاب بیه      و باید شود های زعفران در شب شکفته می گ انتظار همکاری متقاب  دارند. 

ی این پذیرآسیبآن اقدام شود. برداشت زعفران نیز به دلی  به چیدن  و همیاری اورت دسته جمعی

 درنگ برای خشلا کردن قسیمت د و بینجدا شو کلالهاز  اورت گرفته و گ  ها  موق م،صول باید به

ن،یو  هیا را بیه  توان این همکاریی مراح  تولید زعفران می، لذا در همههای پرچ  و مادگی اقدام شود

 . (236-235 :1381)فرهادی،  مطلوبی مشاهده نمود

گیردد.  زعفران به کارکردهای تعاون برمیی بدون شلا یکی از دلای  ماندگاری تعاون در امر تولید 

ها از م،صولات کشاورزی، بیرای  ها در جامعه روستایی، با کوتاه کردن دست دلالان و واسطهتعاونی

ساز ارتقای شرایو و کملا کشاورزان قدرت لازم را جهت مقابله با شرکای تجاری ایجاد کرده، زمینه

ها و کشاورزی سرمایه بر هستند )رهبری، شفیعی ثابت ها برای غلبه بر م،دودیتهای آنبه خانواده

( که می تواند نقیش مهمیی در ایجیاد اشیتغال و مانیدگاری روسیتازیان در       142: 1395و تاهری، 

 روستاها داشته باشد.

شوند، امیا در عصیری کیه هی      های سنتی در جامعه مدرن کمتر مشاهد میبا این که تعاونی

ه قرن نوزده و نیمه اول قرن بیست تغیییر شیک  بسییار یافتیه     سرمایه و ه  نیروی کار نسبت ب

هیا و تغیییر و ت،یول در امیور مشیارکتی       ها و کارکردهای متنو، آناست، ضرورت وجود تعاونی

(. در جامعیه کنیونی تکیروی و    172: 1385خیو،  بیش از هر زمانی احساس میی شیود )آراسیته   

ست که سرمایه اجتماعی را در معرض آسییب  فردگرایی یکی از نتایج نظام تولید غیرمشارکتی ا

های تولیدی جمعی قرار داده است، لذا جهت ت،قق اهداف بزرگی چون توسعه، توجه به فعالیت

 تواننید میی  آن، رونید  در میردم  مستقی  مشارکت دلی  به هاو مشارکتی ضروری است و تعاونی

موجیب توسیعه    هیا فعالییت  سیایر انجام  و شغ  ایجاد با و کند عم  بهتر اقتصادی توسعه برای

 .(DanaeeFard & Noruzi, 2010: 66) اقتصادی کشور شوند

 پژوهش به دنبال پاسخ به سؤالات زیر می باشی .بنابراین، در این 
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کار از نظر تعیاون تفیاوت   آیا بین روستاهای تولیدکننده زعفران و روستاهای غیرزعفران .1

 معنی دار وجود دارد؟

کار از نظر تعاون در کاشت لیدکننده زعفران و روستاهای غیرزعفرانآیا بین روستاهای تو .2

 م،صول تفاوت معنی دار وجود دارد؟

کار از نظر تعاون در داشت آیا بین روستاهای تولیدکننده زعفران و روستاهای غیرزعفران .3

 دار وجود دارد؟م،صول تفاوت معنی

کیار از نظیر تعیاون در    زعفیران آیا بین روستاهای تولیدکننده زعفیران و روسیتاهای غیر   .4

 دار وجود دارد؟برداشت م،صول تفاوت معنی

کار از نظر تعاون در فروش آیا بین روستاهای تولیدکننده زعفران و روستاهای غیرزعفران .5

 دار وجود دارد؟و تأسیس شرکت تعاونی تفاوت معنی

نظر تعاون در امیور  کار از آیا بین روستاهای تولیدکننده زعفران و روستاهای غیرزعفران .6

 دار وجود دارد؟غیرکشاورزی تفاوت معنی

 تحقیق هپیشین

تیوان  های فراوانی اورت گرفته است اما به جرأت میی در حوزه تعاون و یاریگری تاکنون پژوهش

های انجام شده در زمینه رابطه تولید زعفران و یاریگری در استان خراسان جنوبی گفت که پژوهش

 گردد.های مرتبو با موضو، اشاره میه در ادامه به تعدادی از پژوهشانگشت شمار است. ک

 و خودییاری  اشتراک مسیاعی،  کتاب فرهنگ یاریگری در ایران،در  (236-235: 1381) فرهادی

برداشیت م،صیول زعفیران در اسیتان      می داند. ایرانی یاز مظاهر بارز هر روستا را تعاون اجتماعی

، یکی از نمونه های بیارز تعیاون در روسیتاهای اییران     هایی است جشن که همراه باخراسان جنوبی 

بیازآفرینی تعیاونی هیای سینتی در زمینیه       ما اکنون شاهد ظهیور و  او همچنین معتقد است. است

 ی هسیت های قرض ال،سینه  های پول اندوقهای جدید یعنی وارهواره همچنین زایشِ وکشاورزی 

 .(50: همان)

ت،لیی  ادراک کشیاورزان شهرسیتان    » موضیو،  ( در ت،قیقی با574: 1389) بیگیاتهری و علی
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 مثبت و دارمعنا ونتعا از نناآ ادراک بر ورزانکشا مددرآ تأثیر اند کیه هنشان داد «کرمانشاه از تعاون

تیوان  از این نتیجه می. یابدمی دبهبو ونتعا از ورزانکشا ادراک ،مددرآ یشافزا با که ریتو به است؛

 اریگذسرمایه از یبهتر ادراک ،ندرداربرخو یبیشتر مددرآ از که نیورزاکشا که برداشت کردچنین 

 .های تعاونی بپذیرندک را در تشک مشتر اریگذسرمایه یسلار حاضرند و نددار جمعی

ت،لیی  پاییداری   » بیا عنیوان  ( 108: 1391، جیوانی و کرمیی دهکیردی )   فراهیانی  نتایج ت،قییق 

در روسیتاهای  کیه   می دهدنشان  «زعفران و تأثیر آن بر توسعه روستایی اقتصادی تولید-اجتماعی

خودجوش و م،لیی   به اورتدر امور روستا و تولید زعفران  مشارکت و همیاری مردم زعفران کار،

 .وجود دارد

زعفران )تاریخچه، مصیرف، شییمی، گییاه شناسیی، تولیید،      » با عنوان (10: 1391) بهنیا مطالعه

دهد کیه عملییات کاشیت، داشیت و برداشیت      نشان می «اادرات، استاندارد، تقلبات و ...(فرآوری، 

ی گروهیی و  از این جهیت زعفیران عامی  همبسیتگ     و گروهی است وزعفران یلا کار دسته جمعی 

روستازیان معمولا  تا پاسی از شیب در امیر بیاز کیردن گی  و      ای که گونهشود بهتعاون در روستا می

انتظیار  ، داشیت میالی  بیدون چشی   کننید و   کمیلا میی  به یکدیگر از کلاله زعفران استخراج مادگی 

 .دارند متقاب  همکاری

کیه بیه    «تعاون، همیاری سنتی در فرهنگ میردم »ای با موضو، همقال در (129: 1392هاشمی )

دهد که ییاریگری و تعیاون سینتی و غیررسیمی در حیوزه      روش اسنادی انجام شده است نشان می

 .های مه  جامعه سنتی ما بوده استسیار وسی  و همگانی و از ویژگیکشاورزی ب

نشان تعاون«  بخش توسعة فرهنگ  راهکارهاى »بررسی( در پژوهشی با موضو، 131: 1392وفایی )

 -اجتماعیهای فعالیت هعرا در که ودییشمی رو روبه تقبالییاس با ن هنگامیتعاو فرهنگدهد که می

 د.ییباش تهییداشیی مزایا کشاورزان برای ،اقتصادی

داری برهبهری هامسی نظاربر»، بیا موضیو   (7: 1393) و برآبیادی  برآبادی بر اساس نتایج پژوهش

برداری سنتی و جدید که مبتنی بیر همکیاری و تعیاون    های بهرهمنظا ،«جنوبین سااخردر  زعفران

 به انتومی سنتیداری ریی بهریی به هیای منظا ازشود. است در روستاهای خراسان جنوبی مشاهده می

 در ادفرا ،هاهشیو ینا در. دشومی همشاهد ه  زهنو که دکر رهشاا عهارمز و گیادخانو هییییییایمنظا
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 نسبتا  هایمنظا از. کنندمی لم،صو شتدابر و کاشت به امقدا همدیگر ریهمکا با و مختلف مناسب

 رتاو به هییییییییامنظا ینا همه در که یچیز. دنمو رهشاا داری رهجاا منظا به انتومی ه  جدیدتر

 و شتدا ،کاشت ح امر در دممر ریهمیا تعییاون و ری،اییییدخودد. رییییگیییم هاهدیییمش چشمگیر

      .ستا انعفرز شتدابر

  ,Shahroudi, Ahmadi-Firouzjaie & Chizari) چیذریو  فیروزجازی ه شاهرودی، احمدیمقال

هیا از  ها و غیرتعاونیتعاونی که بین دو گروه از اعضایحیدریه نشان داد تدر منطقه ترب (53 :2006

 مربیوط بیه   هایکشاورزی، مشارکت اجتماعی، فعالیتهای نهادهوضعیت بازاریابی، دسترسی به  نظر

تفاوت وجود دارد و کشاورزی، دانش فنی، مهارت های عملی و تسهیلات اعتباری کشاورزی  توسعه

  .دارندترسی بیشتری به موارد فوق ها دستعاونی اعضای

نقش شیرکت هیای تعیاونی در تولیید     »در پژوهشی با عنوان  (Motamed, 2010: 1598)معتمد 

های تولید کشاورزی نقش مهمی در که تعاونی نشان داده است« گیلانپایدار برنج و کاهش فقر در 

 دارد. کاهش مدت بیکاری کشاورزان

بیا پژوهشیی در منطقیه    ( Merouah, Bendou & Achaba, 2013: 685)مراه، بنیدو و آچابیا   

های زعفیران نقیش مهمیی در بازارییابی، مییزان عرضیه       اند که تعاونیتالیون مراکش نشان داده

ترییق   از خواهند کیه می خود اعضای ها ازم،صول به بازار، تعیین قیمت و فروش آن دارند؛ آن

این م،صیول   بازاریابی بهتر ین قیمت آن، شرایوو تعی تثبیت میزان زعفران عرضه شده به بازار

توانند زعفران تولید شده توسو کشاورزان را، با قیمت ها میرا فراه  کنند؛ از این تریق تعاونی

 ها بفروشند. بیشتری برای آن

در فرایند تولید کشیاورزی   ها نقش مهمیاست که تعاونیاین که مقالات فوق مؤید این مطلب با 

انجام شده تعاون در جامعیه   هایاورزان از آن استقبال می کنند، اما هیچ کدام از بررسیدارند و کش

)کاشت، داشت و برداشت( مورد مطالعه قرار نداده است، از سوی دیگیر   روستایی را در ابعاد مختلف

 در ابعاد مختلف تولیید میورد مقایسیه قیرار    های زعفران کار و غیر زعفران کار را روستاپژوهش این 

 د.ده می
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  ی پژوهشنظر چارچوب

های های تعاونی و گروهتوان اشکالی از همکاریها و جوام  قدیمی و سنتی میدر اغلب تمدن

های امروز شبیه هستند. در جامعه ایران نیز اشیکال  یاریگر را پیدا کرد که تا حدودی به تعاونی

شود )انصاری، و دیگیران،  مشاهده میهای تعاونی، بویژه در روستاها ای از همکاریسازمان یافته

1394 :76.) 

گرایی مثبت، متناوب، عقیدتی و سینتی  در کشورهایی نظیر ایران باید روحیه جمعی و تجم 

-(. لذا می156: 1385خو، های علمی متناسب و مقتضی تقویت کرد )آراستهرا، به کملا نظریه

ها را بررسیی کیرده، بیه تبییین تعیاون و      ها و نظریات مختلف، انوا، تعاونیتوان با کملا دیدگاه

ای کیه از  هیای سینتی  همکاری و استمرار آن در جامعه روستایی پرداخت؛ به خصیوص تعیاونی  

ای خیاص بیه   پیردازان، از زاوییه  پیشینه و تاریخ کهنی برخوردارند. هر کدام از مکاتیب و نظرییه  

هیا و نظرییات متعیددی اسیتفاده     اند پس باید در تبیین تعاون از دیدگاهموضو، تعاون نگریسته

تعاون یلا ساخت اجتماعی پیچیده است که مرکب از عوام  مؤلفه متعددی  1نمود. از نظر والکو

، 2(. ترفداران نهضت تعاونی چون کاگنیا 5: 1386است که ادراک آن بسیار دشوار است )تالب، 

سیت مبتنیی برتجیانس و    بایهای تعاونی میی دانند و معتقدند شرکتتعاون را اقتصاد برادری می

به لزوم همکاری سازمان یافته بیین اعضیاء،    3همگنی اعضاء و گذشت و فداکاری باشند، کالورت

ها در سازمان تعاونی و همچنین داوتلبانه بودن عضویت افراد اعتقاد و اارار برابری و تساوی آن

 (.200: 1385تعاون را به اقتصاد دموکراسی تعبیر نموده است )انصاری،  4دارد و وب

جسیتجو کیرد    باورهای دینی و میذهبی  در بایسترا می هاتعاونی هایریشه از دیدگاه اسلام،

شناسان، تعاون و همکیاری ریشیه در جامعیه و    جامعه بنا بر استدلال. (168 :1385 خو،آراسته)

گزیند بسیار پیچییده  مین نیازها برمیأی که انسان برای تیهاراه 5به اعتقاد فرمساختار آن دارد. 

                                                 
1  . Valko 

2. Cogna  

3. Calvert 

4. Web 

5. Fromm 
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که یکی از آنها چگونگی ساخت اجتماعی و کیفیت روابیو  است به عوام  متعددی وابسته  ،بوده

 .(637: 1379، ها در م،دوه این ساخت است )تنهاییانسان

یافیت.   4و دورکیی   3، هومنز2، مید1توان در نظریات مارکسهای نظری تعاون را ه  میریشه

آیند زییرا  در رف  نیازهای زیستی خویش به تنهایی از عهده بر نمیمارکس معتقد است آدمیان 

فی   ربیرای   ای رامنیاب  سیاخته و پرداختیه    ،از ترفیی م،ییو   و از یلا سو جس  توانایی نیدارد 

 (.58 :1388)م،مدی اا ،  آورد فراه  نمی نیازهایشان

که هیر ییلا از    بیندجامعه را چون کلی یکپارچه می ی کنش متقاب  نمادین،در نظریهکولی 

 کننید امکان حیات پیدا میی  ،اجزاء در مجموعه اندام وار جامعه بر اثر عم  متقاب  با دیگر افراد

ی بسیتگی نزدییلا از نظیر روانشیناختی، نیوعی در آمیختگیی       نتیجیه و  (409: 1379، )تنهایی

 ها در یلا ک  مشترک است. چندان که زندگی مشترک و منظورهای گروهی دست کی  فردیت

از ( 413-412 :1372، )کیوزر  آیید از بسیاری جهات بسان زندگی و مقصود هر فرد گروه درمیی 

ذهن آنهیا   شوند،هنگامی که افراد برای یلا کار جمعی با هدف مشترک درگیر می نیز نظر مید

شود و کوشش جمعی موجب همسیانی  دچار عدم اراحت می "دیگری"از  "خود" در تشخیص

 .(288 :1371)توسلی،  گرددوه میبسیار نزدیلا شخص با گر

عنیوان  هیا بیه  های جمعی و درک متقاب  حاا  از این کنشپردازان کنش بر کنشاگر نظریه

مبنایی برای کار جمعی و تعاون تأکید می ورزند، دیدگاه مبادله بیر اسیاس اایول روانشناسیی     

 انی توجه دارد.ها در جامعه انسمبتنی بر سود و پاداش به تبیین و تفسیر این همکاری

این گونه است کیه هیر    ا در مورد همه اعمالی که اشخاص انجام می دهند، غالب، از نظر هومنز

تکیرار خواهید شید    به وسیله همیان شیخص   زیاد  احتمال به  که مورد پاداش قرار گیرد، یعمل

 .(427: 1374، )ریتزر

                                                 
1. Marx 

2. Mead  

3. Homans 

4. Durkeim 
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 1بلیومر  ... از ایین رو، از یکدیگر سود می برنید  است که خاتر افراد با یکدیگر به اینمعاشرت  

 .(259: 1381، ارمکیآزاد این نو، معاشرت را مبادله پاداش های اجتماعی نامیده است )

که با توجه به هزینه و سود به کنش  دانکنشگران موجوداتی عقلانی ،با توجه به نظریه هومنز

توان گفت درک اما می ای خرد توجه دارد،به ساختارهنظریه بیشتر هر چند این کنند. اقدام می

 است. در سطح کلان عاملی مه  برای تبیین رفتارهاروابو شخصی 

تیوان دلایی  تعیاون و همکیاری را در جامعیه انسیانی       در دیدگاه دورکی  نیز بیه خیوبی میی   

کنید  مشاهده کرد. او در نظرییه خیود از دو نیو، همبسیتگی )مکیانیکی و ارگیانیکی( ییاد میی        

همبسییتگی مکییانیکی یییا  کییدام بییا سییاختار خااییی از جامعییه سییازگاری دارد و    کییه هییر  

هییای موجییود بییین سییاختار اقتصییادی و سییاختار و همبسییتگی ارگییانیکی از تفییاوت سییاختگی

 وی معتقیید اسییت همبسییتگی مکییانیکی، (.161: 1387شییود )دیلینییی، اجتمییاعی ناشییی مییی

از همبسییتگی بییر جامعییه  کییه اییین شییک   هنگییامی .همبسییتگی از راه همانندسییازی اسییت 

آنیان کیه اعضیای ییلا اجتمیا،       ؛بیا یکیدیگر ندارنید    یافراد جامعه تفیاوت چنیدان   ،مسلو باشد

هییای واحییدی زیییرا بییه ارزش ،و احساسییات واحییدی دارنیید نییدهمانندبییه هیی   د،واحیید هسییتن

هییای جمعییی نتیجییه همیییاری   بازنمییایی(. از نظییر دورکییی   45: 1370، )آرون انییدوابسییته

 هیا و احساسیات  شیود و اییده  هیا مت،ید میی   کیه در آنجیا انبیوهی از ذهین     هستند ایگسترده

دورکییی  بییر اییین بییاور اسییت کییه جوامیی   .(37: 1385مییان، لییه) آمیییزدرا در هیی  مییی هییا آن

هییای اجتمییاعی غیرمییادی و بییویژه بییا یییلا اخییلاق مشییترک تییر در اایی  بییا واقعیییتابتییدایی

هییای سیینتی (. بییراین اسییاس تعییاونی22: 1386خورنیید )ریتییزر، )وجییدان جمعییی( پیونیید مییی

 (146: 1387، دیلینییی)هییای مشییترک )وجییدان جمعییی( دارنیید در روسییتاها ریشییه در ارزش

، همبسییتگی مکییانیکی اییورت متضییاد همبسییتگی اجتمییاعی اسییت. کییه عامیی  مهمییی در  

همبستگی موسوم بیه ارگیانیکی ییا انیدامی اسیت کیه وحیدت انسیجام یافتیه اجتمیا،، در آن           

افیراد دیگیر هماننید     ،شیود مایز اجتماعی افیراد بیا هی  اسیت و از راه تمیایز بییان میی       نتیجه ت

وی همچنیییین معتقداسیییت بیییه خیییاتر    (.45: 1370، بلکیییه متفاوتنییید )آرون ، نیسیییتند

                                                 
1. Blumer 



 

 103 | یخراسان جنوب یدر روستاها یگریاریزعفران، تعاون و  دیرابطه تول یا سهیمقا یبررس

هییای جامعییه نییوین قییدرت وجییدان جمعییی در اییین گونییه جوامیی  کییاهش یافتییه   پیچیییدگی

هییا بییا یییلا پیچیییده بییین انسییاناسییت و عامیی  ااییلی پیونیید در جامعییه نییوین تقسییی  کییار  

 مشییک  عمییده جوامیی  جدیییداز اییین جهییت او  (.22: 1386وابسییتگی متقابیی  اسییت )ریتییزر، 

از بیین بیرود همبسیتگی انیدامی بیه       یبیه کلی   اگیر  کیه داند میحفظ حداق  وجدان جمعی  را

 .(356 :1370تجزیه و تلاشی اجتماعی خواهد انجامید )آرون،

تیوان گفیت در جامعیه روسیتایی اییران،      ظرییات فیوق میی   در یلا نگاه کلیی بیا توجیه بیه ن    

هییای مشییترک منییاف  اقتصییادی و غیراقتصییادی حاایی  از کییارجمعی، سیینت هییا و باورداشییت

 اند.های سنتی مؤثر بوده در حفظ و استمرار تعاونی
 

 

 

 
 

 ( مدل نظری پژوهش )نگارندگان(1نمودار

 

تشابه در کار و 

 فعالیت

نیاز به هماهنگی 

 جمعی

نیاز به همکاری 

 جمعی

 افزایش سود

تولید 

 زعفران

تعاون و 

 یاریگری

 تعاون در برداشت

 تعاون در کاشت

 تعاون در داشت

 تعاون در فروش

تعاون در امور غیر 

 کشاورزی
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 های پژوهشفرضیه

معنی  تفاوت کار از نظر تعاونبین روستاهای تولیدکننده زعفران و روستاهای غیرزعفران .1

 وجود دارد. دار

کار از نظر تعاون و ییاریگری  بین روستاهای تولیدکننده زعفران و روستاهای غیرزعفران .2

 وجود دارد. معنی دار در کاشت م،صول تفاوت

کار از نظر تعاون و ییاریگری  روستاهای تولیدکننده زعفران و روستاهای غیرزعفران بین .3

 د.وجود دار دارمعنی در داشت م،صول تفاوت

کار از نظر تعاون و ییاریگری  بین روستاهای تولیدکننده زعفران و روستاهای غیرزعفران .4

 وجود دارد. دارمعنی در برداشت م،صول تفاوت

کار از نظر تعاون و ییاریگری  بین روستاهای تولیدکننده زعفران و روستاهای غیرزعفران .5

 وجود دارد. دارمعنی سیس شرکت تعاونی تفاوتأدر فروش و ت

کار از نظر تعاون و ییاریگری  بین روستاهای تولیدکننده زعفران و روستاهای غیرزعفران .6

 وجود دارد. دارمعنی در امور غیرکشاورزی تفاوت

 تحقیق روش شناسی

ی گردآوری ی کنترل و ن،وهاین پژوهش به ل،اظ هدف کاربردی، به ل،اظ میزان نظارت، درجه

ی ت،قییق تعیاون و   مسیتق  تولیید زعفیران و متغییر وابسیته      ها از نو، پیمایشی است. متغیرداده

 باشد.  یاریگری می

گییرد. براسیاس   جامعه آماری این ت،قیق کلیه روستاهای استان خراسان جنوبی را در بر میی 

آمار اخذ شده از کارشناس زراعت اداره ک  جهاد کشاورزی خراسیان جنیوبی، همیه کشیاورزان     

انید کیه از ایین تعیداد     نفر بیوده   82000، 1397در سال زراعی  )زعفران کار و غیرزعفران کار(

کیار و  نفر زعفران کار بوده است. جهت مقایسیه مییزان تعیاون در روسیتاهای زعفیران      19053

های قازنات، سرایان، فردوس، بشرویه و زیرکوه که بر اساس  کار، روستاهای شهرستانغیرزعفران

اس باغداری اداره ک  جهیاد کشیاورزی اسیتان خراسیان     دست آمده از کارشنآمار و اتلاعات به
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عنیوان  انید، بیه  داشیته  1397تین( را در سیال    5جنوبی بیشترین میزان تولید زعفران )بیش از 

  جامعه آماری انتخاب گردیدند.
 

 1397نمونه مورد مطالعه روستاهای زعفران کار ( 1جدول

 شهرستان دهستان کار(روستا )زعفران کار(روستا )غیر زعفران

 پیشکوه بیهود سرساران

 قاین
 کرغند کرغند خشکان

 مهیار آبادحات  آچونی

 آفریز نیلا کمیران

 پسکوه تیغاب قومنجان

 سرایان آیسلا چرمه دوحصاران
 مصعبی کریمو بغداده

 عمرویی چاه تالب 
 دوکوهه

 دوکوهه چاه ترخی
 فردوس باغستان باغستان علیا خور

 برون برون آیدکی
 

 حومه کجه خانکوک

 بشرویه کرند کرند اافاک

 جمالعلی نیگنان آبادحسین

 
 ارسلا ارسلا خیرآباد

 رقه رقه آبادحسین

 رقه مجد دهلاباغ
 فندخت کریزان

 بهمن آباد نیار قاین استند
 اسفاد چاپایاب

 98/ 3/3بشرویه و زیرکوه، تاریخ اخذ های قاین، سرایان، فردوس، مأخذ: ادره جهاد کشاورزی شهرستان
 

کیه نمونیه میورد     ن از فرمول کوکران استفاده شیده اسیت  به منظور تعیین تعداد دقیق پاسخگویا

کار(. با توجه به پراکندگی زعفران نفر غیر 275کار، نفر زعفران 275، )گشتنفر تعیین  550بررسی 

ای استفاده گردیید. بیه   ای چند مرحله خوشه گیریو وسعت زیاد جامعه مورد بررسی، از روش نمونه
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این منظور از هر شهرستان دو دهستان و هیر دهسیتان دو روسیتا کیه )بیشیترین مییزان تولیید و        

جمعییت   کمترین میزان تولید زعفران یا فاقد زعفران( بودند، انتخاب گردیدند، بر این اساس جمعیا  

ی  دادند که در مرحلیه نهیایی افیراد نمونیه، بیه      روستا، افراد نمونه مورد بررسی را تشک 40کشاورز 

 د. انتخاب شدن اورت تصادفی از بین هر کدام از روستاهای مورد مطالعه

اتلاعات عمومی )سن، میزان ت،صیلات،  -1ای شام  سه قسمت: داده ها با استفاده از پرسشنامه

زمین زیر کشیت، مییزان    )میزان اتلاعات مربوط به تولید م،صول -2سابقه فعالیت در کشاورزی( 

آوری شیدند. ایین   سؤالات مربوط به متغیر وابسیته )تعیاون( جمی     -3درآمد، نو، فروش م،صول( 

 مخالف ( تراحی گردییده اسیت.   موافق  تا کاملا  )از کاملا  ای لیکرتگویهپنج  پرسشنامه، با مقیاس

تعیاون   -2 امور غیرکشاورزی؛ در تعاون -1شد که از این قرارند:  در چهار مؤلفه بررسینقش تعاون 

سییس  أت -4برای خرید و فروش م،صیول؛   سیس شرکت تعاونیأت -3؛ در کاشت، داشت و برداشت

 .ال،سنهضاندوق قر

)پیاز زعفیران و بیذر سیایر     تهیه بذر و آماده نمودن زمین راستای  همکاری در ،تعاون در کاشت 

تعاون در برداشت همکاری های هرز؛ ن علفچید و در آبیاریهمکاری در داشت تعاون   ؛م،صولات(

همکاری در خشلا کردن م،صول و بسته )گ  چینی زعفران، گ  پرکردن،  آوری م،صولدر جم 

 .است بندی برای زعفران(

ئیت علمیی   هی اعضیای آوری اتلاعات، اعتبار آن با توجه به نظر دو تن از پس از تدوین ابزار جم 

شناسی( و یکی از کارشناسان حوزه کشاورزی )دکتری زراعت و جامعهدکتری )آزاد دهاقان  دانشگاه

برای تعییین پاییایی پرسشینامه از آزمیون      مورد سنجش قرار گرفت و مدرس دانشگاه آزاد بیرجند(

  حاا  گردید. 82/0دست آمده برابر با ه استفاده شد که مقدار آلفای ب کرنباخ آلفای

هیای تعیاون بیا    بین روستازیان، سؤالات هر کدام از مؤلفیه  برای سنجش میزان تعاون و یاریگری در

-ها، میزان تعاون در هر کدام از دو نو، روستا )زعفیران یکدیگر جم  شدند که حاا  جم  تمام مؤلفه

هیا  کار( را تشکی  داد. سپس دو گروه روستا از نظر میزان تعاون در هر کدام از مؤلفیه کار و غیرزعفران

تند. در آمار توایفی از میانگین، فراوانی و دراد اسیتفاده شید. بیرای تجزییه و     مورد سنجش قرار گرف

 مستق  به منظور مقایسه دو نو، روستا )از نظر میزان تعاون( استفاده گردید.t از آزمون  ت،لی  داده ها
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 ها و تحلیلیافته

و  26/1کیاران  نشان داد که میانگین میزان زمین زیر کشیت زعفیران  پژوهش نتایج حاا  از این 

و  8/22کاران به ترتیب هکتار بوده است. میانگین میزان درآمد سالانه زعفران 85/1کاران غیرزعفران

زعفیران کیاران و    %1/45 میلیون تومان بوده اسیت. ن،یوه فیروش م،صیول     64/8کاران غیرزعفران

کیاران  زعفران غیر %9/34کاران و زعفران %5/33ها، فروش کاران به عمده فروشغیرزعفران 3/19%

اورت خانگی در م،ی  بیوده   کاران بهغیرزعفران 6/35کاران و زعفران %4/16داران، فروش به مغازه

کیاران  غیر زعفیران  %8/45کاران و زعفران %6/47نظر ت،صیلات  پاسخ نداده اند. از سایر افراد است.

 %19کیاران و  زعفیران  %18ل ، حدود کاران زیر دیپزعفران غیر %36و کاران زعفران %8/33بیسواد، 

 اند.سواد بالای دیپل  داشته ،کارانزعفران غیر

( نتایج تطبیقی میانگین و انحراف معیار میان تولید زعفران و ابعاد تعاون و یاریگری در دو 2جدول

 کارکار و غیر زعفرانگروه زعفران

 کارانغیر زعفران کارانزعفران متغیر

 ان،راف معیار میانگین ان،راف معیار میانگین ابعاد تعاون

 73/0 80/3 62/0 28/4 تعاون در امور غیر کشاورزی

 88/0 23/3 77/0 72/3 تعاون درکاشت

 70/0 76/3 59/0 28/4 تعاون در داشت

 86/0 32/3 81/0 37/4 تعاون در برداشت

 87/0 07/3 95/0 68/3 سیس شرکت تعاونیتعاون در تأ

 54/0 36/3 43/0 09/4 تعاون ک 
 

کار از نظر میانگین نمیره  کار و غیر زعفرانگردد، بین کشاورزان زعفرانگونه که ملاحظه میهمان

-بدست آمده در تعاون و ابعاد آن تفاوت وجود دارد و روستاهای زعفران کار نسبت به غییر زعفیران  

کار این این معنا که در روستاهای زعفران کاران از نمره تعاون بالاتری در ابعاد مختلف برخوردارند. به

ها در مراح  مختلف تولید شیام  کاشیت م،صیول )همکیاری در مسیطح نمیودن زمیین        همکاری
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کشاورزی جهت کاشت و ارازه پیاز زعفران بیه منظیور کاشیت آن(، داشیت م،صیول )همکیاری در       

 پر کردن( وجود دارد.  های هرز( و برداشت زعفران )همکاری در گلچینی و گ آبیاری، چیدن علف

 1نتایج فرضیه 

 تفیاوت  ییاریگری  و تعیاون  نظر از کارزعفران غیر روستاهای و زعفران تولیدکننده روستاهای بین

 . دارد وجود

  ( تعاون و یاریگری )کلیه ابعاد(3جدول

 ها یانگینمآزمون برابری  ها آزمون لون برای برابری واریانس متغیر

تعاون و یاریگری 

 ابعاد( )کلیه

 آزادی درجه t مقدار (لون)معناداری  سطح f)لون( 
 سطح

 معناداری

2/10 001/0 32/17 64/523 000/0 
 

کیار از نظیر ابعیاد    کار و غیرزعفرانبین روستاهای زعفران ،گرددمشاهده می 3که در جدول چنان

 .دارندسطح بالاتری از تعاون و همکاری  کاردارد و روستاهای زعفرانمختلف تعاون تفاوت وجود 

 2نتایج فرضیه 

 کاشت در یاریگری و تعاون نظر از کار زعفران غیر روستاهای و زعفران تولیدکننده روستاهای بین

 .دارد وجود تفاوت م،صول

 ( تعاون در کاشت محصول زعفران4جدول

 ها یانگینمآزمون برابری  ها آزمون لون برای برابری واریانس متغیر

تعاون در کاشت 

 م،صول

 آزادی درجه t مقدار (لون)معناداری  سطح f)لون( 
 سطح

 معناداری

9/3 04/0 98/6 64/539 000/0 

 

طح نمیودن زمیین   مسی )کیار در کاشیت م،صیول    دهد که روستاهای زعفیران نشان می 4جدول 

 بیشتری نسبت به روسیتاهای غییر  به یکدیگر( همکاری و تعاون زعفران پیاز کشاورزی، دادن بذر یا 

 کار دارند.زعفران
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 3نتایج فرضیه 

 داشت در یاریگری و تعاون نظر از کار زعفران غیر روستاهای و زعفران تولیدکننده روستاهای بین

 .دارد وجود تفاوت م،صول

 ( تعاون در داشت محصول زعفران5جدول

 ها یانگینمآزمون برابری  ها آزمون لون برای برابری واریانس متغیر

تعاون در داشت 

 م،صول

 آزادی درجه t مقدار (لون)معناداری  سطح f)لون( 
 سطح

 معناداری

7/2 13/0 26/9 30/534 000/0 

 

گردد که روستاهای زعفران کار در داشت م،صول )آبیاری و چییدن  ، ملاحظه می5تبق جدول 

 روستاهای غیر زعفران کار دارند. علف های هرز( همکاری و تعاون بیشتری نسبت به

 4نتایج فرضیه 

 در ییاریگری  و تعیاون  نظیر  از کیار زعفیران  غییر  روسیتاهای  و زعفران تولیدکننده روستاهای بین

 .وجود دارد تفاوت م،صول برداشت

 ( تعاون در برداشت محصول زعفران6جدول

آزمون لون برای برابری  متغیر

 ها واریانس

 ها یانگینمآزمون برابری 

تعاون در 

 برداشت م،صول

 معناداری سطح آزادی درجه t مقدار (لون) معناداری سطح f )لون(

1/4                   04/0              73/14            98/545           000/0 
 

آوری کیار در برداشیت م،صیول )جمی     دهد کیه روسیتاهای زعفیران   نشان می 6در جدول  نتایج

کیار تعیاون و   ها( نیز نسیبت بیه روسیتاهای غییر زعفیران     نی و پر نمودن گ یچم،صول شام  گ 

 اند.همکاری بیشتری داشته
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 5نتایج فرضیه 

کار از نظر تعاون و یاریگری در فروش بین روستاهای تولیدکننده زعفران و روستاهای غیر زعفران

 و تأسیس شرکت تعاونی تفاوت وجود دارد.

 تعاون در فروش محصول زعفران( 7جدول

 ها یانگینمآزمون برابری  ها آزمون لون برای برابری واریانس متغیر

تعاون در فروش 

 م،صول

 معناداری سطح آزادی درجه t مقدار (لون)معناداری  سطح f)لون( 

1/6                  01/0                     75/7               27/543          001/0 
 

، روستاهای زعفران کار در زمینه تأسیس شیرکت تعیاونی   7با توجه به نتایج بدست آمده در جدول 

کیار  برای فروش م،صول نیز دارای سطح بالاتری از تعاون و یاریگری نسبت به روستاهای غیر زعفیران 

 اند.بوده

 6نتایج فرضیه 

 غییر  امور در یاریگری و تعاون نظر از کارزعفران غیر روستاهای و زعفران تولیدکننده روستاهای بین

 .دارد وجود تفاوت کشاورزی

 ( تعاون در امور غیر کشاورزی     8جدول

 ها یانگینمآزمون برابری  ها آزمون لون برای برابری واریانس متغیر

تعاون در امور 

 غیر کشاورزی

 آزادی درجه t مقدار (لون)معناداری  سطح f)لون( 
 سطح

 معناداری

2 15/0 43/8 80/533 001/0 

 

گیردد کیه حتیی مییزان تعیاون در امیور       ملاحظه میی  ،8 با توجه به نتایج بدست آمده در جدول

کار بوده است و ایین جنبیه از   زعفران کار بیش از روستاهای غیرغیرکشاورزی در روستاهای زعفران

 های زندگی سرایت یافته است.زندگی به سایر جنبه

نشان داد که تولید زعفران نقش مهمی در تعاون و ها هها و آزمون فرضیتورکلی، نتایج میانگینبه 

  .یاریگری دارد



 

 111 | یخراسان جنوب یدر روستاها یگریاریزعفران، تعاون و  دیرابطه تول یا سهیمقا یبررس

 هادپیشنها و ینتیجهگیر

کشاورزان استان خراسان جنیوبی   افزایش تعاون، یاریگری و همبستگیای در  زعفران جایگاه ویژه

های اخیر افزایش روند شیهرگرایی و اینعتی شیدن، مشیکلاتی چیون فردگراییی و        دارد. تی سال

منفعت تلبی شخصی را به همراه داشته اسیت، از ایین رو اهمییت توجیه بیه تعیاون و ییاریگری را        

 ضروری نموده است. شیازپ شیب

ش مهمی بر افزایش تعاون و همکاری در سیطح  که تولید زعفران نقشد مشخص این پژوهش در 

روستاهای زعفران کار استان خراسانی جنوبی دارد و روستاهای زعفران کار از نظر همکاری و حفظ 

برای جدید تعاونی ها  از سوی دیگر در این روستاها اشکال .تعاونی سنتی وضعیت مطلوب تری دارند

در  آنیان جلوگیری از سوء اسیتفاده  و دلالان  خرید و فروش م،صول زعفران به منظور کاهش نقش

زعفیران   اقتصیادی  رف  مشکلاتایجاد نوسان قیمت زعفران در هنگام برداشت و فروش م،صول و 

کشاورزان مجبور نخواهند بود م،صول خود را در هنگام برداشت با  لذاسیس گردیده است. ان تأکار

تاها اندوق های قیرض ال،سینه بیه منظیور     قیمت نازلی به دلالان بفروشند. همچنین در این روس

کملا به کشاورزان نیازمند نیز بیش از روستاهای غیر زعفران کار وجیود داشیته اسیت و همکیاری     

تعاون نه تنها در امور مربوط به کشاورزی بلکه در امور غیر از کشاورزی چون همکاری در برگیزاری  

غیر زعفران کار بوده است. نتایج به دست  مراس  مختلف و عمران و آبادی روستا بیش از روستاهای

 .همسو است(، 1393)و برآبادی  ادیببرآ و (1381) ه فرهادیقالآمده از این پژوهش با نتایج م

زعفیران )کاشیت، داشیت و     د که کشیاورزان در تمیام مراحی  تولیید    شمشخص پژوهش در این 

زمیین کشیاورزی،   یگر، آبییاری  زعفران( به یکد)پیاز  برداشت( چون مسطح نمودن زمین، دادن بذر

گ  ها با یکدیگر همکیاری دارنید، مصیادیقی کیه حید       "پرنمودن"چینی و دف  علف های هرز، گ 

 .دهدمکاری را در این روستاها نشان میبالایی از تعاون و ه

در روستاهایی که به کاشت سایر اقلام کشاورزی مشغول بودنید نییز مصیادیقی از تعیاون در امیر      

ن زمین، آبیاری و همکاری در جم  آوری م،صول مشاهده گردید، اما دچون مسطح نموکشاورزی 

به ترز معناداری در روستاهای زعفران کار این همکاری ها و تعاون بیش از روستاهای غیر زعفیران  

( نیز در این راستا مؤید نقش مه  زعفران در ایجاد تعاون و همکاری 1391ی بهنیا ) مطالعهکار بود. 
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 روستاهای زعفران کار می باشد.در 

از  (اداره ک  جهاد کشیاورزی اسیتان خراسیان جنیوبی، حیوزه زراعیت      ) اتلاعاتبر اساس آمار و 

یلا چهارم جمعیت کشیاورزان اسیتان خراسیان جنیوبی      ا نفر یعنی تقریب 19053کشاورز  82000

انید،  وهش حاضر نیامیده هایی که در نمونه آماری پژزعفران کارند که این رق  با احتساب شهرستان

نماینید و از  های زیادی از این تریق گذران زندگی میی رسد و خانوادهیلا سوم میاز حتی به کمتر 

تکروی روحیه فردگرایی، تفرد و ی جوام  در اثر مدرنسی  به سمت جهت دیگر در شرایطی که همه

در جوامی  روسیتایی   ها و مشیکلات زییادی   کنند که خود می تواند موجب ظهور آسیبحرکت می

گردد و سلامت اجتماعی این روستاها را با خطر جدی مواجه کند، توجه به تولید زعفران و گسترش 

 تواند سبب افزایش همکاری و تعاون در بین روسیتازیان در مراحی  مختلیف تولیید زعفیران     آن می

 )کاشت، داشت و برداشت( و حتی امور غیرکشاورزی گردد.

)کود،  هادهنها و تخدما زهارا و تهیه در های سنتی و جدیدمه  تعاونی قشن به توجه باهمچنین 

 یهزینهها کاهش باعث های نهادهیای رسیمی اسیت و   گاه بیش از حمایتکه  ورزانکشا بهبذر و..( 

کیار و  این م،صول می گردد لازم است که با توسعه کاشت زعفران در روستاهای غیر زعفیران  تولید

ها اقدام گردد. از این کار در جهت تقویت و ت،کی  این تعاونیزعفرانافزایش تولید آن در روستاهای 

ولین جهیاد کشیاورزی و سیایر نهادهیا و سیازمان هیای       حمایت مسئرو توجه به این مسأله نیازمند 

ی همبسیتگی اجتمیاع  ر پاییداری روسیتاها و کیاهش مهیاجرت،     توانید د که خیود میی   استمرتبو 

 افزایش سلامت اجتماعی نقش مهمی داشته باشد. وستازیان ور
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. در: مجموعه مقالات برگزیده "حیدریه و اجتماعی و تأثیر مکانیزاسیون کردن فرایند آن در تربت

حیدرییه:   . تربیت 1404حیدریه در افیق   ی تربتی منطقهتوسعهانداز  سومین همایش ملی چش 

 .9-1حیدریه:  دانشگاه تربت

منطقه ان در عفرزیس  رتووگرو اقلی  ابین ط تباارسی ربر"(. 1394نیییژاد، مرتضیییی )اسیییمعی  -

  .155-145)تابستان(:  2، ش زراعت و فناوری زعفران. "تقاینا

 از کرمانشیاه  شهرسیتان  کشاورزان ادراک ت،لی " .(1389) امیرحسین بیگی، علی ؛زهرا اتهری، -

-565)زمسیتان(:   4 ش چه  و یک ، دوره ،ایران کشاورزی توسعه در اقتصاد ت،قیقات ."تعاون

576. 

 .نورپیامدانشگاه تهران: . مبانی تعاون(. 1385انصاری، حمید ) -

-بررسی عوام  اجتماعی مؤثر بر مشارکت اعضیای تعیاونی  "(. 1394) و دیگران ،انصاری، حمید -

تعیاون و  . "های تولیدی انعتی در استان تهیران های تولیدی کشاورزی و مقایسه آن با تعاونی

 .98-73)بهار(:  13، ش چهارم، سال کشاورزی

زعفیران در   بیرداری های بهرهبررسی نظام"(. 1393برآبادی، سیدابوالقاس ؛ برآبادی، سیداحمد ) -

دومیین همیایش سراسیری کشیاورزی و منیاب        . در: مجموعه مقالات برگزیده"خراسان جنوبی

و  ؛زیست سسه آموزش عالی مهر اروند، گروه ترویجی دوستداران م،یوؤم :تهران .تبیعی پایدار

 .8-1: انجمن حمایت از تبیعت ایران

شناسیی، تولیید، فیرآوری،    گییاه زعفران )تاریخچه، مصیرف، شییمی،   (. 1391بهنیا، م،مدرضا ) -
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 تهران: دانشگاه تهران.اادرات، استاندارد، تقلبات و ...(. 

 :مشیهد . شناسیی هیای جامعیه  درآمدی بر مکاتیب و نظرییه  (. 1379) تنهایی، حسین ابوال،سن -

 .مرندیز

 .سمت :تهران .شناسیهای جامعهنظریه (.1371) عباستوسلی، غلام -

وحیید   و ترجمیه بهرنیگ ایدیقی    .شناسیی های کلاسیلا جامعیه نظریه(. 1387دیلینی، تی  ) -

 تهران: نشر نی. .تلوعی

رهاورد نخستین جشنواره ملی تلای سرخ ایران . (1383الله؛ دادخواه، م،مدرضا )رجبی، نجیب -

 .شهرآشوب :تهران )زعفران(.

-نیوتعا دایجا بر مؤثر م اعو سیربر"(. 1395تاهری، نییره )  ؛ثابت، ناارشفیعی ؛رهبری، مهناز -

. "های کشیاورزی روسیتایی شیهر گنابیاد    هسکونتگا در ورزیکشا تم،صولا ی زتو و تولید یها

 .170-141 زمستان(:) 20، شپنج ، سال تعاون و کشاورزی

 :تهیران  .ترجمه م،سن ثلاثی .شناسی در دوران معاارهای جامعهنظریه (.1374) ریتزر، جورج -

  .علمی

 علمی.: تهران .م،سن ثلاثی ترجمه .شناسی در دوران معاارنظریه جامعه .(1386) ------ -

  .کیهان :تهران .المعارف علوم اجتماعیدایره(. 1370) ساروخانی، باقر -

 .تهران: دانشگاه تهران .های تعاونیااول و اندیشه(. 1386تالب، مهدی ) -

پایداری اجتماعی ت،لی  " .(1391) دهکردی، اسماعی  ؛ کرمیجوانی، خدیجهفراهانی، حسین؛  -

-دهسیتان بالاولاییت شهرسیتان تربیت    ) ثیر آن بر توسعه روسیتایی أاقتصادی تولید زعفران و ت

 .112-95 (:زمستان) 2، ش یک سال ، اقتصاد فضا و توسعه روستایی ."(حیدریه

   .تهران: مرکز نشر دانشگاهی .انرییفرهنگ یاریگری در ا(. 1381)فرهادی، مرتضی  -

 :تهیران  .م،سین ثلاثیی   ترجمیه  .یشناس زندگی و اندیشه بزرگان جامعه(. 1372) لوزیسر، کوز -

  .علمی

های زراعی زعفیران در اییران، رونید گذشیته و نگیاهی بیه        پژوهش"(. 1392) کوچکی، علیرضا -

 .21-3: )پاییز( 1 ش، 1دوره ، انعفروری زفناو عت زرا ."آینده



 

 115 | یخراسان جنوب یدر روستاها یگریاریزعفران، تعاون و  دیرابطه تول یا سهیمقا یبررس

 کترمشا در جتماعیا یهسرما نقش سیربر"(. 1396) علی، نامیرکا بابایی؛ علی، کرسامی گرجی -

، سیال ششی ،   تعاون و کشاورزی. "ریسا نگهرداچها ورزیکشا یتولید ینیهاوتعا در ورزانکشا

 .149-130)زمستان(:  24ش 

 . تهران: نشر نی.شکنی دورکی ساخت(. 1385) مان، جنیفرله -

 .شناسانجامعه :تهران .شناسی های جامعه نظریه . (1388) م،مدی اا ، عباس -

. تهران: چراغ دانش؛ بیا همکیاری   شناسی و بهداشت عمومی جامعه(. 1383مظلومی، سعید ) -

 شبن  دانش.

هیای عملکیرد    مقایسه گیاه زعفران از نظیر جنبیه  "(. 1397نخعی، فاتمه؛ هاشمی، راضیه ) -

مجموعیه   . در:"حیدریه و گناباد زراعی و اقتصادی در شهرهای بیرجند، قاین، نهبندان، تربت

مقالات برگزیده اولین کنفرانس ملی توسعه پایدار در علیوم کشیاورزی و منیاب  تبیعیی بیا      

هیا و سیمینارهای توسیعه    المللی همایش م،وریت فرهنگ زیست م،یطی. تهران: مرکز بین

 .9-1پایدار علوم جهان اسلام: 

 ،اییران  میردم  گفرهن. "مردم فرهنگ در سنتی همیاری ،تعاون". (1392) سیدعلیرضا هاشمی، -

 .133-113 (:زمستان) 35 ش

 مهندسیییی ."تعاون بخش توسعة فرهنگ  راهکارهاى بررسی" .(1392) رضیییا یگانیییه، وفیییایی -

 .136-125 )زمستان(: 78ش  هشت ، سال ،فرهنگی

- Danaeefard, H. D.; Noruzi, M. R. (2010). "A Short Study on Cooperative Sector in 

Iran". Acta Universitatis Danubius O. Economica, Vol. 3, No. 3: 66-70.  

-Merouah, Z.; Bendou, A.; Achaba, A. (2013). "Cooperative Governance: What 

Impact on the Marketing of Saffron? Case of Saffron’s Cooperatives in the Area of 

Taliouine in Morocco". Mediterranean Journal of Social Sciences, Vol. 4, No. 10: 681-

688. 

- Motamed, M. K. (2010). "Role of cooperative companies in sustainable rice 

production and poverty alleviation in Guilan state of Iran". African Journal of 

Biotechnology, Vol. 9, No. 11: 1592-1599.  

- Noruzi, M. R.; Westover, J. H. (2010). "Opportunities, challenges and employment 

relative advantages in the cooperative sector in Iran". Management Science and 

Engineering, Vol. 4, No. 3: 95-99.  
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- Ghorbani, M. (2008). "The efficiency of saffron’s marketing channel in Iran". World 

Applied Sciences Journal, Vol. 4, No. 4: 523-527.  

- Shahroudi, A. A.; Ahmadi-Firouzjaie, A.; Chizari, M. (2006). "Factors influencing 

yield and quality of saffron production: A comparative study on the members and non-

members of rural production cooperatives in Iran ". II International Symposium on 

Saffron Biology and Technology : 53-60.  
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  گریمیانجی به توجه با انسانی، نیروی وریو بهره استعداد مدیریت رابطه

 پرورش و آموزش کارکنان سازمانیِ چابکی

1نژادسمیه مزگی
 

2هادی پورشافعی
 

 3بوشادیزهرا 

 1398سال سیزده ، شماره چهارم، تابستان     23/7/1397تاریخ دریافت: 

 142-117شماره اف،ه:     13/2/1398تاریخ پذیرش: 

 چکیده

توانید در پرتیو   وری نیروی انسانی است که ایین مهی  میی   های نوین، بهرهیکی از الزامات سازمان

مدیریت استعداد و چابکی سازمانی توسعه یابد. با درک این موضو،، پژوهش حاضر با هدف بررسیی  

چابکی سازمانی کارکنیان   گریوری نیروی انسانی، با توجه به میانجیبهره ورابطه مدیریت استعداد 

 ،پیمایشی انجام شدهروش که به  انجام شده است. پژوهش حاضر آموزش و پرورش خراسان جنوبی

از نو، همبستگی و از نظر هدف، کاربردی است. جامعه آماری کلییه کارکنیان اداره کی  آمیوزش و     

نفیر بیه روش    150نفیر بیود کیه بیر اسیاس جیدول مورگیان،         260شام   پرورش خراسان جنوبی

سانی هرسی وری نیروی ان های بهرهگیری تصادفی ساده انتخاب شدند. ابزار پژوهش پرسشنامه نمونه

                                                 
 s.mezginejad@gmail.com                      . دانشجوی دکتری مدیریت آموزشی، دانشگاه شیراز، نویسنده مسؤول1

 hpourshafei@birjand.ac.ir       شناسی، دانشگاه بیرجند. دانشیار مدیریت آموزشی، دانشکده علوم تربیتی و روان2

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد بیرجند ،های دولتی، دانشکده علوم انسانیکارشناس ارشد مدیریت دولتی گرایش تراحی سازمان .3

                                                                            boshadi.z@gmail.com 
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و گلداسمیت، چابکی سازمانی شریفی و  انگ و مدیریت استعداد احمدی و همکاران بود. روایی این 

ها با استفاده از نظر اساتید تأیید و پایایی آن با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برای هیر  پرسشنامه

افزارهیای  ا با اسیتفاده از نیرم  هدست آمد. دادهبه 97/0و  96/0، 96/0ها به ترتیب  یلا از پرسشنامه

ییابی  هیای آمیاری رگرسییون چنیدمتغیره همزمیان و میدل       و آزمون  Lisrel8.8و   SPSS24آماری

معادلات ساختاری تجزیه و ت،لی  شدند. نتایج نشان داد که متغیر مدیریت استعداد هی  بیه تیور    

وری نییروی  کننیده بهیره    بینیی  مستقی  و ه  غیرمستقی  و از تریق متغیر چابکی سازمانی پییش 

سوب ، یعنی آزمون اندازه نسیبی مسییر غیرمسیتقی  در مقابی  مسیتقی        zباشد. آزمون انسانی می

معنیادار شید کیه حیاکی از      p=04/0و  z= 05/2وری نیروی انسانی  الگوی مدیریت استعداد و بهره

 گری چابکی سازمانی است.  میانجی

 یوری نیروی انساناستعداد، بهرهسازمانی، مدیریت  چابکی :یکلیدواژگان 

 مقدمه

 و انر ی مواد، سرمایه، کار، نیروی چون مختلف نهادهای و مناب  از بهینه و مؤثر استفاده وری،بهره

 و وری بهیره  کشیورها،  از در بسییاری  کیه  اسیت  حیدی  بیه  وریبه بهره . اهمیت توجهاستاتلاعات 

 اولیویتی  بیه  خدمات و کالا از اع  مجمو، عوام  تولیداز  ترو مناسب چه بهتر و هر ا،یح استفاده

 درک سطح از سایر مناب  بر خلاف انسانی عام  نیروی میان عوام  تولید، در است. شده ملی تبدی 

در  اهیرم  تیرین مهی   و اثرگذار است نیز تولید سایر عوام  بهتر از بر استفاده و بوده برخوردار شعور و

(. بیه همیین دلیی     166: 1395باشد )برادران و ولیجیانی،  می هاسازمان وریهکاهش بهر و افزایش

 ه است.یافتافزایش  1وری نیروی انسانیها در خصوص بهرهحساسیت

، اسیتفاده بهینیه از منیاب  انسیانی بیرای رسییدن بیه اهیداف سیازمان          وری نییروی انسیانی  بهره

ی بییه منظییور حرکییت در جهییت از نیییروی انسییان حییداکثر اسییتفادهو  (37: 1396)م،مودجییانلو، 

وری نیییروی  بهییره دیگییر مییان و حییداق  هزینییه اسییت. بییه عبییارتاهییداف سییازمان بییا کمتییرین ز

: 1392)میرسپاسییی،  اسییتداد منییاب  انسییانی داد منییاب  انسییانی بییه درونانسییانی، نسییبت بییرون

                                                 
1. Human Resources’ Productivity  
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وری  بهیییره (Hersey & GoldSmith, 1980)(. بیییر اسیییاس میییدل هرسیییی و گلداسیییمیت 22

 هییای آموزشییی و احسییاس موفقیییت شییغلی(،   انسییانی دارای هفییت بعیید توانییایی )دوره نیییروی 

)درک ایی،یح و درسییت از کییار، اهییداف کییاری و اشییتباهات و انجییام ایی،یح کییار(،     شییناخت

ولین ؤ)امکانیات میالی و میادی میورد نییاز شیغلی، حماییت سیایر واحیدها و مسی           حمایت سازمانی

هییای نقییدی، ، پییاداشءهییای ارتقییا )فراییت انگیییزهدر ت،قییق اهییداف و انجییام کارهییای دشییوار(، 

)اتییلا، و  قییدردانی و اسییتقبال از ابتکییار عمیی  و دلجییویی مییافوق در زمییان مشییکلات(، بییازخورد 

هییای بهبییود عملکییرد و کیفیییت کییار و نتییایج مثبییت و منفییی کییار(،    آگییاهی از عملکییرد و روش

اب بیر اسیاس شایسیتگی و    روایی )اتخاذ تصیمیمات منصیفانه و مطیابق بیا اایول اخلاقیی، انتصی       

)مییزان تیأثیر شیرایو بیازار و شیرایو اقتصیادی و رقابیت         ضوابو و اعتمیاد بیه میافوق( و م،ییو    

 (.80: 1393 شکری، و ، ابراهیمیزاده بر عملکرد( است )تقی

وری، وری نیییروی انسییانی ارازییه شییده توسییو سییازمان ملییی بهییرههییای بهییرهوضییعیت شییاخص

و تیا رسییدن بیه نقطیه مطلیوب فاایله زییادی         اسیت  هیا بر سازمانبیانگر شرایو نامطلوب حاک  

آمیییوزش و پیییرورش نییییز از جملیییه (. 158: 1396و حسییینی،  نیییژاددارد )وحیییدتی، موسیییوی

، حییوزه فعالیییتگسییتردگی بییه دلییی   وری نیییروی انسییانی در آنبهییرههییایی اسییت کییه  سییازمان

ف در جامعییه و هییای مختلیی ضییرورت تربیییت نیییروی انسییانی بییرای بییر عهییده گییرفتن نقییش    

پاسییخگویی بییه نیازهییای متنییو، و پیچیییده آن، اهمیتییی مضییاعف و روزافییزون یافتییه اسییت کییه  

کنیید  وری نیییروی انسییانی را بییرای اییین سییازمان توجیییه مییی    ضییرورت بهبییود و ارتقییای بهییره 

 (. 2: 1394امین و پوررضا، )اال،ی

فرآینییدها، بهبییود روابییو  توانیید ااییلاح و بهبییودوری نیییروی انسییانی میییبهبییود و ارتقییای بهییره

کییاری، ااییلاح رفتارهییای فییردی و گروهییی، افییزایش انگیییزه کییاری، افییزایش کیفیییت زنییدگی،   

افزایش سطح رفاه، افزایش اشیتغال، افیزایش سیطح حقیوق و دسیتمزد بیه دلیی  بهبیود تولیید و          

(. 50: 1388آبییادی، علییی رنییانی و سییبزی سییود در سییازمان را در پییی داشییته باشیید )انصییاری  

بهیره  نییروی انسیانی  اگیر   کیه بیر ایین باورنید    خیود   پژوهش( در 160: 1394پور ) پور و نیلابعر
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وری را م،قیق سیازد و    بیه کیار گییرد و انیوا، بهیره      ایر مناب  را به ن،یو احسین  تواند سور باشد می

( 149-148: 1394نییاظ  و اییادقی )  ،ور نماییید. در همییین راسییتا در نتیجییه سییازمان را بهییره 

سییبب پویییایی در  کنییان آمییوزش و پییرورش افییزایش یابیید، ی کارورنیید اگییر بهییرهاهداشییت اظهییار

 و هییای علمییی، فرهنگییی، اقتصییادی در درازمییدت در تمییامی عراییهتمییامی ابعییاد جامعییه شییده، 

 . خواهد شد ایجادای رشد فزاینده ورزشی

را بیه  وری نییروی انسیانی قبی  از هیر چییز بایید عوامی  میرتبو بیا آن          بیرای ارتقیای بهیره    اما

وری نیییروی انسیانی نظییرات متفیاوتی وجییود   میرتبو بییا بهیره   خیوبی شییناخت. در تعییین عوامیی   

 عییواملی ماننیید انیید.در اییین مسییأله دخییی  دانسییتهرا عییواملی  نظییراناییاحبو هییر یییلا از دارد 

، جبییران خییدمات )م،مییودزاده و ملااسییمعی ،  (Alemu, et al., 2014) مییدیریتهییای شیییوه

فراهییانی،  (، فرهنییگ سییازمانی )جلالییی 1396منیییان، ؤ)رحیمییی و م(، هییوش فرهنگییی 1395

(، 1394هییای شییغلی و فرهنگییی )رشیییدی و رحیمیییان،    (، ویژگییی1396فریییدونی و ظفییری،  

(، حمایییت سییازمانی 1395نییژاد،  انگیییزش شییغلی و کیفیییت زنییدگی کییاری )قییادری و مزگییی   

(Abbass, et al., 2012)  رضییایت شییغلی ،(Bhatti & Qureshi, 2007)  سییرمایه فکییری ،

(Firer & Stainbank, 2003 )نظییران تقریبییا  در  اییاحبامییا  ،انییدوری مییؤثر دانسییتهرا در بهییره

را  صتنهیا ییلا علیت خیا     ،انیوری نییروی انسی  این باب اتفاق نظر دارنید کیه بیرای افیزایش بهیره     

از عوامیی  وری نیییروی انسییانی را باییید معلییول ترکیبییی  تییوان ارازییه نمییود بلکییه ارتقییای بهییره نمییی

 (.28: 1394سفیدگری، آذر و جداریزاده، فخیمیدانست )ایرانگوناگون 

وری نییروی  از جمله راهکارهایی که امیروزه بییش از هیر زمیان دیگیر بیه منظیور افیزایش بهیره         

نظیران و متخصصیین علی  میدیریت قیرار گرفتیه اسیت،        ها مورد توجیه ایاحب  انسانی در سازمان

فرآینییدی اسییت کییه از تریییق آن   1سییازمانی اسییت. مییدیریت اسییتعداد مییدیریت اسییتعدادهای 

 & Cannon) پیردازد سازمان به شناسیایی، میدیریت و توسیعه افیراد خیود در حیال و آینیده میی        

Mcgee, 2011: 22 )   هیا و  بخیش اسیت کیه از ترییق اسیتقرار سیسیت       و ییلا اسیتراتژی وحیدت

هییای مییورد نیییاز و   از مهییارتفرآینییدهای بهبییود بییرای جییذب، توسییعه، حفییظ و اسییتفاده      

                                                 
1. Talent Management 
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هییای افییراد و نیییز تناسییب اسییتعدادها بییا نیازهییای فعلییی و آتییی کسییب و کییار، خروجییی   توانییایی

. مییدیریت اسییتعداد در (Sahai & Srivastava, 2012: 242) دهییدم،یی  کییار را افییزایش مییی 

شناسییایی و بییه کییارگیری کارکنییان اثییربخش بییرای    بییه  سییازمانی ماننیید آمییوزش و پییرورش  

هیای آموزشیی و رهبیری میورد      هیا بیه مهیارت   هیای درس و تجهییز آن  ان، مدارس و کیلاس سازم

راد و )درفیش، فرهیادی  اشیاره دارد   نیاز به منظور بهبیود چشیمگیر موفقییت افیراد ت،یت تعلیی        

 (. 41: 1396پور،  ابهرک

، نقیی  در Ahmadi, et al., 2012) و دیگییران مییدیریت اسییتعداد بییر اسییاس الگییوی احمییدی 

 د است:عبُ چهاردارای  (10: 1393یان، م،مدپناه و شمخانی، نورعل

رییزی نییروی انسیانی، کارمنیدیابی، تیأمین نییروی انسیانی        ، شیام : برنامیه  جذب استعدادها -1

 ها؛ ها و مصاحبهمتخصص، استخدام از تریق مرکز ارزیابی و آزمون

هیای  توجیه بیه شایسیتگی   درجیه،   360 ها، شام : ارزییابی عملکیرد، بیازخورد   حفظ استعداد -2

 کارکنان، تلاش برای شناسایی استعدادها، پرداخت بر اساس دستیابی به هدف و شایستگی؛ 

های آموزشی، یادگیری مسیتمر در کیار، تنظیی      توسعه استعدادها، شام : برگزاری انوا، دوره -3

 مسیر شغلی و ارتقای افراد مستعد با توجه به ملاحظات آموزشی؛ 

 .ادهاکشف استعد -4

مدیریت استعداد م،رکی اایلی بیرای موفقییت سیازمان اسیت و بیه دلیی  اینکیه بیه عملکیرد           

وری کارکنیان منجیر   بالای سیازمان و همچنیین بهبیود کیفییت، نیوآوری، رضیایت شیغلی و بهیره        

مییدیریت . (Grobler & Diedericks, 2009: 3) شییود، از اهمیییت زیییادی برخییوردار اسییت مییی

انید و بیر   هیای مناسیب در م،ی  مناسیب قیرار گرفتیه      که افراد با مهیارت کند  استعداد تضمین می

هیاگز و   . نتیایج مطالعیه  (Areiqat, et al., 2010: 330) انید هیای مناسیب متمرکیز شیده    فعالییت 

حیاکی از آن اسیت کیه میدیریت اسیتعداد بیه عنیوان ییلا          (Hughes & Rog, 2008: 744) راگ

بیا شیرایو در حیال    مطیابق   پیذیری نیوعی انعطیاف   ،میدیران شیده   یابزار مدیریتی، سبب توانمند

 ،آمییز اسیتعدادها شیده   موفقییت  حفیظ و  جیذب توانید باعیث    ایجاد میی نمایید و میی    ،تغییر بازار
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جیذب و   ،د. بیر ایین اسیاس   کنی آینیده انتخیاب   هیای کلییدی   اسیتعداد را بیرای پسیت    کارکنان با

اییین و  سییازمان دارددر  یمثبتییی در افییزایش تییوان نییوآور  مییدیریت اسییتعدادهای برتییر تییأثیر 

 .آوردتواند زمینه چابکی در سازمان را فراه  نوآوری می

بینیی تغیییرات در م،ییو کیاری     چابکی به معنیای توانیایی هیر سیازمان جهیت ادراک و پییش      

هیا بیه عنیوان    است. چنیین سیازمانی بایید بتوانید تغیییرات م،یطیی را تشیخیص دهید و بیه آن         

ه عبیارتی چیابکی توانیایی فیازق آمیدن بیر مسیاز  غیرمنتظیره         عوام  رشد و شیکوفایی بنگیرد. بی   

سیابقه م،ییو کیاری و کسیب مزییت و سیود ناشیی از ت،یولات بیه          جهت مقابله با تهدییدات بیی  

 1چییابکی سییازمانی .(Sharifi & Zhang, 1999: 8) اسییتعنییوان عوامیی  رشیید و شییکوفایی  

بینییی مییداوم و غیرقابیی  پیییشتوانییایی سییازمان بییرای بقییاء و پیشییرفت در م،یطییی بییا تغییییرات 

میداوم و سیری  آن بیرای    بیرداری از تغیییر   هیای م،یطیی و بهیره   است در واق ، چابکی به چیالش 

شیود و اسیاس آن،   پسیند گفتیه میی   عملکیرد عیالی و خیدمات ییا م،صیولات مشیتری      و  کیفییت 

همسو کیردن فنیاوری اتلاعیات، کارکنیان و فرآینیدهای کیاری در ییلا نظیام همگین و انعطیاف          

شیریفی و   چیابکی سیازمانی بیر اسیاس الگیوی      .(Worley & Lawler, 2010: 195) اسیت ذیر پی 

  است: عددارای چهار بُ (Sharifi & Zhang, 2001: 773) انگ 

  ؛هاتوانایی تشخیص تغییرات و واکنش سری  به منظور بهبود آن :پاسخگویی. 1

  ؛راهبردهای سازمانیرا با اهداف و توان دستیابی مؤثر و کا: شایستگی. 2

  ؛ترین زمان ممکنکوتاه ها درتوانایی انجام دادن عملیات و فعالیت: سرعت. 3

توانایی پردازش فرآیندهای گوناگون و دستیابی بیه اهیداف گونیاگون بیا امکانیات       :پذیری انعطاف. 4

 .یکسان

گرفیت.  هیای تولییدی در نظیر    نیسیت کیه بتیوان آن را فقیو بیرای سیازمان       موضیوعی  چابکی 

توانیید عراییه مناسییبی بییرای رشیید و بییه کییارگیری چییابکی در نظییام آمییوزش و پییرورش نیییز مییی

بیا توجیه بیه نبیود رقابیت و سیرعت در نظیام         نید معتقد بالندگی این مفهیوم باشید. البتیه برخیی    

آمییوزش و پییرورش و در یییلا کلمییه نبییود پویییایی در م،یییو کییاری و عملیییاتی آن، عمییلا  بیییان  

                                                 
1. Organizational Agility  
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بیه دلیی     نظیام آمیوزش و پیرورش   کیه  در حیالی  ،ربیو اسیت  ی معنیا و بیی  چابکی در این بخش ب

هیا و در راسیتای بالنیدگی و تعیالی     هیای آن کثرت اربیاب رجیو، و نییاز بیشیتر بیه رفی  خواسیته       

تیر از همیه، هزینیه، بیشیتر     های سرعت، خلاقییت و کیفییت ارازیه خیدمات و مهی      خود در زمینه

. بیر ایین اسیاس آمیوزش و پیرورش بایید خیود بیه         است مندهای تولیدی به چابکی نیازاز سازمان

ایین نهیاد روز بیه روز بیا      (.11: 1396دنبال تغییر و عامی  بیه آن باشید )خلخیالی و جهیانگیری،      

هیای   تغیییر و ت،یول در دانیش و علیوم، ایجیاد رشیته      مثی    ای از سیوی م،ییو  تغییرات گسترده

رو اسیت کیه بیرای    روبیه موزشیی و ...  هیای نیوین آ  هیای جدیید علمیی، ارازیه روش    جدید و حیوزه 

تطیابق یابید. آمیوزش و پیرورش     تغیییرات م،یطیی    حفظ بقا و کسب مزیت رقیابتی بایید بیا ایین    

یافتیه بیرای جامعیه هیدف خیود،      رویارویی با ایین تغیییرات و ارازیه خیدماتی ارتقیاء     تطابق و برای 

کیافی بیرای ارازیه بهتیر     نیازمند سیاختاری منعطیف و بیه روز و کارکنیانی دارای دانیش و تجربیه       

گییردد )عزیزپورلینییدی،  خییدمات اسییت کییه اییین امییر در سییایه چییابکی سییازمانی م،قییق مییی   

پیرورش بییانگر   (. مفهیوم چیابکی بیرای سیازمان آمیوزش و      292: 1394نیژاد،  تهماسبی و پییران 

هیای سینتی و غیرقابی  انعطیاف و اداره سیازمان بیه       کیه دوران اسیتفاده از شییوه   این مطلب است 

ه بروکراتییلا و نگیاه از بیالا بیه پیایین بیه پاییان راه خیود رسییده اسیت )میرادی و شیفیعی،             شیو

1395 :93 .) 

سازد و نیازهای مشیتریان  سازمان چابلا فرآیندها و افراد سازمان را با فناوری پیشرفته همگام می

کنید.  میی را بر اساس م،صولات و خدمات با کیفیت خود و در یلا قالب زمانی نسیبتا  کوتیاه رفی     

های بیالقوه در ییلا   اندیشند و به استفاده از فراتهای چابلا فراتر از انطباق با تغییرات میسازمان

هسیتند  های خود متمای  ها و شایستگیم،یو متلات  و کسب یلا موقعیت ثابت به دلی  نوآوری

(Yang & Liu, 2012: 1023). نید  ه انشیان داد ( در مطالعه خود 1395بنی و نویدی )ولیلا نصیری

در  میی دهید و   ءکه چابکی توانایی سازمان را برای عرضه م،صولات و خدمات با کیفیت بیالا ارتقیا  

 پیژوهش ( در 1389پور و سیلاجقه ) . همچنین نیلااستوری سازمان  نتیجه عام  مهمی برای بهره

 ر پی داشته باشد. وری سازمانی را د تواند بهره که چابکی سازمانی می اندرسیده خود به این نتیجه
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 وری نیروی انسانی یکی از عوامی  اساسیی دسیتیابی کشیورها بیه     بهره ،با توجه به آنچه بیان شد

انسان ، توسعه صادی است. از آنجا که پایه االیهای علمی و انعتی و در نهایت توسعه اقت پیشرفت

ریزی بیه منظیور   نه برنامهاست، بهبود کیفیت مناب  انسانی در امر توسعه بسیار ضروری بوده و هرگو

 بررسیی رابطیه  بیا هیدف    پژوهشای دارد. لذا این کنندهتوسعه مناب  انسانی، نقش اساسی و تعیین

 کارکنیان  در سیازمانی  چابکی میانجی متغیر به توجه با انسانی، نیروی وریبهره با استعداد مدیریت

در پژوهش حاضر، بیرای تراحیی    ،بر این اساس انجام شده است.جنوبی  خراسان پرورش و آموزش

برای  ،(Ahmadi, et al., 2012)دیگران  و بین( از مدل احمدیپیش )متغیر متغیر مدیریت استعداد

 & Hersey) وری نیروی انسانی )متغیر میلاک( از میدل هرسیی و گلداسیمیت    تراحی متغیر بهره

GoldSmith, 1980 ) از مدل شریفی و  انگ   ی(برای تراحی متغیر چابکی سازمانی )متغیر میانجو

(Sharifi & Zhang, 1999) مقبولییت ایین   های یاد شده، دلی  استفاده از مدل .استفاده شده است

  ها است.آنبه  در این خصوص های انجام گرفته استناد بیشتر پژوهشها و مدل

 
 

 
 

 انسانی با نقش میانجی چابکی سازمانیوری نیروی بهره رابطه مدیریت استعداد با چارچوب مفهومی (1شکل
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 پژوهش هایفرضیه

 کند. بینیرا پیش تواند چابکی سازمانیمی ،مدیریت استعداد. 1

 کند. بینیوری نیروی انسانی را پیشبهره تواندمی ،مدیریت استعداد .2

 بینی کند.وری نیروی انسانی را پیشتواند بهرهمی ،. چابکی سازمانی3

وری نیییروی انسییانی نقییش  چییابکی سییازمانی، در رابطییه بییین مییدیریت اسییتعداد و بهییره    .4

 میانجی دارد.

 شناسی پژوهش روش

خراسیان جنیوبی   در این مطالعه توایفی همبستگی، از بین کارکنان اداره ک  آموزش و پرورش 

 دفی سیاده تصیا گیری  نفر به روش نمونه 150، بر اساس جدول گرجسی و مورگان نفر( 260)شام  

انتخاب شدند. پس از اخذ مجوز و مراجعه به اداره ک  آموزش و پرورش و توضیح اهیداف مطالعیه،   

وری های استاندارد بهره ها شام  پرسشنامهپرسشنامه توسو افراد تکمی  گردید. ابزار گردآوری داده

، چابکی سازمانی شریفی و (Hersey & GoldSmith, 1980)  نیروی انسانی هرسی و گلداسمیت

 (Ahmadi, et al., 2012) ، و دیگرانو مدیریت استعداد احمدی( Sharifi & Zhang., 1999)  انگ

 ود:یب

( تهییه  1994این پرسشنامه توسیو هرسیی و گلداسیمیت )    وری نیروی انسانی:الف( بهره

(، 6تیا   4(، وضیوح )سیؤال   3تیا   1بعد توانایی )سیؤال   7سؤال در  21شده است که مشتم  بر 

(، انگییزش  15تیا   13(، اعتبار )سؤال 12تا  10(، ارزیابی )سؤال 9تا  7حمایت سازمانی )سؤال 

گیذاری ایین پرسشینامه بیر     . نمیره اسیت ( 21تا  19( و تناسب م،یطی )سؤال 18تا  16)سؤال 

( است. حداق  نمره 5( تا خیلی زیاد )نمره 1ای لیکرت از خیلی ک  )نمره درجه 5اساس تیف 

وری بیالاتر  دهنیده بهیره   باشد که نمره بالا نشیان  می 105و حداکثر نمره  21در این پرسشنامه 

 ,.Sharifi Asl, et al)دیگیران  و اای    است. روایی م،توایی این پرسشنامه در مطالعه شیریفی 

تأیید شده است.  (Ziapour, et al., 2015)و دیگران  و روایی سازه آن در مطالعه ضیاپور (2012
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بیا اسیتفاده از ضیریب     (1397نژاد، آیتیی و پورشیافعی )  مزگیپایایی این پرسشنامه در مطالعه 

پژوهش حاضر بیا اسیتفاده از    گزارش شده است. پایایی این پرسشنامه در 94/0آلفای کرونباخ، 

 دست آمد.به 96/0ضریب آلفای کرونباخ، 

تهیه  1999پرسشنامه چابکی سازمانی توسو شریفی و  انگ در سال ب( چابکی سازمانی: 

(، شایسیتگی  6تیا   1مؤلفیه سیرعت )عبیارات     4عبیارت و   29شده است. این پرسشنامه دارای 

. اسیت ( 29تیا   21پذیری )عبیارات   ( و انعطاف20 تا 14(، پاسخگویی )عبارات 13تا  7)عبارات 

( 5( تیا خیلیی زییاد )نمیره     1ای لیکیرت از بسییار کی  )نمیره      درجیه  5ها بر اساس تیف پاسخ

باشد که نمیره   می 145و حداکثر نمره  29گردد. حداق  نمره در این پرسشنامه گذاری می نمره

( روایی م،تیوایی  1395ه چرم و امیرنژاد )دهنده چابکی سازمانی بالاتر است. در مطالع بالا نشان

هیای  این پرسشنامه تأیید و روایی سازه آن با استفاده از ت،لی  عاملی بررسیی شید کیه مؤلفیه    

چابکی سازمانی از بار عاملی قاب  قبیولی برخیوردار بودنید. پاییایی ایین پرسشینامه در مطالعیه        

گیزارش گردییده اسیت.     92/0بیاخ  ( با استفاده از ضریب آلفیای کرون 1393) و دیگرانحیدری 

 دست آمد. به 96/0پایایی این پرسشنامه در مطالعه حاضر با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ، 

 2012در سیال   و دیگران پرسشنامه مدیریت استعداد توسو احمدیج( مدیریت استعداد: 

(، ارزیابی و کشف 9تا  1مؤلفه جذب استعداد )عبارات  4عبارت و  28تهیه شده است که دارای 

( و حفییظ 22تییا  15(، توسییعه و آمییوزش اسییتعدادها )عبییارات 14تییا  10اسییتعدادها )عبییارات 

ای لیکیرت از کیاملا     درجیه  5ها بر اسیاس تییف   باشد. پاسخ ( می28تا  23استعدادها )عبارات 

ق  نمیره  گردد. در این پرسشنامه حیدا گذاری می( نمره1( تا کاملا  مخالف )نمره 5موافق )نمره 

اسیت. در  میدیریت اسیتعداد بیشیتر    دهنده  باشد که نمره بالا نشان می 140و حداکثر نمره  28

( رواییی م،تیوایی ایین پرسشینامه تأییید و      1394م،میدی ) پور، منطقی و مللامطالعه حسین

هیای میدیریت اسیتعداد از بیار     روایی سازه آن با استفاده از ت،لی  عاملی بررسی شد که مؤلفیه 

(. پایایی این 3/0و بار عاملی بیشتر از  96/1بیشتر از  tقاب  قبولی برخوردار بودند )مقدار  عاملی

 93/0( بیا اسیتفاده از ضیریب آلفیای کرونبیاخ      1394) و دیگرانپرسشنامه در مطالعه عموزاده 

 دست آمد.به 97/0گزارش شد و در مطالعه حاضر نیز پایایی با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 
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هیای آمیاری رگرسییون    آزمیون  و Lisrel8.8و  SPSS24 افزارهای آماریها با استفاده از نرمداده

تجزییه و ت،لیی     05/0یابی معادلات ساختاری در سطح معنیاداری  و مدل چندمتغیره همزمان

 شدند.

 های پژوهشیافته

زن بودنید. بیشیتر کارکنیان     %(22) نفر 33مرد و  %(78) نفر 117نفر مورد مطالعه،  150 بین از

 (.1)جدول بودند  %( 7/38) سال 45-41و دارای سن  %(50) دارای ت،صیلات لیسانس

 توزیع فراوانی مشخصات جمعیت شناختی در کارکنان مورد مطالعه (1جدول
 

 دراد فراوانی متغیر

 جنس
 78 117 مرد

 22 33 زن

 سطح ت،صیلات

 7/6 10 دیپل  و فوق دیپل 

 50 75 لیسانس

 3/43 65 فوق لیسانس

 سن

 26 39 سال و کمتر 35

 3/21 32 سال 40-36

 7/38 58 سال 45-41

 14 21 سال 45بیشتر از 
 

 های آزمون رگرسیونفرضبررسی پیش

 .های آزمون رگرسیون مورد بررسی قرار گرفتفرض، ابتدا پیشهای پژوهشبرای بررسی فرضیه

فرض چنانچه کجیی و کشییدگی در م،یدوه    برای بررسی این پیش ها:نرمال بودن باقیمانده -

که خطاهای مدل رگرسیون دارای  شود( قرار داشته باشد، نتیجه گرفته می1تا  -1قاب  قبول )بین 

(، هر دو -73/0( و کشیدگی )-59/0توزی  نرمال است. با توجه به نتایج به دست آمده مقدار کجی )
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شود کیه خطاهیای میدل رگرسییون دارای     میحاا  نتیجه  این داشتند،در م،دوه قاب  قبول قرار 

 د.هستنتوزی  نرمال 

فرض با استفاده از آزمون دوربین واتسون انجام بررسی این پیش استقلال مقادیر خطاها: -

گیرد که چنانچه مقادیر آن در بازه یلا تا سه قرار داشته باشد بیه معنیای عیدم همبسیتگی     می

 بین خطاها است.

و  78/1، 12/2آیید بیه ترتییب    رگرسیون که در ادامیه میی   هایآزمون دوربین واتسون برای مدل

ها در ت،لی  رگرسیون بین ییلا و  که همبستگی بین باقی مانده دست آمد و با توجه به اینبه 81/1

 فوق برقرار است. فرضپیشسه قرار دارد، لذا 

بررسیی ایین    غیرهلاای مسلاتقل:  خطی چندگانه یا علادم همبسلاتگی بلاین مت   عدم هم -

( ایورت  VIFهای ضریب ت،می  )تیولرنس( و عامی  تیورم وارییانس )      فرض از تریق شاخص پیش

بین بین است که توسو سایر متغیرهای پیشگیرد. شاخص تولرنس دراد تغییر یلا متغیر پیش می

همبسیتگی(  خطیی ) قاب  تبیین نیست و بنابراین هر چه بیشتر و نزدیلا به یلا باشد نشیان از هی   

بین است. عام  تورم واریانس معکوس شاخص تولرنس کمتر بین آن متغیر با سایر متغیرهای پیش

بیین، شیاخص   است و هر چه کمتر و نزدیلا به یلا باشد بهتر است. چنانچه برای متغیرهای پییش 

کمتر  و عام  تورم واریانس که نمایانگر خطای استاندارد ضرایب رگرسیون است 1/0ت،م  بیشتر از 

 که عدم ه  خطی چندگانه برقرار استکه پیش فرض  شود می حاا  نتیجهاین  دست آید،هب 5از 

  ها برقرار است. فرضاین پیش آیدهای رگرسیون که در ادامه میبرای مدل

 .کند بینیپیش را چابکی سازمانی تواندمی استعداد، اول: مدیریتفرضیه 

هیای میدیریت اسیتعداد بیا هی       همزمان نشان داد که مؤلفهنتیجه آزمون رگرسیون چندمتغیره 

(. همانطور F=58/32و  >001/0p)را در کارکنان تبیین کنند  چابکی سازمانی% 46توانند حدود  می

دهد بین مؤلفه جذب استعداد با چابکی سازمانی رابطه مثبت و که نتایج ضرایب رگرسیون نشان می

دهنده آن است که به ازای افزایش یلا نمره میدیریت  نشان 67/0معناداری وجود دارد و ضریب بتا 

افیزایش   67/0استعداد در مؤلفه جذب استعداد، چابکی سازمانی در کارکنان مورد مطالعه به میزان 

 (.2)جدول یابد می
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 در کارکنان های مدیریت استعداد با چابکی سازمانیضرایب رگرسیون مربوط به مؤلفه (2جدول

 

متغیر
 

غیر  ضریب

 استاندارد

ضریب 

مقدار  استاندارد

T 

سطح
ی 
معنادار

 

ی
ب همبستگ

ضری
 

ن
ب تبیی

ضری
ن واتسون 

دوبی
 

 
ب ت،م

ضری
 

VIF 
مقدار 

B 

خطا 

 استاندارد
 مقدار 

ت
ثاب

 92/

34 
01/6  82/5 001/0< 

69/0 46/0 12/2 

  

ب استعداد
جذ

 

03/2 36/0 67/0 71/5 001/0< 42/0 25/2 

ف 
ی و کش

ارزیاب
استعدادها
 

32/0

- 
61/0 08/0- 53/0 60/0 58/0 74/1 

ش استعدادها
توسعه و آموز

 

72/0 40/0 26/0 81/1 07/0 29/0 12/3 

ظ استعدادها
حف

 

67/0

- 
44/0 19/0- 53/1 13/0 32/0 73/2 
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 .کند بینیپیش را وری نیروی انسانیبهره تواندمی استعداد دوم: مدیریتفرضیه 

های مدیریت استعداد با هی  میی  رگرسیون چندمتغیره همزمان نشان داد که مؤلفه نتیجه آزمون

(. F=77/102و  >001/0p)در کارکنیان تبییین کننید     را وری نیروی انسانیبهره% 73توانند حدود 

های جذب استعداد، ارزیابی و کشیف  دهد بین مؤلفهتور که نتایج ضرایب رگرسیون نشان میهمان

وجود دارد. همچنین  معناداریوری نیروی انسانی رابطه مثبت و ظ استعدادها با بهرهاستعدادها و حف

وری نییروی انسیانی در    نتایج نشان داد که مؤلفه حفظ استعدادها سیه  بیشیتری در تبییین بهیره    

 .(3)جدول کارکنان بر عهده دارد 

 در کارکنان وری نیروی انسانیهای مدیریت استعداد با بهرهضرایب رگرسیون مربوط به مؤلفه (3ل جدو
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
 

 005/0 84/2  46/3 81/9 ثابت

86/0 73/0 78/1 

  

جذب 

 استعداد
53/0 21/0 21/0 56/2 01/0 39/0 84/2 

ارزیابی و 

کشف 

 استعدادها

01/1 35/0 29/0 89/2 004/0 63/0 23/2 

توسعه و 

آموزش 

 استعدادها

12/0 23/0 05/0 54/0 59/0 71/0 81/1 

حفظ 

 استعدادها
13/1 25/0 39/0 48/4 001/0< 48/0 56/2 
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 .کند بینیپیش را انسانیوری نیروی بهره تواندمی سوم: چابکی سازمانیفرضیه 

بیا هی     چابکی سیازمانی های نتیجه آزمون رگرسیون چندمتغیره همزمان نشان داد که مؤلفه

و  >001/0p) کننیید نیییروی انسییانی در کارکنییان را تبیییین وریبهییره% 52 تواننیید حییدودمییی

96/40=Fسرعت، شایسیتگی  های دهد بین مؤلفهمی نشان رگرسیون نتایج ضرایب که تور(. همان

وری نیروی انسانی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. همچنیین نتیایج   با بهرهپذیری  و انعطاف

وری نیروی انسیانی در کارکنیان بیر     سه  بیشتری در تبیین بهره شایستگینشان داد که مؤلفه 

 (.4)جدول عهده دارد 

 در کارکنان وری نیروی انسانیبا بهره چابکی سازمانیهای ضرایب رگرسیون مربوط به مؤلفه (4جدول

متغیر
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مقدار 
B

خطا استاندارد 
 

مقدار 


 

 >001/0 36/4  01/5 82/21 ثابت

73/0 52/0 81/1 

  

 14/4 24/0 >001/0 77/3 44/0 44/0 66/1 سرعت

 05/4 25/0 >001/0 33/5 61/0 32/0 70/1 شایستگی

 91/3 26/0 76/0 30/0 03/0 37/0 11/0 پاسخگویی

 10/4 24/0 >001/0 21/4 49/0 29/0 22/1 پذیری انعطاف
 

وری چابکی سازمانی، در رابطه بین ملادیریت اسلاتعداد و بهلاره    چهارم پژوهش: فرضیه

 انسانی نقش میانجی دارد. نیروی

نقش میانجی چابکی سازمانی در رابطه بین مدیریت استعداد و  و تعیین فرضیه فوق برای بررسی

 .(2)شک   یابی معادلات ساختاری استفاده شدوری نیروی انسانی از روش مدلبهره



 

 (1398شماره چهارم، تابستان  زدهم،یسال س)اجتماعی خراسان  -فصلنامه علمی مطالعات فرهنگی | 132

 
 
 
 

 وری نیروی انسانیچابکی سازمانی در رابطه بین مدیریت استعداد با بهره میانجیمدل نقش  (2شکل

 

نتایج نشان داد که متغیر مدیریت استعداد ه  به تور مستقی  و ه  غیرمستقی  و از تریق متغیر 

 باشد.وری نیروی انسانی میکننده بهرهبینیچابکی سازمانی پیش

 گردد:برازش مدل بررسی میهای نیکویی برای بررسی فرضیه فوق، شاخص

 90/0و  91/0بیه ترتییب برابیر     2و شاخص برازندگی نرمال 1های برازندگی تطبیقیچون شاخص

تر از ( قرار گرفت و کوچلا71/3-44/4در فااله اتمینان ) 06/4نیز  3است و شاخص روایی متقات 

با توجه به اینکه ریشه مدل اشبا، شده به دست آمد، حاکی از تقریب معقولی مدل در جامعه است. 

دست آمد، برازش مدل قاب  قبول ارزیابی میی ( به1/0)کمتر از  09/0، 4دوم واریانس خطای تقریب

هیای   مطیابق بیا میلاک    .شید  86/2( برابر 87( به درجه آزادی )50/248گردد. نسبت مجذور کای )

ها برازش خوبی مدل با دادهتوان استنباط نمود را نشان داد که می 3پیشنهادی بایرن عدد کمتر از 

 .(5)جدول دارد 

                                                 
1. Compar ative Fit Inden 

2. Normed Fit Inded 

3. Expected Croos Validation Index 

4. Root Mean Square Error of Approximation 



 

 133 | ... یچابکی گر یانجیبا توجه به م ،یانسان یروین یاستعداد و بهرهور تیریرابطه مد

 

مدیریت چابکی سازمانی در رابطه بین  میانجیهای نیکویی برازش مربوط به مدل نقش شاخص (5ل جدو

 وری نیروی انسانی استعداد با بهره

 برازش قاب  قبول مقدار اختصار نام شاخص

 دراد 5بزرگتر از  Chi-square 50/248 سطح ت،ت پوشش کای دو

 <GFI 90/0 9/0 شاخص نیکویی برازش

 <AGFI 87/0 9/0 شاخص نیکویی برازش تعدی  شده

 <NNFI 89/0 9/0 شاخص برازش هنجار نشده

 <NFI 90/0 9/0 شاخص برازش هنجار شده

 <CFI 91/0 9/0 شاخص برازش تطبیقی

 <RFI 87/0 9/0 شاخص برازش نسبی

 IFI 91/0 1-0 شاخص برازش فزاینده

 <PNFI 75/0 5/0 برازش مقتصد هنجار شدهشاخص 

 >RMSEA 093/0 1/0 ریشه میانگین مربعات خطای براورد

 3تا  1مقداری بین  CMIN 86/2 کای مرب  بهنجار شده

 

سوب ، یعنی آزمون اندازه نسبی مسیر غیرمستقی  در مقابی  مسیتقی  الگیوی میدیریت      zآزمون 

گری چیابکی   معنادار شد که حاکی از میانجی p=04/0و  z= 05/2وری نیروی انسانی استعداد و بهره

 وری نیروی انسیانی چابکی سازمانی در رابطه بین مدیریت استعداد با بهره به عبارتی سازمانی است.

 .(6)جدول گری دارد نقش میانجی

  وری نیروی انسانیمدیریت استعداد بر بهره غیرمستقیم و مستقیم ( اثرات6جدول

 متغیر چابکی سازمانی()از طریق 

 مسیر

اثر مستقی  بر 

وری نیروی  بهره

 انسانی

اثر مستقی  بر 

 چابکی سازمانی

وری اثر غیرمستقی  بر بهره

نیروی انسانی از تریق 

 چابکی سازمانی

 اثر ک 

 89/0 10/0 62/0 79/0 مدیریت استعداد
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 گیرینتیجه

هی  بیه تیور مسیتقی  و هی       متغییر میدیریت اسیتعداد    حاضر نشیان داد کیه    پژوهشنتایج 

وری نیروی انسانی تأثیر معناداری دارد. به غیرمستقی  و از تریق متغیر چابکی سازمانی بر بهره

نقیش   وری نییروی انسیانی   عبارتی چابکی سازمانی در رابطیه بیین میدیریت اسیتعداد بیا بهیره      

 گری دارد. میانجی

بیت و معنیاداری بیین میدیریت     خود نشان داد که رابطه مث پژوهش( در 1393رجبی ) تالب

( در بررسی رابطه بین 1394پور )پور و نیلاوری نیروی انسانی وجود دارد. عرباستعداد با بهره

های دولتی شهر کرمیان، بیه ایین نتیجیه      وری نیروی انسانی در سازمانمدیریت استعداد با بهره

بطه مثبت و معناداری وجیود  وری نیروی انسانی رادست یافتند که بین مدیریت استعداد و بهره

وری نییروی انسیانی را در   تواننید بهیره  دارد و ابعاد نگهداشت استعدادها و توسعه استعدادها می

نبیی،  بینی کننید. در همیین راسیتا نتیایج مطالعیه حیاجی      کرمان پیش های دولتی شهرسازمان

ت،یولی در میدیریت   توانید  ( حاکی از آن است که مدیریت اسیتعداد میی  1392رزیسی و اجاق )

نقاط ضعف و اشکالات وارد بر رویکردهای سنتی را مرتف  نمایید و   ،سرمایه انسانی ایجاد نموده

 ها استفاده گردد. به عنوان یلا ابزار مناسب در کنار مدیریت مناب  انسانی سنتی در سازمان

سیت کیه   حیاکی از آن ا  (Hughes & Rog, 2008) هییوز و راگ پیژوهش  علاوه بر این نتایج 

تأثیر مثبتی در افزایش توان نیوآوری در سیازمان    ،جذب و مدیریت استعدادهای برتر به سازمان

تواند زمینه چابکی در سازمان را فراه  نماید. بنابراین میدیریت اسیتعداد   دارد و این نوآوری می

حیاکی از   تواند چابکی سازمانی را به دنبال داشته باشد. از دیگر سو نتایج مطالعیات مختلیف  می

وری نییروی انسیانی اسیت. در ایین زمینیه      ارتباط مثبت و معنادار بین چابکی سازمانی با بهیره 

وری کارکنان شیرکت  ( در بررسی رابطه ابعاد چابکی سازمانی و بهره1395) و دیگرانزاده  ایران

فی سیاده  گیری تصیاد نفر از کارکنان را به روش نمونه 92بیمه دانا در استان آذربایجان شرقی، 

پیذیری،  بین چیابکی سیازمانی و ابعیاد آن )انعطیاف     حاکی از آن است کهانتخاب نمودند. نتایج 

و تولیید سفارشییی،   در کییار، یکپیارچگی، کیفییت بییالا   پاسیخگویی، تغیییر در فرهنییگ، سیرعت   

نتیجیه   وری نیروی انسیانی رابطیه مثبیت و معنیاداری وجیود دارد.       های االی با بهرهشایستگی
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که رابطه مثبت و معناداری بین چابکی سازمان با بهیره دهد نشان می( 1393دیقی )اپژوهش 

( نشان دادند که بیین  1393همچنین یاورزاده و پورمختاری اردکانی ) .وری کارکنان وجود دارد

وری نیروی انسانی در سازمان رابطه مثبت و مستقیمی وجود دارد. نتایج  چابکی سازمانی و بهره

( حاکی از آن است که رابطه مثبیت و معنیاداری بیین چیابکی     1394حاجیور ) یوسفی پژوهش

 وری نیروی انسانی وجود دارد.سازمانی و بهره

کیه   گفیت  تیوان حاضر و نتایج مطالعات انجام شده در این زمینه میپژوهش با توجه به نتایج 

ی سیازمان، بهبیود   مدیریت استعداد م،رکی االی برای موفقیت سازمان است و به عملکرد بالا

بر این  .(Grobler & Diedericks, 2009: 3) شودوری کارکنان منجر میکیفیت، نوآوری و بهره

اساس جذب و مدیریت استعدادهای برتر به سازمان تأثیر مثبتیی در افیزایش تیوان نیوآوری در     

های چابلا زمانتواند زمینه چابکی در سازمان را فراه  نماید. ساسازمان دارد و این نوآوری می

های بالقوه در یلا م،یو متلات  و اندیشند و به استفاده از فراتفراتر از انطباق با تغییرات می

 & Yang)های خیود متمایی  هسیتند    ها و شایستگیکسب یلا موقعیت ثابت به دلی  نوآوری

Liu, 2012: 1023.) مات بیا  چابکی توانایی سازمان را برای عرضه م،صولات و خید  دیگر سو، از

تیوان  . در نهاییت میی  است وری سازمانکیفیت بالا ارتقا داده و در نتیجه عام  مهمی برای بهره

گذاری در مدیریت استعداد، از ییلا سیو از ییلا نیرخ بازگشیت      سازمان با سرمایه بیان نمود که

شود و از سیوی دیگیر مجموعیه اسیتعدادهای گونیاگون را در سیازمان       سرمایه بالا برخوردار می

ور بهیره   واهد داشت. در چنین شرایطی، سازمان از مزایای نیروی کار چابلا و با انگیزه و بهرهخ

توانید   (. بنابراین میدیریت اسیتعداد میی   98: 1394م،مدی، پور، منطقی و مللابرد )حسینمی

 وری نیروی انسانی را به دنبال داشته باشد. چابکی سازمانی و بهره

چابکی سازمانی در رابطه بین میدیریت  به نتایج به دست آمده مبنی بر نقش میانجی  با توجه

 میدیریت  حیوزه  در ای،یح  گیذاری  سیرمایه  گفیت  تیوان می وری نیروی انسانیاستعداد با بهره

 شد؛ خواهد وری نیروی انسانیسازمانی و در نتیجه ارتقای بهره چابکی افزایش به منجر استعداد

 بیه  آمیوزش و پیرورش،   برتیر  کارکنیان  بیرای  تشویقی -حمایتی سیستمی دشومی پیشنهاد لذا
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گیردد و مسیئولان    تراحیی  سیازمان  عملییاتی  فرآیندهای در ها آن موق  به به کارگیری منظور

 موضیو،  بیه  عملییاتی  هیای برنامه و اهداف در همچنین و خود راهبردی رویکردهای سازمان در

 داشیته  ایویژه توجه استعداد مدیریت سازی پیاده به نسبت دقیق زمانبندی و استعداد مدیریت

  .باشند
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 منابع

بندی عوام  سازمانی میؤثر در  اولویت"(. 1388آبادی، سارا )علی سبزی ؛رنانی، قاس  انصاری -

 39ش سال هفیت ،   ،های بازرگانیبررسی. "وری نیروی انسانی در انای  کوچلاارتقای بهره

           . 64-49)زمستان(: 

بررسی تیأثیر  "(. 1394جداری سفیدگری، ایوب ) ؛آذر، سیروس زاده، سلیمان؛ فخیمیایران -

وری نیروی انسیانی بیا اسیتفاده از روش ت،لیی  عیاملی در      های مدیریت دانش بر بهرهمؤلفه

 33سیال نهی ، ش    ،وریفصلنامه مدیریت بهیره . "سسات مالی و اعتباری شهرستان تبریزؤم

 .45-27: )تابستان(

وری بررسیی رابطیه ابعیاد چیابکی سیازمانی و بهیره      ". (1395) و دیگران ،زاده، سلیمانرانای -

سال ده ،  ،وریفصلنامه مدیریت بهره. "کارکنان شرکت بیمه دانا در استان آذربایجان شرقی

 .145-117)پاییز(:  38ش 

وری نییروی  بررسی عوام  میؤثر بیر ارتقیای بهیره    "(. 1395ولیجانی، مری  ) ؛برادران، وحید -

. "اداره ک  امور مالیاتی شرق تهیران(  :انسانی در سازمان امور مالیاتی کشور )مطالعه موردی

 .184-165 )تابستان(: 29سال بیست و چهارم، ش  ،پژوهشنامه مالیات

بنیدی  مقایسه و اولوییت "(. 1393شکری، عبدال،سین ) ؛زاده، هوشنگ؛ ابراهیمی، رحی تقی -

های دانشگاه آزاد اسلامی واحید تبرییز بیا اسیتفاده از تکنییلا      حوزه وری نیروی انسانیبهره

 .100-75 )زمستان(: 31سال هشت ، ش  ،وریفصلنامه مدیریت بهره. "ویکور

ارازیه میدل تبییین تیأثیر     "(. 1396ییا ) ؤظفیری، ر  ؛فراهانی، مجید؛ فریدونی، مسعود جلالی -

فصلنامه مطالعات مدیریت . "انسانیوری نیروی فرهنگ سازمانی بر یادگیری سازمانی و بهره

 .48-41)بهار(:  13سال چهارم، ش  ،رفتار سازمانی در ورزش

هیای کسیب و کیار بیر چیابکی      بررسی تأثیر اسیتراتژی "(. 1395امیرنژاد، قنبر ) ؛چرم، امیر -

 ،فصیلنامه میدیریت شیهری   . "سازمانی در ادارات اداره ک  راه و شهرسازی استان خوزستان

 .162-149)تابستان(:  43سال پانزده ، ش 
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رابطه مدیریت اسیتعداد  "(. 1392) السادات اجاق، نرگس ؛نبی، کامران، رزیسی، پورانحاجی -

)وییژه   میدیریت اتلاعیات سیلامت    ."های شهر کرجبا عملکرد کارکنان پرستاری بیمارستان

 .971-964: 7، ش سال ده  ،های سیاسی اقتصادی در مدیریت سلامت( ی چالش نامه

بررسیی نقیش میدیریت    "(. 1394م،مدی، سی،ر ) مللا ؛، داود؛ منطقی، منوچهرپورحسین -

استعداد در توسعه سیرمایه فکیری سیازمان )میورد مطالعیه: سیازمان پشیتیبانی و نوسیازی         

 .118-97)پاییز(:  3سال چهارم، ش  ،مدیریت نوآوری. "پنها(-ایران بالگردهای

هیای  رابطه توانمندسازهای تعیالی سیازمانی و قابلییت   " .(1393)و دیگران  ،حیدری، مرضیه -

سال  ،رهیافتی نو در مدیریت آموزشی ."های دولتی شهر اافهانچابکی سازمانی در دانشگاه

 .37-21)بهار(:  1پنج ، ش 

 ،رشد مدیریت مدرسیه . "آموزش و پرورش چابلا"(. 1396جهانگیری، فاززه ) ؛خلخالی، علی -

 .15-10)پاییز(:  116 دوره شانزده ، ش

نقش مدیریت اسیتعداد در  "(. 1396) پور، آزیتاابهرک ؛راد، حمیدالله؛ فرهادیدرفش، حجت -

سال پنج ، ش  ،مدیریت مدرسه  ."سلامت سازمانی مدارس متوسطه آموزش و پرورش اهواز

 .55-40: )پاییز و زمستان( 2

وری هیوش فرهنگیی و بهیره   بررسی رابطیه بیین   "(. 1396منیان، مری  )ؤم ؛رحیمی، حمید -

: )زمستان( 38سال یازده ، ش  ،مدیریت فرهنگی. "نیروی انسانی در مجموعه سایپا کاشان

1-10. 

هیای شیغلی و فرهنگیی بیا     بررسی رابطه ویژگیی "(. 1394) رحیمیان، حمید ؛رشیدی، علی -

 هیای رهبیری و  فصیلنامه پیژوهش  . "وری نیروی انسانی در کارمندان آموزش و پیرورش  بهره

 .105-85: )تابستان( 4سال اول، ش  ،مدیریت آموزشی

وری نیروی انسیانی  نقش ساماندهی در بهره"(. 1394پوررضا، عسکر ) ؛امین، علیرضااال،ی -

المللیی حسیابداری، میدیریت و    اولین کنفرانس بیندر: مجموعه مقالات  ."آموزش و پرورش

 سرا؛ ادارهشهرداری اومعه وهای نو : مؤسسه پویندگان اندیشهگیلان .نوآوری در کسب و کار

 .9-1فرهنگی و هنری فارابی:  گیلان، مجتم اسلامی فرهنگ و ارشاد  ک 
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های  گری چابکی سازمانی در رابطه با ویژگیبررسی نقش میانجی" .(1393) ادیقی، شورملا -

 ."1393وری در بین کارکنان کارخانه همگام خودرو آسیا اافهان در سال شخصیتی و بهره

-دانشیگاه آزاد  تربیتیی و روانشناسیی،  دانشیکده علیوم  ، تربیتیعلوم ارشدنامه کارشناسیپایان

 اسلامی واحد مرودشت.

وری نیروی انسانی با اثیر  بررسی تأثیر مدیریت استعداد بر بهره"(. 1393رجبی، احمد )تالب -

شعب بانلا های کارکنان بخش ستادی و مدیریت :میانجی شایستگی مدیریت )مورد مطالعه

دانشکده مدیریت  ،گرایش استراتژی MBA نامه کارشناسی ارشد. پایان"مسکن شهر تهران(

 .و اقتصاد، دانشگاه سمنان

وری نییروی  تأثیر ابعاد مدیریت استعداد بر بهیره "(. 1394پور، امین )نیلا ؛پور، علیرضاعرب -

میدیریت منیاب  انسیانی    هیای  فصلنامه پیژوهش . "های دولتی شهر کرمانانسانی در سازمان

 .186-159)بهار(:  1سال هفت ، ش ، دانشگاه جام  امام حسین )،(

بررسییی نقییش "(. 1394نییژاد، علییی )پیییران ؛عزیزپورلینییدی، عبدالصییمد؛ تهماسییبی، رضییا -

گری سرمایه فکری بر رابطه چابکی و عملکرد سازمان )مورد مطالعه: اداره ک  آموزش  تعدی 

 2سال دوم، ش  ،فصلنامه مدیریت سرمایه اجتماعی. "تان تهران(های اسو پرورش شهرستان

 .316-291)تابستان(: 

بررسیی تیأثیر میدیریت اسیتعداد بیر عملکیرد       " .(1394)، و دیگیران  عموزاده، هوشینگ  -

در:  ."سازمانی کارکنان )مطالعه موردی: کارکنان آموزش و پیرورش شهرسیتان آبیدانان(   

مؤسسه آموزشی مس رایان  :ق  .علوم انسانی اسلامیاولین همایش ملی مجموعه مقالات 

 .10-1پیشرو: 

رابطه انگیزش شغلی و کیفیت زندگی کاری با بهره" .(1395نژاد، سمیه )مزگی ؛ادری، نعی ق -

المللی  کنفرانس بیندر:  ."وری نیروی انسانی کارکنان بانلا کشاورزی استان خراسان جنوبی

 .10-1آموزشی عالی نیکان: : مؤسسه تهران .مدیریت و حسابداری

تدوین استراتژی مناب  انسانی با اسیتفاده از تئیوری نقیاط مرجی      "(. 1396م،مودجانلو، رضا ) -
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فصیلنامه تخصصیی بنیدری درییایی و کشیتیرانی      . "امیرآباد( استراتژیلا )مطالعه موردی: بندر

 .44-36)بهار(:  1سال سوم، ش  ،انعت حم  و نق  دریایی

بررسی رابطه بین جبران خدمات میالی  "(. 1395ملااسمعی ، مسعود ) ؛م،مودزاده، م،مود -

وری نییروی انسیانی در شیرکت ملیی پیالایش و پخیش       )مستقی  و غیرمسیتقی ( بیا بهیره   

 .108-99: )پاییز( 55سال یازده ، ش  ،یند نوافر. "های نفتی ایران هفرآورد

هیای انسیانی معلمیان و    بازپژوهشیی نقیش سیرمایه   "(. 1395شفیعی، سارا ) ؛مرادی، کیوان -

)پیاییز و   33سیال سیوم، ش    ،هیای تربیتیی  مجله پژوهش. "سازی مدارسمدیران در چابلا

 .112-92 زمستان(:

 در کوانتیومی  میدیریت  نقیش "(. 1397نژاد، سمیه؛ آیتی، م،سن؛ پورشافعی، هادی )مزگی -

 شیهر  پرورش و آموزش کارکنان در سازمانی آوای  میانجی به توجه با انسانی نیروی وری بهره

)بهیار و تابسیتان(:    1، ش  یهفتی ، دوره هار آموزش سازمانیدوفصلنامه مدیریت ب. "بیرجند

41-77. 

 تهران: میر. .مدیریت استراتژیلا مناب  انسانی و روابو کار(. 1392میرسپاسی، ناار ) -

اسیاس سیرمایه   وری بیر  ارازه الگوی ساختاری بهیره "(. 1394البنین )، اماادقی ؛ناظ ، فتاح -

سیال  ، رهییافتی نیو در میدیریت آموزشیی     ."اجتماعی و سرمایه فکری در آموزش و پرورش

 .164-147)تابستان(:  2شش ، ش 

ای و چابکی رابطه بین اخلاق حرفه"(. 1395نویدی، پرویز ) ؛بنی، فخرالساداتولیلا نصیری -

سیال   ،لیوم و فنیاوری  فصلنامه اخیلاق در ع . "سازمانی: نقش میانجی توانمندسازی شناختی

 .69-61)تابستان(:  2یازده ، ش 

بررسیی رابطیه میدیریت    "(. 1393شیمخانی، ا در )  ؛م،میدپناه، امیرحسیین  ؛ نورعلیان، یاور -

. "های عدالت سازمانی )مورد مطالعه: فرمانیدهی انتظیامی اسیتان همیدان(    استعداد با مؤلفه

 .28-9(: )تابستان 36سال پنج ، ش  ،فصلنامه مناب  انسانی ناجا

بررسی رابطه بین چابکی سازمانی و رضایت شغلی "(. 1389) سلاجقه، سنجر ؛پور، امیننیلا -

 7سیال سیوم، ش    ،های مدیریتفصلنامه پژوهش. "های دولتی شهر کرمان کارکنان سازمان
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 .184-169)بهار(: 

بررسیی نقیش سیرمایه    "(. 1396اکبیر ) حسینی، علیی   ؛نژاد، هیادی وحدتی، حجت؛ موسوی -

وری مناب  انسانی: با تأکید بر نقش واسطه فرهنگ سازمانی و اجتماعی در جهت ارتقای بهره

 33سال نهی ، ش   ،پژوهشی مدیریت مناب  انسانی در انعت نفت-فصلنامه علمی. "مدیریت

 .183-157)زمستان(: 

ر در بررسی ارتباط بین عوام  مؤث" .(1393اردکانی، عباس ) پورمختاری ؛یاورزاده، م،مدرضا -

وری مناب  انسانی با چابکی سازمانی )مطالعه موردی: سازمان امیور مالییاتی شهرسیتان    بهره

 :نیز طن .دومین همایش داخلی حسیابداری میدیریت اقتصیاد   در: مجموعه مقالات  ."اردکان(

 .8-1معاونت پژوهشی: ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد نطنز

وری  ابکی سازمانی و سرمایه فکری بر بهیره ت،لی  تأثیر چ" .(1394حاجیور، سلمان )یوسفی -

سیازمان تیأمین اجتمیاعی اسیتان      :مناب  انسانی از ترییق رهبیری معنیوی )میورد مطالعیه     

 دانشکده علیوم انسیانی،  ، بازرگانیمدیریت  نامه کارشناسی ارشدپایان ."چهارم،ال بختیاری(
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 گذار اداره فرهنگ قاینبنیان، محمد ادیب
1سیدنورالله نصراللهی  

 

 1398سال سیزده ، شماره چهارم، تابستان       2/5/1398تاریخ دریافت: 

 173-143شماره اف،ه:    7/11/1398تاریخ پذیرش: 

 چکیده

کند از یلا سو میراث فرهنگی را زنده نگه  ای چندین نقش کلیدی ایفا می آموزش در هر جامعه

توانید عمی  تغیییر و ت،یول باشید. آمیوزش        شود از سوی دیگر میی  دارد و سبب انتقال آن می می

سازی کند. با توجه به نقش م،یوری   تواند با گزینش و جهت دهی استعدادها برای آینده زمینه می

کننید، از   ی آموزشی و ت،قق کارکردهای نظام آموزشی فعالییت میی   آموزش، کسانی که در عراه

ای در انتقال و حفظ میراث فرهنگی و تغییرپذیری اجتماعی برخوردارند. مقالیه پییش    جایگاه ویژه

یب اختصاص دارد. او در نوجوانی ی آموزش به نام م،مداد رو به بررسی نقش یکی از فعالان عراه

در مدرسه علمیه جعفریه قاین به مطالعه علوم ادبی فارسی و عربی معمول زمان خود پرداخت و با 

چینی از خرمن دانش علمای این منطقه را سرلوحه کیار خیود   تیزهوشی خاای که داشت، خوشه

ان، زمانی هدایت نسی  جیوان   قرار داد. وی با قری،ه و استعدادی که داشت با همکاری دیگر معلم

منطقه را آغاز کرد که تا آن زمان کسب عل  و دانش فراگیر نشده بود. ادییب کیه از او بیه عنیوان     

شود، در زمان تصدی مسئولیت ایین اداره، بیا چیالش بزرگیی     گذار اداره فرهنگ قاین یاد میبنیان

از ترف وزارت معارف، اوقیاف  رو شد. وی از معدود کسانی بود که چون تخریب مدرسه تلاب روبه

هیا خیدمات آموزشیی    و انای  مستظرفه به دریافت نشان درجه دو علمی نای  گردید. ثمره سیال 

                                                 
  nnasrollahi@birjand.ac.ir   شناسی دانشگاه بیرجندعضو هیأت علمی و مربی گروه عل  اتلاعات و دانش.  1
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ادیب، اندیشمندانی فرهیخته بودند که هر کدام از آنها در جایگاه خود، نیامی از خیویش بیر جیای     

و پرورش قاین را میورد   گذاشتند. این پژوهش می کوشد تا جایگاه م،مد ادیب را در نظام آموزش

 واکاوی قرار دهد.

 .آموزش و پرورش قاین، اداره فرهنگ قاین، م،مد ادیب واژگان کلیدی:

 مقدمه

ب  در طی فرهنگ و آموزش بال با توجه به نقش م،وری آموزش در روند توسعه، فعالان عراه

افراد افیزون بیر فوایید    ای برخوردارند. بررسی زندگی این  ی جوام  از جایگاه ویژه فرآیند توسعه

تواند در آشینایی آحیاد جامعیه بیویژه میدیران       ی مطالعات تاریخ فرهنگی می متعدد آن از جنبه

د. م،مد ادیب از جمله فعالان عراه فرهنیگ و  سبلا مدیریت آنها حازز اهمیت باش فرهنگی با

زش تیرویج فرهنیگ و آمیو   آموزش است که بررسی حیات فرهنگیی وی و ارزییابی نقیش او در    

. از آنجیا کیه تیاکنون ت،قییق جیامعی      موضیو، ب،یث نوشیتار حاضیر اسیت      فرزندان زادگاهش

درخصوص معرفی م،مد ادیب که بتواند مورد استناد م،ققان حوزه تعلی  و تربیت قرار بگییرد،  

انجام نشده است؛ لذا نگارنده بر آن شد که اولین گام را در این زمینه بردارد. باشید کیه مقبیول    

لمی و فرهنگی قرار گیرد. در واق ، پژوهش حاضر در پی پاسخ به این پرسیش اسیت   ی عجامعه

که نقش و جایگاه خدمات آموزشی ادیب با تکیه بر زوایای زندگی علمیی ایشیان، در آمیوزش و    

 پرورش قاین چگونه است؟

 پیشینه خانوادگی

و پرورش خراسیان  موجود در اداره ک  آموزش  ،پرونده کارگزینی ادیبمستندات  تبق مدارک و

 شمسی متولد شده است، لیکن در این خصوص اختلافاتی وجیود دارد.  1275وی در سال جنوبی، 

؛ نااح و میری، 1395)رجبی،  انددانسته شمسی 1275سال تولد وی را همین سال  برخی از مناب 

ب  (، اما برخیی منیا  250، 235: 1398؛ رجبی، 357-356، 222: 1395، نااح، 274-275: 1392

؛ رجبیی،  1382انید )اسیتاد م،مید ادییب،     شمسی ذکر کرده 1282و را سال ادیگر، به اشتباه تولد 
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 (.1393؛ تاریخچه آموزش و پرورش ...، 304: 1390؛ رجبی و رجبی، 170، 1384

م،مد ادیب فرزند اسماعی  بن علیرضا بن ابوتالب قاینی اسیت. وی سیومین فرزنید از ییلا     

بزرگتر از خود و یلا خواهر کوچکتر از  1، ادیب یلا خواهر و یلا برادری چهار نفری بودخانواده

 1314مشهور بود، در سیال   2خود داشت. وی پدر خود را که نزد اهالی قاین به اسمعی  پادشاه

شمسی از دست داد. تا جایی که نگارنده به یاد دارد، در خیابان امام خمینی و در ابتدای سمت 

آهنگران )کوچه مدرسه علمیه جعفریه کنونی(، درخت توت قطوری وجیود داشیت    راست کوچه

اش شمسی بیا دختیر عمیه    1303که به درخت توت اسمعی  پادشاه مشهور بود. ادیب در سال 

نمیاز بیود،   اکبیر پییش  نام فضّه که دختر یکی از متدیّنین شهر قاین، مشهور به کربلایی علیی به

شییخ   رضیا شید.  اکبر و شیخ علیهای شیخ علیاج دو فرزند، به نامازدواج کرد و حاا  این ازدو

به داروفروشی  3اش، موسوم به داروخانه بقراطش.( در داروخانه پسرخاله1394-1305اکبر )علی

و شغ  شریف معلمی را  ش.( دنباله کار پدر را گرفت1367-1311مشغول شد و شیخ علیرضا )

 ن پهلوی قاین، افتخار شاگردی ایشان را داشته است.برگزید. نگارنده در کلاس سوم دبستا

کیه  ای که شایان توجه است، آن اسیت  در رابطه با چگونگی انتخاب نام خانوادگی ادیب، نکته

با توجه به اظهارات شاگردان وی، او هیچ وقت اه  خودستایی نبیوده و هرگیز خیود را ادییب و     

این رو نبوده که این نام خانوادگی )ادیب( را،  کرده است و ازمتخصص در علوم ادبی قلمداد نمی

برای خود برگزیده است. ب،ث انتخاب نام خانوادگی ادیب که خود او بارها بدان اشاره کیرده، از  

 1308زمانی که مأمور اداره سج  برای اولین بار در سال »زبان یکی از شاگردانش چنین است: 

-1281) 4واد ادییب نیشیابوری  ییی رزا عبدالجآید، ادیب به جهت شیهرت میی  شمسی به قاین می

                                                 
 بعدها نام خانوادگی دادخواه را برای خود برگزید.. کربلایی علی که 1

 رو، به لقب پادشاه مشهور گردیده است.کرده، از این. نامبرده چون با یلا ت،کّ  خاای ا،بت می2

 شمسی، توسو مرحوم حاج م،مدحسن بقراط 1315اولین داروخانه به سبلا جدید در قاین است که در سال . 3

 ش.( تأسیس شد.1294-1372)

 1304لازم به ذکر است که ادیب نیشابوری لقب وی بوده نه نام خانوادگی او، زیرا اولین سال اجباری شدن نام خانوادگی، . 4

 شمسی است که یلا سال قب  از فوت نامبرده است.
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ق.( در م،اف  علمی آن روزگار خراسان و ارادتی که به وی داشت، تصمی  گرفت که این 1344

 1«.نام خانوادگی را برای خود برگزیند

 تحصیلات

ادیب ت،صیلات مقدماتی تا عالیه را در زادگاه خود گذراند و حتی بیرای کسیب دانیش، حتیی از     

ون نرفت. او در نوجوانی در مدرسه علمیه جعفریه قاین به ت،صی  علوم ادبی فارسی موتن خود بیر

چینیی از خیرمن دانیش    و عربی معمول زمان خود پرداخت و با تیزهوشی خاای که داشت، خوشه

با توجه بیه  »اند ادیب که دیگران در این باره گفتهعلمای منطقه را سرلوحه کار خود قرار داد؛ چنان

)استاد م،مید  « استعدادی که داشت، از هوش و درک و فه  بسیار بالایی ه  برخوردار بودعلاقه و 

ااغر فاضیلی  (. علی1395؛ رجبی، 305: 1390؛ رجبی و رجبی، 170: 1384؛ رجبی، 1382ادیب، 

دانید  دوره ادیب، فض  و کمال او را واقعا  قابی  سیتایش میی   ش.( یکی از معلمان ه 1285-1370)

یاد « یکی از تلاب فاض  قاین»الله نااح از وی به عنوان ( و میرزا ذبیح146: 1388 )راشد م،ص ،

از فضلا و »(. در برخی مناب  دیگر ه  به این نکته اشاره شده که 164: 1382کند )راشد م،ص ، می

(. نویسینده بیه ایین مطلیب     235: 1398)رجبیی،  « علمای عصر خویش شد و درجه اجتهاد گرفت

 ادیب از چه کسانی اجازه اجتهاد گرفته است.نپرداخته که 

از آنجیا  . ی که داشت، ت،صی  در مدرسه علمیه جعفریه قاین را شرو، کردهوش و ذکاوتادیب با 

علاوه بر علوم فارسی، بر زبان »وی  ،، بیشترین تأکید بر آموزش زبان عربی بودکه در مدارس علمیه

؛ تاریخچه 305-304: 1390؛ رجبی و رجبی، 170: 1384)رجبی، « تسلو کام  داشت ]نیز[ عربی

نقی    از همسیر ادییب   2یکیی از معمیرین   .(236-235: 1398؛ رجبی، 1393آموزش و پرورش ...، 

                                                 
. 18/2/1398شمسی، تاریخ مصاحبه  1309ی اداره دامپزشکی قاین(، متولد بازنشسته. مصاحبه با سیدجواد مصطفوی )1

، نق  355: 1388اند )راشد م،ص ، )اولین نفر ایستاده از چ ، ردیف آخر( آورده 4برخی مناب  عکس نامبرده را در تصویر 

 (.240: 1398در رجبی، 

اش جنب خانه ادیب بوده است، تاریخ مصاحبه شمسی که خانه پدری 1314زاده، متولد بی عصمت مظلوم. مصاحبه با بی2

23/3/1398 
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تنهیا ییاریگر او در    ویکار تب سینتی اشیتغال داشیته،     به 1، زمانی که باجناق بزرگ ادیبکند می

 بوده است. به فارسی اسلامی-ترجمه کتب عربی تب سنتی

 ،که به عنوان یلا شیاخص مهی    ستداشتن خطی زیبا ،از مهمترین ابعاد شخصیتی هر فرد یکی

دارد. در همین رابطه، برخی مناب  دنبال ثیرات بسیار مثبتی از نظر جایگاه و شخصیت بهأت برای افراد

-در نوشتن انوا، خو از مهارت به» :اندکرده یاد (1مهارت ادیب در خو و خوشنویسی )تصویر ازنیز 

؛ تاریخچه آموزش و 305-304: 1390؛ رجبی و رجبی، 170: 1384)رجبی، « سزایی برخوردار بود

آن اسیت کیه وی در    بیاره نکته قابی  توجیه در ایین   (. 236-235: 1398؛ رجبی، 1393پرورش ...، 

ایورت  لکیه خطیاتی را بیه   ، ببهره نجستهم،ضر درس استاد خطی  از مدرسه علمیه جعفریه قاین،

 شیده اسیت:  ادیب اشاره  خوش نیز به خو مناب برخی  مطالب خودآموز یاد گرفته است. در لابلای

خو به یادگار مانده کیه متأسیفانه بیه چیاپ نرسییده      از ادیب دو جلد کتاب نفیس و بسیار خوش»

؛ رجبیی،  305: 1390؛ رجبیی و رجبیی،   170: 1384؛ رجبیی،  1382)استاد م،مد ادیب، « 2است

1398 :236.) 

در رابطه با چگونگی آموزش زبان فارسی و خو در مدرسیه معصیومیه بیرجنید و در پیی آن     

الله ناایح قابی  توجیه اسیت، وی     ای از زبیان مییرزا ذبییح   اشاره به مدرسه جعفریه قاین، نکتیه 

بیه  آموختنید.  شد و خو به کسی نمیدر این مدرسه هیچ کتاب فارسی تدریس نمی»گوید:  می

دانسیتند، امیا فارسیی    شدند ک  و بیش عربی میی الت،صی  میاین جهت اکثر آخوندها که فارغ

دانستند و خو نوشتن بلد نبودند، مگر کسانی که از خانواده عل  بیرون آمده بودند و خو را نمی

ر یلا از پدر به ارث برده بودند ... غیر از مدرسه معصومیه بیرجند، در مدرسه جعفریه قاین ... ه

)راشید  « آموختنید شدند و علیوم شیرعی میی   تعدادی تلبه با همان وض  بیرجند نگاهداری می

 (.66-65: 1382م،ص ، 

                                                 
ش.( تبیبی حاذق و ماهر که بعدها نام خانوادگی تبی که مرتبو با زمینه 1343-1261غلام،سین حکی  ) . حاج شیخ1

 اش بود، برگزید. ضمنا  فرزند بزرگ وی، در همین راستا، نام خانوادگی بقراط را انتخاب کرده است.شغلی

 ده است.. متأسفانه بر اثر بی توجهی بازماندگان، اثری از دو کتاب فوق باقی نمان2
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 درساناستادان و هم

 . استادان1

اسیت  بسیار مخدوش  ه برخی از آنها  که -ای که از ادیب برجای مانده های پراکندهدر یادداشت

. دو نفر از استادان کند، یاد میعلوم ادبی و عربی را فراگرفته استکه در نزد آنها  استادانی زادیب ا -

 اند عبارتند از:برجسته در مدرسه علمیه جعفریه قاین که بیشترین تأثیر را بر وی داشته

الدین ال،سینی در العلماء سیدزکیفرزند شیخ سیدحسین امام )فقیه(: 1ا... سیدحسین امام. آیت1-1

ر قاین دیده به جهان گشود. وی از اوان جوانی نزد ابوی و اخیوی خیویش   قمری در شه 1293سال 

به فراگیری علوم دینی پرداخته و سپس در مدرسه علمیه جعفریه قاین ت،صیلات خویش را ادامیه  

]قمیری[ بیه قیاین     1332پس از ده سال ت،صی  در نجف، در سیال   یو .داد و بعدا  عازم نجف شد

قمیری در   1374سرانجام در سیال   گردید وسه به تدریس مشغول مراجعت نموده و در همین مدر

؛ رجبی و 85: 1386؛ فاض  قاینی نجفی، 302: 1384مشهد مقدس دار فانی را ودا، نمود )رجبی، 

 ( و در حرم رضوی مدفون گشت.326: 1398؛ رجبی، 242-241: 1390رجبی، 

قمری در قاین متولد شد. او فرزند سیدحسین  1303وی در سال  الله حازری:ا... سیدذبیح. آیت1-2

و نوه دختری مجتهد برجسته، سیدابوتالب قاینی بود. وی پس از تیی مقیدمات در حیوزه علمییه     

قاین، به مشهد مقدس رفت و سطوح را در آنجا به انجام رسانید و سپس عازم نجف اشرف گردید و 

از آن به قاین مراجعت کیرد. او از مدرسیین مدرسیه علمییه     از م،ضر علمای آنجا تلمذ نمود و پس 

قمری در قاین درگذشیت )فاضی     1372جعفریه قاین بود و شاگردانی تربیت نمود. ایشان در سال 

 ( و در قبرستان شاهیلا به خاک سپرده شد.243: 1390؛ رجبی و رجبی، 94: 1386قاینی نجفی، 

 درسان. هم2

برای ت،صی ، راهی ق  و نجف درسان ادیب، پس از تی کردن ت،صیلات مقدماتی، زمانی که ه 

نمیود. لیذا بیشیترین    افزاییی سیپری میی   اشرف شدند، ادیب بیشتر اوقاتش را بیه مطالعیه و دانیش   

زمانی اتفاق افتاد که نامبردگان پس از اتمام ت،صییلات عالییه، بیا     درسانشتأثیرپذیری ادیب از ه 

                                                 
 کرده که بیشترین تأثیرپذیری را از این استادش داشته است.. در اکثر م،اف  علمی به کراّت ادیب عنوان می1
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های علمی به اندوزی، راهی زادگاه خود شدند و در مدرسه تلاب، کرسیربه و دانشباری از تجکوله

ب،ث ظاهر گشته و وی نهایت بهره عنوان یلا ه درسان قبلی ادیب، بهراه انداختند. در این میان ه 

لمیه درسان ادیب در مدرسه عبرخی از ه رو، برد. از اینهای علمی آنان میها و اندوختهرا از آموخته

 ، بدین قرار است:برداز آنان نام میهای خود، ای از یادداشتدر پاره ویکه  ،جعفریه قاین

ای روحانی در شهر قاین متولد شد. قمری در خانواده 1308در سال  او ا... سیدعلی آیتیی: . آیت2-1

سیدم،مدحسین مجتهد، ادرالواعظین قاینات بود. ت،صیلات مقدماتی را در مدرسه علمیه  شپدر

جعفریه قاین به اتمام رساند و سپس عازم نجف اشرف گردید و مدت هفت سال در آنجا به فراگیری 

ت علمی حوزه ئحوزه علمیه پرداخت و هی از بازگشت به قاین به احیای علوم دینی مشغول شد. پس

؛ 308: 1384شمسی در قاین رحلیت نمیود )رجبیی،     1363سرانجام در سال  ویاندازی کرد. را راه

( و در قبرسیتان شیاهیلا بیه    241-240: 1390؛ رجبی و رجبی، 142: 1386فاض  قاینی نجفی، 

 خاک سپرده شد.

از  آباد(نج )فض رمِقمری در روستای خَ 1310در سال  وا م،مد فاض  قاینی نجفی:ا... شیخ. آیت2-2

. وی اسیت اسیدی  شییخ عبیدالکری  بنیی    شند قاینات دیده به جهان گشود. پدررغوتواب  روستای کو

ت،صیلات مقدماتی را در نوغاب پسکوه نزد مرحوم آخوند ملاعبدالجواد گذراند و سپس در مدرسیه  

پس از آن به سیبزوار و   وی و دروس سطح را فراگرفت. مشغول به ت،صی  شدعلمیه جعفریه قاین 

هران عزیمت نمود و سرانجام در نجف اشرف در مدرسه بزرگ آخوند خراسانی به ت،صی  ادامه داد ت

تا به درجه اجتهاد رسید. از ایشان بیش از ده اثر ارزشمند باقی مانده اسیت. وی سیرانجام در سیال    

؛ 215-214: 1386؛ فاض  قاینی نجفیی،  301-300: 1384قمری در ق  درگذشت )رجبی،  1405

 بهشت مدفون گشت.( و در قبرستان باغ329: 1398؛ رجبی، 231-230: 1390و رجبی، رجبی 

ای قمری در خانواده 1312در سال  وی )مشهور به آقای سادات(: 1ا... سیدم،مدرضا اامتی. آیت2-3

                                                 
-درسانی است که ادیب، بیشترین ارتباط تنگاتنگ درسی را با او داشته است. باید گفت جدای از ه . ایشان یکی از ه 1

نام معصومه، همسر برادر بزرگ قرابت خانوادگی با ادیب دارد. خواهر کوچلا ادیب بهشان )م،له بالا(، وی نیز ای بودنم،له

 ا... اامتی )حاج سیدعبدالله شفیعی( بوده است.آیت
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مذهبی و متدین در شهر قاین چش  به جهان گشود. در هفت سالگی جهت فراگییری علیوم دینیی    

و سپس عازم مدرسه علمیه جعفریه قاین گردید و سطوح عالیه را در شیهر   رفت خانهابتدا به مکتب

قاین به پایان رساند. بعد از آن برای ادامه ت،صی  عازم نجف اشرف گشته و از آنجا به قی  و سیپس   

به قاین بازگشته و سرانجام در همین مدرسه به ترویج و تدریس احکام دینی پرداخت. وی در سیال  

؛ رجبیی و رجبیی،   295: 1386؛ فاض  قاینی نجفی، 303: 1384ی رحلت کرد )رجبی، قمر 1395

 ( و در قبرستان شاهیلا قاین به خاک سپرده شد.240: 1390

 شقمری در شهر قاین متولید شید. پیدر    1314در سال  وا ا... سیدعلی مهدوی ال،سیینی: . آیت2-4

دمات و سیطوح در مدرسیه علمییه    سیدحسین از علمای برجسته قاین بود. وی پس از ت،صی  مقی 

به  ،سطوح عالیه پس از اتمامجعفریه قاین، به ق  مهاجرت کرد. سپس از آنجا به نجف اشرف رفت و 

زادگاهش بازگشت و به تدریس فقه و ااول و تفسیر قرآن در مدرسه علمیه جعفریه قاین پرداخت. 

  ]قبرستان نو[ بیه خیاک   شمسی درگذشت و در ق 1343قمری مطابق با سال  1384وی در سال 

 (.239: 1390؛ رجبی و رجبی، 148: 1386سپرده شد )فاض  قاینی نجفی، 

قمری در قاین چشی  بیه جهیان گشیود.      1315وی در سال  ا... سیدمعصوم قهستانی:. آیت2-5

دوران ت،صی  خود را ابتدا در م،ضر اساتید مدرسه علمیه جعفریه قاین گذراند و پس از آن در 

علمیه مشهد، تهران و نجف اشرف به فراگیری علوم دینی پرداخت. پیس از مراجعیت    هایحوزه

نسخه خطی به یادگار مانده  25به قاین، در همین مدرسه به تدریس علوم دینی پرداخت. از او 

؛ فاضی  قیاینی   309: 1384شمسی در قیاین رحلیت نمیود )رجبیی،      1353است. وی در سال 

( و در قبرسیتان  328: 1398؛ رجبیی،  234-233: 1390، ؛ رجبی و رجبیی 335: 1386نجفی، 

 آباد مدفون گشت.فرخ

 مناصب معلمی

کار معلمی، ارتباط تنگاتنگی با دایر شدن مدرسه قاین دارد، لیذا  که روی آوردن ادیب بهاز آنجایی

های  امگ». گردداندازی این مدرسه شد، اشاره کوتاهی میقب  از هر چیز به اقداماتی که در مسیر راه

خورشییدی بیه    1298 سال ، در]قاین[ خورشیدی با تأسیس دبستان 1296 برداشته شده در سال
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میرزا پا گرفت. این مدرسیه  ثمر رسید. دبستان قاین با چند سال فراز و نشیب در منزل مرحوم جان

به حیات خود ی بیاضدشت ءالعلماگذاری و به مدیریت نظامنام "تمعرف" به ل،اظ روحیه مردم به نام

 .(1393)تاریخچیه آمیوزش و پیرورش ...،    « کلاسه بیود  چهارادامه داد. این دبستان از بدو تأسیس 

تیا سیال   »اند که اند، اما متذکر شدهبرخی مناب  هر چند به همین سال تأسیس دبستان اشاره کرده

 (.262: 1398)رجبی، « شد]شمسی[ زیر نظر معارف شوکتیه اداره می 1315

شید، تیا   هیای آن زمیان بیه تعطیلیی کشییده میی      فکیری بیر اثیر کوتیه    هر از گاهیقاین  مدرسه

توانسیت سیعی   و تیا جیایی کیه     دوبیاره مدرسیه شید    انیدازی مأمور راه 1الله نااحکه میرزا ذبیحاین

ناایح پیس از   »در ایین منطقیه، دچیار رکیود نشیود.      آمیوزان  دانیش آموزش و ت،صی   امرکرد که 

بخشیی کیه مدرسیه تعارضیی بیا مسیاز         و اتمینیان  ءقاین و رایزنیی بیا علمیا   اقامت چند ماهه در 

 متولیید نااییح للها شییرعی نخواهیید داشییت، موفییق بییه افتتییاح دوبییاره مدرسییه شیید. اسییتاد ذبیییح  

 .(1395)رجبییی،  الت،صییی  مدرسییه شییوکتیه بییود شهرسییتان بیرجنیید و فییارغ 2چهکنیید روسییتای

درخواسییت مییردم قییاین و بییویژه  »کنیید: گونییه بییه قضیییه اشییاره مییی نااییح در خییاتراتش اییین

، کییه ازجملییه سییادات قییاین بییود، امیییر و    ]خانییه[م،مییدولی میییرزا نییوربخش رزیییس تلگراف  

انیداختن   رانوَبیردن و بیه دَ   اترافیان او را بیرآن داشیت تیا میأموری توانیا و باسیواد را بیرای پییش        

نیام مین بییرون     این بیه هیای تیولانی قرعیه مأمورییت قی      دبستان قاین اعزام دارد. بعید از مشیورت  

آمیید و گفتنیید سییه ماهییه بییه قییاین بییرو و دبسییتان را دایییر کیین و یییلا نفییر از اهییالی را بییرای    

ییلا   .خیوبی داییر شید، بیه بیرجنید برخیواهی گشیت        هیر وقیت مدرسیه بیه     ،آموزگاری آماده کن

قیاین را بیه آموزگیاری ترغییب نمیودم. معلومیات عربیی و ادبیی آن شیخص           فاضی   نفر از تیلاب 

ییلا دوره حسیاب و    ،میاه  چهیار نام داشیت از مین زییادتر بیود، در میدت       [ادیب]م،مد  که شیخ

                                                 
آموخته دوره نخست مدرسه شوکتیه بیرجند بود. شمسی و در زمره ده نفر دانش 1274الله نااح متولد . میرزا ذبیح1

های اجتماعی و فرهنگی را تصدی امور دانشسرای مقدماتی پسران بیرجند و سایر فعالیت مدیریت دبیرستان شوکتیه و سپس

: 1395شمسی در مشهد به دیار حق شتافت و در باغ رضوان مدفون گشت )نااح،  1345در کارنامه خود دارد. وی در سال 

12،10.) 

 است. سربیشه شهرستان مود بخش نهارجان دهستان جزو ،در حال حاضر روستای چهکندوک است، نه چهکند که .2
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؛ نقیی  در رجبییی، 164: 1382)راشیید م،صیی ، « مقییدمات جغرافیییا و تییاریخ را بییه او آمییوخت   

؛ نقیی  در 1395؛ نقیی  در رجبییی، 1393؛ نقیی  در تاریخچییه آمییوزش و پییرورش ...،  163: 1384

 (.234: 1398رجبی، 

الله ناایح بیرای اولیین بیار در کتیاب      کتیه اشیاره شیود کیه خیاترات مییرزا ذبییح       باید به ایین ن 

بییه کوشییش م،مدرضییا راشیید م،صیی   جسییتاری در تییاریخ، فرهنییگ و آمییوزش نییوین بیرجنیید 

انیید، همگییی بییه منتشییر شییده اسییت و بقیییه منییابعی کییه پیرامییون اییین موضییو،، مطلبییی نوشییته

اشیاره   بیه ایین موضیو،    الله ناایح بیان مییرزا ذبییح   اثیر، از ز  ایین  انید. در کتاب مزبور استناد کیرده 

نیام داشیت از مین     [ادییب ]معلومات عربی و ادبیی آن شیخص کیه شییخ م،مید      »شده است که 

ایین مطلیب در اثیر فیوق، بیه       (، امیا در ییلا منبی  بیه    164: 1382راشید م،صی ،   ) «زیادتر بیود 

ی وی از بنیده کمتیر   معلومیات عربیی و ادبی   »کیه  کیرده اسیت و آن ایین    نقی  قیول   ای دیگیر گونه

الله ناایح در خیاتراتش اشیاره    مییرزا ذبییح  »گیردد:  ارازیه میی   مزبیور لیذا عیین نقی  قیول     «. نبود

شمسیی(   1275کند که یکی از تیلاب فاضی  قیاین موسیوم بیه شییخ م،مید )متولید سیال          می

، "معلومیات عربیی و ادبیی وی از بنیده کمتیر نبیود      "که بعدها نیام خیانوادگی ادییب را برگزیید و     

(. 164: 1382، نقیی  از راشیید م،صیی ،   222: 1395)نااییح، « نمییودم بییه آموزگییاری ترغیییب  

 (، راه یافته است.234: 1398رجبی ) به منب همین نق  قول نادرست متأسفانه 

بییه  جسییتاری در تییاریخ، فرهنییگ و آمییوزش نییوین بیرجنیید  در مییورد دیگییری کییه بییه کتییاب  

بییرای  «جییوان»تناد کننییده از لفییظ کوشییش م،مدرضییا راشیید م،صیی  اسییتناد شییده، منبیی  اسیی 

م،مد ادیب استفاده کرده است. بایید بیه ایین نکتیه اشیاره شیود کیه منبی  اایلی بیه هییچ عنیوان             

کیار بیردن لفیظ جیوان در ایین مقولیه درسیت نیسیت؛         کار نبیرده اسیت؛ لیذا بیه    را به «جوان»لفظ 

م،مید  »کیه  در حیالی شمسیی اسیت،    1274الله ناایح اسیت، متولید سیال     زیرا ناق  که میرزا ذبیح

( اسییت و تنهییا یییلا سییال   275-274: 1392)نااییح و میییری،  « شمسییی 1275ادیییب متولیید  

کنید  گونیه اشیاره میی   شمسی با ه  تفاوت سنی دارند. منبعی که بیه اثیر فیوق اسیتناد کیرده، بیدین      

الله نااییح یکییی از تییلاب جییوان قییاین موسییوم بییه شیییخ م،میید کییه بعییدها نییام میییرزا ذبیییح»کییه 

ادییب گرفیت و در پیشیبرد فرهنیگ آنجیا میؤثر افتیاد را بیرای تیدریس مقیدمات دروس            خانوادگی
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)نااییح و « ابتییدایی آمییوزش داد و پییس از چنیید مییاه مراقبییت، ادامییه کییار را بییه اییین جییوان سییپرد 

(. سییرانجام باییید گفییت بییا اییین فییراز و   164: 1382، نقیی  از راشیید م،صیی ،  273: 1392میییری، 

هیای متمیادی درگییر کیار تیدریس داشیت، بیالاخره اولیین         ی سیال های شغلی که ادیب را تنشیب

 (.2شود )تصویرشمسی شرو، می 1315دوره مسئولیت وی در سال 

زمان با اشتغال به کار معلمی در مدرسه معرفت، با مدرسه علمیه جعفریه قیاین نییز در   ه ادیب 

و این همکاری را تا زمان بازنشسیتگی ادامیه    تدریس زبان عربی و فارسی همکاری تنگاتنگی داشت

، در مدرسیه  کسیوت روحانییت  ایشان تنها معلمی بود که در آن زمان بدون  رو، باید گفتاز این داد.

بیاضی( از او العلماء دشتزمانی که یکی از همکارانش )نظام» تلاب قاین، به تدریس اشتغال داشت.

شیود، ادییب در جیوابش    ای به شما پرداخت نمیی هریهچنان شپرسیده بود در مدرسه تلاب که آن

 1«.کن گفته بود، مه  نیست، من از این تریق، زکات عل  خود را پرداخت می

 حامی و مشوّق در تحصیل

که اگیر  نمود. چنانجانبه از معلمان مرد، از معلمان زن نیز حمایت میادیب علاوه بر حمایت همه

آورد. در این زمینیه، یکیی از   یت همکاری را با فرد به عم  میشد، وی نهاکسی به ادیب معرفی می

 [ناتنی" ]امیدوار"برادرم آقای »گوید: رباب مؤمنی در خاتراتش میمعلمان قدی  قاین به نام فاتمه

بیه   بیرادرم همیراه   من و مادرم به ،2ی مرحوم فرزان که آموزگار بودند، منتق  قاین شدند و به توایه

واسطه آقای فرزان، به مرحوم شیخ م،مد ادیب معرفی شیدم و در تیول ییلا سیال      به. قاین آمدی 

مین و میادرم بیه     . پیس از آن، دادن مشیغول شیدم   عنوان معل  سرخانه، به درس به ،اقامت در قاین

                                                 
 18/2/1398. مصاحبه با سیدجواد مصطفوی، تاریخ مصاحبه 1

ش.( 1344-1275ا... سیدحسن تهامی )اکبر و برادر بزرگ آیتش.( فرزند سیدعلی1349-1273. علامه سیدم،مد فرزان )2

دست، ریاست فرهنگ و اوقاف بوشهر، مسلّ  و چیره در روستای سندادان )سیدان( بیرجند متولد گردید. وی علاوه بر استادی

-شمسی، یعنی قریب یازده سال متوالی، عهده 1332تا سال  1321از اوای  سال »شاهرود، مکران )سیستان و بلوچستان( و 

 (.267،265: 1395)نااح، « دار ریاست فرهنگ بیرجند بود



 

 (1398شماره چهارم، تابستان  زدهم،یسال س)اجتماعی خراسان  -فصلنامه علمی مطالعات فرهنگی | 154

شاعر قاینی، قااد  1مان به بیرجند مدتی نگذشته بود که مرحوم سریّ بیرجند برگشتی . از برگشتن

خواستگاری کرد. از ترفی، مرحوم ادییب کیه ریاسیت اداره     2ا برای مرحوم افشاریشده بود و من ر

 دوقاین . در آن زمان، شدند مرحوم شوهرم می 3دار بودند، پسرخاله را عهده ]قاین[ فرهنگ و معارف

و پهلیوی پسیرانه و ییلا     سیال خیدمت کیردم(    35)در آن مدت  مدرسه داشت: نوربخش دخترانه

« ش بیود و مرحیوم افشیاری معیاون    اارف و اوقاف که مرحیوم ادییب رزییس   نمایندگی فرهنگ و مع

 (.1394رباب مومنی، وگو با خان  فاتمه )گفت

باید گفت تمام ه ّ و غ  ادیب این بود که والیدین را بیه هیر شیکلی شیده ترغییب کنید کیه         

میوزش و  کیرد. در آ فرزندان خود را به مدرسه بفرستند و در این راه، از هیچ کوششی دریغ نمی

کنند که بیه معلمیان گفتیه    ای وافر داشت، چنانچه از زبان ادیب نق  میت،صی  دختران سعی

مرحیوم  »انجیام داده اسیت.    4کردم که آقیای برهیانی  بود، من دختر ندارم و الا همان کاری می

عنوان یکی از روحانیون پیشگام در ترویج و توسعه آمیوزش و  برهانی مدرس مدرسه معرفت و به

رش نوین، هر سه دختر خویش را با حفظ حجیاب و رعاییت شیؤونات اسیلامی بیه مدرسیه       پرو

؛ رجبیی،  608: 1384)متولی حقیقی، « فرستاد و باعث تشویق امر آموزش دختران در قاین شد

 (.274: 1392؛ نااح و میری، 171: 1384

 اشتغال در دبستان و دبیرستان

و تربیت فرزندان این خطه سیپری نمیود و از    های متمادی از عمرش را برای تعلی ادیب سال

رو است کیه برخیی از همکیاران وی، از او    برد. از اینامر آموزش و ارتباط با نس  جوان لذت می

                                                 
شمسی درگذشت و در  1335شمسی در قاین متولد و در سال  1279الزمان سریّ قاینی شاعر روشندل که در سال بدی  .1

 مقبره ظهیرالدوله تهران مدفون گشت.

 شمسی مسؤولیت اداره فرهنگ قاین را برعهده داشت. 1337ش.( معلمی که در سال 1372-1299یوسف افشاری ) .2

 ی نامبرده نبوده، بلکه شوهرخاله وی است.. م،مد ادیب پسرخاله3

ها مقام معلمی مدارس قاینات را ش.( فرزند ملای،یی قاینی که سال1361-1277شیخ حسین برهانی )الاسلام . حجه4

 (.171: 1384دار بود )رجبی، عهده
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در  دبستانکارکنان »کنند. آموزان مستعد و غیرمستعد یاد میعنوان یار و یاور و همدم دانشبه

عنوان ناظ  و معلی    به 1عنوان مدیر و معل ، میرزا م،مدحسن ارجمند شیخ م،مد ادیب به ،آغاز

عنوان معلی  از اولیین پرسین  ایین مدرسیه       به 3جبینابا عقیلی الدین جمال و 2و میرزا سعیدخان

(. سایر معلمانی که با ادیب در دبستان شش کلاسه پسرانه قاین در پایان 1395)رجبی، « بودند

نمودنید، عبیارت بودنید از: حسیین برهیانی،      شمسی همکاری میی  1321-1320یلی سال ت،ص

-عباس جواهری، م،مدرضا معماری، عبدال،سین سلیمانی، یوسف افشاری، م،مدرضا رخشانی

اکبیر فخیر، اسیدالله    مقدم، م،مدحسین فوازدی، ابوالفض  یغمایی، م،مدحسن پناهنیده، علیی  

، نقی  در رجبیی،   356: 1395؛ نااح، 275-274: 1392حقیقی و علی کمیلی )نااح و میری، 

آموزان نام علیرضا ادیب، ازجمله دانش(. شایان ذکر است که فرزند کوچلا ادیب به250: 1398

: 1398؛ رجبیی،  416: 1392این دبستان در همین سال ت،صیلی بوده اسیت )ناایح و مییری،    

ابتدا کربلاییی حسین قاسیمی و     (. باید اشاره کرد که در41: 1388، نق  از راشد م،ص ، 251

م،مد ادیب را بیه همیراه سیایر     3تصویر  4اند.سپس رمضان فت،ی، از فراشان این دبستان بوده

 دهد.معلمان دبستان پهلوی نشان می

شمسی بیه میدیریت شییخ م،مید      1319نخستین دبیرستان قاین موسوم به پهلوی در سال 

تان فقیو در سیه پاییه اول )سییک  اول(     های نخسیت، ایین دبیرسی   ادیب تأسیس شد. در سال

پذیرفت و پس از چندین سال، سیک  دوم نیز در آن ایجاد شد. در این دبیرستان، آموز می دانش

م،مد ادیب دبیر فارسی و عربی بود و معلمیانی چیون عبیاس جیواهری، م،مدرضیا معمیاری،       

                                                 
 (.310،229: 1395. نام او میرزا م،مدحسین ارجمند است )نااح، 1

 خانه قاین(. میرزا سعیدخان نوربخش فرزند م،مدولی میرزای نوربخش )رزیس تلگراف2

دلی  دانش بیاضی متولد روستای بیناباج، فرزند م،مدباقر عقیلی از مجتهدین نیمبلوک که بهدشت العلمای مشهور به نظام .3

شمسی درگذشت و در امامزاده  1330سالگی در مهرماه  65العلماء اشتهار داشت. وی در سن و آراستگی علمی، به نظام

 (.233-232: 1398عبدالله کارشلا مدفون گشت )رجبی، 

 18/2/1398. مصاحبه با سیدجواد مصطفوی، تاریخ مصاحبه 4
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یز در این دبیرستان به و علی کمیلی ن 1مقدم، ابوالفض  یغمایی، م،مد ملیحم،مدرضا رخشانی

، نق  در رجبی، 358-357: 1395؛ نااح، 275: 1392تدریس اشتغال داشتند )نااح و میری، 

آمیوزان  اکبر ادیب، ازجمله دانشنام علی(. شایان ذکر است که فرزند بزرگ ادیب به254: 1398

، 417: 1392شمسی بوده است )نااح و میری،  1321-1320این دبیرستان در سال ت،صیلی 

م،مد ادیب را به همراه سایر معلمان دبیرستان پهلیوی   4(. تصویر 255: 1398نق  در رجبی، 

 دهد.نشان می

با ذکیر اسیامی     -شمسی است  1326که مربوط به سال  -ای که این تصویر را در منب  اولیه

انید، اسیامی   شستهمنتشر کرده است، علاوه بر ذکر نام ادیب و سایر معلمانی که در ردیف جلو ن

کیه نیام فیرد ردییف     آموزان ردیف دوم و سوم نیز آمده است. نکته قاب  توجه ایین تلا دانشتلا

رزیس معارف »عنوان ذکر گردیده که در منب  اولیه از وی به 2نقی نقویآخر، به اشتباه سیدعلی

ب بیا  ( ییاد شیده، امیا ایین مطلی     355: 1388)راشید م،صی ،   « و معلمان دبستان پهلوی قاین

(، که بعدا  241: 1398در اثری از رجبی )« رزیس معارف دبستان پهلوی»تغییراتی ت،ت عنوان 

نقیی نقیوی در آن زمیان جیزو     انتشار یافته، راه پیدا کرده است. لذا باید اشاره کرد که سییدعلی 

ت سال بوده و به علی  13ای وی آموزان دبیرستان بوده و در آن زمان، سن شناسنامهسایر دانش

عنوان یلا مقام مسئول یاد گردییده اسیت. ناگفتیه    جثه درشت و قد بلند او، به اشتباه از وی به

نقی نقیوی(، در قیاین وجیود    نماند که هیچ تشابه اسمی دیگری در آن زمان با این نام )سیدعلی

 نداشته است.

های خدمت لبه تفکیلا سا ،علاوه بر اشتغال به کار معلمی، های م،مد ادیبها و مسؤولیتسمت

 در جدول ذی  آمده است.

                                                 
شمسی به سمت دبیری دبیرستان  1320های مدرسه متوسطه شوکتی، که در سال . سیدم،مد ملیح از ت،صی  کرده1

 (.93: 1382انتخاب و مشغول خدمت شد )راشد م،ص ، 

شمسی[ در شهر قاین متولد شد. وی در دوره اول، نماینده ] 1313نقی نقوی فرزند حاج سیدباقر نقوی، در سال . سیدعلی2

]شمسی[ در یلا تصادف رانندگی، به دیار حق شتافت )رجبی،  1378مردم قاینات در مجلس شورای اسلامی شد و در سال 

1398 :503-504.) 
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 های محمد ادیب در طول دوران خدمتسمت

 سال ولیتئنو، مس

 1315-1317 مدیر دبستان و نماینده اداره فرهنگ قاین

 1320-1324 مدیر دبستان، دبیرستان و نماینده اداره فرهنگ قاین

 1327-1328 نماینده اداره فرهنگ قاین

 1335-1336 نماینده اداره فرهنگ قاین

 (262: 1398؛ رجبی، 164: 1384منب : )رجبی، 

های مسؤولیت رؤسای آمیوزش و پیرورش قاینیات در    ، اسامی و سالشده در یکی از مناب  منتشر

-1324هیای  های مسؤولیت م،مد ادیب را سیهوا  سیال  جدولی تدوین شده که در آن یکی از دوره

که برخی آثار که تبیق جیدول   (، در حالی1393، آورده است )تاریخچه آموزش و پرورش ... 1321

-1324هیای  اند، دومین دوره مسیؤولیت وی را تیی سیال   های ادیب اشاره کردهفوق به مسؤولیت

-چندماهی م،مدرضا رخشانی 1320رو، باید متذکر شد که در ابتدای سال اند. از ایندانسته 1320

؛ تاریخچه 164: 1384دار بوده است )رجبی، عهدهمقدم، مسؤولیت نمایندگی اداره فرهنگ قاین را 

 (.262: 1398؛ رجبی، 1393آموزش و پرورش ...، 

 ادیب و چالش تخریب مدرسه طلاب

اند، به ن،یوی از ان،یاء   نویسانی که در گذشته از این منطقه دیدن کردهبرخی از بزرگان و سفرنامه

 انید. ای هر چند اندک داشیته امروزی بوده، اشارههای به مدارس دینی این دیار که در حک  دانشگاه

قمری سفری بیه قیاین    1294ق.( که در سال 1315-1243المللا )ازجمله میرزا خانلرخان اعتصام

گونیه  هایی ت،ت عنوان روزنامه سفر قاین، وض  مدارس دینی این خطیه را ایین  داشته، در یادداشت

یکی در شهر قاین، یکی در بیرجند که این دو را در ولایت قاین سه مدرسه است. »کند: توایف می

: 1388)راشید م،صی ،   « خیش اسیت  ام. دیگری در بلیوک درُُ رفته و از تلاب آنها احوالات پرسیده

ت،ت عنوان مدرسه علمیه جعفریه، در ضل  جنوب غربی مسیجد جیام  قیاین     ،(. مدرسه قاین240

شدند، ایین مدرسیه   ه در کنار مساجد بنا میقرار داشت و همانند بسیاری از مدارس اولیه اسلامی ک

 دینی خود را در کنار مسجد حفظ کرده بود.-ه  کارکرد آموزشی
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واگذار شده بود و در قانون  1مدیریت مدارس آن زمان به وزارت معارف و اوقاف و انای  مستظرفه

میدارس اوقیافی و   تشکی  آن وزارتخانه آمده بود که علاوه بر نظارت تامهّ بر مدارس دولتی، تولییت  

لذا مدیران این نهاد در راسیتای قیانون کشیف حجیاب      است؛ دینی نیز به آن وزارتخانه سپرده شده

میدارس قیدیمی، بیه     مستهللا بیودن بنیای   شمسی اجرا شد، به بهانه 1314رضاخانی که در سال 

تار پرداختنید. سیاخ   - های مبارزه بیا کشیف حجیاب بیود    که یکی از کانون - تخریب مدارس دینی

های متعددی آن را احاته کرده بود و علاوه بر فضیای  ای بود که حجرهفیزیکی این مدارس به گونه

 درسی تلاب، دارای کارکرد اقامتی نیز بود.

شمسی بود، وی را بیا چیالش    1317تا  1315های ولیت ادیب که در فااله سالئاولین دوره مس

، ش.(1315)دوره  ایین  قیاین بیود. در ابتیدای    ی ه قدرو ساخت و آن تخریب تنها مدرسبزرگی روبه

دست او رسید و وی را بسیار متأثر کرد، زیرا تلگرافی مبنی بر تخریب مدرسه علمیه جعفریه قاین به

دانسیت. از  ی آن مدرسیه میی  این مدرسه حق بزرگی بر گردن او داشت و وی خود را پرورش یافته

ذکیر اسیت کیه     شیایان رو در پاسخ تلگراف، رسمأ انصراف خود را از تخریب مدرسه اعلام کیرد.  این

: 1384انید )رجبیی،   شمسی ذکیر کیرده   1314سال تخریب مدرسه را، سال  به اشتباه برخی مناب 

شمسی به دستور میدیریت وقیت    1316(. سرانجام تخریب مدرسه در نیمه اول فروردین سال 161

( اورت گرفت و چون کارگران قاینی، تمایلی بیرای تخرییب   2رجند )عطاءالله ناتقیاداره فرهنگ بی

ناچار کارگرانی از منطقه شاخنات و عربخانه دادند، بهتنها مدرسه علوم دینی قاین از خود نشان نمی

 3روزه به پایان رساندند.بیرجند )هشت نفر( به قاین اعزام شدند و کار تخریب را ده

نام عطاءالله ناتقی اورت گرفت، هر کدام از سه در زمان مدیریت فرد خاای بهچون تخریب مدر

                                                 
 شمسی، به وزارت فرهنگ تغییر نام داد. 1317. این وزارتخانه در سال 1

الله نااح در خاتراتش ابقی در اداره ک  آموزش و پرورش خراسان جنوبی یافت نشد، اما میرزا ذبیح. از وی هیچ گونه سو2

شمسی به ریاست فرهنگ و اوقاف مکران به مرکزیت بیرجند منصوب  1316تا سال  1314نویسد: عطاءالله ناتقی از سال می

 (.261،249: 1395شد. وی به گمان  ااالتا  اه  اراک یا کاشان بود )نااح، 

شمسی، تاریخ مصاحبه  1342. مصاحبه با م،مدرضا ادیب )کارمند اداره ثبت اسناد و املاک قاین(، نوه م،مد ادیب، متولد 3

7/2/1398 
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نویسی روی آوردند، به نوعی از شخصیت ناتقی ن آن زمان که دست به قل  بودند و به خاترهمعلما

کیه  بیا ایین  »کنید:  گونه یاد میااغر فاضلی در خاتراتش، از عطاءالله ناتقی ایناند. علیسخن رانده

« دادنید خوبی انجیام نمیی  کارشان را به ،مدارس شوکتی نظر خوبی به آقای ناتقی نداشتند معلمین

چنین در لابلای برخی از خاتراتش، ناتقی را از نظیر تیلاب   (. وی ه 122: 1388)راشد م،ص ، 

 (.121)همان: « آقای ناتقی در بین تلاب و روحانیون وجهه ندارند»کند: گونه توایف میاین

های درسی تلاب به مسجد جام  قاین منتق  شد اورت موقت کلاسیب مدرسه، بهپس از تخر

و چون ساخت مدرسه جدید، متکی به تأمین مناب  مالی موقیوفی بیود، لیذا فاایله زمیان تخرییب       

گونه به موضو، که برخی مناب  بدینمدرسه تا ساخت کام  آن در مکان جدید، به درازا کشید. چنان

از تخریب مدرسه، م،  ب،ث و تدریس را مسیجد جیام  قیاین قیرار دادنید، تیا       پس »اند: پرداخته

ای در اراضیی موقوفیه واقی  در کوچیه     ]شمسی[ اقدام به سیاخت مدرسیه   1330سرانجام در سال 

(. بدین جهت برخی تلاب بومی در موتن خیود نماندنید و   161: 1384)رجبی، « آهنگران نمودند

 ا بر خود هموار نموده و راهی مشهد و ق  شدند.برای ت،صیلات مقدماتی، رنج سفر ر

پس از تخریب تنها مدرسه دینی قاین، تولی نکشید کیه در همیان سیال تخرییب، اعتراضیات از      

 اداره ریاستبالادست، ول رسید. سرانجام مقامات ئگوشه و کنار منطقه قاینات به گوش مقامات مس

رو، مییرزا  از بیار اعتراضیات مردمیی را بکاهنید. از ایین      تاند، کردجا را جابه 1فرهنگ و اوقاف مکران

پس از بازدید از مدارس سیستان و  2آقای حکمت»دارد: الله نااح در این رابطه چنین اظهار می ذبیح

معیاون اداره فرهنیگ و    3ش.[، در مراجعت بیه تهیران، مرحیوم سییدعلی تمیدن     1316بلوچستان ]

هنگ را، به ریاست فرهنگ و اوقاف استان مکران اعیزام  ها و رزیس دفتر مخصوص وزیر فرشهرستان

کرد و آقای ناتقی را نیز به ریاست فرهنگ سبزوار که به تازگی با شهرسیتان اسیفراین از فرهنیگ    

                                                 
های فرهنگی بیرجند، قاینات، زاب ، زاهدان و بلوچستان که تاب  اداره ]شمسی[ از مجمو، نمایندگی 1314در مهرماه . 1

 (.241: 1398نام فرهنگ مکران به مرکزیت بیرجند تأسیس شد )رجبی، سازمان فرهنگی جدیدی بهمعارف خراسان بودند، 

 شمسی، وزیر معارف بود. 1317تا تیر  1313ش.( از اسفند 1359-1272ااغر حکمت ). علی2

اه  تربت (. نامبرده 263،261: 1395شمسی رزیس فرهنگ و اوقاف مکران بوده است )نااح،  1318-1316. وی از سال 3

 (.219،193: 1388]حیدریه[ و مردی بود اداری و فاقد معلومات )راشد م،ص ، 
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 (.261: 1395)نااح، « خراسان مستق  شده بود، منصوب کرد

ای  مستظرفه ااغر حکمت شیرازی وزیر فرهنگ و اوقاف و انبدون شلا یکی از دلای  سفر علی

جهت ، یعنی یلا سال قب  از تخریب مدرسه شمسی، 1315ویک  فروردین سال به قاین، در بیست

 ایین موضیو،  خود به  یهاحکمت در شرح مسافرت کهانن؛ چموجه جلوه دادن این اقدام بوده است

سیه  مدرسه قدیمیه )مدر  دربارهاشاره نموده است. وی پس از توایف شهر قاین و مسجد جام  آن، 

کلیی مینطمس )م،یو و نیابود( و     مدرسه قدیمی را نیز دیدم که به: »گویدعلمیه جعفریه قاین( می

ویران شده بود ... قرار گذاردم که در م،  مدرسه قدیمه و روی همان پی و شالوده، بنیای دبسیتان   

، نقی  از راشید   247: 1398)رجبیی،  « جدیدی گذارده شود و از اعتبیارات دولیت سیاختمان شیود    

 (.297: 1388،ص ، م

شود که نتیایج سیفر قبلیی    عازم بیرجند می حکمت دوبارهیلا سال از سفر قبلی،  پس از گذشت

 بیه بیرجنید  ااغر حکمت سفر دوم علی ازالله نااح در ضمن خاتراتش، . میرزا ذبیحببیندخود را به 

شمسی برای  1316سال ااغر حکمت وزیر فرهنگ در اوای  آقای علی: »گویدمی گونهاین یاد کرده،

بار دوم به همراه جمعی برای سرکشی از اوضا، فرهنگی خراسان، مکران و کرمان بیه بیرجنید وارد   

شد ... و در قاین ه  از ساختمان ]در دست احداث[ دبستان پهلیوی و مدرسیه نیوربخش بازدییدی     

 (.261: 1395)نااح، « داشت

، در مقاب  فشارهای مقامات دولتی، تاب تحامی و پشتیبانی نداشهیچ  که در این خصوصادیب 

ه اگر متولیان و علمای مدرسه کچنان تخریب شد؛انگیزی تور غ نیاورد و سرانجام مدرسه به مقابله

چون علمای مدرسه علمیه معصومیه بیرجند، در ا،نه حضوری پیر رنیگ   علمیه جعفریه قاین، ه 

ای دیگیر بیود. نقی     اکنون، وض  مدرسه به گونیه گذاشتند، شاید ه  داشتند و ادیب را تنها نمیمی

است که ادیب، تا پایان عمر در برخی م،اف  و مجالس، داستان تخریب مدرسه ورد زبانش بود، امیا  

 اذیت و آزار حکومت، نتوانست داستان تخریب مدرسه را به رشته ت،ریر درآورد. ترس از به جهت

فتنی است که با درایت و زیرکیی متیولی   درخصوص تخریب مدرسه علمیه معصومیه بیرجند، گ

اایغر فاضیلی در   وقت این مدرسه، وزیر فرهنگ وقت نتوانست این مدرسه را تخرییب کنید. علیی   

شمسی بیه   1315ااغر حکمت، وزیر فرهنگ و اوقاف در سال خاتراتش ضمن اشاره به سفر علی
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اتیلا، پییدا   »گویید:  قی( میی بیرجند و انتقاد از رزیس وقت فرهنگ و اوقاف بیرجند )عطاءالله نات

، بیه مدرسیه   1الله حاج شیخ م،مدهادی هیادوی کردم جناب وزیر قصد دارند پس از بازدید از آیت

انید  تشریف ببرند ... من استنباط کردم چون به آقای وزیر اتلا، داده –مدرسه معصومیه  –تلاب 

ظی  شده است. در خدمت وزییر  آقای ناتقی در بین تلاب و روحانیون وجهه ندارند، این برنامه تن

به مدرسه تلاب رفتی  ... بعد از چند دقیقه مرحوم حاج شییخ هیادی هی  تشیریف آوردنید ... در      

ضمن از آقای ناتقی رزیس فرهنگ تلوی،ا  تنقید ]انتقاد[ شد. آقای وزیر بلنید شیدند و بیا آقاییان     

خصوص از قسمتی که تازه ساخته ها را ببین ، بهخداحافظی کردند و فرمودند می  دارم وض  اتاق

الله آقیای  شده بازدید کن  که با توضی،ات آقای آقاشیخ مهدی هادوی )آقازاده(، فرزند مرحوم آیت

)راشید م،صی ،   « دار بودند، این کار نییز انجیام شید   هادوی که سرپرستی و اداره مدرسه را عهده

به هر روشی شده، بهانیه قیدیمی و    (. باید به این نکته قاب  توجه اشاره کرد که120-121: 1388

مستهللا بودن بنای مدرسه از وزیر گرفته شد و جای بسی شکر دارد مدرسه علمیه بیرجنید، بیه   

 سرنوشت مدرسه علمیه قاین دچار نشد.

، (رزیس مالیه) 2، مدرسی(ال،کومه قاین نایب)جم  آقایان م،مد ااحب]شمسی[  1317در سال 

-دشیت  العلمیای  نظیام  و 3، سیدمصطفی شریعتی(]خانه[س تلگرافرزی) ]نوربخش[ م،مدولی میرزا

، احداث کردند. ایین مدرسیه بعید از    سابق مدرسه علمیه در زمین را اولین ساختمان مدرسه بیاضی

 (.1395)رجبی،  شد یدهدبستان پهلوی نام ،شدن مدارس دولتی

                                                 
قمری در بیرجند متولد گردید. وی ازجمله  1277اج ملاحسین بیرجندی در سال یید حیی. م،مدهادی هادوی فرزن1

مت ایزدی پیوست ییبه رح رجندییقمری در بی 1366خ ییوده و سرانجام در تاریییشاگردان زبده میرزای شیرازی اول ب

 (.344-343: 1371)آیتی، 

ا... حاج شیخ علی مدرسی که لیسانسیه فیزیلا . مرتضی مدرسی ]قب  از انتقال به فرهنگ، رزیس مالیه بود[ فرزند آیت2

]شمسی[ به ریاست فرهنگ بیرجند نیز منصوب شد  1320-1319های داشت. وی پس از رزیس فرهنگ شاهرود، در سال

 (.92: 1382م،ص ، )راشد 

ا... سیدحسن سعادت مصطفوی و جدّ و جدّ پدری آیت ش.(1373-1286) ا... سیدم،مد سعادت مصطفویپدر آیت .3

 شمسی درگذشت و در قبرستان ابوالخیری قاین مدفون گشت. 1316ا... سیدم،مدتقی نقوی که در سال مادری آیت
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 معرفی برخی شاگردان برجسته

است. وی با منش و سیره معلمیی خیود، چنیان در    سبلا شاگردپروری ادیب، زبانزد عام و خاص 

ذهن و روح شاگردانش تأثیر گذاشت که همین شاگردان بارها در خاترات خود، از وی به شایستگی 

اند؛ شاگردانی که الگوپذیری از این سیره را، وجهه همیت خیود قیرار داده و خیود بعیدا  در      یاد کرده

های حالی است که ادیب در مدرسه تلاب قاین، کلاسجایگاه معلمانی شایسته ظاهر شدند. این در 

اورت ذاتیی، خیوی و مینش معلمیی در     فنون تدریسی وجود نداشته که پشت سر بگذراند، بلکه به

ها خدمات ادیب، وجود برخی اندیشمندانی فرهیخته ثمره سالرو، فطرت او نهادینه شده بود. از این

دبسیتان ییا   آمیوزان  . برخیی از دانیش  سرآمد و نامدار شدندشد که هر کدام از آنها در جایگاه خود، 

 افتخار شاگردیدروس ادبی و عربی مدرسه علمیه جعفریه قاین که ب تلاو دبیرستان پهلوی قاین 

 :ند، بدین قراراندرا داشتهادیب 

قمری در شهر قاین دیده به جهان گشیود.   1347ایشان در سال  ا... سیدمحمدعلی فقیه:. آیت1

ا... سیدحسین امام بود و از م،ضر اساتید مدرسه علمیه جعفرییه قیاین بیویژه ابیوی     زند آیتوی فر

سالگی به درجه اجتهاد رسید. سپس جهت ادامه ت،صی   23اش بهره فراوان برد، چنانچه در گرامی

 آثار قلمی متعددی دارد که برخی از آنها به چاپ نرسیده اسیت. وی سیرانجام در   اوعازم ق  گردید. 

؛ فاض  قاینی نجفیی،  310-309: 1384شمسی در قاین دار فانی را ودا، نمود )رجبی،  1374سال 

آباد ( و در قبرستان فرخ327: 1398؛ رجبی، 243-242: 1390؛ رجبی و رجبی، 310-311: 1386

 مدفون گشت.

م،ضیر  ایشان ت،صیلات ابتدایی خود را در قیاین گذرانیده و از    الله سیدمحمدتقی نقوی:. آیت2

 1308 در تیاریخ » :کنید بییان میی  گونیه  یین ا خیود را شرح حال  وی ادیب کسب فیض نموده است.

دنیا آمدم. مرحیوم پیدرم   هجری ]قمری[ در شهر قاین در خانواده مذهبی به 1348شمسی مطابق 

الاسلام آقای سیدمصطفی تاجر بازار و از مالکین مشهور شهر بود و مرحوم مادرم ابیه حضرت حجه

اتمام رساندم بود که از علمای مشهور شهر بود. دوران ابتدایی را تا کلاس شش  در قاین به  عتیشری

ای که به ت،صی  علوم دینی داشت ، وارد مدرسه تلاب شدم و مقدمات را تا و سپس از جهت علاقه

قیدس  سیوتی در قاین از علماء آن زمان فرا گرفت  و سپس برای ادامه ت،صی  از قاین به مشیهد م 
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سال و نی  در تهران رفت . برای ادامه ت،صی ، از مشهد به قصد نجف اشرف خارج شدم و مدت یلا

سال در ق  برای مقدمات سفر به عراق معط  شدم و سیرانجام بیه عیراق رفیت  و در نجیف از      و یلا

: 1390)رجبی و رجبیی،  « شمسی به ایران آمدم 1339دروس اساتید آن دیار بهره بردم و در سال 

(. در یکی از مناب  به این مورد اشاره شده که 329-328: 1398؛ رجبی، 1386، نق  از نقوی، 237

ایشان بعد از ت،صی  دروس حوزه در قاین، عازم نجف اشرف شده و نزد اساتید آن سامان بهره برده 

به چاپ رسیده است. وی در سال  وی(. تاکنون هشت اثر از 275: 1386است )فاض  قاینی نجفی، 

شمسی در تهران به دیار باقی شتافت و در ق ، حرم حضرت معصومه )س( به خاک سیپرده   1398

 شد.

ایشان تا کلاس پینج  دبسیتان در قیاین بیه ت،صیی        الله سیدحسن سعادت مصطفوی:. آیت3

به قل  خودشان  اوی نامهزندگی پرداخت و در دروس فارسی و عربی، از م،ضر ادیب بهره فراوان برد.

الله جیام  المعقیول و   تاینجانب سیدحسن سعادت مصطفوی فرزنید حضیرت آیی   »بدین قرار است: 

شمسیی در شهرسیتان قیاین     1315در اول خردادمیاه   ،المنقول حاج سیدم،مد سعادت مصطفوی

را گرفت  های فارسی را فاز شش سالگی به مکتب رفت  و بعضی کتاب .متولد شدم (خراسان جنوبی)

از همیان   ،به مدرسه ابتدازی رفت  و چون معلومات  در حدّ کیلاس دوم بیود   ،سال و نی و پس از یلا

بر اثر مبارزاتی که  ]چون[ مرحوم والد. ابتداء مرا به کلاس دوم بردند. تا کلاس پنج  را در قاین بودم

آن را از تصیرف خانیدان علی      قاین را احیاء کردند و موقوفیات  هعلمی هبا خاندان عل  داشتند و حوز

 1326ناچار بیه مهیاجرت بیه تهیران شیدند و میا در سیال         ،های آنهابیرون آوردند، بر اثر مزاحمت

های شش  ابتدایی و دبیرستان را در تهران تی نمیودم و در  کلاس. به تهران منتق  شدی  ،شمسی

 حیوزوی اشیتغال داشیت    نزد حضرت والد به ت،صی  دروس مقدماتی  ،ضمن ت،صی  در این دوران

(. تاکنون از ایشان پینج کتیاب و تعیدادی مقیالات در زمینیه      1394الله سیدحسن مصطفوی، )آیت

 فلسفه و کلام اسلامی منتشر شده است.

 پیدرش،  شمسی در شیهر قیاین متولید شید و     1301در سال  . دکتر سیدعلیرضا مجتهدزاده:4

شیرو،  در مدرسه علمیه جعفریه قیاین   خود را ت،صیلات سیدابوتالب را در کودکی از دست داد. او
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و پس از اخذ مدرک شش  ابتدایی در میدارس کلاسییلا، در    شدو بعد از مدتی راهی بیرجند  کرد

بعد از مدتی جهت ادامه ت،صی  به مشهد عزیمت نمود و وی .  همین شهر به استخدام دولت درآمد

لیسانس ادبییات فارسیی،    درجه و با کسب شد . بعد از دیپل  در دانشگاه تهران پذیرفتهفتدیپل  گر

. سپس مدرک دکترای زبان و ادبیات فارسی خیود  پرداختتدریس  بهدر دبیرستان فردوسی مشهد 

رساله دوره دکترای وی، ]گردآوری[ دییوان حکیی  نیزاری    موضو، را از دانشگاه تهران دریافت کرد. 

شمسیی   1358سال خدمت در دانشیگاه فردوسیی مشیهد، در سیال      34پس از  ویقهستانی بود. 

-167: 1390شمسی به دیار باقی شتافت )رجبی و رجبی،  1372بازنشسته شد و سرانجام در سال 

 ( و در حرم رضوی مدفون گشت.331: 1398؛ رجبی، 168

ن گشیود.  شمسیی در شیهر قیاین دییده بیه جهیا       1312ایشان در سیال   . دکتر رضا زمردیان:5

ت،صیلات ابتدایی و دوره اول متوسطه را در قاین گذراند. مدرک پنج  ادبی را در مشیهد و میدرک   

شمسی وارد دانشکده ادبیات مشهد  1336شش  ادبی را در زمان سربازی در شیراز گرفت. در سال 

 1340ر سال الت،صی  گردید. دبا رتبه اول در رشته زبان و ادبیات فارسی فارغ 1339شد و در سال 

شناسیی  با استفاده از بورس ت،صیلی عازم فرانسه شد و از دانشیگاه سیوربن پیاریس دکتیرای زبیان     

عنیوان اسیتادیار   شناسیی بیه  شمسی در دانشگاه مشهد در رشته زبیان  1344گرفت. ایشان در سال 

ی بیا  شمسی  1382و در سال اشمسی به مرتبه دانشیاری ارتقاء یافت.  1352پذیرفته شد و در سال 

ها کتاب و مقاله چاپ و منتشر شده ده ویمرتبه استادی به افتخار بازنشستگی نای  آمد. تاکنون از 

 (.332: 1398؛ رجبی، 169-168: 1390است )رجبی و رجبی، 

دییده بیه جهیان    در شهر قاین  شمسی 1320لهی در سال ل سیدکاظ . دکتر سیدکاظم للهی: 6

اول متوسطه را در قاین گذراند و سپس برای ادامه ت،صیی   ت،صیلات ابتدایی و سیک  وی . گشود

موفیق   ،کنکور ورودی این دانشسرا و در امت،ان پایانی آن به دانشسرای مقدماتی بیرجند رفت و در

. پس از کسب دیپل  متوسطه ریاضی در مشهد به دانشسرای عالی تهیران راه  شدمقام اول  به احراز

صی  به فرانسه رفت و در رشیته ریاضیی دانشیکده علیوم دانشیگاه      برای ادامه ت، یافت و در نهایت،

 1357و  1356هیای   دکتیر للهیی تیی سیال     .پاریس موفق به اخذ دکترای ریاضی م،یض گردیید  

 ،بعید از انقیلاب اسیلامی   . دبیر انجمن ریاضی ایران بود و گذاران انجمن ریاضی ایران از پایهشمسی 
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؛ دکتر 166-165: 1390)رجبی و رجبی،  ی درسی گردیدها ریزی و تدوین کتاب ت برنامهأعضو هی

علاوه بر انتشار حیدود ده کتیاب بیه زبیان      وی(. 321-320: 1398؛ رجبی، 1396سیدکاظ  للهی، 

هیای انگلیسیی و فرانسیه در ریاضیی و      گزارش پژوهشی به زبان اد مقاله و بیش از فارسی، تاکنون

 است. کامپیوتر منتشر نموده

 شیوه پرداخت حقوق

، حقوق خود را آنانبرخی از  به این دلی  که ن، خصواا  در زمان پهلوی اولمعلما پرداخت حقوق

های خاایی  با تنگناها و م،دودیت کردند،بودجه دولت دریافت می دیگر ازبرخی  و از عواید اوقافی

مییزان حقیوق    نی استگفت .ها به مرور زمان در زمان پهلوی دوم کاهش یافتاین تنگنا .مواجه بود

رزیس  .ه استنسبت به مخارج معیشتی مردم آن روزگار، در حدّ بسیار مطلوبی بود معلمان دریافتی

عاییدات اوقیافی و   از  را که معلمان مدرسه معرفت از یلا هر حقوق ،ماه هر پایان در فرهنگ ]اداره[

 پرداخیت  نقیدا   جیا  همیان  و بیرد  می مدرسه به خود با و پیچید می دستمالی بود، در اورت نقدی به

 شید  سالی سیه خیروار گنیدم هی  داده میی      ،به هر یلا از کارکنان مدرسه ،علاوه بر حقوق کرد. می

میزان حقوق دریافتی شیخ م،مد ادیب، زمانی کیه در مدرسیه معرفیت بیود، در     (. »1395)رجبی، 

: 1390، ؛ رجبی و رجبی163: 1384)رجبی، « قران بوده است 200شمسی،  1307فروردین سال 

 (.240: 1398؛ رجبی، 302

سیاختمان در دسیت    هبی  خیود،  خیاترات  درااغر فاضلی نام علیعصر ادیب بهیکی از معلمان ه 

شمسیی   1316چنین وضعیت حقوق معلمان این منطقیه در سیال   احداث اداره فرهنگ قاین و ه 

آقای رزییس فرمودنید از   شب منزل نماینده فرهنگ قاین ]ادیب[ که بودی ، »د: گویمیاشاره کرده، 

ام با اختیار تمام، مدت کمی به قاین بیایند و بیه کارهیای شیما ]ادییب[     آقای فاضلی خواهش کرده

سرواورتی بدهند و شما ه  به کار ساختمان برسید. ابح آقای رزیس ]فرهنگ و اوقیاف[ حرکیت   

دار بودند مان را عهدهکردند و آقای ادیب نماینده معارف و مدیر دبستان پهلوی که سرپرستی ساخت

به م،  کار خود و بنده ه  به مدرسه دولتی رفت . مدرسه قاین وض  مخصوای داشت، معلمین از 

داشت. گرفتند و فقو آقای ادیب بود که از بودجه دولت شهریه دریافت میاوقاف مدرسه حقوق می
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-ف، اداره فرهنگ اسیتان بیه  از اول فروردین ه  کسی به آنها ]معلمان[ حقوقی نداده بود. از آن تر

که حقوق معلمین را حواله کند، دبیر ورزش سیاّر و دبیر سرود را مأمور قاین کیرد و آقیای   جای این

مهران رزیس دبیرستان را که رهبر پیشاهنگی استان بودند، مأموریت دادند که به قاین بیاینید. ایین   

شدم، با ه  رفتی  سر ساختمان، تا هی    سه نفر به مدرسه آمدند. وقتی از مأموریت آقایان مست،ضر

آقایان ساختمان مدرسه را ببینند و ه  جریان نیامدن معلمین را به آقای ادیب بگوی . آقیای ادییب   

انید، ایین   ای که شش ماه معلمین آن حقوق نگرفتیه فرمودند قدم آقایان به روی چش ، ولی مدرسه

حیال اقیدام   نماینده فرهنگ ]قاین[ بوده و تا بیه تشریفات لازم را ندارد. گفت  تقصیر از شماست که 

الاجاره را نداده است. ناچیار خیودم بیه مسیتأجر مراجعیه      نکردید. ایشان گفتند مستأجر اوقاف، مال

-ساعت بعضی از میال  24وسیله مأمورین مربوط در ظرف داد، بههای خوبی نمیکردم، چون جواب

 (.145-144: 1388)راشد م،ص ، « پرداخت نمودمها را واول کردم و حقوق معلمین را الاجاره

 گذار اداره فرهنگ قاینبنیان

شود، با تعهید کیاری و توانیایی    گذار اداره فرهنگ قاین از وی یاد میادیب که به عنوان بنیان

]شمسیی[   1315ی بیار سینگین معلمیی، برآیید. وی در سیال      تدریس خود توانسیت از عهیده  

فرهنگ قاین که ضمیمه مدرسه معرفت بیود، گردیید و بیدین ترتییب     دار نمایندگی اداره  عهده

 1317گذار اداره فرهنگ قاین شد. وی با سعی و تیلاش، در سیال   اولین رزیس و در واق  بنیان

]شمسی[ نمایندگی اداره فرهنگ قاین را از مدرسه معرفیت جیدا کیرد )اسیتاد م،مید ادییب،       

؛ تاریخچییه آمییوزش و پییرورش ...، 305: 1390؛ رجبییی و رجبییی، 170: 1384؛ رجبییی، 1382

رو، اداره آموزش و پرورش قاین به پاس قدردانی از خیدمات  (. از این262: 1398رجبی،  ؛1393

ای شمسیی دبسیتان دخترانیه    1347م،مد ادیب در ترویج عل  و فرهنگ این منطقه، در سیال  

شمسیی خیابیانی را در    1386تأسیس کرد. شهرداری قاین نیز در سال « 1دبستان ادیب»نام  به

ها هر چنید دیرهنگیام و پیس از میرگ     گذاری کرد. این قدردانینام ادیب نامغرب شهر قاین به

 ادیب، اورت پذیرفت، اما در جای خود، قاب  تقدیر و ستایش است.

                                                 
 یدان مبارزان قاین قرار دارد.ای در ابتدای ماین دبستان ه  اکنون در کوچه. 1
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 دریافت نشان علمی

 وزارت معارف و اوقاف و انای  مستظرفه در زمان پهلوی اول بیه اندیشیمندانی کیه خیدمات    

درجه یلا، دو یا سیه اعطیاء   « نشان دانش»دادند، ای در راه ترویج عل  و دانش، انجام میارزنده

شمسی، از ترف وزارت اوقاف و انای  مسیتظرفه آن زمیان، بیه     1316ادیب در سال »کرد. می

(. با وجیود درخواسیت مکیرر مقامیات بیالا،      5دریافت مدال درجه دو علمی نای  گردید )تصویر 

زادگاهش را بر مقام بالاتر و هر جای دیگیر تیرجیح داد. روزی اسیتاد فیرزان رزییس      خدمت به 

اتفاق بازرس وزارت فرهنگ از مدرسه قیاین بازدیید نمودنید. آقیای فیرزان از      فرهنگ مکران، به

شاگردی خواست تا درباره آن توضیح دهد. پس از توضی،ات شیاگرد و اظهیارات آقیای ادییب،     

د: شما باید در شهرهای بزرگ و در دانشکده ادبیات و الهییات تیدریس   گویبازرس وزارتخانه می

رونید و الا شیهره   فرماید: آقای ادیب از قاین بییرون نمیی  دنبالش[ آقای فرزان میکردید. ]بهمی

؛ تاریخچیه آمیوزش و   305-304: 1390؛ رجبی و رجبی، 170: 1384)رجبی، « شدندآفاق می

 (.236-235: 1398؛ رجبی، 1393پرورش ...، 

بنا بر استقصای نگارنده، در دوره پهلوی اول و دوم کسی به غییر از ادییب در   شایان ذکر است که 

کیه ایین خیود    اداره فرهنگ این منطقه )مکران و بیرجند( به کسب نشان علمی مفتخر نشده است 

 ادیب است. کمالاتبر دانایی و  یگواه

 وفاتبازنشستگی و 

شمسی جهت معالجه به  1339( و در سال 6)تصویر  شدشمسی بازنشسته  1336ادیب در سال 

خان سکنی گزید، ولی متأسفانه معالجات پزشکان در مشهد عزیمت نمود و در مسافرخانه دربندعلی

شهریورماه همان  19ونی  بامداد روز روند بهبودی ایشان مؤثر واق  نگردید و سرانجام در ساعت یک 

از رجال سیاسیی آن زمیان، در ای،ن     د گفت. سپس به سفارش اسدالله عل ،فانی را بدرو دارل، سا

 1حسنعلی نخودکی اافهانی مدفون گردید.عتیق )انقلاب( حرم مطهر، در سمت شرقی قبر شیخ

                                                 
 7/2/1398 مصاحبه تاریخ ادیب، م،مدرضا با . مصاحبه1
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نام سیدجواد مصطفوی در زمان فوت اسیتادش اشیعاری در رثیاء ایشیان     یلا از شاگردان ادیب به

 سروده است:

 که وقت رفتنش، چشمان هر بیننده گریان شد    دیاد دوران شییون از زادگاه خود، یکی استبر

 دیراسان شییها، شهنشاه خانیس و مونس شب    ارف راییذار معیه بگیییین، پاییادیب ملُلا قای

 وتن بگزید و از بودن، در این قاین پشیمان شد     اول یاز عمر، در ماه ربی 1وهفتسال شصتبه

 ان شدییکه قدر درُ همی داند، بهایش ه  نمای    ونیییدرُ دریای قاین، دل به دلداری سپرد اکن

 احزان شد سزد کز دیده خون باری، که قاین بیت    ای در دلجوادا مرگ استادت، تو را شد رخنه

 گیرینتیجه

فراتیر از   این نوشتار مروری بر زندگی علمی فردی است که برای کسیب علی  و دانیش، پیا را    

موتن خود نگذاشت تا به آموزش فرزندان این منطقه بپردازد. م،مد ادیب در تنها مرکز علمیی  

تیرین  آن زمان قاین، یعنی مدرسه علمیه جعفریه به ت،صی  علوم ادبی و عربی پرداخت و مهی  

رسیه  ساز شهر قاین بود. وی تنها معلمی بود کیه هی  در مد  او تعلی  و تربیت نس  آینده دغدغه

هیا بیرای تأسییس اداره    تلاب و ه  مدارس نوین قاین، به تدریس اشتغال داشیت. ادییب سیال   

ها به شمسی نتیجه این کوشش 1315فرهنگ قاین سعی و تلاش وافر نمود و سرانجام در سال 

شود. هر گذار اداره فرهنگ قاین یاد میعنوان بنیانروست که از وی بهمنصه ظهور رسید. از این

شود، از ادیب که چهار دوره متناوب مسئولیت سخن از تعلی  و تربیت به سبلا نوین می جا که

شود. وی علاوه بیر علیوم فارسیی، بیر     اداره فرهنگ قاین را برعهده داشته است، به نیکی یاد می

شمسیی بیه    1316زبان عربی نیز تسلو داشت و از خو خوشی نییز برخیوردار بیود و در سیال     

دو علمی از ترف وزارت معارف و اوقاف و انای  مستظرفه نای  شید و بنیا   دریافت نشان درجه 

بر استقصای نگارنده، در دوره پهلوی اول و دوم کسیی بیه غییر از ادییب در اداره فرهنیگ ایین       

منطقه )مکران و بیرجند( به کسب نشان علمی مفتخر نشده است که این خود گواهی بر دانایی 

 و کمالات ادیب است.

                                                 
 سال بوده است. 67ق.(، 1380-1313. سن ادیب در زمان فوت به قمری )1
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 منابع

  (. ]پیوسته[ قاب  دسترس در:1394الله سیدحسن مصطفوی )تآی -

http://erfanvahekmat.com [9/2/1398]  

(. آموزش و پیرورش قاینیات از آغیاز    1382م،مد مدیر )استاد م،مد ادیب؛ معروف به شیخ -

 داشت روز معل (.نامه گرامیتاکنون )ویژه

(. ]پیوسیته[ قابی    1393تاریخچه آموزش و پرورش نوین قاین، داستان اولین دبستان قاین ) -

 http://www.tanineqayenat.ir/post/911 [29/2/1398]دسترس در: 

 (. ]پیوسته[ قاب  دسترس در: 1396دکتر سیدکاظ  للهی ) -

http://www.tanineqayenat.ir/post/12422 [29/2/1398]  

. جسیتاری در تیاریخ، فرهنیگ و آمیوزش نیوین بیرجنید      (. 1382راشد م،ص ، م،مدرضا ) -

 بیرجند: مدیریت میراث فرهنگی بیرجند؛ رزقی.

 . تهران: هیرمند.ی شرق ایرانفرهنگی درباره ستارهایتا دولتی: ج از شوکتی(. 1388یییییییییی ) -

هیای  ها و استراتژیتاریخ و جغرافیای شهرستان قاینات )توانمندی(. 1384ا... )رجبی، نجیب -

 . تهران: شهرآشوب.توسعه(

 . ]پیوسته[ قاب  دسترس در: "آموزش و پرورش قاینات ادساله شد"(. 1395یییییییییی ) -

http://www.tanineqayenat.ir/post/7448 [17/2/1398]  

. به اهتمام شهرداری و شورای اسلامی شیهر قیاین   های شهر قاینهویت(. 1398یییییییییی ) -

 )دوره پنج (. قاین: اکبرزاده.

 . تهران: شهرآشوب.مشاهیر قایناتتاریخ و (. 1390ا...؛ رجبی، میث  )رجبی، نجیب -

. ق : ستارگان فروزان در شناخت علمای قاینات و قهستان(. 1386فاض  قاینی نجفی، علی ) -

 آل فاض .

(. گردآورنده شهاب قیوی.  1394قاین ) دور های سال معل  مؤمنی، ربابفاتمه خان  با وگو گفت -

  ]پیوسته[ قاب  دسترس در:

http://tolueqaenat.ir/fa/1390-06-09-15-33-37/284 [29/2/1398]  

http://erfanvahekmat.com/
http://www.tanineqayenat.ir/post/911
http://www.tanineqayenat.ir/post/12422
http://www.tanineqayenat.ir/post/7448
http://tolueqaenat.ir/fa/1390-06-09-15-33-37/284
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تاریخچه آموزش و پرورش نوین خراسان از آغیاز تیا انقیلاب    (. 1384متولی حقیقی، یوسف ) -

 . مشهد: مرندیز.اسلامی

آغاز سده معاایر )بیه رواییت    تاریخ م،لی بیرجند در (. دولت یاد: 1395نااح، م،مدامین ) -

 تهران: مؤسسه مطالعات تاریخ معاار ایران. الله نااح(.میرزا ذبیح

-1356. از شیوکتیه تیا دانشیگاه بیرجنید )    (1392نااح، م،میدامین؛ مییری، م،مدرضیا )    -

 . تهران: فکر بکر.های استقرار آموزش نوین در ایرانش.(: با رویکردی به زمینه1286

. ]پیوسته[ قاب  "زندگی سیدم،مدتقی نقوی به قل  خودش"(. 1386نقوی، سیدم،مدتقی ) -

 دسترس در:

[17/2/1398]  http://toluqaenat.blogfa.com/post/525 

 

 هامصاحبه -

 7/2/1398ادیب، م،مدرضا، تاریخ مصاحبه  -

 18/2/1398تاریخ مصاحبه مصطفوی، سیدجواد،  -

 23/3/1398بی عصمت، تاریخ مصاحبه زاده، بیمظلوم -

  

http://toluqaenat.blogfa.com/post/525
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 (1382خو م،مد ادیب )استاد م،مد ادیب، ای از دست( نمونه1تصویر

 
 (1382شمسی )استاد م،مد ادیب،  1315( م،مد ادیب حدود سال 2تصویر
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)تاریخچه  قاین معلمان دبستان پهلوی( اولین نفر نشسته از چ  م،مد ادیب و جمعی از 3تصویر

 (1393آموزش و پرورش ...، 

 

 
 اکبر فخر، م،مد ادیب،، نشسته از راست: علیشمسی 1326( دبیرستان پهلوی قاین سال 4تصویر

 (196: 1382علی شفیعی و م،مدحسن پناهنده )راشد م،ص ، 
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 (305: 1390( مدال علمی درجه دوم م،مد ادیب )رجبی و رجبی، 5تصویر

 

 
 شمسی 1336( م،مد ادیب حدود سال 6تصویر
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Muhammad Adib 

The Founder of Qayen's Culture Administration 

 

Sayyed Noorollah Nasrollahi1 

 

Abstract 

Education plays several key roles in any society; on the one hand it keeps the cultural 

heritage alive and transmits it on the other hand it can be an act of transformation. 

Education can be grounded in the selection and orientation of talents for the future. Given 

the pivotal role of education, those active in the field of education and in the realization 

of the functions of the educational system have a special place in the transmission and 

preservation of cultural heritage and social change. The next article is devoted to 

examining the role of one of the activists in the field of education, Mohammad Adib. As 

a teenager, he studied the usual Persian and Arabic literary sciences at Ja'fariyyah 

Seminary School, and with a keen sense of humor, put a cluster of knowledgeable 

scholars in the area at the forefront of his work. With her talent and talent, she began 

working with other teachers to lead the region's young generation at a time when 

knowledge and knowledge had not been universal. Adib, known as the founder of the 

Department of Culture in Qain, faced a major challenge during his tenure as 

demolitionist. He was one of the few to receive a second-class scientific award from the 

Ministry of Education, Endowments and the Industries. The fruit of years of literary 

education were educated intellectuals, each of whom had a name for himself. This study 

seeks to analyze Mohammad Adib's position in the Qain education system. 
 

 

Keywords: Qain Education, Qain Culture Department, Mohammad Adib 
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The relationship between talent management and Human Resource 

Productivity, with regard to mediation Organizational agility of 

education staff 
 

Somayeh Mezginezhad1, Hadi pourshafei2, Zahra Boshadi3 

Abstract 

 

One of the requirements of modern organizations is human resource productivity, which 

can be expanded in the light of talent management and organizational agility. 

Understanding this issue, the present study aimed to investigate the relationship between 

talent management and human resource productivity, with regard to mediation 

Organizational agility of South Khorasan education staff. The present research is a 

correlation type that is conducted by a survey method and is applied in terms of purpose. 

The statistical population of all employees of the General Office of Education in South 

Khorasan was 260 people. Based on Morgan's table, 150 people were selected by random 

sampling. The research tool was the Human Resources Productivity Questionnaire of 

Hersey and Goldsmith, Organizational agility Sharifi and Zhang and talent management 

Ahmadi and et al. The validity of this questionnaire was confirmed by the professors and its 

reliability was calculated to be 0.96, 0.96 and 0.97, using Cronbach's alpha coefficient for 

each questionnaire. Data were analyzed using the statistical software SPSS24 and Lisrel8.8 

and the statistical tests of multivariate synchronous regression and Structural Equation 

Modeling.The results showed that talent management variable was both direct and indirect 

and through organizational agility variable predicting human resource productivity. The z-

test of Sobel, i.e., the relative indirect test of the indirect route versus the direct talent 

management model and the manpower productivity, were significant at z= 2.05 and p= 

0.04 indicating the agility of organizational agility. 
 

Keywords: Organizational Agility, Talent Management, Human Resource Productivity 
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A Comparative Study of the Relationship between Saffron Production 

and Co-operation and Assistance in South Khorasan Villages 
 

Gholam Ali Moradi1, Asghar Mohammadi2, Esmael Jahanbakhsh
3
 

 

Abstract 

Co-operation is helping each other which is closely related to traditional activities such 

as agriculture, crop cultivation and more specifically to saffron production. Saffron 

production has played an important role in preserving traditional cooperatives in the 

villages of South Khorasan for its unique characteristics such as the need for teamwork, co-

operation and assistance. The purpose of this study was to investigate the relationship 

between saffron production and the existence of traditional cooperatives in South Khorasan 

villages. This is a comparative and applied research which is conducted by the survey 

method. The statistical population is 82000 beneficiary farmers in South Khorasan in 1398. 

Some villages in cities of GHayen, Zirkooh, Sarayan, Ferdos and Boshrooyeh have been 

studied. Using Cochran formula, 550 beneficiary farmers (saffron and non-saffron farmers) 

were selected as the sample of the study. The sampling method is multi-stage cluster 

sampling. The data collection tool was a researcher-made questionnaire whose validity was 

measured by a supervisor, a consulting professor, a number of university faculty members 

and co-operative experts. The reliability of the data collection tool was measured by 

Cronbach's alpha. The calculated alpha value was 0.82. After collecting the questionnaires, 

the data were analyzed using SPSS / 23 software under windows. Findings of this study 

using independent t-test showed that the relationship between cooperatives and saffron 

production with t value was 17.32 to (0.000) significant. In other words, saffron production 

plays an important role in preservation and continuity of traditional cooperatives in saffron 

producing villages. In the other five dimensions of co-operation such as cooperation in non-

agricultural affairs, co-operation in crop production, co-operation in cultivation and co-

operation in harvesting and co-operation in establishing cooperatives, the difference 

between saffron producer and non-saffron producer villages was also significant (to the 

level of 0.000). In other words, saffron producer villages had a higher level of co-operation 

and assistance. Based on the results, it is suggested that crop production organizations and 

agencies put the increasing of the production of saffron on the list of their priorities.     

Key words: Saffron production, traditional cooperatives, co-operation, Assistance  
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Investigating the Function of Scientific Dedication and Social Welfare 

in Khorasan (Shadmehrs’Dar-al-aytam) 

 

Fatemeh Rezaei Maki1 

 

Abstract 

Dedication as a way of preserving the principle of personal property and allocating its 

income to the interests of the well-known interest in Iranian history has been of great 

importance, and has been considered at various times. Dedication to Dar-al-aytam and 

determining the conditions for studying the new sciences for those under his supervision 

are modern phenomena. As the only example of its kind in Khorasan at that time and its 

emphasis on the acquisition of educational and occupational skills by the children under 

cover, the Shadmehrs’ Dar-al-aytam is a special case study and has identified with a 

scientific approach the conditions of endowment. This study seeks to answer the question 

of how Shadmehrs Daralayatam was formed and what he did for progress of orphans, and 

intends to rely on family documents and the personal archive of Rezaqoli Mirza 

Ghahraman, and interview those who were somehow with the Institute. The descriptive-

analytic approach to this question is answered, and in concurrent compares Daralaytam 

with some similar cases. 
  

Key words: Dar-al-aytam, Dedication, Shadmehr, Orphans, Shoja al-soltan. 
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The Factors Affecting Rule breaking in the Suburbs of Mashhad City 

 
Milad Poor Rajabi1, Ali Akbar Majdi2 

 
Abstract 

The marginalization is one of the factors contributing to lawbreaking and 

interconnectivity of metropolitan security, which is the birth of inappropriate economic and 

social planning. The purpose of this article is to evaluate the rate of legalization and explain 

some of the factors affecting it in marginal and suburban areas of Mashhad. The research 

method is descriptive-analytical and its statistical population is all people in the suburbs of 

Mashhad. Of these, 5 regions and 383 marginalized individuals were selected as samples. 

Data were analyzed and analyzed by SPSS software. The results indicate a significant 

degree of legalization with an average of 2.9. Also, the correlation between religious factors 

(other than adherence to religious rituals), the feeling of equality (except for respecting the 

rights of ethnicities, the superiority of the law on relationship and meritocracy), the sense of 

efficiency and the sense of alienation (with the exception of sensational sensation) are 

statistically significant. The results indicate a significant weakness in the foundations of 

knowledge and knowledge, economic and productive foundations, as well as institutional 

mechanisms in allocating and distributing capital and facilities, all of which lie within the 

framework of an unconventional military system based on the experience and everyday life 

events and personal interest-oriented tendencies, Has led to erosion laws in the area. 
 

Key words: Legitimating, alienation, efficiency, marginalization, deviant behavior 
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Investigating the Relationship between Social Capital and Marital 

Satisfaction in Birjand 

 
Mohammad Bagher Akhondi1, Fatemeh Lak2 

 
Abstract 

Marital satisfaction is a very important and fundamental factor for family stability. In 

recent years the unprecedented increase in divorce rate in Birjand indicates high 

weaknesses of families and changes in marital life style. The purpose of this survey is to 

explain the marital satisfaction in of Brigands’ couples in 2018.This article seeks to find a 

reason for reducing marital satisfaction in the city of Birjand. The theoretical framework of 

this research is based on the theory of social capital by James colman lane and Bradbury 

Fincham and phenol. The research method of this study is survey and the statistical 

population of this study is households in the city of Birjand. Findings indicate that marital 

satisfaction increases by 0/47 for each unit of change in social capital of inter-group and in 

exchange for each unit of change in social capital of structural inter-group marital 

satisfaction increases by 0/34. In general 59% of marital satisfaction changes are explained 

by the main variables of social capital within a structural inter-group and cognitive inter-

group. The results of the research is that social capital of inter-group does not have an  

important effect on the satisfaction of couples but the changes that have been made within 

the structure of the family and  between couples are more important. Model fit tests show 

that the model is good for this study so this model can be generalized from the sample to 

statistical society. Finally the value is 0/95 kmo and the appropriate amount of Bartletts test 

at a significant level of 0.000 indicates the fitting of the research model and the ability to 

generalize the factorized sample into Research population. 
 

Keywords: social capital, marital satisfaction, marital trust, marital commitment.  
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 مقالات نهایی پذیرش جهت وجه دریافت فرآیند

 نهیایی  بررسیی  و داوری مراح  تی از پس ایشان مقاله که م،ترمی نگارندگان

 پیذیرش  بابیت  تومان هزار 100 مبلغ بایست می است،  گرفته قرار پذیرش مورد

 اییران  مهیر  ال،سنه قرض بانلا 361171004344937 حساب شماره به نهایی

 از را پرداختی فیش تصویر و واریز کویر سوم هزاره افق هنری - فرهنگی مؤسسه

 .فرمایند ارسال  info@farhangekhorasan.ir آدرس به یا و سامانه تریق

 .)گرفت دلانخواهن قرار چاپ اولویت در هستند زیلاواری فیش فاقد که مقالاتی(


