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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the effect of lifestyle of female headed 

households in two groups of women in poor and Self-sufficient women under the 

Imam Khomeini Relief Committee of Khorasan Razavi Province. In this research, a 

survey method and researcher-made questionnaire were used and the reliability of 

the questionnaire components was confirmed using Cronbach's alpha coefficient. 

The statistical population of this study is two groups of females headed households 

under 60 years of age. The first group includes women who are covered by the Relief 

Committee and remain in poverty and the second group includes women who have 

already been poor and are currently self-sufficient. Sampling was done randomly and 

the sample size was calculated using the Cochran formula and 938 persons were 

determined. Data were analyzed by SPSS software. The results of statistical tests 

show that the individual characteristics of female households (self-esteem, social 

status, literacy, entrepreneurial characteristics and good management) between 

women's groups are out of poverty and the women's group in the poor is significantly 

different. Also, among the individual characteristics of individuals, "individual good 

management" has had a higher priority. The findings of the research show that the 

lifestyle of women headed by the family leads to the loss of family poverty and Poor 

lifestyles cause people to survive in poverty and ultimately become trapped in social 

harm. 

 

Key Words: Thoughtful Lifestyle, Head of Household Women, Empowerment, 

Women self-sufficiency, Khorasan Razavi Relief Committee 
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 پژوهشی                                                                                                  –مقاله علمی 

 نقش سبک زندگی مدبرانه در توانمندسازی زنان سرپرست خانوار مددجویان 

   1خمینی )ره( در استان خراسان رضوی کمیته امداد امام 
 

 3آسوده یدکی اله حبیب    2سمیرا پور   

     11/1400/ 21 تاریخ پذیرش:                  1400/ 18/6دریافت:  تاریخ
 

 3، شماره 16 سالمشاهده مقاله منتشر شده: 

http://www.farhangekhorasan.ir/article_144661.html 
 

 چکیده 

از مسائ  و دغدغه زنان سرپرست خانوار یکی  توانمندسازی و خودکفایی  های در حال حاضر مسئله 

برنامه نظام  بهاجتماعی است که  با آن مواجه است. عوام  زیادی میریزی کشور  توانند در طور جدی 

ها،  باشند که یکی از آنتقویت خودکفایی و کمک به توانمندسازی زنان سرپرست خانوار نقش داشته  

سبک زندگی مدبرانه است. در این تحقیق تلاش شده است تا به بررسی و تحلی  نقش سبک زندگی  

خمینی )ره( در استان مدبرانه زنان سرپرست خانوار در بین مددجویان تحت پوشش کمیته امداد امام

ساخته انجام ابزار پرسشنامه محقق ها با روش پیمایشی و با  خراسان رضوی پرداخته شود. گردآوری داده

های پرسشنامه نیز با محاسبه ضریب آلفای  شده است. روایی ابزار به کمک متخصصین و پایایی مؤلفه

سال   60کرونباخ بررسی و تأیید شده است. جامعه آماری مشتم  بر دو گروه از زنان سرپرست خانوار زیر  

)ره( بوده است؛ گروه اول، شام  زنان درفقرمانده )کماکان خمینی  از مجموعه مددجویان کمیته امداد امام

گیری به صورت تحت پوشش( و گروه دوم شام  زنان خودکفاشده )از فقر خارج شده(، بوده است. نمونه

ها به کمک تصادفی انجام و حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران محاسبه و تعیین شد. تحلی  داده

های فردی زنان سرپرست خانوار )خودشناسی  نتایا نشان داد ویژگی صورت گرفت.   SPSSافزار آمارینرم

 
-تببین فقر در میان مددجویان کمیته امداد امام"شناسی با عنوان نامه کارشناسی ارشد جامعهاین مقاله برگرفته از پایان . 1

 باشد. می  "خمینی )ره( استان خراسان رضوی
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های کارآفرینانه و حسن تدبیر فردی( بین این دو گروه از بودن، سواد اقتصادی، ویژگی قابلیتی، اجتماعی 

ویت های فردی افراد، حسن تدبیر فردی از اولداری است. همچنین از میان ویژگیزنان دارای تفاوت معنی

و اهمیت بالاتری برخوردار بوده است. درنهایت اینکه سبک زندگی مدبرانه زنان سرپرست خانوار، موجب 

ها  رهایی از فقر خانواده شده و سبک زندگی فقیرانه موجب ماندگاری افراد در فقر و نهایتاً گرفتارشدن آن

 های اجتماعی شده است.   در دام آسیب

زنان خودکفا، کمیته   های کلیدی: واژه توانمندسازی،  زنان سرپرست خانوار،  سبک زندگی مدبرانه، 

 خمینی )ره( خراسان رضوی. امداد امام

 

 مقدمه 

پیشرفت اجتماعی و اقتصادی جامعه  های اجتماعی هستند که در  ترین گروهزنان یکی از مهم

)میکانیکی،   دارند  مهمی  علینقش  قاسمی،  شیرزور  و  بین،  181:  1400آبادی  این  در    رشد(. 

مسائ  و مشکلات ناظر   زا همراه با طیف وسیعی  ،های اخیرهجمعیت زنان سرپرست خانوار در ده

ریزان  بسیاری از سیاستگذاران و برنامه  توجه  مهارتی،   و   سلامت   اجتماعی،  اقتصادی،   موضوعات بر

است داشته  معطوف  جمعیتی،  گروه  این  به  از  را  بسیاری  در  موجود  تجربی  و  نظری  شواهد   .

ا از زمره هپرست خانوار و افراد تحت تکف  آندهد که زنان سرکشورهای در حال توسعه نشان می

ها در این رابطه گویای آن  ژوهشو نتایا بسیاری از پ   شوندمی  های جمعیتی فقیر محسوبگروه

ب این گروه  پایدار مواجه هاست که  فراوانی در مسیر توسعه  با مشکلات  از جامعه   عنوان بخشی 

پذیر جامعه هستند که نبود های فقیر و آسیبند. زنان سرپرست خانوار یکی از عمده گروههست

های متعدد  مربوط به ایفای نقشیا ضعف منابع درآمدی، سرمایه انسانی و اجتماعی و نیز مسائ   

: 1389،  دیگراننام برد )شریفی و    آنانهای اساسی معیشت و فعالیت  توان از جمله چالشرا می

است )قوامی،  کننده افزایش تعداد زنان سرپرست خانوار  آمارها بیان (. این در حالی است که  123

شادی230:  1385 گرایی؛  و  سال(.  53:  1383نژاد،  طلب  اخیردر  زن    ،های  خانوارهای  سهم 

داشته است. توزیع نسبی خانوارهای زن    سرپرست از ک  خانوارهـای ایرانـی رونـدی صـعودی 

 1390در سرشماری    و  بوده  %4/8نزدیک به    1375سرپرست کـه بـر اسـاس سرشـماری سـال  

در سال    %1/12به   است  % 7/12به    1395و  خانوارهای کشور رسیده  د  از ک   یزناب،  )عابدی 
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های  مرکز آمار ایران در سال  هایگزارش  (. همچنین، طبق96:  1397مندگاری،  عباسی و علی

 30مختلف سرشماری حاکی از افزایش میزان خانوارهای زن سرپرست نسبت به ک  جمعیت در 

تعداد واقعی خانوارهایی که   ،های خانوارهای زن سرپرستسال گذشته است. علاوه بر این، داده

  ،- دهندو اکثریت این زنان را مادران تشکی  می  -شوند  ر اقتصادی به وسیله زنان اداره میاز نظ

رو در شرایط فعلی، دولت از زنان سرپرست خانوار از این  (؛230:  1385دهد )قوامی،  نمی نشان  

می  حمایت  بهکشور  مثال،  کند؛  بودجهعنوان  نظام  قانوندر  و  تدوین ریزی  در  و  کشور  گذاری 

اند. اگرچه در سه برنامه اول  همواره مورد توجه بوده  ، ساله توسعه، این گروه از زنانهای پنامهبرنا

آمد و عمدتاً به شک  ریزی به شمار نمیهای اصلی نظام برنامهآنان جزو سیاست توسعه، توجه به

برنامه چهارم توسعه به بعد  اما از  ؛  ا مورد ملاحظه قرار گرفته بودندهای و تکمیلی در برنامهحاشیه

رویکرد حمایتی معطوف به این گروه از زنان قوت گرفت. در برنامه پنجم توسعه و در قالب ماده  

گانه  14عنوان یکی از محورهای  به ،  تی و اشتغال زنان سرپرست خانوارتوجه به ابعاد معیش ،230

-به دلای  مختلف جمعیت  ،از زنانبا توجه به ازدیاد این گروه  .  کید واقع شدأمورد ت  ،این ماده

ای مردان و همچنین بالارفتن نرخ طلاق در  میر جادهوختی و اجتماعی نظیر افزایش مرگشنا

-فقر و نابسامانی  هو خروج از چرخ  های اخیر، ضرورت اقدامات دولتی به منظور توانمندسازی سال

عه کشور )بند ت ماده وس. در برنامه ششم تهای اجتماعی برای آنان بیش از پیش احساس شد

تهیه و اجرای کام  طر  جامع توانمندسازی زنان سرپرست خانوار طبق قوانین و ( نیز به »80

ت  «مصوبات شورای اجتماعی  برای  کید شده است که نشانأاشاره و  این موضوع  دهنده اهمیت 

و اشتغال از جمله این برنامه نیز توانمندسازی زنان سرپرست خانوار    2کشور است. در بند ت ماده  

زنان سرپرست ( بر این باورند که  1399سیاحی و همایی )دار و محوری هستند.  موضوعات اولویت

های اجتماعی هستند و توانمندسازی  پذیرترین اقشار جامعه در برابر آسیبخانوار یکی از آسیب

( در مطالعه 1385)  . قوامی مک نمایدتواند به آنان در کاهش مشکلات اقتصادی و اجتماعی ک می

های کافی  خود نشان داد که زنان سرپرست خانوار به دلی  نداشتن مهارت، تحصیلات، و آگاهی

مین اقتصاد خانوار با مشکلات و أو در نتیجه نداشتن شغ  مناسب، درآمد کمی دارند و برای ت

مواجهاسترس بسیاری  شخصیتی  تضادهای  و  گروهها  جمله  از  زنان  این  آسیب اند.  پذیر های 
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لاق، فوت یا اعتیاد همسر، ازکارافتادگی او، رهاشدن توسط  اجتماعی هستند که عواملی مث  ط

و مهاجر  آسیبمردان  موجب  میپذیرتر...  جامعه  از  قشر  این  با  شدن  جامعه  در  قشر  این  شود. 

زندگی  رو هستند که در کنار مشکلات و مسائ   هروبمشکلات فراوان و موانع بسیاری در زندگی  

-کنند )شادیها و به جامعه وارد می ناپذیری را به آنهای جبرانخود، شهرهای بزرگ نیز آسیب 

نتیجه  ( در مطالعه خود  1387، رحیمیان و میرزمانی )پورقلی(.  5:  1384طلب، وهابی و ورمزیار،  

معمولاً    های متعدد، فرصت آموزش ندارند و گرفتند که زنان سرپرست خانوار به دلی  داشتن نقش

تحصیلات  در از  زنان  سایر  با  بزرگکم  مقایسه  و  برخوردارند  زنان  تری  مشک   سرپرست ترین 

نتایا  .  رو هر اقدامی برای کاهش این مشک  مفید خواهد بوداز این  ؛ خانوار، مشک  اقتصادی است

 خانوار نسبت   زنان سرپرستکه    ندنشان دادنیز    (Javed & Asif, 2011)  ش جاود و آسیفپژوه

درصد  د و  این زنان به حمایتی بیشتر نیاز دارن  ؛بیشتر در معرض فقر قرار دارند  ،به مردان سرپرست

( در مطالعه خود که در مورد  1400ران )دیگپور و  . حسنبیکاری در بین این زنان بیشتر است

دند  ، به این نتیجه رسیهای توانمندسازی زنان سرپرست خانوار بودبندی راهشناسایی و اولویت

های زندگی، ایجاد بازار، دادن  ها شام  آموزش تخصصی شغ ، آموزش مهارتجمله این راهکه از

ها  مین اجتماعی، ارائه سبد کالا، تخصیص بودجه بیشتر به سازمان أتسهیلات، بیمه و خدمات ت

بهبود   و  زنان  از  حمایت  شجهت  مشخص  همچنین،  است.  فردی  راهرفاه  بر د  مبتنی  های 

 ی شخصی نسبت به کمک مستقیم مالی در اولویت بالاتری قرار دارند.  توانمندساز

  جمله کمیته امداد ، ازهای حمایتی از طریق دستگاه  توانمندسازی زنان سرپرست خانوارطر   

حمایتی باید تلاش های  کید شده است که دستگاهأاما همواره ت  ؛ شودخمینی )ره( اجرا میامام

سرپرست خانوار فراهم کنند    های درآمدزا را برای زنانایجاد فعالیتاشتغالی و  کنند زمینه خود

در بتا  خانوار  سرپرست  زنان  از  حمایت  شوند.  خودکفا  بتوانند  خانوارها  از  هنهایت،  یکی  عنوان 

: 1389،  دیگرانپذیر جامعه نیازمند اتخاذ رویکرد توانمندسازی است )شریفی و  های آسیب گروه

توانند در تقویت خودکفایی و کمک به توانمندسازی  عوام  زیادی می  (. حال در این میان، 130

های  ها، سبک زندگی مدبرانه است و مؤلفهزنان سرپرست خانوار نقش داشته باشند که یکی از آن
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شام    قابلیتیآن  اقتصادی ،  بودناجتماعی،  خودشناسی  کارآفرینانه ویژگی،  داشتنسواد  -های 

افراد توسط سرپرست و کلیه   در سبک زندگی مدبرانه، زندگی ت. اس  تدبیر فردی حسنو  داشتن

و روحیه همکاری، تعاون و همبستگی نزدیکی که مبتنی بر عق    شده  خانواده مدیریتی  اعضا

شود ای از زندگی اطلاق میسبک زندگی مدبرانه، به شیوه.  معاش و حسن تدبیر است، حاکم است

 توسط افراد  ،تلاش و تدبیر برای نی  به هدف است  که اصول اصلی توسعه و پیشرفت که همان

 .  شودیا خانواده برگزیده می

و    است عوام  ساختاری   شده درخصوص زنان، مبتنی بربا توجه به اینکه اکثر تحقیقات انجام

مطالعه و  تحقیق  کمتر  فردی،  و  کارکردی  عوام   است،  درخصوص  شده  انجام  این ای  هدف 

رپرست خانوار در دو گروه زنان در فقرمانده  مدبرانه زنان س  زندگی ثیر سبک  أپژوهش، بررسی ت

 باشد.)ره( استان خراسان رضوی می خمینیزنان خودکفاشده تحت پوشش کمیته امداد امام و

 

 سرپرست خانوار

مسئولیت تأمین    تعریف مرکز آمار ایران از سرپرست خانوار این است که سرپرست خانوار معمولاً

کردن درآمدهای  گیری در مورد نحوه هزینههای خانوار یا تصمیمای از هزینه یا بخش عمدهتمام  

ای  ین تمام یا بخش عمدهزنی است که مسئولیت تأم ر،زن سرپرست خانواد و  خانوار را بر عهده دار

  اردکردن درآمدهای خانوار را بر عهده دگیری در مورد نحوه هزینههای خانوار یا تصمیماز هزینه

 . (178: 1399رحیمی، )

 شوند:طور کلی خانوارهای زن سرپرست به سه دسته تقسیم میبه

شود که به دلی   طور دائمی حضور ندارد که شام  زنانی میهها مرد ب. خانوارهایی که در آن1

اند و  فوت همسر یا طلاق، سرپرستی خانواده را برعهده دارند یا دخترانی هستند که ازدواج نکرده

 . کنندتنها زندگی می 

ب2 به دلی  مهاجرت، مفقودالاثرطور موه. خانوارهایی که مرد  و  زندانی،  بودقت  یا  ن، متواری 

 . ... غایب است و زن مجبور است به تهیه معاش خود و خانواده اش بپردازدسربازی و
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... نقشی در  ولی به دلی  بیکاری، ازکارافتادگی، اعتی؛  حضور دارد. خانوارهایی که مرد  3 اد و 

،  1400پور و دیگران،  امرار معاش خانواده ندارد و زن مسئولیت زندگی را بر عهده دارد )حسن

 (.   98: 1386نق  از نازک تبار و ویسی، 

 

 توانمندسازی زنان 

عنوان بخشی از جریان توانمندسازی  هنظران بمفهوم خودکفایی در سطح خانوار از سوی صاحب

مین نیازهای اساسی أ، خودکفایی خانوار را مصداق امنیت در ت1تز و سن گاپتا مطر  شده است. گو

توانمندی  می هاآن بدانند.  خودکفایی  یا  دستهاقتصادی  زیربنای  قابلیتعنوان  به  و یابی  ها 

های لازم برای بهبود کیفیت زندگی تلقی شده و مفهوم آن، توانایی در تأمین نیازهای  توانمندی

نیازی  بی  آن،  که نتیجه  (Chambers & Conway, 1997: 5ت پایدار است ) اساسی به صور

؛ افراد مورد حمایت  های. توانمندسازی یعنی افزایش تواناییهای مستقیم استخانوار از حمایت

موفق باشند    ها به بهترین شیوه بتوانند به حرفه مورد نظر خویش برسند و در آنکه آنایگونهبه

 مشتق باندورا آلبرت اجتماعی شناخت نظریه از خودکارآمدی(.  92:  1395،  دیگران  فر و)توفیقیان 

 اساس  است. بر فرد و محیط رفتار، جانبهسه اجتماعی مبتنی بر الگوی شناخت نظریه  است. شده

 باندورا معتقد گذارند.می  اثر خود رفتار  و انگیزش بر جانبهسه علیّت نظام  یک در  افراد  نظریه، این

بر  نظام آن توسط و هستند تنظیمیخود نیروی و نظام خودکنترلی نوعی دارای هاانسان که است

 قبلی دستاوردهای و هامهارت دانش، دارند. داشتن خود، کنترل رفتارهای و احساسات افکار،

 درباره انسان باور بلکه نیستند؛افراد   آینده عملکرد  برای مناسبی هایکنندهبینیپیش ،افراد

 داشتن  صرفاً است. خودکارآمدی مؤثر خویش عملکرد چگونگی بر هاآن انجام در خود هایتوانایی

 های در موفقیت کار انجام توانایی به باور به داشتن بلکه نیست؛ مربوطه هایمهارت یا مهارت

   (.1391، و جاعرق صابرمقدم   ،دارد )قربانی اشاره شغلی مختلف

 

 

 
1. Goetz & Sengupta  
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 سبک زندگی  

شناسی برای بیان  مفهوم سبک زندگی از جمله مفاهیم جدیدی است که محققان حوزه جامعه

بیان می  افراد  با مجموعهرفتارشناسی  نزدیکی  پیوند  اصطلا   این  ازکنند.  مفاهیم،  از  جمله ای 

رفتار این مسئله در خلال دهه    و  فرهنگ، جامعه،  دارد.  علوم می  80شخصیت  در حوزه  لادی 

های وسیعی  ها و محدودهشناسی مطر  شد. سبک زندگی در حوزههای جامعهاجتماعی و نظریه

می تصمیمنفوذ  مدیریت  شام   که  اخلاگیریکند  کسب،  گفتاری،  ارتباطات  اجتماعی،  کار،  و ق 

)فعالی،   است  احساسات  مدیریت  و  مصرف  سالم10:  1394الگوی  زندگی  سبک  مجموعه   ،(. 

موقعیت  انتخاب بنابر  فرد  که  است  برهایی  خود  این می اجتماعی  و  از  انتخاب  گزیند  برآمده  ها 

های زندگی یک شخص، به وسیله موقعیت ساختاری و موقعیت فردی وی است. در حقیقت فرصت

(. در 200:  1400شود )شعبان و قویدل،  های منزلتی ویژه تعیین می موقعیت اجتماعی و ویژگی 

شناسی از مفهوم سبک زندگی، دو برداشت متفاوت شده است؛ برداشت اول به دهه بیات جامعهاد 

عنوان شاخصی برای طبقه گردد که سبک زندگی، معرف ثروت و موقعیت افراد و بهبرمی  1920

اجتماعی است. برداشت دوم از سبک زندگی، تنها در متن تغییرات فرهنگی مدرن و رشد و گسترش 

یا هویت   هاها و نگرش یابد که در آن، سبک زندگی راهی برای تعریف ارزش معنا می   فرهنگ مصرف

  کندبیان می   (Bourdieu, 1984)بوردیو  یابد.  های اجتماعی فزونی میافراد است که در تحلی 

افراد انتخاب می  ، که  را  زندگی خود  هادی  ؛کنند سبک  و  )کردی  آزادانه  به صورت  نه  زاده، اما 

بیشترین توانمندی را برای ارائه الگوهای رفتاری دارد. سبک    ، از نظر او سبک زندگی  (.24:  1391

سازد. زیم  براساس رویکرد  را در جامعه از سایرین متمایز میبخشد و او  زندگی به فرد هویت می

سبک زندگی تجسم تلاش انسان است کند: »شناختی، سبک زندگی را این گونه تعریف می جامعه

های  . از نگاه وی، انسان براساس ارزشبنیادی خود در برابر فرهنگ عینی  هاییافتن ارزشبرای  

گزیند. این گزینش براساس میهای رفتاری خویش را بربنیادی خود، فردیت برتر و نیز صورت

یابد«  میپیوسته نمود  همهبه صورت الگوهای رفتاری ب  ، گیرد و در زندگی عینیسلیقه شک  می

ای به نسبت مجموعهتوان  سبک زندگی را می  1گیدنز   (. به اعتقاد 105:  1393مختارپور،  )فتحی و  

 
1. Giddens 
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تنها بیانگر نیازهای  ؛ زیرا رفتارهای فرد نهگیردکار میه جامع از عملکردهایی تعبیر کرد که فرد ب

بر   (1388)(. گیدنز  51:  1394بلکه روایت خاصی از اندیشه و هویت شخصی اوست )فعالی،    ؛او

جرای به  که  هستند  کردارهایی  زندگی  سبک  که  است  باور  تبدی  ن  روزمره  زندگی  عادی  یان 

ست از  ا  اند. با برداشتی که گیدنز از مقوله سبک زندگی دارد، مطالعه سبک زندگی عبارتشده

  کنندمی ها را انتخاب  تلاش برای شناخت مجموعه منظمی از رفتارها با الگوهای کنش که افراد آن

: 1391زاده،  شود )کردی و هادیها هدایت می ها در زندگی روزمره به واسطه آنآنو واکنش  

26 .) 

شناسانه که بیشتر تحت امروزه دو رویکرد کلی در مورد سبک زندگی وجود دارد: رویکرد جامعه

ریف تعاتوان تمامی  می  أثر از آدلر است؛ بنابراینشناسانه که متثیر ماکس وبر است و رویکرد روانأت

ای از الگوهای رفتاری پایدار است فوق را به این صورت خلاصه کرد که سبک زندگی، مجموعه

بینش از  ارزشکه  )فعالی،  أها و محیط متها، خواستهها،  یابد  به صورت عینی تجلی  و  باشد  ثر 

 چندهر کند.می انتخاب را خودش زندگی سبک  خود، نگرش اساس  بر فردی هر(.  88:  1394

 توانایی افراد که بزرگسالی سن در اما است؛ خاصی منشأ دارای نیز  هاگیری نگرششک  هبالاخر

 از توانندمی خویشتن اراده با و کنندمی  کسب را زندگی یک  هایو مطلوب هانامطلوب تشخیص

 سبک  تغییر در کارآمدی و مثبت نگرش باید یقیناً کنند، خویش جلوگیری زندگی مطلوبیت عدم

 خود در که خودکنترلی نظام اساس بر که هستند  بنابراین، این افراد  نمایند؛ اتخاذ خود زندگی 

 ؛باشند  داشته کنترل خویش زندگی سبک  انتخاب خود و هایاندیشه و افکار بر توانندمی دارند

درکتوانایی در را خود درونی باور اینکه بر مشروط  کنند باور افراد اگر باشند. کرده هایشان 

 معیشت نیکوی تدبیر با و کار و تلاش مضاعف با طبیعتاً دارند، را فقر چنگال از خود رهایی  توانایی

 خودکارآمدی موجب این نظریه، اساس  بر که متغیرهایی  یابند؛ پسمی را  فقر از نجات راه خویش،

 نگریآینده(  دوراندیشی  :از نداعبارت آیند  فائق فقیرانه زندگی  سبک  بر بتوانند  تا شوندمی افراد

 توانایی ،)ندیشیاگبزر(  اندیشیجهانی خودارزیابی، ،)خود هایقابلیت شناخت) خودباوری ،)افراد

ریترز درونی واکنش زیادی تا رفتارگرا شناسانجامعه تأکید گوید:می فرد.   تأکید یک  اندازه 

 رفتار  ماهیت و محیطی پیامدهای سابقه رابطه میان ها،آن مورد علاقه موضوع  است. خردبینانه
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 گذشته در که کنندمی تکرار را رفتارهایی احتمالاً هاکه انسان گویندمی هاآن هاست.انسان کنونی

بودهپاداش است، تمام گران  برایشان گذشته   در که رفتارهایی  تکرار از و  است دهنده   شده 

  (.Ritzer, 2010: 42)کنند  می  خودداری

 

 تبیین ارتباط میان متغیرهای تحقیق  

دلای  فراوانی وجود دارد که بتوان زنانی را که سرپرستی خانوار را به عهده دارند جزء اقشار 

گرفت آسیب نظر  در  میاز  ؛پذیر  دلای   این  و جمله  نامناسب  اقتصادی  وضعیت  و  فقر  به  توان 

اره کرد که زنان را در رویارویی با  های آنان اشمشکلات اجتماعی و فرهنگی این زنان و خانواده

تر، دارایی کمتر . زنان سرپرست خانوار درآمد متوسط پاییندهدزندگی واقعی مورد تهدید قرار می

نسبت به مردان دارند  و دسترسی کمتری به منابع تولید مث  زمین، سرمایه مالی و تکنولوژی  

(Mokomane, 2014: 61.)    عنوان یک  ستی زنان خانوار بهسرپرکه  شود  آنچه موجب میحال

له اجتماعی شناخته شود، مشکلات و موانعی است که در دنیای بیرون بر سر راه سرپرستی  ئمس

پذیر شناخته عنوان قشری آسیبنان سرپرست خانوار به شود تا ززنان به وجود آمده و باعث می 

انواده های آنان مسئله ترین مشک  زنان سرپرست خانوار و خ(. مهم178: 1399)رحیمی،  شوند

ناحیه مییعنی تأمین معاش و آسیب  ؛ اقتصادی است این  از  بر آنهایی که  ؛  ها وارد شودتواند 

ها به دلی  تأمین ست که آنا  این  ، جمله دیگر مشکلات زنانی که تنها سرپرست خانواده هستنداز

شوند و ارتباط عاطفی کمتری با فرزندانشان  به ناچار از محیط خانواده دور می  ،معاش خانواده

کننده  مینخواهند داشت. این زنان علاوه بر انجام نقش و مسئولیت مادری و پرورش فرزندان، تأ

فشارهای مضاعفی را با توجه به تضادهای بین نقش مادری    ، مخارج خانواده نیز هستند و این نقش

رصت کمتری در  ف   ،کند. این زنان به دلی  تأمین مخارج خانوادهمیها ایجاد ای آنو سرپرست بر

رو ههایی روبها با مسئولیتکند و آننتیجه نقش تمام افراد خانواده تغییر میخانواده دارند و در

   (.228: 1385شود )قوامی،  شوند که سبب استرس مضاعف ک  خانوار میمی

 کودکی دوران در افراد اگر که کرد استفاده این گونه توانمی اجتماعی تبادل تئوری در اینجا از 

 کار تحریک  و تشویق مورد ،اجتماعی محیط همچنین و خانواده محیط زندگی در دوران در و
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 بیشتر  دهند انجام را کار یا فعالیت همان نیز آینده در احتمال آن که بگیرند، قرار ارزشمندی

 مناسبی کار که زمانی یا و باشد ارزش  یک  ،بودنتوانمند و کار فرد، زندگی محیط در اگر است.

 را فعالیت این فرد این ،باشد  پاداشی گرفته  ، است دهکر پیدا دست موفقیتی  به و داده انجام را

 در  فایده  -هزینه نداشتن مهارت کار، فرهنگ  نداشتن کار و تلاش، روحیه نداشتن کند.می تکرار

 که زمانی در موضع تشویق در نگرفتنقرار زندگی، در موفق تجربه نداشتن شخصی، زندگی امور

 از عواملی تواندمی، ه شد  انجام  فعالیت و کار  ارزش درک عدم  واست     داده  انجام  را  خوبی فعالیت

محسوب شود که نقطه مقاب   فقیرانه زندگی  سبک  های ویژگی از و فردی فقر عل   وجز که باشد

  هایدر پژوهشـی میـدانی بـه بررسـی شـاخص(  1388)  رضایی قادیسبک زندگی مدبرانه است.  

-شهرستان اسلام  )ره(  خمینـیامـامامداد  کمیتـه    خـانوار عضـوسرپرسـت   زنـان توانمندسـازی

شـاخص و  پرداخـت  ب    توانمنـدیهای  شهر  چهار  در  را  اجتماعی عد  زنان  اقتصادی،    و  روانی، 

  در  مردان   از   تربیش   ، این پژوهش نشان داد که زنان  های فرهنگی مورد بررسی قرار داد. یافتـه

  ،خـانوار  سرپرسـت  زنـان   توانمنـدکـردن  رو از ایـن  ؛ دارند  قـرار  جنسـیتی  هایکلیشه  و  فقر  معرض

آســیب  ؛ندارد  اهمیـت  اقتصـادی  لحـاظ  از   صـرفاً افـراد  از  گـروه  ایــن    عـد ب   در  پذیر بلکـه 

 .  شدن دارندروانی نیاز به توانمند  عـدب  در  خصوصـاً ،اجتمـاعی  و فرهنگــی

 در اقتصادی سیاست از نظر که داند می هاییرکشو در را فقر فرهنگ  نمو و رشد مح  ،1لوئیس

 مستعمره کشورهای در  و هستند  اقتصادی  هایفعالیت آزادی  یعنی داری، مراح  اولیه سرمایه

 ادامه خود زندگی به ،بومی و همیشگی حالت فقر( به حالت )فرهنگ  این که معتقد است نیز

 ای است که افراد بر فقیرانه  دهد؛ سبک زندگی آن چیزی که فرهنگ فقر را تشکی  می دهد.  می

وقتی فرهنگ فقر  .  نه استمحصول تداوم زیستن در سبک زندگی فقیرا  ، گزینند. فرهنگ فقرمی

متأثر   و خانواده را نیز  کندمیدهد سرایت  ای که خود تشکی  میبه خانواده  ؛در فرد نهادینه شد

 و با توجه به اینکه خودش در این نوع سبک زندگی رشد و نمو پیدا کرده   نماید از این فرهنگ می

خانواده نیز با همین   ی د و اعضانکمی مجدداً همین نوع سبک زندگی را در خانواده مدیریت    ،است

  یشدن آن در محیط و اعضا رار سبک زندگی فقیرانه و نهادینهشوند. استمتربیت می  شیوه زندگی 

 
1  . Louis 
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در مقاب  سبک  .  یابدکه از نسلی به نس  دیگر انتقال میشود  میفقر    منجر به فرهنگ  ،خانواده

فقرتواند  که می  زندگی فقیرانه، سبک زندگی مدبرانه قرار دارد  انتقال بین نسلی  جلوگیری    از 

زندگ زندگی مدبرانه،  اعضانماید. در سبک  و کلیه  افراد توسط سرپرست   خانواده مدیریت  یی 

و روحیه همکاری، تعاون و همبستگی نزدیکی که مبتنی بر عق  معاش و حسن تدبیر   شودمی

به شیوه.  است، حاکم است از زندگی اطلاق میسبک زندگی مدبرانه،  د که اصول اصلی  شوای 

تلاش و تدبیر برای نی  به هدف است توسط افراد، یا خانواده برگزیده    توسعه و پیشرفت که همان 

افراد جامعه و خانواده  شود و در مقاب  چنین سبکمی از زندگی را تجربه ها شیوهزندگی،  ای 

، با نقص و کمبود همراه را یا ندارند و یا اگر هم دارند  کنند که عناصر تلاش، تدبیر و هدفداریمی

این شیوه زیستن فقیرانه منجر می  شدن در به گرفتار  ، است که  زندگی   سبک  . اگرشودسبک 

 کار و با درآمد،  تولید  که  را فقر معکوس مهندسی و باشد بیگانه فقر با جامعه افراد عموم  زندگی 

  ساختار قطعاً دهند؛ قرار خودشان زندگی  سبک سرلوحه را است منابع صحیح مدیریت و تلاش

 متناسب با و  صحیح جامعه  افراد فردی  های اگر کنش گیرد.می قرار  توسعه مسیر  در  نیز جامعه

و  نگرشی بینشی، هایکنش از جمع که نیز جامعه اجتماعی بگیرند، ساختارهای شک  توسعه

از   فقر  پیدایش در بنابراین عاملیت داشت؛ خواهند مطلوبی ساخت ند؛شومی تشکی  افراد  رفتاری

اصطلا  دیگری    (.35:  1394است )آسوده یدکی،   برخوردار عوام  سایر به نسبت بیشتری سهم

شود، مصرف مدبرانه است. مصرف مدبرانه تعبیر یا  کار گرفته میهکه برای سبک زندگی مدبرانه ب

مصرف مقاب   در  است  از خرجاصطلاحی  که  غیرضروری زدگی  امور  در  خانواده  درآمد  و   شدن 

یعنی استفاده بهینه از    ؛کند. مصرف مدبرانهدادن منابع محدود مالی خانواده جلوگیری میهدر

های  آموزهواقع، اگر الگوی اقتصادی خانواده براساس  . درهمه امکانات در جهت بهبود و رشد زندگی

ض  فقر کردن معبر اعتدال در میزان مصرف و برطرفاین اعتقادات و باورها    ، اسلامی شک  بگیرد

  (.175: 1397اثرگذار خواهد بود )نجفی و لسانی فشارکی، 
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، و شناخت از سبک زندگی آنان  با توجه به تجربیات کار محققان مطالعه حاضر در بین فقرا

ها  شاخص  ها اشاره شد، ای از آنویژه زنان سرپرست خانوار و بررسی نظریات مختلف که به خلاصهب

پنا متغیر اصلی    صورت  و به  احصا  فردی   و متغیرهای سبک زندگی مدبرانههای اصلی  و مؤلفه

 ند از: اد که عبارتبندی ش زیر دسته

های مورد حمایت  دهنده این واقعیت است که به چه میزان خانواده : نشان خودشناسی قابلیتی .  1

   ؛ های خود آگاهی دارند محدودیت   های بالفع  و بالقوه و خمینی )ره( نسبت به قابلیت کمیته امداد امام 

نشانبودناجتماعی.  2 خانواده:  میزان  چه  به  که  است  واقعیت  این  مورد حمایت  دهنده  های 

   ؛خمینی )ره( اجتماعی هستندکمیته امداد امام

 ؛ داشتنسواد اقتصادی. 3

نوآوریداشتنهای کارآفرینانهویژگی.  4 پ رجنب؛ شام   بودن،  پذیرریسک بودن،  جوشوداشتن، 

 ؛ یابی به اهداف بسیارپذیری و تلاش بیشتر برای دستتعهد به کار، مسئولیت

های داشتن و اجتناب از خواستهریزینگری، دوراندیشی، برنامه؛ یعنی آیندهحسن تدبیر فردی.  5

این مسئله است که خانوادهواقع مشخص . درآنی زندگی امداد  کننده  های مورد حمایت کمیته 

 خویشتن را دارند.   کردن و مدیریت)ره( تا چه میزان توانایی اداره  خمینی ماما

، خود  یندهای مختلف زندگی، در عین حالت آنان در فرادر این میان، توانمندی زنان و مشارک

برنامهبه از نشانگرهای مهم موفقیت  با فقر تلقی شده است )شکوری و  عنوان یکی  های مبارزه 

رو در مطالعه حاضر به تحقیق و مطالعه بر روی این قشر از جامعه از این   ؛(78:  1393  ، سعیدی

 .2  اند خودکفا شوند وزنانی که توانسته  .1:  که شام  دو گروه از زنان استاست  پرداخته شده  

ها  های فردی هر دو گروه در سبک زندگی آناند و ویژگیزنانی که همچنان در فقر باقی مانده

قر بررسی  است.  مورد  گرفته  ش ار  مطر   آنچه  براساس  موضوع، حال  اهمیت  به  توجه  با  و  د 

 دهد. شود که تحقیق حاضر در ادامه، این فرضیات را مورد آزمون قرار می های زیر مطر  میفرضیه
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 های تحقیق فرضیه

 فرضیه اصلی پژوهش: 

ویژگی  - خارجبین  فقر  از  خانوار  سرپرست  زنان  فردی  در  های  زنان  و  تفاوت  شده  فقرمانده 

 معناداری وجود دارد. 

 

 : پژوهشهای فرعی فرضیه

بین خودشناسی قابلیتی زنان سرپرست خانوار از فقر خارج شده و زنان در فقرمانده    -1ـ1

 تفاوت معناداری وجود دارد.

فقرمانده تفاوت  شده و زنان در  قر خارجبودن زنان سرپرست خانوار از ف بین اجتماعی  -2ـ1

 معناداری وجود دارد. 

شده و زنان در فقرمانده تفاوت  زنان سرپرست خانوار از فقر خارج  یاقتصاد سواد بین  -3ـ1

 . معناداری وجود دارد

شده و زنان در فقرمانده  قر خارجهای کارآفرینانه زنان سرپرست خانوار از فویژگی  بین  -4ـ1

 .تفاوت معناداری وجود دارد

ف  فردی   حسن تدبیر  بین  -5ـ1 شده و زنان در فقرمانده  قر خارجزنان سرپرست خانوار از 

 .تفاوت معناداری وجود دارد

 

 وش تحقیق ر

ابزار  از نوع پیمایشی است.    ،از نوع کاربردی است و به لحاظ روش  ، تحقیق حاضر به لحاظ هدف

این پژوهشآوری دادهجمع در    این  به  ؛ساخته استپرسشنامه محقق  ،ها در  مرحله ترتیب که 

ها و  پس از اینکه مؤلفه  .دشپرسشنامه شروع    یند تدوین اها و سؤالات استخراج و فرگویه ل،او

د. سپس  شو تدوین   هایی طر ها سؤالات و گویهکدام از مؤلفهها مشخص شدند؛ برای هرشاخص

طراحی کیفیسؤالات  سؤالات  و  ویرایش  مجدداً  و  بازبینی  مناسبشده  و  انتخابتر  در  تر    شد. 

مرحله بعدی سؤالات با تعدادی از مدیران کمیته امداد استان خراسان رضوی و کارشناسان مرتبط  
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سبک  مورد  الاتی در  سؤ. این پرسشنامه  دشندین مرحله بازنویسی و اصلا   بررسی و چ  ،باتجربه  و

صورت سؤالات بسته    گویه آن به  47که    باشد میگویه    57  است که شام   زندگی مدبرانه فردی 

 5  شام    ، سنجدسؤال دیگر که سواد اقتصادی افراد را می  10لیکرت و  ای  پنا گزینه  ا طیف و ب

 .  است سؤال باز 5ای و سؤال چهارگزینه

،  رواین  از   ؛صوری استـ  روش اعتبار محتوایی  ، های تحقیقها و شاخصروش اعتبارسنجی معرف

نفر از مدیران ارشد و کارشناسان خبره   6شده در اختیار  ها و پرسشنامه طراحیها و معرفشاخص

امام  و امداد  از    خمینی باتجربه کمیته  مرحله   4)ره( استان خراسان رضوی قرار گرفت و بیش 

شد  ، پرسشنامه نهایی  اساتیدو    بندی نظرات کارشناسانبازبینی انجام شد و پس از جمع  بررسی و 

 .آماری تحقیق قرار گرفتو نمونه  کنندگانمصاحبه  و در اختیار 

به منظور سنجش پایایی پرسشنامه نیز از روش ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است که   

است و    ضریبی از پایایی و سازگاری   ، آلفای کرونباخقاب  ملاحظه است.    1نتایا آن در جدول  

می  اندازه  را  مدل  درونی  بالای  سازگاری  مقادیر  کرونب  7/0گیرد.  آلفای  استبرای  مطلوب   . اخ 

های فردی  شود؛ مقدار ضریب آلفای کرونباخ تمامی ویژگیملاحظه می 1طور که از جدول همان

 سبک زندگی مدبرانه از پایایی مطلوب و قاب  قبولی برخوردارند. 

   ( ضریب آلفای کرونباخ متغیرها1 جدول
 ضریب آلفای کرونباخ  الات تعداد سؤ متغیرها

 713/0 11 خودشناسی 

 809/0 9 بودن اجتماعی

 90/0 12 حسن تدبیر 

 90/0 15 های کارآفرینانه ویژگی

 70/0 10 سواد اقتصادی  

 

  گروه اول گروهی از مددجویان مورد   ؛جامعه آماری مورد پژوهش این تحقیق دو گروه هستند

از خدمات این تاکنون  که    ندستهخمینی )ره( استان خراسان رضوی  حمایت کمیته امداد امام

با توجه به بوده است.  خانوار    154000  ،1399تا سال  تعداد این گروه    واند  نهاد استفاده کرده

  ،سال  60است، ک  جمعیت زیر  حاضر  استفاده در تحقیق    سال مورد  60اینکه جمعیت سنی زیر  
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  ؛هستند  و در حال حاضر نیز فقیر  اندهستند که قبلاً فقیر بودهگروهی  ها  اینخانوار است.    52510

هدف   آماری  جامعه  گروه  بنابراین  این  در  خانوار    52510تحقیق  به .  استسرپرست  توجه  با 

  ها با توجه به فرهنگ و جغرافیا و منطقهاز شهرستان بسیاری مشابهت  و  گستردگی سطح استان

این و جامعه آماری هرکدام از    شده  منطقه تقسیم  10ه  ، استان بها با یکدیگرآن  آب و هوایی

 .  (2)جدول  شده است مرکزی آن لحاظ   در شهرستان تجمیع و ،مناطق

این تحقیق، مجریانجامعه آماری  گروه دوم   امداد  های اشت طر   در  غال و خودکفایی کمیته 

پرونده تحت پوششی  رضوی هستند که حدود یک سال از قطع    استان خراسان   )ره(   خمینی امام

ها خدمات حمایتی  و سال   اند بوده تحت پوشش این نهاد    که در ابتدا د؛ یعنی افرادی  ها گذشته باشآن

  ، ها خوداشتغالی توسط سرپرست خانواده و یا فرزندان آن   اند؛ پس از دریافت وام کرده را دریافت می 

اند  و مشغول به کار شده اند  کرده ازی  اند کمیته امداد راه   کار با حمایت، مشاورت و نظارت   و   یک کسب 

زندگی بدون حمایت این نهاد را ادامه    از تحت حمایت خارج و   ، و پس از موفقیت و تثبیت شغلشان 

و در حال حاضر فقیر نیستند و خود را از فقر    اند بوده این گروه افرادی هستند که قبلًا فقیر  .  دهند می 

   . ( 3)جدول    اند و خودکفا شده   اند رهانیده 
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 ( جامعه آماری گروه اول2جدول 

 سال  60تعداد سرپرستان زیر  شهرستان سال  60تعداد سرپرستان زیر  شهرستان

 1039 رشتخوار   662 باخرز  

 1127 زاوه   502 بجستان  

 2637 سبزوار   858 بردسکن 

 1123 سرخس   1011 تایباد 

 985 فریمان   4377 تربت جام 

 840 فیروزه   2911 تربت حیدریه  

 1688 قوچان   334 طرقبه شاندیز  

 16060 مشهد   817 جغتای  

 1005 مه ولات   730 جوین 

 3927 نیشابور   494 خلی  آباد  

   920 چناران     1767 خواف  

 3164 کاشمر   462 خوشاب  

 406 کلات نادری   408 داورزن  

 748 گناباد   1508 درگز  

 52510 جمع ک   

 های استان بندی شهرستانفهرست منطقه( 3جدول 
 هاشهرستان شهرستان مرکزی  هاشهرستان شهرستان مرکزی 

مشهد، فریمان، طرقبه و   مشهد  

 شاندیز  

 کاشمر، خلی  آباد و بردسکن   کاشمر  

 درگز و کلات   درگز   نیشابور، فیروزه   نیشابور  

سبزوار، داورزن، جغتای،   سبزوار 

 جوین، خوشاب 

 خواف، تایباد و باخرز   خواف  

تربت جام، صالح آباد و   تربت جام   قوچان، چناران   قوچان 

 سرخس  

تربت حیدریه، رشتخوار، مه   تربت حیدریه   گناباد، بجستان   گناباد  

 ولات و زاوه  

 

نوع تصادفی خوشهروش نمونه از  بگیری تحقیق حاضر  نیاز  طور  های است. تعداد نمونه مورد 

 SPSSافزار آماری  نرمآمد. از    دسته  نفر ب  938فرمول کوکران  گروه با استفاده از    هر دو کلی در  

 استفاده شده است.  ، آوری شدههای جمعبرای تجزیه و تحلی  داده
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 پژوهش های یافته

اکثر افراد نمونه مورد    ، نشان دادشدهوری آهای جمعشده بر روی دادهنتایا آمار توصیفی انجام

نفر( و   551)  ها مهارتی ندارند نفر(، اکثر آن  356مطالعه دارای مدرک تحصیلی ابتدایی بودند )

دارند نفر( و شغلی نیز ن  374اکثراً فوت سرپرست بوده است )  ،هاگرفتن آنعلت تحت حمایت قرار 

و به لحاظ وضعیت اقتصادی نیز نفر(    601پدرشان بیسواد بوده است )نفر(، اکثر این افراد،    585)

 نفر(.   741اند )ها در فقر ماندهاکثر آن

شده آوریهای جمعد که دادهمشخص ش  اسمیرنوف ـآزمون کولموگروفاز آنجا که از طریق  

الات تحقیق و مقایسه میانگین دو  خگویی به سؤبه منظور پاس نرمال نیستند، پس ،رتحقیق حاض

،  اندشده و زنان سرپرست خانوار که در فقر باقی مانده؛ یعنی زنان سرپرست خودکفاجامعه مستق 

. نتایا  استهای آماری ناپارامتریک  جمله آزمونـ ویتنی استفاده شده است که ازاز آزمون من

ستق  در جداول  ویتنی برای مقایسه دو جامعه م  ـون منها با استفاده از آزملی  دادهتجزیه و تح

 :زیر آورده شده است

 ،شده و زنان در فقرماندهاز فقر خارج  زنان سرپرست خانوار    ی تیقابل   یخودشناس   ن یب  اول:  فرضیه 

 .وجود دارد یتفاوت معنادار

 مقایسه میانگین دو جامعه در مورد خودشناسی  (4 جدول
 

خودشناسی  

 قابلیتی

 ها  مجموع رتبه میانگین رتبه تعداد  وضعیت اقتصادی  

 108461.50 550.57 197 شده  خودکفا

 331929.50 447.95 741 مانده  در فقر

   938 ک  

 

 آزمون آماری در مورد خودشناسی  (5 جدول
  خودشناسی قابلیتی

 ویتنی   ـمن 57018.500

 ویلکاکسون   331929.500

4.730- Z 

 معناداری   0.000

 

https://www.google.com/search?rlz=1C1GGRV_enIR758IR760&q=%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86+%DA%A9%D9%88%D9%84%D9%85%D9%88%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%81+%E2%80%93+%D8%A7%D8%B3%D9%85%DB%8C%D8%B1%D9%86%D9%88%D9%81&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwjG-pe7xqPaAhVHuRQKHRh8CR0QkeECCCEoAA
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اجتماعی  فرضیه بین  فدوم:  از  خانوار  سرپرست  زنان  خارجبودن  فقرمانده، قر  در  زنان  و  شده 

 .تفاوت معناداری وجود دارد

 بودن یانگین دو جامعه در مورد اجتماعیمقایسه م  (6 جدول
 

 بودن اجتماعی

 ها  مجموع رتبه میانگین رتبه تعداد  وضعیت اقتصادی  

 110844.00 562.66 197 شده  خودکفا

 329547.00 444.73 741 در فقر مانده  

   938 ک  

 بودن ( آزمون آماری در مورد اجتماعی7 جدول
  بودن اجتماعی

 ویتنی  ـ من 54636.000

 ویلکاکسون   329547.000

5.434- Z 

 معناداری   0.000

 

ف   یاقتصاد   سواد  نیب  فرضیه سوم: از   ،شده و زنان در فقرماندهقر خارجزنان سرپرست خانوار 

 .وجود دارد یتفاوت معنادار

 یاقتصاد سوادمقایسه میانگین دو جامعه در مورد  (8 جدول
 ها  مجموع رتبه میانگین رتبه تعداد  وضعیت اقتصادی   ی اقتصاد سواد

 119407.50 606.13 197 شده  خودکفا

 320983.50 433.18 741 مانده  در فقر

   938 ک  

 

 یاقتصاد سوادآزمون آماری در مورد  (9 جدول
  ی اقتصاد سواد

 ویتنی   ـمن 46072.500

 ویلکاکسون   320983.500

7.988- Z 

 معناداری   0.000
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تدبیر  ن یب  فرضیه چهارم: ف  حسن  از  فقرمانده قر خارجزنان سرپرست خانوار  زنان در  و    ، شده 

 .وجود دارد یتفاوت معنادار

 مقایسه میانگین دو جامعه در مورد حسن تدبیر (10 جدول
 

 

 حسن تدبیر 

 ها  مجموع رتبه میانگین رتبه تعداد  وضعیت اقتصادی  

 114987.00 583.69 197 شده  خودکفا

  438.47 741 مانده  در فقر

324466.00 

   938 ک  

 

 آزمون آماری در مورد حسن تدبیر (11 جدول
  حسن تدبیر 

 ویتنی   ـمن 50296.000

 ویلکاکسون   324466.00

6.696- Z 

 معناداری   0.000

 
پنجم:  کارویژگی  نیب  فرضیه  فقر خارج  فرینانهآهای  از  سرپرست خانوار  در  زنان  زنان  و  شده 

 .وجود دارد یتفاوت معنادار ، فقرمانده

 های کارآفرینانهمقایسه میانگین دو جامعه در مورد ویژگی  (12 جدول
های ویژگی

 کارآفرینانه

 ها  مجموع رتبه میانگین رتبه تعداد  وضعیت اقتصادی  

 114362.00 580.52 197 شده  خودکفا

 325091.00 439.31 741 مانده  در فقر

   938 ک  

 های کارآفرینانهآزمون آماری در مورد ویژگی (13 جدول
  های کارآفرینانهویژگی

 ویتنی   ـمن 50921.000

 ویلکاکسون   325091.000

6.510- Z 

 معناداری   0.000
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میان دو گروه زنان  های فردی در  همه ویژگیبین  د،  ملاحظه شطور که از جداول فوق  همان

تفاوت معناداری وجود دارد و مشخص شد    ، شدهسرپرست خودکفاسرپرست در فقرمانده و زنان  

د های فردی خود نسبت به افرااند، از میانگین بیشتری در هر یک ویژگیافرادی که خودکفا شده

های  لفهؤها مبین این نکته است؛ افرادی که عناصر و ممانده برخوردارند. نتایا آین آزموندر فقر

و کسانی که سبک    برونداند از فقر بیرون  توانسته  است،   بیشتر بودهها  سبک زندگی مدبرانه در آن

همچنان در    درنتیجه های موفقیت را کسب کرده و لفهؤاند ماند، نتوانستهای داشتهزندگی فقیرانه

 ند. اهفقر باقی ماند

های فردی سبک  ویژگیبندی  بودن اولویتز آزمون فریدمن برای بررسی یکساناحال در ادامه  

 د:شورو، فرضیه مربوطه به صورت زیر مطر  میاز این؛ شوداستفاده می زندگی مدبرانه

0H  :وضعیت اقتصادی  ثیرگذاری بر  أ در ت  های فردی سبک زندگی مدبرانهویژگیبندی  اولویت

 . یکسان است افراد

1:H  نداکم دو اولویت متفاوتدست. 

 ها  ( میانگین رتبه14 جدول
 هامیانگین رتبه متغیرها

 3.05 خودشناسی 

 3.51 بودن اجتماعی

 3.88 حسن تدبیر 

 3.56 های کارآفرینانه ویژگی

 1.00 سواد اقتصادی  

 

داده شده است. در این نشان    های فردیویژگیهای هر یک از این  میانگین رتبه،  14جدول    در

 14اهمیت آن متغیر بیشتر است. طبق جدول    ،تر باشدها بزرگمیانگین رتبه  جدول هر چقدر

که حسن تدبیر از میانگین بالاتری برخوردار است و از منظر افراد مورد مطالعه،   شودملاحظه می

  ها داشته است؛ چراکه حسن تدبیر اشاره اهمیت و تأثیرگذاری بیشتری در وضعیت اقتصادی آن

کننده باشد. اش کمکدر بهبود وضعیت اقتصادیتواند  نگری و دوراندیشی فرد دارد که میبه آینده



 

 (   1401سال شانزدهم، شماره سوم، بهار  ) اجتماعی خراسان    - فصلنامه علمی مطالعات فرهنگی  | 28

 
اشاره به این دارد که افراد مورد مطالعه به لحاظ    ،بودن میانگین سواد اقتصادیاز طرفی، پایین

 سواد اقتصادی در سطح ضعیفی قرار دارند.     

 نتایا آزمون فریدمن   (15 جدول
 951 تعداد حجم نمونه 

Chi-Square 2050.367 

 4 آزادی درجه 

 0.000 معناداری 

 
و ادعای   شود میرد    0H(  0.000)است    %5کمتر از   sigو اینکه مقدار    15با توجه به جدول  

 بنابراین مشخص  ؛شود پذیرفته نمی  ، مورد مطالعه  های فردی ویژگیرتبه )اولویت(    بودنیکسان

اولویت یکسانی برخوردار  از    ،نمونهافراد  منظر    تحقیق از مورد مطالعه در این  های فردی  ویژگیشد  

 نیستند.  
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 گیری بحث و نتیجه

زنان   ثیر سبک زندگی مدبرانه زنان سرپرست خانوار در دو گروهبررسی تأهدف تحقیق حاضر،  

)ره( استان خراسان رضوی    خمینیدر فقرمانده و زنان خودکفاشده تحت پوشش کمیته امداد امام

لفه از  ؤم  5د که هر  سبک زندگی مدبرانه فردی مشخص شگانه  پنج های  اساس ویژگی  . براست

خمینی  انوار تحت پوشش کمیته امداد امامدر خودکفایی زنان سرپرست خ  ،های فردیاین ویژگی

لفه، براساس دیدگاه خود این افراد مشخص شد که  ؤم  5اند و از میان این  ثیرگذار بودهأ)ره( ت

ثیرگذاری بر روی خودکفایی زنان سرپرست خانوار  أحسن تدبیر از اهمیت و اولویت بیشتری در ت

 خمینی )ره( در استان خراسان رضوی برخوردار است.  مداد امام تحت پوشش کمیته ا

 زندگی آن هسته اصلی تدبیر، حسن که است کردنزندگی در روشی رانه،مدب زندگی سبک 

 که  طورهمان (.1382تَدبیر« )تمیمی آمدی،   ح سن مَعَ لافَقر و الفَقر م فتا  سوء التَدبیر»  باشد.

 سوء  است، شده بیان )ع(  علیامام اجتماعی و شناسانه انسانیمعرفت و اندیشه عالمانه و کلام در

 فقر باشد، داشته وجود افراد در تدبیر  حسن اگر است و موفقیت عدم و بدبختی ،فقر کلید  تدبیر

 و توسعه دانش و اندیشه کند. انسان،رسوب نمی و شودنمی ماندگار زندگی عرصه در ناداری و

 ابزار است. انسان یابیابزار ثروت خرد،  و یابیکمال ابزار عق ، معنوی( است. و مادی(ثروت  تولید

 و  زمین  آب، طبیعی خدادادی،  منابع شوند.می ساخته انسان خردورزی و عق  توسط اوریفن و

 در و حرکت کار جسمی توان و قدرت عقلانیت، هستند. بشر اختیار در تولید اصلی منبع سه نور

 صحیح و روشمند ترکیب  .است شده گذاشته ودیعه شدید( به معلول و مریض افراد )جز  افراد همه

 .کند دور فقر از فرد را تواندمی بشر اختیار در منابع با انسان ذهنی و حرکتی هایتوانایی و جسم

 و دانش با ، مختلف سطو  در فقر معض  ح  جهت عناصر این عقلانی هدایت و متناسب ترکیب

فرماید: مدبرانه می و عالمانه کلام یک  )ع( در علیامام است. میسر تدبیر حسن و مدیریت علم

آمدی،   ح سن مَعَ »لافَقر )تمیمی  با1382التَدبیر«  و   فقر  صحیح، ریزیبرنامه و تدبیر حسن (؛ 

 .آیدنمی وجود به تنگدستی

 منابع از بهینه و استفاده وریبهره افزایش جهت در است خانواده، ابزاری و منزل مدیریت دانش

 که  تدبیر مطلوب حسن  شود. گرفته به کار باید لدینوا توسط که خانواده در موجود هایفرصت و
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 دانش مدیریت حداق  دارابودن و  بودنمدیر گرو  در است؛ منزل مدیریت  پژوهیآینده حقیقت در

رابطه   و  تدبیر سوء و تدبیر حسن درخصوص  دین اسلام زیاد تأکیدات  .است والدین توسط منزل

 توانایی و مدیریت اهمیت بیانگر ، تنگدستی  و فقر و های زندگیدستی گشاده  و  هاموفقیت با آن

 است.  دوراندیشی و نگریآینده کردن،هادار

 گرو  در جامعه و خانواده افراد، زندگی و ماندگاری پایداری قوام،»   :فرمایند)ع( می  علیامام 

 مدیریت و ریزیبرنامه و معیشت قوام و شرط شاخص  و است درست مدیریت و صحیح ریزیبرنامه

کثیره«   ی فنی التَّدبیر سوء  و  المال  قلی  ی نم ی التَّدبیر  ح سن   است. تدبیر حسن داشتن  مطلوب،

آمدی،    و  خانواده در والدین و جامعه افراد، تدبیر حسن هرچه ضریب  (؛ یعنی 1391)تمیمی 

 ،کم  اموال و مال خوب، و درست با تدبیر گردد تامی موجب باشد بالا حاکمان و جامعه مدیران

 شودمی موجب ،جامعه و مدیران حاکمان و خانواده و  افراد در تدبیر سوء عوض، در و یابد  افزایش

 در ثروت موجب کاهش و ننمایند حاص  مطلوبی وریبهره ها،ظرفیت و هاسرمایه و منابع از تا

 و بر منابع مدیریت با است، بشر عق   پژوهیآینده ابزار که تدبیر . حسن «گردند خانواده و جامعه

 موجب ،است بشر جه  ابزار که تدبیر سوء  ولی ؛شودمی اندک ثروت افزایش موجب ،ثروت

 .ببرد بین از و داده کاهش را دارد اختیار در که هم ثروتی و منابع گردد تامی

 طریق و شیوه در هاخانواده و افراد  اگر که است  مهم این بیانگر تحقیق حاضر نتایا تحلی 

 زمانی تا ،دهند ادامه را شیوه زندگی این و باشند داشته فقیرانه زندگی سبک  زندگی کردنشان،

 و هابینش موقع آن شود، نهادینه افراد رفتارهای و هانگرش ها،بینش  در روش زیستن این که

 هابینش  شدننهادینه گیرد.می شک  "فقیرانه زندگی سبک "استمرار  اثر   در ایفقیرانه هاینگرش

 خانوادگی و فردی زندگی در فقیرانه هایواکنش و هاکنش و رفتارها موجب ،فقیرانه هاینگرش و

 به فقر فرهنگ  معکوس مهندسی گرفتند،  قرار فقر فرهنگ  در افراد وقتی  .شودمی افراد اجتماعی

-بین  فقر  چرخه انقطاع برای بنابراین بود؛ خواهد دشوار بس کاری،  مدبرانه زندگی سبک سمت

 و آموزش با مشخص دامنه زمانی یک  در و گردد فقیرانه افراد اصلا  زندگی سبک  باید سلین

فرهنگ  از جداسازی بعضاً  از پس  تا  داد قرار مدبرانه زندگی سبک مسیر را در فرد فقر، محله 

 فرهنگ  تغییر و اصلا  یندفرا اینکه برای  .دشو فقر فرهنگ  جایگزین مدبرانه زندگی فرهنگ  مدتی
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 مشارکت، الزاماً شود، اجرا با موفقیت نسلیبین  فقر قطع نهایتاً و مدبرانه زندگی فرهنگ  به فقر

دهی  بنابراین نقش زنان در شک  ؛  است ضروری والدین  و خانواده و  افراد خود نیازهای و همفکری 

ها  چون هسته اصلی خانواده و مدیر اصلی خانواده زن   کلیدی و اساسی است؛   "خانواده مدبرانه"

  ، "مدبرانههای اجتماعی  انسان"ند و  کن تربیت    "های اجتماعی مدبرانهانسان"توانند  هستند که می

  "یامدبرانههای اجتماعی  ساختار"  تاًینهاو    "ی مدبرانهها کنشو    هاشناخت،  هانگرش،  هانشیب"

و اقتصادی    ی سطح رفاه  ،"ساختارهای اجتماعی مدبرانه"  ند.کن را در جامعه طراحی و اجرایی می

  "دگی مدبرانهفرهنگ زن"دهند و سپس منجر به ایجاد  یش میافراد جامعه را افزا مدبرانهزندگی 

اینشوند؛  در جامعه می با محوریت زناناز  د  ارزشمن   ،رو، تقویت و ترویا سبک زندگی مدبرانه 

های اجتماعی خارج شوند،  که خود از فقر و گرفتاری در آسیبشود علاوه بر اینو موجب می  است

گذاشتن فقر به ارث  از به  و همچنین   ای را هم در جامعه فراهم کنند موجبات تربیت نس  مدبرانه

نیز جلوگیری می بنس  بعدی  نتایا  بر اساس  این تحقیق، پدستهشود.  از   ریشنهادات زی آمده 

 د:  شوبرای تقویت سبک زندگی مدبرانه در زنان سرپرست خانوار ارائه می

برای زنانی که زندگی آنان در سطح    "شناسی خانواده معرفت"و    "سواد اقتصادی"آموزش   ▪

فقیرانه هستند. این مهم    سبک زندگی فقیرانه است و یا در آستانه ورود به سبک زندگی

و پرورش و مراکز علمی و تحقیقاتی و با    ها، آموزشهای علمی دانشگاهتواند با هدایتمی

سازمان و  نهادها  اماکمک  امداد  کمیته  مث   حمایتی  )ره(م های  و    خمینی  بهزیستی  و 

 د. شوها و سایر مراکز حمایتی در کشور اجرا خیریه

. توانمندسازی  اندشده  گرفتاردر جامعه    "تله سبک زندگی فقیرانه"آموزش فرزندانی که در   ▪

بعدی ضروری است. اجرای   در نس  منظور قطع چرخه فقر  نوجوانان و جوانان( به  فرزندان )

ره( و  )  ین یخمعلمی و کمیته امداد امام  ز آموزشی وتواند توسط مراکاین توانمندسازی می

 ها و سایر مراکز حمایتی در کشور انجام شود.بهزیستی و خیریه

برای    "شناسی خانوادهمعرفت"و    "سواد اقتصادی"ن متون علمی و کاربردی با مضمون  تدوی ▪

. اشکال  ارندد  عهده متناسب با جنسیت و سن و مسئولیتی که در منزل بر    ، والدین و فرزندان

و در    ایهای رایانهافزار، مکتوب و بازیصورت نرم  تواند بهطراحی و تدوین این متون می



 

 (   1401سال شانزدهم، شماره سوم، بهار  ) اجتماعی خراسان    - فصلنامه علمی مطالعات فرهنگی  | 32

 
در اختیار مددجویان کمیته امداد    های حمایتیی ارزان و یارانههامتیق  باسطح فراگیر و  

 قرار گیرد.

در مقاب  سبک    "سبک زندگی مدبرانه"رسانی و ترویا  و اطلاع  "فرهنگ کار و تلاش"ترویا   ▪

صورت هدفمند و مستمر    ی مکتوب، دیداری و شنیداری بههازندگی فقیرانه از طریق رسانه

 در سطو  عمومی و تخصصی در جامعه. 
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 منابع 

-  ( بن محمد  عبدالواحد  آمدی،  دررالحکم (.  1382تمیمی  و  ترجمه حمید  2ج  ،  غررالحکم   .

 . قم: دارالحدیث.  فرخیان

دررالحکم،  (.  1391)  ______  - و  محلاتىترجمه    .3ج  غررالحکم  رسولى  قم: سیدهاشم   .   

 دارالحدیث.   

های خودکفایی کمیته  رابطه بین طر   بررسی "(.  1395)  ، و دیگرانحسنفر، علیتوفیقیان   -

)مطالعه موردی: استان کهگیلویه و    خمینی )ره( و توانمندسازی زنان سرپرست خانوارامداد امام

 . 114-89)تابستان(:   26، ش هفتم، دوره  زن و جامعه. "بویراحمد(

دیگران  ، اکبرپور،  حسن  - اولویت"(.  1400)   و  و  راهشناسایی  زنان بندی  توانمندسازی  های 

 .  115-81)بهار(:  80، سال بیست و یکم، ش رفاه اجتماعی. "سرپرست خانوار

مطالعات راهبردی علوم  .  "آسیب اجتماعی زنان سرپرست خانوار"(.  1399)رحیمی، کاظم    -

 . 184-175)زمستان(:  32، سال پنجم، ش انسانی و اسلامی

)  رضایی  - خدیجه  خانوارشاخص"(.  1388قادی،  سرپرست  زنان  توانمندسازی  در:   .  "های 

تهران: معاونت .  افزایی زنان سرپرست خانوارو تواندومین همایش توانمندی زنان  مجموعه مقالات  

 امور بانوان شهرداری.  

مهین  - )؛  سیاحی،  رضوان  بر  اثربخشی  "  (.1399همایی،  فردی  توانمندسازی  آموزش 

،  یازدهم، سال  زن و جامعه.  "آمدی، کارآفرینی و انسجام خانواده در زنان سرپرست خانوارخودکار

 .  308-289)زمستان(:  4ش 

زن در توسعه و .  "فقر زنان سرپرست خانوار"(.  1383نژاد، علیرضا )؛ گراییطلب، ژالهشادی  -

 .  70-49)بهار(:  1، دوره دوم، ش سیاست )مطالعات زنان(

فقر درآمدی فقط یک جنبه از  "(.  1384طلب، ژاله؛ وهابی، معصومه؛ ورمزیار، حسن )شادی  -

 . 247-227)تابستان(:  17م، ش ، دوره چهار رفاه اجتماعی. "فقر زنان سرپرست خانوار

https://refahj.uswr.ac.ir/article-1-2120-fa.pdf
https://refahj.uswr.ac.ir/article-1-2120-fa.pdf
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دیگران  محمدامین، شریفی،    -  م "(.  1389)  و  عوام   زنان ؤتعیین  خودکفایی  تحقق  در  ثر 

کردستان( استان  موردی:  )مطالعه  خانوار  اجتماعی.  "سرپرست  زنان  شناختی  روان  ـمطالعات 

 .  141-121)زمستان(:  4، ش هشتم، دوره ()مطالعات زنان 

)  ؛شعبان، مریم  - نوشین  بین سبک زندگی سلامت"(.  1400قویدل،  و  ارتباط  سلامت محور 

، سال  دانشگاه علوم پزشکی البرز  مجله.  "نشین شهر کرج جتماعی زنان سرپرست خانوار حاشیها

 .  208-196)بهار(:  2 ش ، دهم

شهر کید بر کلانأفقر خانواده و زنان شهری )با ت" (.  1393اصغر )سعیدی، علی  ؛ شکوری، علی  - 

 .  108-73)بهار(:   10، دوره چهارم، ش شناختی شهریمطالعات جامعه ". تهران(

محمد  - عباسی،  محدثه؛  دیزناب،  )علی؛  عابدی  ملیحه   تطبیقی مطالعه"(.  1397مندگاری، 

به تفکیک مناطق شهری و روستایی در سرشماری  هویژگی زنان و مردان سرپرست خانوار  ای 

 . 113-95و تابستان(:    )بهار  1، سال بیست و نهم، ش  های آمار رسمی ایرانمجله بررسی.  "1395

تقویت زنان سرپرست  "(.  1390اقدسی علمداری، فرانک )  ؛زاده، محمد؛ بوداقی، علیعباس  -

همایش ملی توانمندسازی با رویکرد  در: مجموعه مقالات  .  "کید بر راهکارهای بومیخانوار با تأ

: مرکز آموزش، خمینی کمیته امداد امام خمینی )ره(. تهران:  اماماقتصادی در کمیته امداد  جهاد 

139-163 . 

تدوین مدل مفهومی  "(.  1398کلدی، علیرضا )  ؛محمدعربخانی، اسدالله؛ سیدمیرزایی، سید  -

ر زنان  دادهتوانمندسازی  نظریه  از  استفاده  با  عشقوستایی  دهستان  مطالعه:  )مورد  آباد  بنیان 

 . 115-89)بهار(:    3، ش  سیزدهم، سال  اجتماعی خراسان  ـمطالعات فرهنگی.  "شهرستان نیشابور(

های نوین تصویری در  ثیر رسانهأبررسی نقش و ت "(.  1393مختارپور، مهدی )  ؛فتحی، سروش  -

مطالعات توسعه تحقیقات تهران(.  تغییر سبک زندگی )مورد مطالعه: دانشجویان دانشگاه علوم و  

 . 118-101)بهار(:  2، سال ششم، ش  اجتماعی ایران

. مشهد: آستان قدس فردی(: روابط میان1سبک زندگی رضوی )(.  1394فعالی، محمدتقی )  -

 ری.هن - المللی فرهنگیرضوی، بنیاد بین

https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=1175
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Abstract 

Before Iran Revolution, the formation of farming joint stock companies had aimed 

to change the structures of agriculture section. On that time, it failed. In recent two 

decades, it can be witnessed that resuscitation and creation of F.J.S companies have 

been brought to attention; one example is the formation of a F.J.S Company in 

SahlAbad Plain. Study of this F.J.S in SahlAbad, shows a lot of ups and downs in 

the rural area and this article tries to study the reasons of villagers' tendency to joint 

stock system, meanwhile it aims to analyze different causes of people's conflicts 

aiming at this farming system. Studies showed that villagers in SahlAbad Plain 

cooperated to a great extent to accept F.J.S Company and their objective was to 

receive more economic benefits from water and soil resources that are under their 

authority. After more than a decade of the life of F.J.S company in SahlAbad Plain, 

while there are not any progresses in their objectives, new problems in rural area 

have become more apparent which are caused by "the low level of company's 

economic returns", "unprincipled performance of company's board", "addition of 

outer elements that have effect on company's economic performance and economic 

life of stockholders", and “no appropriate support by trusted systems". Consequently, 

change of Small Holding System to farming joint stock system by the above-

mentioned reasons not only was not a progressive movement toward development 

but also it had created some negative atmosphere for rural development in SahlAbad 

Plain.   
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 ی پژوهش  -مقاله علمی  

 آباد در شهرستان نهبندان سهامی زراعی نوبنیاد سهل واکاوی علل زوال شرکت
 

   1  پورمحمد حجی

 20/11/1400 تاریخ پذیرش:                      7/7/1400دریافت:  تاریخ
 

 3، شماره 16 سالمشاهده مقاله منتشر شده: 

http://www.farhangekhorasan.ir/article_144660.html 

 

 چکیده 

های سهامی زراعی با هدف تغییر در ساختارهای بخش کشاورزی پیش از انقلاب، تشکی  شرکت 

انجام شد که در آن زمان به سبب مسائلی همچون عدم توجه به مشارکت و رضایت جامعه روستایی، 

ی در اقصی برداری سهامی زراعاخیر، بازگرایشی به احیا و ایجاد شیوه بهره   ناموفق ماند. طی دو دهه 

آباد شهرستان توان شاهد بود که نمونه آن، ایجاد شرکت سهامی زراعی در دشت سه  نقاط کشور می 

خیز شدید و این شرکت سهامی زراعی جدید در نهبندان، حاکی از افت  نهبندان بوده است. مطالعه

بررسی عل  گرایش آن در فضای روستایی ناحیه است که در این پژوهش تلاش شده است تا ضمن  

، به تحلی  دلای  مقابله و تعارض مردم با این نظام 1384روستاییان به نظام سهامی زراعی در سال  

پرداخته شود تا تبیینی از عل  رکود آن برای کاربرد در سایر نواحی کشور به   1399زراعی در سال  

ها از روش آمیخته داده   دست آید. این تحقیق بر مبنای هدف کاربردی است. به منظور گردآوری

-ها نشان داد روستاییان دشت سه ( استفاده شده است. بررسی ی و کیفی های کمّ ترکیبی از روش ) 

آباد، با انگیزه کسب منافع اقتصادی بیشتر از منابع آب و خاک در اختیار، با میزان مشارکت بالا، 

یک دهه از عمر شرکت سهامی   اند؛ با گذشت بیش ازاقدام به پذیرش نظام سهامی زراعی نموده 

های جدیدی نیز در تنها توفیقی در اهداف حاص  نشده، بلکه دغدغه آباد، نه زراعی در دشت سه  

بودن سطح بازدهی اقتصادی شرکت، عملکرد فضای روستایی پدیدار شده که بنا به چهار دلی ؛ پایین 

ار بر عملکرد اقتصادی شرکت و فضایی تأثیرگذ مدیره شرکت، تشدید عناصر برونغیراصولی هیئت 

 
   . ریزی روستایی، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه بیرجنداستادیار جغرافیا و برنامه. 1
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های متولی از شرکت سهامی زراعی و حیات اقتصادی سهامداران و عدم پشتیبانی مناسب دستگاه 

است. در ک  می  بوده  نظام خردهسهامداران  تغییر  به دلای  توان گفت  به سهامی زراعی،  مالکی 

آباد سعه روستایی در دشت سه  تنها حرکتی رو به سوی توسعه نبود؛ بلکه فضایی ضد تو یادشده، نه 

 وجود آورده است.به 

برداری، شرکت سهامی توسعه روستایی، توسعه کشاورزی، نهبندان، نظام بهره   های کلیدی: ه واژ 

 زراعی.

 

 مقدمه 

اثرگذاری بر اقتصاد ملی  نظیر    یدلایل  ، بهگانه اقتصادسه  هایبخشعنوان یکی از  کشاورزی به

ایجاد شغ  ارزآوری  تولید  ،به لحاظ  توسعه  در کشورهای در  ،و  ازحال  دارای    ،ما  جمله کشور؛ 

ردتر اثر آن در سطح خ   آید.به شمار میها نفر  از سوی دیگر وسیله معاش میلیون  اهمیت است و

روستایی   نواحی  اقتصاد  آن(.  8:  1386،  )یاسوری  استمترتب  نیز  بر  روستایی  جااز  نواحی  که 

روستای   ورزیهای تمرکز بخش کشاکانون این عرصه  و  فعالان  توسعه بخش  هستندیان عمده   ،

 کشاورزی و توسعه نواحی روستایی دارای پیوندی ناگسستنی و توأمان است.

های متعددی همچون ناکارآمدی  یند تولید و توسعه بخش کشاورزی دارای موانع و چالشفرا

، به نوعی در  لهاصولی با این مسئاست که عدم توجه و یا برخورد غیربرداری کشاورزی  نظام بهره

(. پس از اصلاحات  124:  1389ماندگی بخش مذکور مؤثر بوده است )هجرتی و افشاری،  عقب

شدن و کوچکی اراضی زراعی  تقطیعیعنی پراکندگی قطعات اراضی،    ؛تبعات آن  ،1340ارضی دهه  

د  برداران زراعی روستاها ش بهره  مالکی در میان، سبب رشد و غلبه نظام خردهبا روندی رو به رشد

؛ امامی  254:  1387کیا و ایمانی،  ؛ از 24:  1372،  برداری کشاورزی ایرانهای بهره)صندوق نظام

به کاهش روز77-75:  1387،  خویی و ضیایی بهره( که  تولید، ضعف افزون  تولید،  وری عوام  

 ده است. شهری نیز منجر ش  ـهای روستااقتصادی در بخش کشاورزی و مهاجرت

شده در قالب ضرورت و لزوم ح  مسائ  یاد  زمان کمی از اجرای اصلاحات ارضی،با گذشت مدت 

بردن  های سهامی زراعی با هدف بالارکتد و تشکی  شبرداری کشاورزی بروز کرتغییر نظام بهره
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-دن اراضی مزروعی از طریق یکپارچه شکشاورزی و ح  مشکلات ناشی از چندپارهمیزان تولیدات  

با این   ، مورد توجه قرار گرفت؛"ده"کردن واحد روستایی به جای واحد  ها و جایگزینکردن زمین

های تعاونی و مکانیزاسیون نگرش که راهبرد مزبور از جمله راهکارهایی است که در زمره تشک 

یی  نهایت توسعه روستاوری و تولید کشاورزی و درر بهرهنظیر بهبود د  عملکرد مطلوبی   تواندمی

 . (Mcnicoll & Cain, 1990: 35)داشته باشد 

اجتماعی  ؛های سهامی زراعی در پیش از انقلاب، بنا به دلایلیپس از تشکی  شرکت   ،عمدتاً 

ها، توفیق  همچون عدم توجه کافی به مشارکت و رضایت جامعه روستایی در ایجاد این شرکت

فرجی و  )وثوقی  نیافتند  دهه  102:  1385،  چندانی  اوای   از  از    1380(.  برخی  خورشیدی، 

برنامه و  توسعه کارشناسان  نوسازی  اهداف  به  توجه  با  استان خراسان جنوبی،  توسعه در  ریزان 

های سهامی زراعی منوط به تجدیدنظر های پس از انقلاب، باور به ایجاد شرکتامهکشاورزی در برن

آباد در شهرستان نهبندان، اولین  اند و شرکت سهامی زراعی سه در ساختارهای تشکیلاتی داشته 

ایجاد شده است. نکته قاب    1384ای است که بر مبنای این اندیشه در ک  کشور از سال  نمونه

است  این  و    توجه  تعارضات  زراعی،  این شرکت سهامی  از عمر  دو دهه  از  کمتر  با گذشت  که 

های عینی و عملی از سوی سهامداران علیه شرکت شک  گرفته است. این در حالی است مخالفت

ترین موانع توسعه در بخش کشاورزی کشور و به ویژه استان خراسان جنوبی، خرده که از جدی

(. 2:  1392،  ؛ زنگنه1:  1394،  راندیگوستایی است )مجیدی و  مالکی شدید حاکم در فضاهای ر

سازی  برای عبور از این مانع، از جمله راهکارهای اثربخش، گرایش کشاورزی تجاری و یکپارچه

 گیرد.  هایی همچون سهامی زراعی صورت می اراضی است که در قالب نظام

هامی زراعی نوبنیاد در قلمرو  های سحاکی از تعدد یافتن شرکت  ، شواهد موجودبر این اساس  

جغرافیایی استان خراسان جنوبی )نظیر ایثارگران بیرجند، خوشاب سربیشه و خوسف( و دیگر 

های سهامی زراعی در توسعه بخش کشاورزی  مناطق کشور است؛ با توجه به کارکرد حیاتی نظام

نهادن این شیوه شاهد رو به افولهای پیش از انقلاب(  در استان، چرا باید همچون گذشته )سال

برداری تجاری در منطقه بود؟ به منظور کمک به توسعه این نهضت و جلوگیری از تجربه بهره

د ابتدا به بررسی و تبیین عل  و ش ش شکستی که قب  از انقلاب سابقه دارد، در این تحقیق تلا

ر جامعه  در  زراعی  سهامی  شرکت  رکود  سه چگونگی  دشت  شهرسوستایی  نهبندان  آباد  تان 
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دو هدف در تحقیق دنبال شده است: اول، بررسی عل  گرایش و پرداخته شود. به این منظور،  

تحلی     و   آباد آباد در تشکی  شرکت سهامی زراعی سه مشارکت روستاییان دشت سه  دوم، 

اهداف .  آبادده دشت سه دلای  رکود نظام سهامی زراعی پس از گذشت کمتر از دو دهه در محدو

 الات زیر بوده است: پاسخ به سؤ  یاد شده در پی

شک   .1 ابتدای  در  محلی  مردم  همراهی  دلای   یا  اولیه  زراعی انگیزه  سهامی  شرکت  گیری 

 آباد چه بوده است؟  سه 

تمای  به انصراف و نارضایتی مردم محلی از ادامه فعالیت شرکت سهامی زراعی پس از گذشت .  2

 د؟کر توان توجیه آباد را چگونه میدر سه   از دو دهه سابقهکمتر 

 

 مبانی نظری

های روستایی کشور، مطالعات برداری سهامی زراعی در کانونبا توجه به سابقه فعالیت نظام بهره

پعدیده نظام  این  مختلف  ابعاد  بررسی  به  گذشته  در  که  دارد  وجود  ازای  است.  جمله  رداخته 

  دشتی(، 1973) 1دنمن   مطالعهتوان به میهای سهامی زراعی ط به شرکتتحقیقات قدیمی مربو

 ( اشاره کرد.1384( و ساریخانی )8113)  2ون (، لی1377(، عبداللهی )1350خلق )(، نیک 1349)

رشد شرکت و  دهه  احیا  اوای   از  زراعی کشور  سهامی  کثرت    1380های  به  منجر  خورشیدی 

ه شده  به اهم آن اشار  د که در ادامهشخورشیدی    1390طی دهه    ،مطالعات مرتبط با این حوزه

 است.

های بررسی اثرات اقتصادی و اجتماعی شرکت( در مطالعه خود تحت عنوان »1390)پور  حجی

ثرترین عام  در جهت پذیرش نظام سهامی زراعی  ؤم  ، نگیزه اقتصادیاکه  دریافت    «، سهامی زراعی

بوده است و میزان مشاز سوی مرد این شرکت، در سطح  یارکت روستام  دشت یان در تشکی  

همچنین  .  بوده استهای کنونی شرکت متوسط  داران در فعالیتآباد زیاد و مشارکت سهام سه 

؛ از طرف نسبت به گذشته کاهش داشته است   ، شاخص هزینه تولید محصولات زراعی در هکتار

در  دیگر،   تولید  از  ناشی  خانوارها  درآمد  زمینه  پسدر  زراعی،  سرمابخش  تولید  یه،  انداز، 

 
1. Denman 

2. Li Wen 
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زراعی، بهبود سبد غذایی و دسترسی به امکانات رفاهی در سطح  های غیر گذاری در بخشسرمایه

عدم استفاده از تمامی    و  داران چون عدم توزیع یکنواخت سهام در میان سهامهم خانوار، به دلایلی  

 ه نشده است. مشاهد افزایش معناداری ،های تولیدی توسط شرکتظرفیت

-تحلی  نقش جامعه روستایی در شرکتعنوان »با    در پژوهشی(،  1390)  پورسلیمان و حجیفال

دند  « استدلال کر FSPIو    RPPIهای مشارکتی  گیری از شاخصای سهامی زراعی جدید با بهرهه

که معرف میزان مشارکت افراد    ـRPPIکه میزان مشارکت جامعه روستایی بر حسب شاخص  

زیاد بوده و همچنین میزان مشارکت سهامداران    ـر تشکی  شرکت سهامی زراعی استه دناحی

های شرکت سهامی  که معرف مشارکت سهامداران در فعالیت   ـFSPIشرکت بر حسب شاخص  

است یکسال  طی  درد  ـزراعی  است.  داشته  قرار  متوسطی  سطح  شده ر  گفته  نیز  است   نهایت 

 اند.آباد در تشکی  و تداوم فعالیت این شرکت نقش اساسی داشتهبرداران زراعی دشت سه بهره

فالحجی و  )پور  مطالعه1393سلیمان  در  عنوان(  با  دگرش »  ای  بر  اثرگذار  عوام   واکاوی 

-نگری، مشارکتبه این نتیجه رسیدند که عواملی همچون آینده«  برداری زراعیهای بهرهنظام

رکت سهامی  دارای بیشترین تأثیر مثبت در تشکی  یک ش ، گرایی و امید به آیندهپذیری و جمع

های کلی الگوی اثرگذاری بر پذیرش و تشکی  یک شرکت سهامی  لفهزراعی است. همچنین مؤ

  "های فرهنگیشاخصه"و    "وضعیت اقتصادی تولید و توسعه"،  "پتانسی  اجتماعی"شام     ؛ زراعی

 است. 

( »1393رضازاده  از  پس  امنیتی(  اثرات  شرکتـ  بررسی  بر  اجتماعی  زراعی  سهامی  های 

سربیشه سکونتگاه خوشاب  دشت  مرزی  نواحی  روستایی  که    «های  است  داشته  شرکت اذعان 

ثیر چندانی بر  أاما ت شده؛های امنیتی  اگرچه باعث افزایش شاخص ، سهامی زراعی دشت خوشاب

 .های اجتماعی نداشته استارتقای شاخص

های های سهامی زراعی در بهبود شاخصنقش شرکترسی »( پس از بر1394دیگران )ناصری و  

به ترتیب در زمینه   ،های سهامی زراعیاند که شرکتاذعان داشته «توانمندسازی کشاورزان عضو

ای، توانمندی اجتماعی و روانی و توانمندی اقتصادی کشاورزان در حد  توانمندی فنی و حرفه

  یهای توانمندسازی کشاورزان نقش مؤثربهبود شاخصمتوسط و متوسط به بالا عم  کرده و در  

ت داری بین نگرش کشاورزان و رضای اند. همچنین نتایا نشان داد که رابطه مثبت و معنیداشته
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گرفتن، آگاهی از شرکت، سابقه کار کشاورزی و میزان توانمندی  آنان از شرکت، مورد مشورت قرار

 ها وجود دارد.آن

در مطالعه خود با عنوان »بررسی نگرش کشاورزان نسبت (  1394)  زاده ، زرافشانی و میرکمرام

عدم آگاهی اعضا از    ؛ به این نتیجه رسیدند که پنا مقوله  های سهامی زراعی«اندازی شرکتبه راه

اهداف شرکت، عدم وجود روابط اجتماعی مناسب مدیران با سهامداران، عدم مشارکت سهامداران،  

برداران  گیری نگرش بهرهدر شک    ،های قانونیجتماعی و ضعف در زمینهعدم وجود بستر مناسب ا

های تلخ گذشته تجربه  ؛ های سهامی زراعی تأثیرگذارند؛ همچنین دو مقوله جدیدنسبت به شرکت

های دولتی بعد از انقلاب آشکار شد. از سوی دیگر،  و نارضایتی کشاورزان از عملکرد برخی سازمان

نبمقوله همچون  محو هایی  خانوار،  رئیس  فوت  از  پس  وارث  بین  در  سهام  مالکیت  تکلیف  ود 

های  شدن تدریجی بنیانباراعتتدریجی تجارب و دانش بومی سهامداران در مدیریت مزرعه، بی

بردارن نسبت به ند در نوع نگرش بهره توامی  ،ارتباطی مردم روستا و مهاجرت کشاورزان به شهرها

 تأثیرگذار باشد.  های سهامی زارعی بسیار شرکت

ثر بر رضایت سهامداران  ( در تحقیقی تحت عنوان »بررسی عوام  مؤ1395دیگران )بخشی و  

های سهامی زراعی  دریافتند که رضایتمندی اعضای شرکت  می زراعی« های سهااز عملکرد شرکت

متغیرهای مشارکت ها در حد متوسط به بالا بوده است. بین  مورد مطالعه از عملکرد این شرکت

ها، نحوه رفتار و برخورد پرسن ، انتصاب افراد شایسته و لایق، تنوع محصولات  گیریدر تصمیم 

نین داری وجود داشته است. همچرابطه مثبت و معنی  ، تولیدی و سطح رضایتمندی سهامداران

ها  گیری تصمیمشده، متغیرهای سواد، مقدار سود سهام، مشارکت در  بر پایه تحلی  رگرسیون انجام 

تغییراتی را که در سطح رضایتمندی سهامداران به وجود    % 83و انتصاب افراد شایسته و لایق،  

 کند. آید، تبیین می می

برداری موجود های بهرهسنجش پایداری نظام( پس از » 1395، قنبری و برقی ) نائینی  نکویی

کشاورز بخش  خردهدر  بر  تأکید  با  اصفهان  استان  تی  تدهقانی،  و شرکت عاونی  روستایی  ولید 

-اعی و تعاونی تولید روستایی نیمه برداری سهامی زرهای بهرهدریافتند که نظام  سهامی زراعی«

شرکت سهامی زراعی نسبت به دو   ، عد اقتصادی. از لحاظ ب ندستنی، ناپایدار ه دهقاپایدار و خرده

تعاونی تولید روستایی    ، عد اجتماعی. از ب عد اجتماعی ناپایدارتراستب   لحاظ  نظام دیگر پایدارتر و از 
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محیطی نسبت به شرکت سهامی زراعی ناپایدارتر ظام دیگر پایدارتر و از نظر زیستنسبت به دو ن

برداری  از دو نظام بهره  ، ویژه اقتصادی ، بعددهقانی از نظر این سه ب اری خرده برداست. نظام بهره

 دیگر ناپایدارتر است.  

مروی )  یزدانی  مطالعه1398لنگری  با   )« عنوان  تحت  اقتصادی  بررسی  ای  و  اجتماعی  اثرات 

تیکپارچه با  کشاورزی  اراضی  نی   کیدأسازی  زراعی  سهامی  شرکت  عملکرد  تربتبر    «جام آباد 

که   ب دریافت  اجتماعیدر  د  ـعد  و  کشاورزان  دانش  افزایش  شاخص  ب فرهنگی،  اقتصادیر     ـعد 

سایر شاخص به  نسبت  آب،  مصرف  هزینه  شاخص  معناداری  معیشتی  افزایش  است. ها   داشته 

جام در  آباد تربتضی در قالب شرکت سهامی زراعی نی سازی ارااثرات یکپارچه نیز  طور کلی  به

ط  شرای  آباد در بهبودبنابراین شرکت سهامی زراعی نی   ؛ده استشحد متوسط تا مطلوب ارزیابی 

سال از عمر شرکت،   50اما با گذشت    ؛ثیر مثبتی داشته استأاقتصادی و اجتماعی سهامداران ت

های زیرزمینی، عدم وجود صنایع مکم  در زنجیره تولیدی، افزایش  رفتن سطح آباکنون پایین 

از   اولیه  حدود    276اعضای  به  به  2000نفر  از  نفر  سهامداران  رضایت  عدم  عوایدبگیر،  عنوان 

 است. داران  گاه مدیران و سهام دترین مسائ  شرکت از دیمدیره شرکت سهامی زراعی، مهمتئهی

شناختی اثرات تشکی  و بررسی جامعهای تحت عنوان »( پس از انجام مطالعه1399فاضلی )

د که « استدلال کررودپیش فومندر  های سهامی زراعی بر توسعه پایدار روستایی انحلال شرکت

 دارای ارتباط معناداری است.   ،امی زراعی و توسعه پایدار روستاییهای سهشرکت

کاوی تطبیقی مدیریت زنجیره عرضه کارآفرینانه  مورد( با تحقیقی در زمینه »1399دانی )یز

  «های سهامی زراعی در استان خراسان شمالی های تعاونی تولید روستایی و شرکتبین شرکت

که   رسید  نتیجه  این  مالیلفهؤمبه  منابع  مدیریت  و  اجتماعی  شبکه  مدیریت  برای    ،های 

های مدیریت بازاریابی و فروش و مدیریت نوآوری و جذب  لفهؤبالاترین رتبه و م  ،گذاری سرمایه

دار مثبتی بین ابطه معنی. نتایا آزمون همبستگی نشان داد که رداردترین رتبه را پایین ،فناوری

متم شرکتلفهؤام  کارآفرینانه  عرضه  زنجیره  درهای  دارد.  وجود  مطالعه  مورد  میان،  این    های 

گذاری و  های مدیریت مالی و سرمایهلفهؤهای تعاونی، میان مدر بین شرکتبیشترین همبستگی  

های مدیریت توزیع و  لفهؤبین م  ،های سهامی زراعی مدیریت فروش و بازاریابی و در بین شرکت

تولید  مدیر داردیت  شرکتشرکت  همچنین  .وجود  به  نسبت  روستایی  تولید  تعاونی  های  های 
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  ، أمین، مدیریت تولید و مدیریت بازاریابی و فروش های مدیریت تلفهؤسهامی زراعی در اجرای م

 . است از عملکرد بهتری برخوردار بوده

ترشیزی کاخکی  داوری  دانشور  و  قربانی  عنوان  1400)،  با  خود  پژوهش  در  تأثیر  ب»(  ررسی 

مکاننظریه فعالیت شرکتهای  تداوم  بر  انسانی  و  اجتماعی  سرمایه  زراعی یابی،  سهامی    «های 

از سطح  سهامی زراعی خضری قائنات  سرمایه اجتماعی و سرمایه انسانی در شرکت  دریافتند که  

ثیر أدهندگان بیشترین تعی از نظر پاسخمتوسط به بالایی برخوردار است. همچنین سرمایه اجتما

های  یابی و سرمایه انسانی در ردهمکان   ،را بر تداوم فعالیت این شرکت داشته است و پس از آن

عد ارتباطی در سرمایه اجتماعی، عوام  زیربنایی در سیستم  د. ب ن گیرثیرگذاری قرار میأبعدی ت

ها بر تداوم فعالیت  لفهؤاثرگذارترین م  ،انسانیهای غیرشناختی در سرمایه  یابی و توانمندیمکان

 .  ه استشرکت سهامی زراعی خضری شناخته شد

توان که میایگونه؛ بهای برخوردار استویژه  ریزی از جایگاه مفهوم توسعه در روند و اهداف برنامه

تمام  غایی  هدف  را  دستبرنامه  آن  راه  یا  انسان  با  مرتبط  ایدئا های  به  در  لیابی  شرایط  ترین 

،  . توسعه(UNFPA, 2002: 31) های گوناگون زندگی او در مقاطع مختلف زمانی دانست  جنبه

عدی است که مستلزم تغییرات اساسی در ساخت اجتماعی، تغییر در عادات و رسوم  ب جریانی چند

ست کردن فقر مطلق اکنو عقاید مردم و نیز تسریع در رشد اقتصادی، کاهش نابرابری و ریشه

(Lehmann, 1979: 32، به بیان دیگر136: 1367؛ تودارو .)یندی جامع از فعالیت ، توسعه فرا-

که هدفش بهبود مداوم زندگی تمام   آیدبه شمار میای اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی  ه

منافع  استجمعیت   عادلانه  توزیع  و  مناسب  آزادی، مشارکت  فعالیت،  آن    ،و  اساسی  ارکان  از 

 . (Atfield & Wilkins, 1992: 3)د شویم محسوب 

گرفتن جمعیت هر کشور در روستاها، صورت   همچون استقرار بخش قاب  توجهی از  ،بنا به دلایلی

ها، اثرگذاری مستقیم بر امنیت غذایی و های تولیدی بخش کشاورزی در این مکانغالب فعالیت

شان  یافتگیعبارتی سطح نازل توسعهبه  اماندگی به لحاظ برخورداری از امکانات رفاهی و ی عقب

یان یا همان  ویژه به بهبود شرایط زندگی روستای های شهری، ضرورت و لزوم توجه  نسبت به کانون

 د.  شوتوسعه فضاهای روستایی ایجاب می
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کیفیت   ارتقای  و  بهبود   آن  موضوع  که  دانست   عدی چندب   توان فرایندی را می  روستایی   توسعه

برنامه  سازوکارهایی  از  گیریبهره  با  که  فرایندی.  است  روستایی  اجتماعات  1زندگی    ریزی، چون 

ساختاری   و   فردی   خوداتکایی  تقویت   دهی، سازمان  موانع  برداشتن   دگرگونی   ایجاد   و  جمعی، 

-اختیار بهره  و  قدرت  هاآن  در   تا   کند می  تلاش  ، یانروستای  عینی و   ذهنی  در ساختارهای  مناسب

تواند به توزیع عادلانه و ب  آن  واسطه  به  تا   کند  تقویت  را  اختیارشان  در  منابع   و   هاقابلیت  از  گیری

، مانند  روستایی هم  توسعه  مفهومی   د. تغییرات افع و بهبود شرایط زندگی دست یابتر منگسترده

بهتغییرات   اقتصادی صرف،  بر رشد  تأکید  از  توسعه    رسیده  روستایی  جانبههمه  توسعه  مفهوم 

ای در جهت توان پروسه(. به بیان کلی آن را می156:  1384؛ سعیدی،  Hart, 1999: 78)  است

 .(Elands & Wiersum, 2001: 5)یابی به آرزوهای آتی ساکنان روستاها دانست دست

ای است که در کشورهای درحال  عنوان موتور توسعه روستایی، دارای جایگاه ویژهکشاورزی به

این اهمیت دوچندان است  توسعه و عقب  طور. به(Anríquez & Staumolis, 2007)مانده، 

 اهمیت نقش و  نزدیکی،  دلی  به و  ندهست مرتبط  هم  با  روستا و کشاورزی   به مربوط مسائ  کلی 

توسعه   ها،نوشته  از   بسیاری   در   روستایی،   توسعه   به  مربوط  های فعالیت  در   کشاورزی   مفاهیم 

: 1389  اند )تقدیسی و بسحاق،شده گرفته کار به  مترادف  صورت به  ،روستایی  و توسعه  کشاورزی

138 .) 

  عرصه  در (  هازمینه  از   بسیاری   در )   مشارکت   یکپارچگی و  امروزه مفاهیمی مانند توانمندسازی، 

راهبردها و شعارهای اساسی    جملهروستایی، از   در توسعه  آن  متعاقب  و  کشاورزی  توسعه  مشی  خط

زمانی    که   د اعتقاد هستن  این  بر  طوری که افرادی چون وانسون؛ به( Northouse , 2001)د  هستن

 حاص   نتیجه  بهترین کنند،  مشارکت  اجرا تا طراحی  از  ،برنامه یک  مراح  تمام  در  کشاورزان که

 مشترک   و   هماهنگ  اقدام   به   ،توسعه کشاورزی  سمت   به  حرکت  برای  دیگر   عبارت به؛  دشومی

(. شاتزو 90:  1388،  افتخاری و دیگرانالدین  رکناست )نیاز    محلی   سطح  در  اجتماعات  و  هاگروه

طریق یک سری مکانیزم رسمی    ها ازگیریمشارکت را عبارت از درگیری مستقیم مردم در تصمیم 

  در   سهمی   معنای  به   را  ، مشارکت2. آلن بیرو (,Schatzow 141 :1977)داند  رسمی میو غیر

 
1. Community - Based 

2. Alen Biro 
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تعریف   داشتن آن همکاری  با  بنابراین  و   جستنشرکت  گروهی   در  یا  بردنسود  آن  از   و   یافتن  چیزی

توانند خود یندی است که توسط آن مردم می، مشارکت فرابه اعتقاد محسنی تبریزی.  ده استکر

عبارتی  ، توان اظهار نظر یابند و بههای توسعه محلیرا سازمان دهند و از طریق آن در فعالیت

شام  فعالیت اداری و داوطلبانه است که از طریق آن اعضای یک جامعه در امور محله،  مشارکت 

دادن به حیات  کنند و به صورت مستقیم یا غیرمستقیم در شک شهر و یا روستای خود شرکت می

 (.104-103: 1385، شوند )وثوقی و فرجیاجتماعی خود سهیم می

رط اساسی تحت عنوان شرایط بیرونی و شدن دو شتحقق مشارکت مردمی در صورت فراهم

ب نظیر در دسترسدرونی خواهد  بیرونی  امنیت،  ود. شرایط  احساس  فوریت،  و عدم  زمان  بودن 

ها  بودن هزینهبودن )کمترشرایط درونی نظیر احساس اقتصادیتدارک مجاری ارتباطی مشارکت و  

قابلیت داشتن  منافع(،  به  وانسبت  و  قبی  هوشیاری  از  امر مشارکت، قعهای شخصی  در  بینی 

خودباوری در رابطه با مطلوبیت مشارکت، احساس ارتباط بین مشارکت و الگوهای زندگی شخصی  

ن زمینه است ها در امر مشارکت و احساس همکاری در ایافراد و ارتباط متقاب  جهت تبادل ایده

گیختن مشارکت و تدوام  توان در زمینه برانطور کلی عام  انگیزه را می(. به64:  1382)گنجی،  

 (.393: 1387آن مؤثر دانست )توسلی، 

یان به شمار اسی در زمینه حیات اقتصادی روستایپذیرش نظام سهامی زراعی، نوعی تحول اس 

زا از یک طرف و انگیزه ها و عوام  تحولای مستلزم وجود زیرساختآید و تحول در هر پدیدهمی

  ،(. اصطلا  انگیزش101:  1386  گر است )آمار و رضایی، برای ایجاد تغییر در درون از طرف دی

که به معنی حرکت است، گرفته شد. انگیزه را چرایی رفتار    movereنخستین بار از واژه لاتین  

بهمی نمیگویند؛  انجام  فرد  را  رفتاری  انگیزهعبارت دیگر هیچ  که  نیازی محرک آن  دهد  یا  ای 

بنابراین در تعریف   ناخودآگاه، ناشی از نیازهای اوست؛ا  نباشد. انگیزش انسان اعم از خودآگاه ی

ان  توان گفت: انگیزه یا نیاز عبارت است از حالتی درونی و کمبود یا محرومیتی که انسانگیزه می

ای است که با احساس نیاز یا  یک فرایند زنجیره  ،دارد. انگیزشمیرا به انجام یک سری فعالیت وا

احساس کمبود و محرومیت شروع می شود، سپس خواست را به دنبال می آورد و موجب تنش  

ممکن شود که محصول آن، رفتار نی  به هدف است. توالی این فرایند  ه سوی هدفی میو کنش ب

فرد به انجام یک کار  شویق و تحریک  ها موجب تاست منجر به ارضای نیاز شود؛ بنابراین انگیزه
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د. در تمام تحقیقات  کن ، یک خواست کلی را منعکس میکه انگیزش؛ درحالی دنشویا رفتار می

بسیار قوی مطر  است و در این رابطه های  ان انگیزهعنو، هنوز جایگاه تنبیه و تشویق بهانگیزش

به اپول  است؛  بوده  مطر   پاداش  اعطای  برای  ابزاری  نیست عنوان  انگیزشی  عام   تنها  ما 

 (.456-455: 1386)سیدجوادین، 

مالکی( به سبب ساختار و عملکرد نامناسب آن به منظور برداری غالب )خردهضعف نظام بهره

کند. ای را در زمینه تحول و تغییر این شرایط ایجاد میارضای نیازهای خانوار روستایی، انگیزه

های تولید، منابع تولید، ابزار و نیروی  نیروهای تولید )فن و روشای از  برداری، مجموعهنظام بهره

(. در تعریفی دیگر از  254:  1387،  د )ازکیا و ایمانیشومی  کار( و روابط اجتماعی تولید محسوب

  ؛آوردن و تلفیق عوام  تولیدهای حقوقی و عرفی در فراهمرویه  برداری آمده است: آن نظام بهره

ینی به منظور تولید یک یا چند فراورده و ان کار و مناسبات اجتماعی معیعنی تکنولوژی، سازم

گیرد که سبب تشکی  نوع شده با درجات متفاوتی صورت میهاست. تلفیق عوام  یادعرضه آن

برداری کشاورزی  های بهرهشوند )صندوق نظامبرداری با مقیاس خاص خود میخاصی از نظام بهره

 (. 30: 1372، ایران

عنوان نظام غالب کشور پا به عرصه گذاشت. های جدید، بهبرداری دهقانی با ویژگینظام بهره

بهره اقتصادی و مالی  اتخاذ تصمیمات    و  برداران مستق  و متعدد در هر روستاوجود مشکلات 

-منجر به تصویب قانون تشکی  شرکت   ، متنوع بر مبنای سلایق شخصی در زمینه استفاده از منابع

د. هدف  های رفع مشکلات مذکور، شکی از راه ح عنوان ی، به1346هامی زراعی در سال های س

صه  توان در افزایش درآمد سرانه کشاورزان خلا های سهامی زراعی را میاصلی از تشکی  شرکت

 قرار داده شد:  نیز در جهت حصول به هدف اصلی مورد توجه کرد و اهداف فرعی زیر 

همه امکانات  بهجانبایجاد  برای  ماشینه  و کاربردن  اصول  با  زارعان  آشنایی  کشاورزی؛  آلات 

و شیوه دامداری  کشاورزی،  پیشرفته  زیر    های  سطح  میزان  افزایش  با  دامپروری؛  کشور  کشت 

-های غیرکشاورزی و بهه؛ ترویا و توسعه فعالیتالمنفعاضی بایر، موات و مسلوباستفاده از ار

انسانی مخصوص صنایع دستی روستایی؛ حداک اضافی  نیروی  از  استفاده  روستاها؛  ثر  وجود در 

-اقتصادی )صندوق نظامراضی مزروعی به قطعات کوچک و غیرشدن و تقسیم اجلوگیری از خ رد

 (. 32-31: 1372، برداری کشاورزی ایرانهای بهره
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 های سهامی زراعی، مربوط به چند دهه گذشتهراجع به شرکت  گرفته عمده تحقیقات صورت

ها در ابعاد اقتصادی و اجتماعی  کیدشان بر اثرات تشکی  این شرکت و همچنین بیشتر تأ  است

-توجهی در باب عوام  انگیزشی مؤثر بر پذیرش شرکت ه روستایی بوده است و تحقیق قاب جامع

رسد این وضعیت به سبب اجبار و اصراری که البته به نظر می  توان یافت؛های سهامی زراعی نمی

 ده، بوده است.  ها اعمال شبه منظور برپایی این شرکت  ،لت در پیش از انقلاباز سوی دو

 

   تحقیق  روش

تحلیلی است. اطلاعات   ـکاربردی و از حیث ماهیت و روش توصیفی  ، این تحقیق بر مبنای هدف

پیمایشی و  اسنادی  مطالعات  بخش  دو  داده  ، در  تحلی   برای  و  ترکیبی    ،هاگردآوری  از روشی 

هایی هستند که با استفاده از ترکیب پژوهش  ،های آمیخته. پژوهششده است)آمیخته( استفاده  

زمانی به کار    ،د. این روش تحقیقن رس ی و کیفی به انجام میهای تحقیق کمّدو مجموعه روش

های  ا دادهحقیقت ابتدکند؛ در  ای را تبیینرود که هدف تحقیق آن باشد که پژوهشگر پدیدهمی

. شودهای کیفی ابعاد مختلف پدیده مورد نظر به تفصی  آشکار میسپس با داده  ی، گردآوری وکمّ

یافته مبنای  بر  پژوهشگر  دادههمچنین  از  حاص   کیفی،  ای  کمّداده  کوشدمی های  را های  ی 

داده تا  تعمیمگردآوری کند  آمیخته  از روش  : 1390دهکردی،  د )مبینی  ر شونپذیهای حاص  

 (. 101: 1386، ؛ بازرگان هرندی222-224

ب به منظور  ابتدا  تحقیق،  این  انگیزه و هدف روستایدر  تحلی   و  از تشکی  شرکت ررسی  یان 

ساخته استفاده شد که به صورت نظرسنجی در قالب قسهامی زراعی، از تکنیک پرسشنامه محق 

در زمینه   قضاوت افراد خبرهیی( به کمک  طیف لیکرت طراحی شده است. روایی آن )روایی محتوا

قرار گرفت. برنامه تأیید  و  بررسی  مورد  مهندسی کشاورزی  و  روستایی  توسعه  روستایی،  ریزی 

آلفای کرونباخ سنجیده شده است با محاسبه ضریب  پایایی پرسشنامه  بههمچنین  که ایگونه؛ 

-، گویه911/0فرهنگی    –اجتماعی    های ، گویه931/0های اقتصادی  آمده برای گویهدستآلفای به

های بخش  بوده است. تجزیه و تحلی  داده  913/0شناختی  های روانو گویه  894/0ای فنی  ه

انجام شده  1طرفه آنالیز واریانس یک   و آزمون   SPSSافزار آماری  ها( با کمک نرمکمیّ )پرسشنامه

 
1  . One Way - ANOVA 
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روستایی    کارآمدی شرکت نزد جامعهاست. پس از آن، به منظور شناخت دلای  افول کارآیی و  

ساختاریافته با سهامداران شرکت پرداخته  های نیمهکیفی از طریق مصاحبه  عضو، به انجام مطالعه

  "دپوی و گیلتین"  شده و برای تحلی  اطلاعات این بخش نیز از روش تحلی  موضوعی به شیوه

است آباد بوده  می زراعی سه سهامدار شرکت سها  202استفاده شده است. حجم جامعه تحقیق  

نمونه   حجم  کوکران  فرمول  از  استفاده  با  کمّی  بخش  در  روش   130که  با  و  تعیین  سهامدار 

اند. همچنین گری قرار گرفتهو مورد پرسش  اند شده  گیری احتمالی از نوع تصادفی انتخاب نمونه

ده و با روش ایجاد نمو  است که اشباع نظریسهامدار بوده    32کیفی    حجم نمونه در بخش مطالعه

 اند.گلوله برفی انتخاب شده

های متعددی وجود دارد. دپوی و گیلتین  از تحلی  موضوعی، نسخه  :دپوی و گیلتین  شیوه

اند. این نوع رهیافت که خاص مطالعات  گرا از تحلی  تماتیک ارایه دادهای طبیعت( نسخه2005)

مرحله   است:  مرحله  دو  شام   است،  البته  میدانی  و  است  زیرمرحله  اول که خود شام  چهار 

بهمی است  و ممکن  کهتواند  گیرد  نیز صورت  ازاعبارت  طور همزمان  تفکر . د1:  ند  در  رگیری 

ها در سطو   بندی مقولهگروه  .3ها،  ساخت و تدوین مقوله  .2طور همزمان،  ـ استقرایی بهقیاسی

و   انتزاع  تم  .4بالاتر  و  معانی  زیرینکشف  مرحله های  آماده   .  به  نیز  تحقیق دوم  کردن گزارش 

 (.68-67: 1392اختصاص دارد )محمدپور، 

( در بخش شوسف از توابع شهرستان نهبندان در استان  1390) آبادشرکت سهامی زراعی سه 

 85کیلومتر و تا شهر نهبندان    50خراسان جنوبی واقع شده است. فاصله آن تا شهر سربیشه  

های  (. در اراضی کشاورزی سکونتگاه1388های کشور،  گ جغرافیایی آبادی)فرهن   کیلومتر است 

هکتار    1179هکتار است،    1600میرزا که بیش از  آباد، فیروزآباد و چاه شهید جانروستایی سه 

 15مجموعاً مشتم  بر    ،آن تحت اختیار شرکت سهامی قرار دارد. منابع آب در دسترس شرکت

   حلقه چاه و رشته قنات است.

بندی آمبرژه خشک و سرد است. اقلیم منطقه خشک و بر اساس طبقه  ، بندی دمارتنطبق طبقه

این منطقهترین چالشاز مهم اقلیمی  بادهای    ، های    روزه سیستان در موسم زراعی  120وزش 

مطالعات نشان داده   ،. به لحاظ ظرفیت منابع آب و خاکلباً همراه با گرد و خاک استکه غا  است

میلیون متر مکعب در سال و هم چنین   119/21های آب زیرزمینی  میزان تخلیه آب از سفره
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،  میلیون متر مکعب است )مهندسین مشاور ویسان  1/2میزان برگشت آب به منابع زیرزمینی،  

1386 .) 

 

 های تحقیق یافته

 انگیزه پذیرش نظام سهامی زراعی نخست؛

آباد  داران شرکت سهامی زراعی سه ( از ک  سهام %93نفر )  121شناختی،  جمعیتبه لحاظ  

نفر و میانگین سنی سهامداران    7  ، داران شرکتعد خانوار سهاماند. ب  زن بوده(  %7نفر )  9مرد و  

نفر   75سواد و  ( از سهامداران بی% 42نفر )  55سال بوده است. تعداد    48شرکت سهامی زراعی  

باسواد بوده و در میان افراد باسواد، بیشترین فراوانی متعلق به تحصیلات ابتدایی  ( از آنان  % 58)

از    % 49آباد،  ( بوده است. پیش از تشکی  شرکت سهامی زراعی در دشت سه % 64نفر )  48با  

 بوده است.  %28داران اولویت اول اشتغال آنان کشاورزی و پس از آن فعالیت دامداری با  ک  سهام

( از سوی جامعه 1384مالکی )در سال  سهامی زراعی و گذر از نظام خرده  نظام  دلای  پذیرش

سه  دشت  ب روستایی  چهار  در  و    "شناختیروان"،  "فرهنگیـ  اجتماعی"،  "اقتصادی "عد  آباد 

یش درآمد از بخش کشاورزی  افزا"هایی همچون  عد اقتصادی، انگیزهبررسی شده است. در ب   "فنی "

دارای بیشترین نقش بوده که به نوعی  " وری( آب و خاکافزایش سوددهی )بهره"و    ")زراعت(

نظام خردهمب اقتصادی  کارآیی  زراعی    مالکی،ین عدم  سهامی  ایجاد شرکت  و  پذیرش  از  پیش 

انگیزه همچنین  نظیراست.  هزینهکاهش  "  هایی  زراعیافتن  تولید  مدت"و  "های  زمان  کاهش 

ب   ،"شاورزی لیت خانوار برای تولیدات ک فعا های  عد اقتصادی انگیزهدارای کمترین نقش در بین 

آباد بوده است. دلی  میانگین پایین این پارامترها پذیرش شرکت سهامی زراعی در دشت سه 

به سایر گزینه اقتصادینسبت  به کمها در میان متغیرهای  مربوط  در  ،  تکمیلی  اطلاعات  بودن 

 (.1وی برخی سهامداران بوده است )جدول ها از سزمینه نحوه عملکرد این شرکت 
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 آباد( متغیرهای اقتصادی مؤثر بر پذیرش نظام سهامی زراعی در دشت سه 1 جدول

 ها میانگین رتبه گویه  ردیف 

 24/4 افزایش درآمد کشاورزی  1

 18/4 های مرتبط با کشاورزی افزایش سوددهی زمین، آب و دیگر سرمایه 2

 17/4 افزایش میزان محصول تولیدی   3

 1/4 استفاده بیشتر از تسهیلات بانکی  4

 06/4 انداز سالیانه افزایش پس 5

 05/4 کاهش زمان فعالیت شغ  اصلی و پرداختن به شغ  دوم  6

 04/4 های زراعیافزایش زمین 7

 95/3 های تولید یافتن هزینهکاهش  8

 94/3 خانوار در بخش کشاورزی کاهش مدت زمان فعالیت  9

 08/4 میانگین عام  اقتصادی 

 

کاهش مهاجرت به خارج از روستا "فرهنگی، به ترتیب انگیزه و اهدافی مانند   ـعد اجتماعیدر ب 

،  "های جمعی توصیه و تشویق فرزندان خانواده به همراه رسانه"،  "به منظور کسب درآمد و اشتغال 

توصیه و "،  "کرده روستا توصیه و تشویق افراد تحصی "،  "ساکن در شهرتوصیه و تشویق اقوام  "

در پذیرش   "دسترسی به امکانات رفاهی "و    "افزایش منزلت اجتماعی "،  "تشویق سایر اهالی روستا 

)جدول   است  داشته  نقش  زراعی  سهامی  ب در  .(2نظام  در  نیز،  اجتماعیمجموع    ، فرهنگی   ـعد 

از شرایانگیزه تابعی  انگیزههایی که  اثر بیشتری در میان سایر  اقتصادی است، دارای  بوده  ط  ها 

، اثرگذار بوده های سایر افراد جامعه هستندراهنمایی  که به نوعی مبین  است. پس از آن، اهدافی

های  وجود بستر مناسب در جامعه روستایی مورد مطالعه به منظور فعالیت  کنندهکه این خود بازگو 

ای مانند اقوام و اطرافیان  خواستههمچنین به نقش کلیدی مروجان خود  ت وای استوسعه  ـترویجی

 های جمعی اشاره دارد.    تر از همه، رسانهکرده و مهمتحصی 
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 ـ فرهنگی مؤثر بر پذیرش تشکی   (  متغیرهای اجتماعی2 جدول

 آبادشرکت سهامی زراعی در دشت سه 

 ها میانگین رتبه گویه  ردیف 

 73/1 مهاجرت به خارج از روستا کاهش  1

 65/1 توصیه و تشویق فرزندان خانواده  2

 65/1 های جمعی رسانه 3

 63/1 توصیه و تشویق اقوام ساکن در شهر   4

 62/1 کرده روستا توصیه و تشویق افراد تحصی  5

 61/1 توصیه و تشویق دیگر اهالی  6

 6/1 افزایش منزلت اجتماعی  7

 59/1 امکانات رفاهی بیشتردسترسی به   8

 57/1 همکاری بیشتر با دیگر اهالی برای تولید   9

 57/1 خوب برای فرزندان در شرکت ایجاد شغ  10

 5/1 دادن فرزندان در کار کشاورزیکمتر دخالت 11

 43/1 معذوریت اجتماعی  12

 35/1 اجبار و اصرار از سوی دولت توسط جهاد کشاورزی  13

 58/1 فرهنگی ـاجتماعی عام میانگین 

 

  "شناختی عد روانب "آباد،  یکی دیگر از ابعاد انگیزشی پذیرش نظام سهامی زراعی در دشت سه 

ام فعالیت با نظارت و وابستگی  انج"  ( انگیزه3گرفته نشان داد )جدول  صورت  بوده است که مطالعه 

شناختی، مبین این واقعیت عد روانهای ب با بالاترین میزان اهمیت نسبت به سایر گویه  "به دولت

تمای  به اتکای    ، های اقتصادی خودشناختی، در فعالیتاست که جامعه روستایی ما به لحاظ روان

شود. با توجه به سازی یاد میچه که در شهرها از آن به خصوصی؛ یعنی برعکس آن به دولت دارد

سازد،  های زراعی و کشاورزی عمدتاً بیشتر از آن میزان درآمدی که عاید کشاورز می که فعالیتاین

در مراتب   "های فکریتلاش برای کاهش مشغله"فعالیت فیزیکی و مشغله فکری به همراه دارد،  

نماندن  طلبی و عقبحس رقابت"برای پیوستن به شرکت سهامی زراعی بوده است.   بعدی انگیزه

ی کمترین نقش و اثرگذاری در پذیرش نظام  اراد"در پیوستن به شرکت سهامی زراعی  ،یگراناز د
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شناختی بوده است؛ چرا که یکی  عد روان های ب آباد بین سایر گویهسهامی زراعی در دشت سه 

 های جامعه روستایی کشور بر عکس شهرها، عدم رقابت با سایر خانوارها در زندگی است. از ویژگی
     

 آباد شناختی مؤثر بر پذیرش تشکی  شرکت سهامی زراعی در دشت سه ( متغیرهای روان3 جدول

 ها میانگین رتبه گویه  ردیف 

 87/1 اعتماد خاطر نسبت به سازمان جهاد کشاورزی   1

 85/1 وجود حس پشتوانگی از دولت  2

 68/1 های فکری کار کشاورزی  کاهش مشغله 3

 60/1 مین آتیه فرزندان آسودگی خاطر برای تأ 4

 55/1 صمیمیت و نزدیکی با اهالی روستا  5

 45/1 نماندن از دیگران در پیوستن به شرکت عقب 6

 70/1 شناختیمیانگین عام  روان

 

تشکی  شرکت  برای  انگیزه  ایجاد  و  پذیرش  در  فنی  عوام   اثرگذاری  و  نقش  میزان  بررسی 

سه  دشت  در  زراعی  از  سهامی  حاکی  )جدول  آباد  است  و  "  .(4آن  ابزار  به  دسترسی  امکان 

دارای بیشترین نقش و اثر در پذیرش این عوام  فنی،    در بین  "های نوین کشاورزیتکنولوژی

پیش از تشکی  شرکت ی به موقع به ابزارآلات زراعی  نظام بوده که در حقیقت مبین عدم دسترس 

سوی جهاد    های آموزشی و ترویجی از هبرگزاری دور"است. در مراتب بعدی، عواملی فنی همچون  

ارتقا به سبب  پیشرفتکشاورزی  از  افراد  آگاهی  به سطح  قابلیتبخشیدن  و  نظام  های روز  های 

آگاهی  "،  "ساختن بستر مناسب برای استفاده از ابزارآلات جدید کشاورزی فراهم"،  "سهامی زراعی 

دسترسی  "،  "فت آبمنظور جلوگیری از هدرره تلاش به  های سهامی زراعی به همرااز نظام شرکت

استفاده بهینه از دانش مروجان  "و    "مانند کود و سم  ، های کشاورزیبه موقع و آسان به نهاده

 است.   آباد نقش داشته در پذیرش شرکت سهامی زراعی در دشت سه   "بخش کشاورزی 
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 آباد دشت سه   ( متغیرهای فنی مؤثر در پذیرش تشکی  شرکت سهامی زراعی در4 جدول

 ها میانگین رتبه گویه  ردیف 

 06/2 دسترسی بیشتر به ابزار جدید کشاورزی   1

 89/1 های آموزشی و ترویجی  دوره 2

 85/1 استفاده بهینه از ابزارآلات جدید کشاورزی 3

 78/1 رفت آب  جلوگیری از هدر 4

 78/1 های سهامی زراعیآگاهی از نظام شرکت 5

 74/1 های کشاورزی )کود و سم( موقع و آسان به نهادهدسترسی به  6

 74/1 استفاده بهینه از دانش مروجان  7

 83/1 میانگین عام  فنی 

 

شناختی و فنی، فرهنگی، روان   ـاعیکه در بین عوام  اقتصادی، اجتمال  سؤدر پاسخ به این  

برکدام بیشتری  اثر  زراعی  تمای    یک  سهامی  شرکت  پذیرش  برای  نظام    روستاییان  از  گذر  و 

 Tukeyو    ANOVAاست، تجزیه و تحلی  استنباطی به کمک دو آزمون    مالکی داشتهخرده

در پذیرش شرکت سهامی زراعی از سوی روستاییان    "انگیزه اقتصادی"( که  5نتیجه داد )جدول  

 آباد تأثیر بیشتری داشته است.دشت سه 

 ( ANOVAطرفه )نتایا آزمون آنالیز واریانس یک( 5 جدول

 میانگین  متغیر
 درجه آزادی 

(df) 

 مقدار آماره آزمون  

(F ) 

سطح معناداری  

(Sig ) 

 اقتصادی

 فرهنگی    ـاجتماعی

 شناختیروان

 فنی

08/4 

58/1 

70/1 

83/1 

3 

 

287/10 000/0 

 

بهره شیوه  زوال  دلایل  تلاش  دوم،  و  زراعی  سهامی  برای  برداری  روستایی  جامعه 

 مالکیشت خردهبازگ

آباد برای تشکی  باوجود اینکه مطالعات نشان داده میزان مشارکت روستاییان در دشت سه 

( در سطح بالایی بوده و عمدتاً نیز با اهداف 1390  پور، سلیمان و حجیشرکت سهامی زراعی )فال
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شاهد    ، در دو سال اخیر است  دهش نجام  مالکی ابرداری خردهاقتصادی و جبران نقایص نظام بهره

هایی  ایم؛ هنجارشکنیهای مردمی علیه ادامه فعالیت این شرکت سهامی بودهگیری مخالفتاوج

شده به شرکت با تصرف زوری از سوی سهامداران از  اراضی واگذار نظیر اقدام به کشت انفرادی  

تی  های نمود نارضاین، از جلوهو ایجاد پرونده قضایی در این خصوص علیه روستاییا  1394سال  

ت مدیره شرکت سهامی زراعی به منظور انحلال آن است. کنکاش و تعارض میان سهامداران با هیئ 

  مقوله  4مفهوم اولیه،    15آباد در  دلای  مخالفت روستاییان سهامدار در شرکت سهامی زراعی سه 

لموس طی یک دهه از سوی  عدم دریافت اثرات مثبت و م"اساسی تحت عنوان  عمده و یک تم  

( که  6استخراج شده )جدول    ، "مالکی به سهامی زراعیگذار از نظام خرده  سهامداران در نتیجه

 زیر بوده است: آن به شر   سناریوی مقولات عمده و مفاهیم سازنده

 

 بودن سطح بازدهی اقتصادی شرکت الف. پایین

آباد از جایی آغاز شده زراعی در دشت سه گیری جریان مخالفت با حیات شرکت سهامی  شک 

برداری از آب و زمین زراعی به شرکت، تقریباً تمامی نیروی است که پس از واگذاری حق بهره

. با گذشت زمان، نیروی دشد، آزاد ش وسیله خانوار در تولیدات زراعی به کار گرفته می  کاری که به

که تعدادی به صورت مستقیم و برخی به صورت  آباد شده از بخش زراعت در دشت سه کار آزاد

شده توسط مسئولین و  های از پیش دادهاند، مطابق با قولغیرمستقیم شاغ  در این بخش بوده

ند  ا، فرصت شغلی به دست نیاوردهو کماکان در مح   اندمروجین نظام سهامی زراعی، شغ  نیافته

اند، بیکار هستند. بنا به اظهار  شغلی داشتهجز آنانی که به شهرها و سایر نقاط، مهاجرت  ه  و ب

اهالی، حتی گاهبرخی   ب  از  افراد محلیه از  امور شرکت و فعالیت  کارگیری  از  ایهای عرصهدر   ،

 مدیره اجتناب شده است.سوی هیئت

های شغلی، تفاوت معنادار  آباد، در کنار تشدید چالش فرصتایجاد شرکت سهامی زراعی سه 

برداران و مالکان اصلی آب و زمین( به عبارتی بهرهسهامداران )یا به  یابیدستای در  و شایسته

منافع آنان از زمان نظام  ،  ده است و حتی به اذعان برخید نکرمنافع )سود( اقتصادی بیشتر ایجا

فراوانی تولید محصولات  توان گفت دلی  اول،  مالکی کمتر شده است؛ در این خصوص میخرده

اقتصاکم ارتباط  بازده  برقراری  در  زراعی  سهامی  توفیق شرکت  عدم  و  جو(  و  گندم  )نظیر  دی 
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 بیشتر این است که چون    ،با بخش صنایع تبدیلی و تکمیلی بوده است؛ دلی  دیگر  سودآفرین

آباد، غایب و ساکن شهرها هستند، در  های کشاورزی روستاهای دشت سه مالکین آب و زمین

برداری از منابع  ای برای بهرهتا سیستم برزگری و اجارهاست  ده  گذشته غیبت و نبود آنان منجر ش

برداران حاضر در روستاها که )آب و زمین زراعی( وجود داشته باشد و بدین واسطه، درآمد بهره

خرده آنان  نیز بیشتر  باشد اندبوده  مالک  بیشتر  منافع    ؛،  هم  زراعی،  سهامی  تشکی   از  پس  اما 

به افرادی    ،درآمدهای شرکت سهامی  بیشتر   ن از بین رفته است و هم کاری اینا برزگری و اجاره 

  % 30که  طوری؛ بهگیرد که تعدادشان در مقایسه با سهامداران روستانشین، اندک استتعلق می

ناحیه )شهرهای مشهد،    %90سهامداران، مالک   از روستا و حتی  خارج  و عمدتاً  سهام هستند 

 (.  115: 1390 پور،بیرجند و زاهدان( سکونت دارند )حجی

های سهامداران، وجود و رشد بدهی شرکت با مبالغ زیاد بوده است که از دیگر مسای  و دغدغه

های بنیادین یکی از محرک  "بودن سطح بازدهی اقتصادی شرکتپایین "توان گفت:  در مجموع می

 آباد است. برانگیزاننده برای جریان مخالفت و تلاش برای انحلال شرکت سهامی زراعی دشت سه 

 

 ت مدیره شرکت عملکرد غیراصولی هیئ ب. 

بردار اصلی منابع، طی دهه  و بهره  عنوان گرداننده آباد بهمدیره شرکت سهامی زراعی سه هیئت

عملکردی غیراصولی بوده است که این مسئله مردم محلی )سهامداران( را به نگرانی  گذشته دارای  

در آنان    "باختگیحس مال"و منجر به ایجاد  ، واداشته  شدههای تولیدی واگذاردر خصوص سرمایه

خوبی تعقیب نشده و در موارد  های گذشته مسئله شفافیت مالی بهشده است؛ چراکه، در سال

های مالی  اه سهامداران خواهان ارائه گزارش و دریافت آگاهی از وضعیت صورتبسیاری نیز، هر گ

شده، ضعف یادکننده وجود نداشته است. گویی جدی و قانعاند، پاسخ و مسائلی از این دست شده

وجود ه  ت مدیره شرکت بهیئ  نابرخورداری از بازرس فعال در جمع  مشکلی است که در نتیجه 

انتقاداتی که از سوی سهامداران وجود داشته، برگزاری مجمع عمومی نیز که با  رغم  آمده و علی

-تأثیرگذار در جهت غیراصولی جلوه   ای از عوام تأخیر بسیار بوده، مزید بر علت شده و سلسله

 وجود آورده است.ه ت مدیره شرکت بنمودن عملکرد هیئ
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ی شرکت و حیات اقتصادی فضایی تأثیرگذار بر عملکرد اقتصادج. تشدید عناصر برون

 سهامداران

آباد  مستقیم مربوط به شرکت سهامی زراعی در دشت سه طور  به در کنار عوام  و شرایطی که  

رای مخالفت با شرکت نقش  سازی بی بیرونی نیز بر تشدید اوضاع نامطلوب و زمینه بوده، فاکتورها

ایجاد   اندداشته دوره  اظهار سهامداران، همزمانی  به  بنا  با دوره   که  زراعی  رشد    شرکت سهامی 

سابق    سابقهبی چندبرابر  را  افراد  مالی  نیاز  که  کشور  در  یکرتورم  است؛ ده،  عوام   این  از  کی 

که در    از محصولات  یافتن خشکسالی در منطقه و اقدام دولت به واردات برخیهمچنین شدت

می آن  تولید  به  اقدام  نیز  ارزش  است  دهشود، سبب ششرکت  در  آمیزان  ثروت  تولید  و  فرینی 

 د. قرار گیر ریتأثتحت آباد  شرکت سهامی زراعی سه 

 

 های متولی از شرکت سهامی زراعی و سهامدارانعدم پشتیبانی مناسب دستگاه د.

اندازی و ایجاد شرکت سهامی زراعی، نوعی خواست و جوشش سهامداران معتقدند در ابتدای راه

توجهی نهادهای  مرور زمان، به بیاین امر وجود داشت که بهای تحقق  قوی در سطح سازمانی بر

آن، هم    متولی حمایت و نظارت بر عملکرد شرکت سهامی زراعی دچار شده است که در نتیجه 

مدیره( دارای عملکرد قاب  قبولی نبوده و هم تأمین سرمایه از  مدیریت مستقیم شرکت )هیئت

ای که از ابتدا برای شرکت در نظر جنبی و تکمیلی های  سوی شرکت برای اجرای اهداف و پروژه

دسترسی به تسهیلات  نوعی حاکی از مشک  شدید سازی نشده است که بهگرفته شده بود، پیاده

 قیمت برای فعالیت شرکت سهامی زراعی است.  ارزان
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 آباد ( مفاهیم، مقولات و تم اساسی مخالفت با شرکت سهامی زراعی در دشت سه 6 جدول

 

 

  

 تم اساسی مقولات عمده  مفاهیم اولیه

های زراعی و افزایش تعداد بیکاران روستا با ایجاد  آزادشدن نیروی کار از فعالیت

 شرکت 

پایین بودن سطح 

بازدهی اقتصادی  

 شرکت 

عدم دریافت اثرات مثبت و  

ملموس طی یک دهه از 

 سوی سهامداران در نتیجه

مالکی به  گذار از نظام خرده 

 زراعی سهامی 

 نابرابری میزان سهام افراد به نفع مالکین و سهامداران غایب در شهر 

داری صرفه، نظیر گندم و جو در مقایسه با محصولات کششکشت محصولات کم

 مانند پسته و زیتون

 ایجاد و رشد بدهی شرکت سهامی با ارقام سنگین

کارشناسان بومی در امور کردگان و عدم استقبال مناسب از جذب تحصی 

 مدیره هیئت

 ضعف شفافیت مالی برای سهامداران درخصوص عملکرد شرکت  

عملکرد غیراصولی 

 مدیره شرکت هیئت

های  ها و دغدغهاندرکاران مستقیم شرکت به خواستعدم پاسخگویی دست

 سهامداران 

 دوسالهعدم برگزاری مجمع عمومی در موعد مقرر با تأخیر  گاه 

 مدیره شرکت سهامی پذیر در جمع اعضای هیئتنبود بازرسی فعال و مسئولیت

های تولیدی آنان )آب و زمین ایجاد نگرانی درخصوص حق مالکیت سرمایه

 واگذار شده(

-تشدید عناصر برون اول عمر شرکت سهامی  همزمانی رشد تورم در کشور با دهه

فضایی تأثیرگذار بر 

عملکرد اقتصادی  

شرکت و حیات 

 اقتصادی سهامداران 

 یافتن خشکسالی در منطقهشدت

 واردات محصولات کشاورزی 

عدم پشتیبانی مناسب   قیمت برای فعالیت شرکت سهامی زراعیمشک  دسترسی به تسهیلات ارزان

های متولی از دستگاه 

شرکت سهامی زراعی 

 و سهامداران

نهادهای فرادستی شرکت )اداره جهادکشاورزی و اداره تعاون( به  عدم توجه 

 های سهامداران ها و درخواستشکوایه
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 گیرینتیجه

 ؛آبادد که پیش از تشکی  شرکت سهامی زراعی در دشت سه این تحقیق مشخص ش   در نتیجه

مالکی بوده، هارچوب نظام خردهبرداری از منابع )آب و زمین کشاورزی( در چیعنی زمانی که بهره

ترین انگیزه برای پذیرش اند و این اساسیبرداران با مشک  بازدهی کم اقتصادی مواجه بودهبهره

از به نظام سهامی زراعی  ایندر روستاهای مورد مطالعه  1384  سال  و گذر  از  رو، ، شده است؛ 

اند. گذشت بیش  ی حضور یافتهیان با مشارکت بسیار زیاد در تشکی  شرکت سهامی زراعروستای

آباد را به برداری تجاری سهامی زراعی، فضای اجتماعی دشت سه از یک دهه از عمر نظام بهره

دارند و مخالف جدی شرکت از وضع موجود نارضایتی  سهامداران    بیشترسمتی سوق داده است که  

ی از وجود چهار دلی  می زراعی حاکهستند. بررسی و تحلی  دلای  بروز مخالفت با شرکت سها

مدیره شرکت، تشدید  عملکرد غیراصولی هیئتبودن سطح بازدهی اقتصادی شرکت،  است: پایین

برون و عدم  عناصر  اقتصادی سهامداران  اقتصادی شرکت و حیات  بر عملکرد  تأثیرگذار  فضایی 

 های متولی از شرکت سهامی زراعی و سهامداران.پشتیبانی مناسب دستگاه

)نبود تلاش و   "حوزه فنی "مدیره شرکت، هم در  ملکرد غیراصولی و ضعیف هیئتدرحقیقت، ع 

دن بازدهی منابع به نفع سهامداران( و هم  ترکرتوفیق برای تولید محصولات اقتصادی و اقتصادی

های روشن داشتن سهامداران و ارائه پاسخنگه)عدم توفیق در راضی  "حوزه بروکراسی و اداری"در  

بودن سطح بازدهی  ردمی( سبب شده است تا مسئله پایینهای مبخش در قبال نگرانیاطمینانو  

از سوی دیگر، عوام    شود؛  ترروز نزد سهامداران برجستهبهراعی، روزاقتصادی شرکت سهامی ز

،  های متولیقبول دستگاهقاب نظیر رشد تورم در کنار عدم پشتیبانی پیوسته و   ؛ ای و ملیمنطقه

ناکارآمدبا تشدید  است؛   کردنجلوهعث  شده  سهامداران  نزد  در  زراعی  سهامی  نظام  و  شرکت 

توان گفت عدم دریافت اثرات مثبت و ملموس طی حدود دو دهه از عمر این شرکت سان، میبدین

آنان    است   دهش منجر    ،مالکی به سهامی زراعی گذار از نظام خرده  از جانب سهامداران در نتیجه

آباد داشته باشند.  عارض و مخالفت عملی با وجود شرکت سهامی زراعی در دشت سه تصمیم به ت

به رضایت   های توسعه در فضاهای روستایی، وابستهتوان نتیجه گرفت که موفقیت پروژه  میدرک

 ست. ریزی و اجراویژه روستاییان در طول مدت برنامهنفعان، بمستمر ذی
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 منابع 

بررسی عوام  مؤثر در تحولات نظام زراعی دهستان "(.  1386رضایی، پرویز ) آمار، تیمور؛    -

 61، ش  39، دوره  های جغرافیاییپژوهش  ."1380-1370آباد شهرستان رودبار در دهه  رحمت

 . 113-101)پاییز(: 

 اطلاعات.   : . تهرانتوسعه پایدار روستایی(. 1387ایمانی، علی )  ؛ ازکیا، مصطفی -

اصلاحات ارضی و تأثیرات اقتصادی آن بر  "  .(1387ضیایی، نرگس )  ؛ حمدتقیامامی خویی، م  -

 .86-59)تابستان(:   4 ، ش2، دوره مسکویه ."جامعه کشاورزی ایران

ویکردی برتر برای کندوکاو در های تحقیق آمیخته: رروش"(. 1386بازرگان هرندی، عباس ) -

-101)تابستان(:    3، ش  37، دوره  علوم تربیتیشناسی و  نروا  ."  نظام آموزشی و ح  آنهامسائ

119 . 

ثر بر رضایت سهامداران از عملکرد ؤبررسی عوام  م"(.  1395)  و دیگران  بخشی، محمدرضا،  -

 .139-127)بهار(:  1، ش 3، دوره  راهبردهای توسعه روستایی  ."های سهامی زراعیشرکت

ثیر آن بر جمعیت ورزی و تأهای کشاچالش"(.  1389ا )تقدیسی، احمد؛ بسحاق، محمدرض  -

)تابستان(:    2  ، ش1، دوره  های روستایی پژوهش  ."کید بر تغییرات سطح زیر کشت أروستایی با ت

137-161 . 

-  ( مایک   اقتصادی در جهان سوم.(.  1367تودارو،  تهران:   توسعه  فرجادی.  مترجم غلامعلی 

 ، مرکز مدارک فنی و کتابخانه مرکزی.ریزی و ارزشیابی، معاونت برنامهسازمان برنامه و بودجه

 سمت.  . تهران:شناسیهای جامعهنظریه(. 1387عباس )توسلی، غلام  -

)حجی  - اجتماعی شرکت"(.  1390پور، محمد  و  اقتصادی  اثرات  زراعی  های سهامی  بررسی 

بیرجند( شرکت سهامی زراعی سه   :العه موردی)مط پایان"آباد در شهرستان  نامه کارشناسی  . 

 ریزی روستایی، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه بیرجند.ارشد جغرافیا و برنامه

های واکاوی عوام  اثرگذار بر دگرش نظام"(.  1393سلیمان، محمود )فال  پور، محمد؛حجی   -

جغرافیا    .  "(نهبندان   آبادموردشناسی: روستاهای شرکت سهامی زراعی سه )  برداری زراعی بهره

 .54-39)بهار(:   10، ش 4، دوره ای منطقه -و آمایش شهری 
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-  ( محمود  کاخکی،  دانشور  محمد؛  قربانی،  محدثه؛  ترشیزی،  تأثیر "(.  1400داوری  بررسی 

مکاننظریه انسانی های  و  اجتماعی  سرمایه  شرکت  یابی،  فعالیت  تداوم  زراعی بر  سهامی    های 

، 35، دوره  اقتصاد و توسعه کشاورزی  . "شرکت سهامی زراعی خضری قائنات(  :)مطالعه موردی

 .30-15)بهار(:  1ش 

-جامعه  کارشناسی ارشدنامه  پایان  ."شرکت سهامی زراعی در ایران"(.  1349دشتی، طلیعه )  -

 دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه تهران. ، ناسی روستاییش

-  ( زهره  امنیتی "(.  1393رضازاده،  اثرات  شرکت  -بررسی  بر اجتماعی  زراعی  سهامی  های 

موردیسکونتگاه )مطالعه  مرزی  نواحی  روستایی  دشت   :های  ایثارگران  زراعی  سهامی  شرکت 

ریزی روستایی، دانشکده ادبیات و امهنامه کارشناسی ارشد جغرافیا و برن. پایان"(خوشاب سربیشه 

 علوم انسانی، دانشگاه بیرجند. 

  ."نقش توانمندسازی در توسعه کشاورزی "(.  1388)  و دیگران  الدین افتخاری، عبدالرضا، رکن  -

 . 103-88)پاییز(:  69، ش 41، دوره های جغرافیای انسانیپژوهش

ترین مانع پیشرفت و توسعه بزرگ پراکندگی اراضی؛ مالکی و خرده"(. 1392زنگنه، مرتضی ) -

. سومین کنگره ملی پیشگامان پیشرفتکنفرانس  در:    ."کشاورزی ایران در دهه پیشرفت و عدالت 

 . 10-2: تهران

،  25، دوره  جهادماهنامه    ."های سهامی زراعی در راه احیاء رکتش "(.  1384ساریخانی، ناهید )  -

 . 50-43)پاییز(:  269 ش

 . تهران: سمت.مبانی جغرافیای روستایی(. 1384عباس )سعیدی،  -

 .نگاه دانش . تهران:مبانی سازمان و مدیریت .(1386سید رضا ) ،سیدجوادین -

(. گزارش آمار و اطلاعات کارشناسان شرکت سهامی  1390آباد )شرکت سهامی زراعی سه   -

 . ]چاپ نشده[آباد. نهبندان: شرکت سهامی زراعی سه  آباد زراعی سه 

: تهران  .3ج  ،  های سهامی زراعیشرکت (.  1372برداری کشاورزی ایران )های بهرهصندوق نظام  -

 .، معاونت امور واحدهای تولیدی و کشت و صنعتوزارت کشاورزی
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تبیین وضعیت   توصیف و  :نبرداری کشاورزی در ایراهای بهره(. نظام1377عبداللهی، محمد )  -

دور و  حال  و  آیندهگذشته  در  آنها  تهران:  نمای  کشاورزی.  جهاد  نظام  وزارت  امور  معاونت   ، 

 برداری. بهره

-  ( جامعه"(.  1399فاضلی، سیدحسین  انحلال شرکتبررسی  و  تشکی   اثرات  های  شناختی 

-. رساله دکتری جامعه"(فومن)مطالعه موردی: رودپیش    سهامی زراعی بر توسعه پایدار روستایی 

 انسانی و اجتماعی، دانشگاه مازندران. شناسی، دانشکده علوم

های  تحلی  نقش جامعه روستایی در شرکت"(.  1390پور، محمد )سلیمان، محمود؛ حجیفال  -

  ،مدرس علوم انسانی  ."FSPIو    RPPIهای مشارکتی  گیری از شاخصسهامی زراعی جدید با بهره

 . 148-129)زمستان(:  4 ، ش15دوره 

.  (1388)  (استان خراسان جنوبی: شهرستان نهبندان )  کشور های  آبادیفرهنگ جغرافیایی    -

 تهران: سازمان جغرافیایی نیروهای مسلح.  

کید  راتژی توسعه شهری و روستایی با تأترین استمهم  ؛مشارکت"(.  1382گنجی، محمدرضا )  -

 .67-62)بهار(:  139، دوره جدید، ش کشاورزی  تعاون و ."بر اشتغال و امنیت اجتماعی

. ترجمه "سی در چین شنابرداری کشاورزی بوماندازهای نظام بهرهچشم"(.  1381هوا )ون،  لی  -

 .61-58)بهار(:  249-248، ش 22، دوره ماهنامه جهاد . نسبغلامحسین صالح

،  راهبرد  ."تحقیق آمیخته ها در روش  ها و مدلمعرفی طر "(.  1390مبینی دهکردی، علی )  -

 . 234- 217)پاییز(:  60، ش 20دوره 

وری: طراحی شبکه آبیاری تحت فشار  آب، آبیاری و بهره"(.  1394دیگران )، و  مجیدی، ناهید  - 

افشان شهرستان درمیان استان خراسان  )مطالعه موردی: اراضی چاه گ   مالکیبرای اراضی خرده

 ، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری. اولین کنگره ملی آبیاری و زهکشی ایرانکنفرانس  . در:  "جنوبی(

 . 10-2تهران: 

 . شناسان. تهران: جامعه2، ج ضد روش - روش تحقیق کیفی(. 1392محمدپور، احمد ) -

بررسی نگرش کشاورزان "(.  1394اصغر )لیزاده، عمیرک  مرام، فاطمه؛ زرافشانی، کیومرث؛  -

راه به  زراعی اندازی شرکتنسبت  میان  های سهامی  موردی: دهستان  شهرستان    دربند)مطالعه 

 . 83-65)پاییز(:   3، ش 18، دوره روستا و توسعه ."( کرمانشاه
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: 1ج    ،آبادمطالعات مرحله اول شرکت سهامی زراعی سه (. 1386مهندسین مشاور ویسان ) -

 برداری.وزارت جهاد کشاورزی، معاونت ترویا و نظام بهره مطالعات محیطی و پایه. تهران: 

های های سهامی زراعی در بهبود شاخصنقش شرکت"(.  1394)  و دیگران  ، ناصری، مهدی  -

 .63-39 )تابستان(: 2، ش 18، دوره روستا و توسعه  ."توانمندسازی کشاورزان عضو

های سنجش پایداری نظام"(.  1395سیدعلی؛ قنبری، یوسف؛ برقی، حمید )نائینی،    نکویی  -
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Abstract 

The aim of this study was to investigate the mediating role of organizational culture 

in the relationship between knowledge leadership and job performance in Birjand 

University staff. This research is descriptive-correlative in terms of data collection 

method. The statistical population of the study includes all 340 employees of Birjand 

University. According to Cochran's formula, in order to achieve the minimum 

sample size (180 people), 200 standard questionnaires were distributed by stratified 

random sampling by unit of work, of which only 191 A questionnaire was usable 

that was analyzed. The research variables included three questionnaires: Viitala 

Knowledge Leadership (2004), Patterson (1970) Job Performance and Denison 

(2000) Organizational Culture. After ensuring the validity and reliability of the 

research tool, structural equation modeling and regression test at the significance 

level of 0.05 in SPSS 25 and AMOS 24 software were used to analyze the data. The 

results showed that organizational culture has a mediating role in the relationship 

between knowledge leadership and job performance in Birjand University staff. 

Also, the results of regression test showed that among the components of knowledge 

leadership, learning orientation, supportive learning atmosphere and practice in the 

role of role model, respectively, 26, 35 and 14% of the job performance scores, 

respectively, explain separately. While supporting the learning process, it has not 

been able to explain the job performance of the staff at this university. Overall, the 

results showed that the model based on the role of knowledge leadership with job 

performance has the necessary fit according to the mediating variable of 

organizational culture. 
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 پژوهشی  -مقاله علمی  

 نقش رهبری دانش و فرهنگ سازمانی در عملکرد شغلی 

 )مطالعه موردی: کارکنان دانشگاه بیرجند(  
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 چکیده 

فرهنگ سازمانی در ارتباط بین رهبری دانش و عملکرد   ای پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش واسطه

ها به شیوه از لحاظ شیوه گردآوردی دادهپژوهش  شغلی در کارکنان دانشگاه بیرجند انجام شده است. این  

انجام شدههمبستگ  -یفیتوص آمار  ی  بیرجند  کارکنان  هیپژوهش شام  کل  یاست. جامعه   به  دانشگاه 

نفر(، تعداد    180، جهت دستیابی به حداق  حجم نمونه )براساس فرمول کوکرانکه    نفر است  340تعداد  

که از این   شد  عیتوزای برحسب واحد کار  گیری تصادفی طبقهبه شیوه نمونه   پرسشنامه استاندارد  200

 ی رها یابزار سنجش متغاده بود که مورد تجزیه و تحلی  قرار گرفت. پرسشنامه قاب  استف 191بین، تنها 

فرهنگ   و  (1970پاترسون )  ی(، عملکرد شغل2004)  تالایدانش و  یپرسشنامه رهبر  سهپژوهش شام   

ابزار پژوهش، برای تحلی  داده( بود.  2000)  سونیدن  یسازمان پایایی  از روایی و  از اطمینان  از پس  ها 

معادلات  مدل رگرسیون  یابی  آزمون  معنساختاری،  سطح  مح  05/0  یداریدر  افزارها  طیدر   ی نرم 

رابطه   AMOS 24و    SPSS 25  یافزارهانرم در  داد، فرهنگ سازمانی  نشان  نتایا  استفاده گردید. 

ای دارد. همچنین، نتایا حاص  رهبری دانش و عملکرد شغلی در کارکنان دانشگاه بیرجند نقش واسطه 

های رهبری دانش، گرایش به یادگیری، جوّ حمایتی یادگیری نشان داد، از میان مؤلفه  از آزمون رگرسیون

طور از نمرات عملکرد شغلی کارکنان را به  %14و    %35،  %26و عم  در نقش الگو به ترتیب به میزان  
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کنان کنند، در حالی که حمایت از فرایند یادگیری، قادر به تبیین عملکرد شغلی کارجداگانه تبیین می

عملکرد   در دانش   یبر نقش رهبر  یمبن  ، مدلنتایا نشان داد که  در این دانشگاه نبوده است. در مجموع

 از برازش لازم برخوردار است.  یفرهنگ سازمان  ی انجیم ریبا توجه به متغ یشغل

 رهبری دانش، عملکرد شغلی، فرهنگ سازمانی، دانشگاه بیرجند  های کلیدی: واژه

 

 مقدمه 

کننده در حرکت صحیح سازمان به سمت اهداف سازمانی ترین عام  تعیین منابع انسانی، مهم 

صیدزاده،  می  و  )اسماعیلی  و 52:  1396باشند  کار  مح   در  کارکنان  رفتار  درک  و  لذا کشف   ،)

های بسیاری زایی برخوردار است. در این راستا پژوهش بس از اهمیت  سازی آن با اهداف سازمان  بهینه 

پذیری توانند از طریق منابع انسانی سودآوری و رقابت ها می منظور شناسایی اینکه چگونه سازمان به 

(. بخشی 143:  1396بیشتری در محیط خود داشته باشند، صورت گرفته است )رمضانی و دیگران،  

پژوهش  این  صورت  ها از  دارد   گرفتهی  اشاره  کارکنان  شغلی  عملکرد  برجسته  نقش   به 

  (Inuwa, 2016: 90  ؛Al-Omari & Okasheh, 2017: 15544  ؛Abuhashesh, Al-Dmour 

& Masa’deh, 2019: 1  ؛Wu, Hu & Zheng, 2019: 1  ؛Hee, et al., 2019: 63 ) . 

های  شده و پیامدهای فعالیتطبق وظایف قانونی تعریف  عملکرد شغلی عبارت است از بازده افراد 

انسانی در خصوص انجام وظایفی که به آنان واگذار شده و میزان تلاش و حدود موفقیت کارکنان  

ین  (. همچن 123:  1396نیا و حافظیان،  اتنظار )علی در اجرای وظایف شغلی و تکالیف رفتاری مورد

توان گفت، عملکرد شغلی به تحقق اهداف سازمانی اشاره دارد که پیامدهایی از قبی  سوددهی  می

وری کارکنان و بهبود کیفیت خدمات و محصولات را  بلندمدت، نرخ و درآمد، رضایت شغلی، بهره

به اهداف خود و   ( و834:  1396در پی دارد )پورکریمی و دیگران،   برای رسیدن  هر سازمانی 

، پناهمظفری)است  کارکنان خودمطلوب وابسته به عملکرد  مالی و مادی، تفاده بهینه از منابعاس

  ی ها همواره از دغدغهکارکنان    یشغل  ی انجام مناسب یک شغ  و عملکرد بالاحال  این (. با  6:  1397

ررسی  رو برخی مطالعات به شناسایی و ب(، از این  3:  1397)فتاحی،    ها بوده است مهم در سازمان

. طبق مطالعات صورت گرفته در  اندپرداختهها  عوام  مؤثر بر بهبود عملکرد کارکنان در سازمان

شغلی    در عملکرد زایی  بس تواند نقش  این زمینه، سبک رهبری مدیران یکی از عواملی است که می

چنین یکی  (، هم45: 1397، بیشک ین یفکرت و حس یجعفرکارکنان یک سازمان داشته باشد )
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های رهبری مدیران بر زیردستان است. های جوامع بشری سبک از عوام  تأثیرگذار بر پیشرفت

توانایی از  زیادی  شمار  رهبران،  راستا  این  بهدر  را  خود  شخصی  میهای  عملکرد  کار  تا  گیرند 

 . (Adler & Reid, 2008: 23)کارکنان خود را بهبود بخشیده و سازمان را به اهدافش برسانند  

اند  ها با تغییرات سریع محیطی مواجه از سوی دیگر، باید به این نکته اذعان داشت که امروزه سازمان 

:  1396  عسگرانی و اصغری، تواند عملکرد کارکنان را تحت تأثیر قرار دهد ) و این تغییر و تحولات می 

توسعه در عصر حاضر، دانش است  اند که نیروی محرکه اصلی  ها دریافته (. علاوه بر این، سازمان 13

 (Chiu, Chang & Lee, 2014: 1573 )   ها جهت  ترین عام  موردنیاز سازمان عنوان مهم و دانش به

ترین یکی از مهم  (. Bozdoğan, 2013: 125) شود  تعالی و برتری در محیط رقابتی در نظر گرفته می 

دانش بحث  در  دانشمفروضات  ساخت  که  است  این  سازمانی  فعالیتآفرینی  نیازمند  های  ، 

مشارکتی است. بنابراین با در نظر گرفتن اهمیت همکاری و مشارکت در خلق و ایجاد دانش،  

بسیار قوی در سازمان  رسد؛ برخورداری از رهبری دانش  نظر میچه که بسیار مهم و ضروری بهآن

رهبری  ورمنظ(.  Morales López, 2013: 664)است   تسهی   شدان  از  فرایند  های  فعالیت، 

اهداف مشترک در سازمان    منظور یادگیری، مدیریت دانش و تحققبهسازمان  در  گروهی    و  فردی

  را  آموزش  رهبر  که  است  رهبری  سبک   . رهبری دانش یک (Lakshman, 2009: 341است )

  باعث   که   کند می   ایجاد   را   محیطی   و   سازد می   روشن   را   توسعه   مسیر   خود،   پیروان   با   و   دهد می   ترویا 

  (. Viitala, 2004: 528)   شود   می   گروهی   و   فردی   سطح   در   یادگیری   فرایندهای   از   پشتیبانی   و   یادگیری 

تواند با ایجاد یک فرهنگ سازمانی همکارانه، زمینۀ بهبود انتقال  توان گفت، رهبری میبنابراین می

و از این طریق بر عملکرد کارکنان    (Kim & Callahan, 2013: 184)آموزش را فراهم آورد  

 تأثیرگذار باشد. 

رهنگ سازمانی است. تواند  بر عملکرد شغلی کارکنان تأثیرگذار باشد، ف یکی از عواملی که می

ها در  هایی است که کارکنان به آن معتقد هستند و راهنمای آنفرهنگ سازمانی، مجموعه ارزش

(. فرهنگ سازمانی  7:  1394پناهی،  رجوع و همکاران است )شفاعت تعاملاتشان با مدیران، ارباب

(. 2:  1395  یکی از عوام  مؤثر تحقق اهداف بلندمدت و موفقیت سازمان است )میری جهرمی،

توان گفت، فرهنگ سازمانی، جوّ حاکم بر محیط سازمان است که افراد در آن فعالیت همچنین می

رفتار آنمی این موضوع خود میها شک  میکنند و  تواند در عملکرد کارکنان سازمان  گیرد و 
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نچه در رابطه (، بنابراین با توجه به آ162:  1394الهی،  داشته باشد )نمامیان و فیضزایی  بس نقش  

ها گفته شد،  با نقش رهبری دانش و فرهنگ سازمانی در کیفیت عملکرد شغلی کارکنان سازمان

ترین نهادهای  ترین و سازندهعنوان یکی از مهمها بهباید به این نکته نیز اذعان نمود که دانشگاه

اساسی در زمینه  ( و نقشی  40:  1396روند )سلیمی و خداپرست،  شمار میاجتماعی هر جامعه به

(. بنابراین، بهبود و ارتقای عملکرد  138:  1396کنند )دقتی،  آموزش و توسعه هر کشوری ایفا می

تواند بر توسعه و پیشرفت یک کشور تأثیرگذار باشد. براین اساس، با  ها میکارکنان در دانشگاه

ری دانش را با توجه توجه به آنچه گفته شد، هدف از انجام پژوهش حاضر این است که تأثیر رهب

 فرهنگ سازمانی بر عملکرد کارکنان دانشگاه مورد بررسی قرار دهد.    ایواسطهبه نقش 

 

 مبانی نظری پژوهش 

 رهبری دانش 

  انتقال   آن،   به دنبالهای رهبری که به ایجاد و بازسازی یادگیری و  یکی از جدیدترین نظریه

منجر   است  ،  شودمییادگیری  دانش  رهبری  اصطلا   .  (Viitala, 2004: 530)نظریه  اگرچه 

اکنون    رایز  ؛شودیآن افزوده م  تی بر اهم  ای تدر  اما به  ست،یشناخته شده ن  دانش کاملاً  یرهبر

دانند که نیروی  ( و می2:  1396)قیومی،    اند برده  ی خود پ  ی بقا  یدانش برا  ت یاهم  به   ها سازمان

رهبری دانش هر نگرش   .(Chiu, Chang & Lee, 2015: 1573)محرکه توسعه، دانش است  

هایی  یا عملی )گروهی یا فردی و عینی یا ضمنی( است که دانش جدید و بااهمیت را در روش

گرفته کار  کند تا خلق، تسهیم و بهشود، تهییا  که درنهایت موجب تفکر و پیامدهای جمعی می

به.  (Mabey, Kulich & Lorenzi-Cioldi, 2012: 2451)شوند   دانش  عنوان یک  رهبری 

شود که در طی آن رهبران، اعضای سازمان را برای رسیدن به اهداف فرآیند اجتماعی تلقی می

می پشتیبانی  سازمانی  و  رهبری    .(Zhang & Cheng, 2015: 111)  کنندگروهی  نوع  این 

شود سازی و انتقال دانش میهنگ اشتراک دانش سازمانی و سهولت ذخیرهموجب فراهم آمدن فر

شود  آورد که از آن طریق امکان یادگیری متقاب  افراد در سازمان میسر میو نظامی را به وجود می

(Bozdoğan, 2013: 127) . 
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است که ها قرار گیرد، آن  ترین دلایلی که موجب شده رهبری دانش مورد توجه سازمان از مهم 

این سبک از رهبری موجب تسهی  اشتراک اطلاعات بین کارکنان، یادگیری کارآمدتر کارکنان، 

بهره  می افزایش  نوآوری  و  خلاقیت  رشد  و  بروز  و  انسانی  نیروی  )وری  و   یجاد ی ا  ، ی سرفراز شود 

انگیزه(،   (. 1:  1397ی،  مطهر  و  )ارتباط  رهبری  اساسی  بر سه جنبه اصلی عناصر  دانش  رهبری 

  ( Zhang & Guo, 2019: 119) هبردهای ارتباطی و ابزار تحقق مدیریت دانش مؤثر تأکید دارد  را 

یابی یادگیری، ایجاد فضای حمایت از یادگیری، عم  در نقش الگو، و و شام  چهار بعد جهت

   .(Viitala, 2004: 533)حمایت از فرایندهای یادگیری در سطح فردی و گروهی است  

گیری فرهنگی مثبت در سازمان به سمت کسب و رهبری دانش به دنبال این است که جهت

ای که یادگیری مستمر همه افراد در سازمان ارج نهاده شود و  گونه تسهیم دانش را ارتقاء دهد، به

گردد   جاری  سازمان  در  نوآوری  و  لازمۀ (Yang, Huang & Hsu, 2014: 42)تجربه   .

  یی، راهنماریتأث  م ی ت  ی که اعضا  یهنگام نی، مشارکت افقی کارکنان است.  گیری دانش سازماشک 

پشت  در    یبان یو  دانش از    نهی زم  کیرا  جمعیم   افتیدر  یرهبر  اهداف  به  در    ی کنند،  و  متعهد 

. بنابراین،  (Donate & de Pablo, 2015: 363)  شوند  یو دانش فعال م   یریادگی   یهاتیفعال 

کت در خلق و انتقال دانش، برخورداری از رهبری دانش بسیار  باتوجه به اهمیت همکاری و مشار

توان گفت، در نهایت می  .(Morales López, 2013: 664)قوی در سازمان مهم و ضروری است  

های فردی و سازمانی در جهت یادگیری منجر به تحقق رهبری دانش با تسهی  فرایند تلاش

عملکرد سازمانی، یادگیری سازمانی، ایجاد و ارتقای  شود و نقش مهمی در  اهداف سازمانی می

می ایفا  سازمانی  فرهنگ  چنین  هم  و  اطلاعات  و  دانش  مدیریت  سازمانی،    کند دانش 

(Lakshman, 2009: 338) . 
 

 فرهنگ سازمانی 

دهه   و   1970اواخر  مدیریتی  مبانی  که  یافتند  نتیجه دست  این  به  پژوهشگران  از   تعدادی 

های سازمان نیستند و ماهیت وجودی انسان  به توصیف درست از واقعیتمباحث سازمانی قادر  

گیرند، بنابراین برای جبران این وضعیت مفهوم جدیدی به نام فرهنگ سازمانی را  را نادیده می
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 1ای توسط پتیگرومقاله  در   باربرای اولین    سازمانیفرهنگ   واژه(.  3:  1388ایجاد کردند )رعنایی،  

،  یم یابراهو    یفضائل  ،ی فرهمطر  شد )  اداریعلوم  فصلنامهدر  «سازمانیفرهنگ مطالعات»  عنوان  با

ترین مباحثی است که به تازگی در حوزه رفتار سازمانی مطر  شده  ( و یکی از اساسی33:  1394

 (.8: 1394زاده و راد، است )سلیمان

هایی است که در یک سازمان  رفتارها، باورها و روشها،  ای از ارزشفرهنگ سازمانی مجموعه

ی،  فیشرو    یقربان  ان،یمنورکند )گروه، متمایز میهای هموجود دارد و آن سازمان را از سایر سازمان

های بنیادی سازمان که بین اعضاء  (. فرهنگ سازمانی قوی با مجموعه باورها و ارزش9:  1387

افراد به بوده و  فرهنگ  کنند، شناخته میها را رعایت مینطور دقیقی آمشترک  شود. در یک 

بندی شده و همگی  های اساسی پذیرفته شده در سازمان توسط اعضاء اولویتسازمانی قوی ارزش

توان گفت، فرهنگ سازمانی یکی از عوام  (. بنابراین می42:  1393به آن پایبند هستند )سبزلون،  

 (.  2: 1395هاست )میری جهرمی، سازمان مؤثر در تحقق اهداف بلندمدت و موفقیت 

احب       اس عوام  و ویژگیصـ ازمانی را براسـ های مختلف  نظران، الگوهای مختلفی از فرهنگ سـ

ــایناند. بهارائه کرده ــه لایه  2طور مثال، ادگار ش ــر  ای را برای طبقهمدل مفهومی س بندی عناص

این در این مدل به دس ـ ازمانی در نظر گرفت. شـ های مختلف  بندی و تمایز بین لایهتهفرهنگ سـ

ه لایه مصـنوعات و جلوه ازمانی پرداخت و سـ ها و هنجارها، و مفروضـات و های ظاهری، ارزشسـ

ازمانی معرفی کرد )رعنایی،   ونز(. 43:  1388باروهای بنیادی را برای فرهنگ سـ ،  در مدل    3پارسـ

فرهنگ سازمانی خود چهار فعالیت انطباق، دستیابی به هدف، انسجام و یکپارچگی، و مشروعیت  

های فرهنگ ســازمانی معرفی کرد که برای بقای هر ســیســتم اجتماعی لازم و عنوان مؤلفهرا به

 (. 22: 1395باشند )میری جهرمی،  ضروری می

ــازمان  4رابینز ــت که در س ــتری قائ   تعدادی از ویژگی ها برایمعتقد اس ها افراد ارزش بیش

هســتند. به نظر وی ده ویژگی که معرف و نمایانگر فرهنگ ســازمانی اســت عبارتند از: ابتکار  

پذیری(، هدایت و سرپرستی، انسجام، حمایت مدیریتی، نظارت در  فردی، خطرپذیری )مسئولیت

 
1. Pettigrew 

2. Edgar Shine 

3. Parsons 

4. Robbins 
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ــازمـان، هویـت، نظـام پـاداش، الگوی ارتبـاطـات، و تحمـ  ا ــلیقـه )سـ و   یقربـان  ان،ی ـمنورختلاف سـ

ر یون 35: 1387ی،  ف یشـ »مفاهیم مربوط به فرهنگ   (Denison, 2001: 355)(. درنهایت، دنسـ

سـازمانی را در قالب یک مدل ارائه کرده اسـت که شـام  چهار شـاخص، مشـارکتی، سـازگاری،  

ــد. این ویژگییکپارچگی و مأموریتی می ــند که با می  های مدیریتها از مجموعه فعالیتباش باش

ه گرفته و بهاند و از ارزشهم در ارتباط ازمان ریشـ لط بر سـ ات مسـ یله  ها و اعتقادات و مفروضـ وسـ

اثر بگذارند، از    ها  تواند بر عوام  مختلفی در ســازمانها میاین فعالیت  .شــوند«ها تقویت میآن

 .(Saeed, et al., 2013: 1200)جمله این عوام ، عملکرد شغلی کارکنان در سازمان است  

 

 عملکرد شغلی  

 سازمان  ترین سرمایه مهم  و  ترین بزرگ  عنوان به   ها آن  شغلی  عملکرد  آن  رأس  در  و  کارکنان  به  توجه 

ای  گونهبه  . ( Osunde, 2015: 33)   است  داشته  فروانی  رشد  اخیر  دهه  چند  طول  در  که  است  ای پدیده 

هاست که بخش مهمی از  های اثرگذار در سازمانمؤلفهعملکرد شغلی یکی از  شود،  که گفته می

دیگران،   و  )رستمی  است  دربر گرفته  را  (. در خصوص عملکرد  312:  1394مطالعات سازمانی 

 چندبعدی سازه یک  عنوانبه  را شغلی  عملکرد ،1های مختلفی ارائه شده است؛ رتمن شغلی دیدگاه

 هاآن مسأله ح  تدابیر و عم  میزان ابتکار شغ ، در کارکنان عملکرد چگونگی دهندهنشان که

 وظایف انجام در انرژی و وقت از همچنین، استفاده و خود موجود منابع از استفاده هایروش و

 را شغلی عملکرد اصطلا  ،2کروپانزانو (.  122:  1394الهی،  کند )رو می تعریف باشد،می شغلی

 حین در  و تعیین سازمانی مقامات وسیلهبه که بردمی کاربه رسمی شغ  وظایف به اشاره برای

 (. 41: 1395شود )راد، سنجیده می عملکرد هایارزیابی

ای است که کارکنان وظایفی را که در  توان گفت، عملکرد شغلی به معنای درجهطور کلی میبه

(. 135:  1396یک شرایط کاری معین به آنان واگذار شده، انجام دهند )فقیه آرام و میرزایی،  

  شود،وری و ارتقای کیفیت خدمات سازمان میعملکرد شغلی بالا علاوه بر اینکه باعث افزایش بهره

های ارتقاء و پیامدهای  منجر به پیامدهای عینی مانند افزایش شایستگی، پاداش نقدی و فرصت

 
1. Reitman  

2. Cropanzano 
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غیرعینی مانند غرور، افتخار از جانب دیگران و مدیران، احساس بالای موفقیت فردی و تقویت 

، هفت 1(. هرسی و گلداسمیت 43:  1397شود )خسروی و محمدی،  خودکارآمدی برای افراد می

گیرند که عبارتند از: توانایی، وضو   ها در نظر میرای عملکرد شغلی کارکنان در سازمانبعد را ب

)درک یا تصور نقش(، مشوق، ارزیابی )آموزش و بازخور عملکرد(، بازخور اعتبار، و تناسب محیط  

 (.  5: 1397)عابدیان و پورشافعی، 

 

 پیشینه پژوهش 

اند رهای این پژوهش را  مورد بررسی قرار دادهبسیاری از مطالعات به نحوی ارتباط میان متغی

 ها اشاره شده است. ، به برخی از آن1طور خلاصه در جدول که به

 پیشینه پژوهش  (1 جدول
 ش پژوهنتایج  عنوان  سال محققان

فرهادی محلی و  

 ( 1: 1398پوراقدم )
1398 

ثیر سبک رهبری مدیران بر  أت

واسطه  عملکرد شغلی کارکنان به

فرهنگ سازمانی )مورد مطالعه:  

 ( مراکز بهداشت استان گلستان

سازمانی  سبک رهبری مدیران بر فرهنگ

فرهنگ سازمانی بر عملکرد شغلی  و کارکنان 

  ،همچنین. معناداری دارد ثیر مثبت وأکارکنان ت

فرهنگ سازمانی در رابطه بین سبک رهبری  

 دارد.  ی امدیران و عملکرد شغلی نقش واسطه

آقاجانی حاجی  

(1398 :1 ) 
1398 

  و سازمانی فرهنگ  ثیرأمطالعه ت

  بر سازمانی رهبری

مورد  ) شغلی  عملکرد  هایمؤلفه

مطالعه: کارکنان دانشگاه  

 ( مازندران

لفه  ؤ بر م و رهبری سازمانی  سازمانی  فرهنگ

ابتکار   شغلی،  عملکرد کیفیت کار 

در   شغلی عملکرد همکاریو  شغلی، عملکرد کار

 کارکنان دانشگاه مازندران تأثیرگذارند.

ی و  عزلت روز،یپ

 ی  شمشاد

(1397 :1 ) 

1397 

ثیر رهبری و فرهنگ  أت

محور بر نوآوری و عملکرد  دانش

کید بر نقش  أسازمانی با ت

ها و فرآیند دانش  روش ی اواسطه

موردی: آفرینی )مطالعه 

کارخانجات فعال در شهرک  

 ( صنعتی اشتهارد

تغییرات  توانند میمحور فرهنگ و رهبری دانش

 . عملکرد سازمانی را پیش بینی نمایند

 
1. Hersey & Goldasmit 

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/8a48e390db297a31cbdfe816b67709e4/search/f188be432d5cca84cd813ab79285f9e3
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/8a48e390db297a31cbdfe816b67709e4/search/f188be432d5cca84cd813ab79285f9e3
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/8a48e390db297a31cbdfe816b67709e4/search/f188be432d5cca84cd813ab79285f9e3
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/8a48e390db297a31cbdfe816b67709e4/search/f188be432d5cca84cd813ab79285f9e3
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/8a48e390db297a31cbdfe816b67709e4/search/f188be432d5cca84cd813ab79285f9e3
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سراوانی و سلیمی  

(1397 :1 ) 
1397 

بررسی رابطه بین رهبری  

مشارکتی و رهبری دانشی با  

گیری و بهبود عملکرد  تصمیم 

  2مدیران مدارس دولتی ناحیه 

 شهر زاهدان 

بین رهبری مشارکتی و رهبری دانشی با  

مدیران مدارس  گیری و بهبود عملکرد تصمیم 

داری  ارابطه معنشهر زاهدان   2دولتی ناحیه 

 وجود دارد.

Hidayah & 

Nazaruddin 

(2017: 255) 

2017 

  زش ی، انگیسبک رهبر ریأثت

و   ی ، فرهنگ سازمان یشغل

بر عملکرد    یانضباط شغل

 کارکنان 

سبک رهبری و فرهنگ سازمانی بر عملکرد  

 گذارد.کارکنان تأثیر می

Daryono, 

Nimran & 

Suhadak 

(2015: 192)   

2015 

فرهنگ   بردانش  یرهبر ریتأث

، و  یفرد یریادگی ، یسازمان 

آن   ی امدهایو پ یجمع  یریادگی

در   یا: مطالعهیفرد ت یبر خلاق

 ی ندونزامزارع   یدولت ی هابنگاه

رهبری دانش بر فرهنگ سازمانی و یادگیری  

 جمعی اثر مستقیم دارد.

Darsana  

(2013: 35) 
2013 

تأثیر شخصیت و فرهنگ  

سازمانی بر عملکرد کارکنان از  

 طریق رفتار شهروندی سازمانی 

شخصیت و فرهنگ سازمانی کارکنان تأثیر  

 .غیرمستقیمی در عملکرد کارکنان دارد

 

فرهنگ  ارتباط میان رهبری دانش،  با  رابطه  به مطالعات صورت گرفته در  توجه  با  ادامه،  در 

در  شود.  ، ترسیم می1صورت شک   سازمانی و عملکرد شغلی کارکنان، مدل مفهومی پژوهش به

 این پژوهش سه فرضیه مطر  و بررسی شده است:

و عم  در   ی ریادگی  ند یاز فرا  تی حما  ،یریادگ ی  یت یجوّ حما  ،یر یادگیبه    ش یگرافرضیه اول:    .1

 .استکارکنان دانشگاه   یعملکرد شغل   پیش بینی کنندهنقش الگو 

کارکنان دانشگاه  یدانش با عملکرد شغل  یرهبر  نیدر رابطه ب  ،ی فرهنگ سازمانفرضیه دوم:  .  2

 دارد.   اینقش واسطه رجند،یب

 است.. فرضیه سوم: مدل پژوهش از برازش لازم برخوردار 3
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 ( مدل مفهومی پژوهش 1 شک 

 

 شناسی پژوهش روش

پژوهش حاضر به لحاظ هدف، کاربردی و از نظر ماهیت و روش، توصیفی از نوع همبستگی 

نفر است که   340است. جامعه آماری پژوهش، شام  کلیه کارکنان دانشگاه بیرجند به تعداد  

براساس   ای گیری تصادفی طبقهاستفاده از روش نمونهنفر با    180براساس فرمول کوکران تعداد  

  عیتوزها  بین آن  پرسشنامه استاندارد  200انتخاب شدند و درنهایت، تعداد    واحد کاری کارکنان 

ها در این پرسشنامه قاب  استفاده بود. ابزار اصلی گردآوری داده  191که از این بین، تنها    شد

پرسشنامه است.پژوهش  استاندارد  رهبری  به  هایی  سنجش  ویتالا  منظور  پرسشنامه  از  دانش 

(Viitala, 2004)    استفاده شد. این پرسشنامه شام  چهار مؤلفه گرایش به یادگیری، جوّ حمایتی

فرایند یادگیری فردی و گروهی، و عم  در نقش الگو و   سؤال است؛   29یادگیری، حمایت از 

دنیسوبه پرسشنامه  از  سازمانی  فرهنگ  سنجش  مؤلفه 2000)  1ن منظور  چهار  شام   که   )

سؤال است، استفاده شد. درنهایت،   36پذیری، و مأموریتی و  ، ثبات و یکپارچگی، انعطافمشارکتی 

سؤال است، بکار    15( که شام   1970)  2منظور سنجش عملکرد شغلی، پرسشنامه پاترسون به

خ مورد بررسی قرار گرفت که این ها با استفاده از آزمون آلفای کرونبابرده شد. پایایی پرسشنامه

 
1. Denison 

2. Paterson 
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 96/0،  97/0های رهبری دانش، فرهنگ سازمانی و عملکرد شغلی به ترتیب  مقدار برای پرسشنامه

از تحلی  عاملی اکتشافی، روایی  1395ان )درخشان و دیگردست آمد.  به  94/0و   با استفاده   )

  عملکرد شغلی کارکنان   پرسشنامه   با استفاده از  پرسشنامه رهبری دانش را مورد تأیید قرار دادند.

همبسته کردن    یقطر  ازیی این پرسشنامه  روا  بیضر در نمونه کارکنان سازمان آب و برق اهواز

شده است گزارش    001/0ح  سطدر    43/0محاسبه و    ایدرجه15و     یکل  یسوال  1  آزمون با نمره

ن) در پژوهش    (1397)ظهرابی و محبی  .  (1393سبزلون،    ؛1386،  و شکرشکن  یس یخوشکام، 

قاب    یهمگرای  یروایاند که این مقدار  گزارش کرده  64/0فرهنگ سازمانی را    AVEخود مقدار  

با شاخص  AVE  ار یمع   .دهندیقبول را نشان م های خود را نشان  میزان همبستگی یک سازه 

منظور تأیید  در نهایت، به  بیشتر است.  دهد که هر چه این همبستگی بیشتر باشد، برازش نیزمی

افزار  های پژوهش، روش الگویابی معادلات ساختاری و آزمون سوب  با استفاده از نرمیا رد فرضیه

AMOS 24 افزار سیون با استفاده از نرمرو آزمون رگSPSS 25 .مورد استفاده قرار گرفت 

 

 های پژوهش یافته 

 کنندگان در پژوهش شناختی مشارکتتوصیف جمعیت

دادهبر جمعاساس  پاسخهای  بیشتر  شده،  ) آوری  همچنین،  %88/52دهندگان  بودند.  مرد   )

( لیسانس  تحصیلی  مدرک  با  افرادی  را  آنها  کاری  %50/44اکثریت  سابقه  و  سال    15تا    11( 

 اند.   ( تشکی  داده65/25%)

 پژوهش   یرهاینرمال بودن متغ یبررس یبرا یدگ یو کش یکج بیضرا (2 جدول

 کشیدگی  کجی متغیر

 17/0 -29/0 رهبری دانش

 -26/0 -57/0 عملکرد شغلی 

 -01/0 -28/0 فرهنگ سازمانی 
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  یبهبود رهبر   ی رهایمتغ  یبرا  یدگ یو کش  ی کچ  بیضرا  دهد، ینشان م   2همانطور که جدول  

باز  یفرهنگ سازمان  ی ودانش، عملکرد شغل نت  باشدی[ م -2،  2]  ۀدر  که    شود یگرفته م   جهیو 

 . باشدینرمال برخوردار م عیمذکور از توز یرهایمتغ

 

 های پژوهش آزمون فرضیه

و عم  در    یریادگی  ندیاز فرا  تی حما  ، یریادگی  یت یجوّ حما  ،ی ریادگی  به  شیگرا  :فرضیه اول

 .استکارکنان دانشگاه   یعملکرد شغل  بینی کنندهپیشنقش الگو 

 تعیین ضریب و همبستگی  ضریب نتایا (3 جدول

ضریب   مدل

 همبستگی

مجذور ضریب   

 همبستگی

دوربین  

 واتسون

سطح  

 داری معنا

F 

1 593/0  352/0 80/1 001/0 226/25 

 های رهبری دانش مؤلفه ها )ثابت(:بینی کنندهشیپ

 

های عملکرد شغلی کارکنان دانشگاه منظور مشخص کردن اینکه چه مقدار از واریانس نمرهبه

از  های آن تبیین میبیرجند توسط رهبری دانش و مؤلفه آزمون همبستگی و رگرسیون  شود، 

از تغییرات عملکرد شغلی   % 35استفاده گردید. نتایا ضریب همبستگی نشان داد، رهبری دانش 

، نتایا ضریب 3کند و این همبستگی معنا دار است. جدول  انشگاه را تبیین میکارکنان این د

  دهد. نشان می  %99همبستگی متغیر رهبری دانش با عملکرد شغلی کارکنان را در سطح اطمینان  
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 عملکرد شغلی کارکنان با  رهبری دانش  رگرسیون ضرایب نتایا (4 جدول

 

 مدل

ضرایب   یراستانداردغضرایب 

 د استاندار

سطح   Tارزش 

 معناداری 

ضریب  

 تحم 

VIF 

B   خطای

 انحراف معیار 

Beta     

 مقدار ثابت 

 یادگیری  به   گرایش

 یادگیری   حمایتی جوّ

  فرآیند  از  حمایت

 یادگیری 

 الگو   نقش در عم 

441/1 

250/0 

359/0 

074/0 - 

172/0 

293/0 

091/0 

096/0 

100/0 

076/0 

 

261/0 

358/0 

075/0 - 

149/0 

916/4 

749/2 

727/3 

742/0 - 

264/2 

001/0 

007/0 

001/0 

459/0 

025/0 

 

387/0 

378/0 

345/0 

805/0 

 

584/2 

647/2 

898/0 

242/1 

   متغیر ملاک: عملکرد شغلی 

 

نتایا ضرایب رگرسیون  استاندارد )بتا( مؤلفه با عملکرد شغلی همچنین،  های رهبری دانش 

و عم  در نقش الگو   %35حمایتی یادگیری  ، جوّ  %26دهد، گرایش به یادگیری  میکارکنان نشان  

کنند، در حالی که حمایت از  طور جداگانه تبیین میاز نمرات عملکرد شغلی کارکنان را به  14%

  یرهبر  به طور کلی   د یادگیری قادر به تبیین عملکرد شغلی کارکنان در این دانشگاه نیست.فراین

(،  4جدول )   ی ها. مؤلفهکندیم  ین یبشیکارکنان را پ  یعملکرد شغل   54/0  یدانش با مقدار بتا

های رهبری دانش با عملکرد شغلی کارکنان را در سطح معناداری  نتایا ضرایب رگرسیون مؤلفه

 دهد.  نشان می 99%

کارکنان دانشگاه   ی دانش با عملکرد شغل  یرهبر  نیدر رابطه ب  ،ی فرهنگ سازمان  :فرضیه دوم

 دارد.   اینقش واسطه رجند،یب
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   کارکنان شغلی  عملکرد  با دانش بریره رابطه نتایا آزمون سوب  در (5جدول

 گری فرهنگ سازمانی با واسطه

انحراف   tمقدار  ورودی ضرایب مسیر و انحراف معیار 

 معیار 

سطح معنی  

 داری

ضریب رگرسیون غیر استاندارد مسیر رهبری دانش به فرهنگ  

 سازمانی 

258/1 84/4 20/0 001/0 

ضریب رگرسیون غیر استاندارد مسیر فرهنگ سازمانی به  

 عملکرد شغلی  

775/0    

    220/0 انحراف معیار مسیر رهبری دانش به فرهنگ سازمانی 

    085/0 انحراف معیار مسیر فرهنگ سازمانی به عملکرد شغلی  

    

ای فرهنگ سازمانی در رابطه بین  منظور بررسی فرضیه آخر پژوهش مبنی بر نقش واسطهبه

رهبری دانش و عملکرد شغلی کارکنان دانشگاه بیرجند از آزمون سوب  استفاده شده است. براین 

با توجه .  شودیمشخص م   فرهنگ سازمانی   ای واسطهنقش    ونیرگرس  بیدر صورت افت ضرااساس  

  نقش مشخص گردید که فرهنگ سازمانی    01/0  ی سطح معنادار  در(  84/4ن سوب  )به مقدار آزمو

،  5جدول    . کارکنان دانشگاه بیرجند داردعملکرد شغلی  و  رهبری دانش  در رابطه بین    ایواسطه

در سوب   آزمون  با   دانشگاه  کارکنان  شغلی  عملکرد  با  دانش  رهبری  بین  رابطه  نتایا  بیرجند 

 دهد. نی را نشان میگری فرهنگ سازماواسطه

   کارکنان شغلی عملکرد بر دانش اثرات مستقیم و غیرمستقیم رهبری (6 جدول

 گری فرهنگ سازمانی با واسطه

 ی اواسطهمتغیر 

 فرهنگ سازمانی 

اثر  

 مستقیم 

اثر غیر  

 مستقیم 

 اثر ک  

 59/0 39/0 19/0 عملکرد شغلی              رهبری دانش   

    

  دانشگاه  کارکنان  شغلی  عملکرد   بر  دانش  مستقیم و غیرمستقیم، و اثر ک  رهبریاثرات    6جدول  

طور ، رهبری دانش به6دهد. براساس جدول  گری فرهنگ سازمانی را نشان میواسطهبیرجند با  

  بر عملکرد شغلی کارکنان %59طور کلی و در نهایت، به %39طور غیرمستقیم و به %19مستقیم 
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فرهنگ سازمانی نقش    واسطه توان گفت، رهبری دانش با  گذارد، بنابراین میاین دانشگاه اثر می

 بیشتری بر عملکرد شغلی کارکنان دانشگاه بیرجند دارد.

 

 آزمون برازندگی مدل مفهومی پژوهش 

یابی معادلات ساختاری از طریق نرم افزار  منظور آزمون برازندگی مدل پژوهش از روش مدلبه

AMOS دهد.  ، مدل ساختاری پژوهش را نشان می2. شک  استفاده شده است 

 

 
 مدل ساختاری پژوهش  (2 شک 

 ی برازش مدلهاشاخص (7 جدول

 معیارهای برازش  آمده دستبرازش به * برازش خوب *قبولبرازش قاب 

3≤ 𝒙𝟐
𝑑𝑓⁄ ≤2 1≤ 𝑥2

𝑑𝑓⁄ ≤2 051/2 CMIN/DF 

01/0≤ P ≤05/0 05/0< P ≤1 010/0 P 

 90/0≤ GFI <95/0  95/0≤ GFI ≤1 947/0 GFI 

 90/0≤ NFI <95/0  95/0≤ NFI ≤1 967/0 NFI 

 95/0≤ CFI <97/0  97/0≤ CFI ≤1 983/0 CFI 

05/0< RMSEA ≤08/0 0≤ RMSEA ≤05/0 074/0 RMSEA 
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)نتایا نشان داد که شاخص برازش هنجارشده  برازش تطبیقی )NFIهای   ،)CFI  و نیکویی )

است   9/0اند که این مقادیر بالای  دست آمدهبه   947/0و    983/0،  967/0( به ترتیب  GFIبرازش )

ها است. همچنین، جذر برآورد واریانس خطای تقریب دهنده برازندگی مناسب مدل با دادهو نشان

(RMSEA برابر با )باشد. جدول  قرار گرفته و قاب  قبول می 08/0و  05/0است که بین  074/0

 دهد.دست آمده برای مدل مفروض را نشان میهای برازندگی بهنتایا حاص  از شاخص 7

 

 گیری و پیشنهادها نتیجه 

پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش رهبری دانش در عملکرد شغلی کارکنان دانشگاه بیرجند؛ 

دادهواسطهبا   راستا  این  در  گرفت.  انجام  سازمانی  فرهنگ  کمک  گری  به  موردنیاز  های 

پرسشنامه قاب  تحلی  بودند(    191نفری )که تنها    200های استاندارد از یک نمونه  پرسشنامه

وتحلی  قرار گرفت. در وهله اول، نتایا این پژوهش نشان داد که مدل  تجزیهآوری و مورد  جمع

  ای واسطهمفهومی پژوهش از برازش خوبی برخودار بوده و فرضیه اصلی پژوهش مبنی بر نقش  

رد شغلی کارکنان دانشگاه بیرجند مورد تأیید  فرهنگ سازمانی در رابطه بین رهبری دانش و عملک

گری فرهنگ سازمانی تأثیر بیشتری بر عملکرد  واسطهای که رهبری دانش با  گونهقرار گرفت. به

عنوان  ها بهدانشگاه  جایی کهتوان گفت، از آنبنابراین می  گذارد، شغلی کارکنان این دانشگاه می

 اقتصادی، اجتماعی و   های در توسعکنندهنقش تعیینکه    نهادهای اجتماعی ترین  یکی از حیاتی

خطیر پرورش نیروهای متخصص، متعهد، کارآمد و   هوظیف   ،فرهنگی کشورها دارند و همچنین

منظور بهبود عملکرد کارکنان  باید به  .ملی بر عهده دارند  ههای توسعرا برای دیگر بخش  خلاق

ری نمایند و درصدد جذب مدیرانی باشند که  محور توجه بیشتخود به مقوله تربیت رهبران دانش

محوری برخوردار بوده تا علاوه بر ترغیب و تشویق کارکنان به خلق و تسهیم  از این ویژگی دانش

سازی فرهنگ یادگیری، مشارکت و همکاری میان کارکنان زمینه ارتقای عملکرد  دانش  با نهادینه

   آنان را فراهم سازند.

های  اص  از ضرایب همبستگی و رگرسیون مشخص گردید، از میان مؤلفه براساس نتایا ح همچنین،  

با عملکرد شغلی  رهبری دانش،   الگو  به یادگیری، جوّ حمایتی یادگیری، و عم  در نقش  گرایش 

از نمرات عملکرد شغلی    % 14و    % 35،  % 26کارکنان رابطه مثبت و معناداری دارند و به ترتیب به میزان  
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که حمایت از فرایند یادگیری قادر  کنند، درحالی طور جداگانه تبیین می کارکنان دانشگاه بیرجند را به 

اول مورد تأیید قرار    به تبیین عملکرد شغلی کارکنان در این دانشگاه نیست. بر این اساس، فرضیه 

وسته در رابطه با  طور پیتوان گفت، زمانی که مدیران دانشگاه بهدر تبیین این نتیجه میگرفت.  

باشند و همواره در ارتباط با دانش و   های آینده دانشگاه با کارکنان خود در تعام اهداف و برنامه

ها مشورت کنند و های موردنیاز آنان برای تطبیق بیشتر با تغییرات سریع محیط، با آنمهارت

فعالیتبه و  وظایف  انجام  کیفیت  مورد  در  مداوم  کارکنان  صورت  دهند؛  های  بازخور  آنان  به 

توانند شرایطی را فراهم سازند تا از این طریق کارکنان بتوانند عملکرد شغلی خود را بهبود  می

 بخشند.  

عملکرد    کنندهینیبشی پ  یریادگی  ندیاز فرآ  تیپژوهش حاضر نشان داد که مؤلفه حما  اینتا

رعت و سهولت ارتباطات  گفت که در عصر حاضر س  توانیم  جهینت   نیا  حی. در توض ستین  یشغل

داده  است  که  به    رییتغ  یارا به گونهشبکه وب، افراد    قیبه اطلاعات از طر  یفور  یو دسترس

فرایم   ی سخت و  زمان  کنند.   ی طولان  ند ی توانند،  تحم   را  کارها  آهسته  انجام  توص   و   ف ی در 

ها  در دسترس آن  تالیج ید  یهایکه از زمان تولد فناور   ی کسان  تال،ی جید  انینس  بوم  یهایژگیو

مهاجران د و  کودک  یبزرگسالان  تال،ی جیبوده،  دوران  از  بعد  فناور  یکه  آشنا    تالیج ید  ی هایبا 

انجام دهند،    ی چند کار را همزمان به راحت  ارند د    یافراد تما  نی اند، گفته شده است که اشده

شفاف   یهادستورالعم   به  ازیدارد و ن  ییسرعت بالا  هایریگمیدارند، در تصم  یانتظار بازخورد فور

 .خود دارند فیدر تکال 
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رویکرد راهبردی به نگهداشت نیروی انسانی در آموزش عالی استان  "(.  1396دقتی، عادله )  -

 .153-137: )تابستان( 32، سال نهم، ش  های مدیریت عمومیپژوهش.  "خراسان جنوبی

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/8a48e390db297a31cbdfe816b67709e4/search/f188be432d5cca84cd813ab79285f9e3
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/8a48e390db297a31cbdfe816b67709e4/search/f188be432d5cca84cd813ab79285f9e3
https://civilica.com/doc/826294
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رابطه توانمندسازی و اخلاق سازمانی با عملکرد " (.  1396میرزایی، بلال )  ؛ فقیه آرام، بتول  -
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Abstract 
A sense of belonging to a single collective mass in various dimensions forms a kind of 

harmony and solidarity in order to implement order and the absence of danger, and to 

create a safe society,and the creation of a secure society, and leads social life to comfort 

and tranquility. The present study deals with the role of dimensions of social identity 

with a sense of security;and Giddens' theory has been used to explain the relationship 

between variables.A quantitative survey-based approach (descriptive and correlation), 

using a researcher-made questionnaire, selecting 374 teachers from seven education 

districts as a sample based on Cochran's formula and random multi-stage sampling done. 

In this regard, The total alpha value is 0.879 and the convergence validity is 0.601. The 

results showed that among the dimensions of the independent variable, family identity 

was more important than other dimensions and among the dependent variable, the Sense 

of life security was more important than other dimensions.;and among the criterion 

variables, the sense of life security was the most important compared to other 

dimensions,Finally, the mean of social identity and sense of security variables is slightly 

higher than average. In a general view, the results of the hypotheses have shown that 

there is a significant relationship between the research hypotheses; and the dimensions 

of historical-national identity, family and social identity variable had a significant 

relationship with the intensity of average with the intensity of security at the level of 

0.05, respectively. According to the beta model of regression, the components of the 

variables of national-historical, religious, urban-neighborhood, family identity at the 

level of error less than 0.01 had a significant relationship with the dependent variable; 

and the independent variable and its dimensions have explained about 39.3% of the 

changes of the dependent variable. Finally, social identity and its dimensions in three 

layers, similarity, belonging to a social group, commitment and responsibility can 

strengthen the sense of security and its dimensions through operational planning can lead 

to increased commitment, harmony, solidarity and social order. 
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 چکیده 

گیری نوعی وفاق و همبستگی  ی واحد جمعی در ابعاد مختلف، موجب شک "ما"احساس تعلق به یک  

ی اجتماعی را به سمت آسایش و  زندگ  و  دشویمو ایجاد جامعه امن    در جهت اجرای نظم و نبود خطر 

و از نظریه   پردازدیمامنیت    احساس  بادهد. پژوهش حاضر به نقش ابعاد هویت اجتماعی  آرامش سوق می

متغیرها   بین  رابطه  تبیین  برای  بر    کردیرو  کند.می   استفادهگیدنز  مبتنی  و  )  شیمایپ کمیّ  توصیفی 

 ورش وپرآموزش  گانههفتدبیر نواحی    374ساخته، انتخاب  از ابزار پرسشنامه محقق  استفاده   همبستگی(،

آلفای ک ، برابر   زانیم  ی است.تصادف  یاچندمرحله ی  ریگنمونه نمونه مبتنی بر فرمول کوکران و    عنوانبه

ابعاد متغیر   نشان داده که در بین  ای نتا  است.  آمده  دست  به  601/0  ییهمگراو میزان روایی    879/0با  

ن متغیر  وابسته، احساس امنیت مستق ، هویت خانوادگی از سایر ابعاد حائز اهمیت بوده است و در بی

میانگین متغیرهای هویت اجتماعی   ت یدرنها جانی به نسبت دیگر ابعاد، بیشترین اهمیت را داشته است.

ی ها هیفرضنشان داده بین    هاهیفرض  ا ینتا  است.  آمده   دست  بهو احساس امنیت کمی بالاتر از حد متوسط  

  ی و متغیر هویت اجتماعی خانوادگ  ـ ملی،ابعاد هویت تاریخیتحقیق، رابطه معناداری وجود داشته است و  

  .اندداشته ارتباط معنادار با شدت رابطه متوسط    05/0به ترتیب با متغیر احساس امنیت در سطح معناداری  

 ح در سط  یخانوادگی و  ا محلهـ  یشهر  ،ینید  ،یخیتار  ـی مل  تیهو  ابعاد  ،ونیمدل رگرس  به بتای  با توجه

در حدود  و متغیر مستق  و ابعاد آن،   اندداشته ی معنادار با متغیر وابسته  ارابطه   01/0ر از  تکوچک   یخطا

 
خراسان  )  یانتظامنیروی   یکاربرد ـیپژوهشگر و مدرس دانشگاه جامع علم ،رانیا   یمسائ  اجتماع شناسیجامعه یدکتر. 1

 Sharbatiyan@pnu.ac.ir.                                                                                     مسئولی(، نویسنده رضو

  jahanshiri@nict.ir .                                            علوم انتظامی امین، تهران، ایران پلیس( دانشگاه ) استادیار. 2

 Mo13484@yahoo.com.              دانشگاه پیام نور مرکز فردوس ،ریزی شهریبرنامه  ی جغرافیا کارشناسی ارشد. 3

 128- 93صص:  

http://www.farhangekhorasan.ir/article_143511.html


    95  |...  نقش ابعاد هویت اجتماعی در احساس امنیت دبیران مدارس 

تغ  3/39% تب  وابسته  ریمتغ  راتیی از  درنهاکرده  نییرا  لایه؛    تیاند.  در سه  آن  ابعاد  و  اجتماعی  هویت 

در تقویت احساس امنیت و ابعاد آن از   توانندیمبه گروه اجتماعی و تعهد و مسئولیت    تعلق  همانندی،

 . دو نظم اجتماعی شون افزایش تعهد، وفاق، همبستگی منجر بهی عملیاتی،  های زیربرنامهطریق 

 مشهد.  هویت اجتماعی، احساس امنیت، دبیران، های کلیدی: واژه

 

 مقدمه 

. این پدیده از منظر علوم انسانی و دیآیم حساببهی از نیازهای اساسی  اجامعهامنیت برای هر  

از    "1احساس امنیت "است. مفهوم    قرارگرفتهو پژوهشگران    نظرانصاحبی  بررس  مورداجتماعی  

یک محصول اجتماعی است که نهادهای اجتماعی  زیرا این مفهوم  ؛  است  ترمهمخود مفهوم امنیت  

  ؛ آن نقش کلیدی دارند  یو ارتقا   در تولید، تقویت  ازجمله مردم، حاکمیت و پلیس   ؛ و ارکان جامعه

و و  فرد  و  ی هایژگ یولی خود  احساس سهیم هستند  اجتماعی  این  ایجاد  او هم در    شخصیتی 

(. با توجه به این مطلب، احساس امنیت فراتر از ادبیات نظری  153:  1390)شایگان و رستمی،  

نطق خاص، تولید،  که در فضای اجتماعی جامعه با م  دشویمموضوعی قلمداد    عنوانبهامنیت،  

بازتولید   و  موضوعیت    نیا  برو    شودیم حفظ  استقلال  خود  برای  )  کرده  دای پمبنا  بیات،  است 

از مسائ  مختلف اجتماعی و روانی    متأثر(. مطالعات احساس امنیت در قرن بیستم،  9:  1388

 ن یا  بربوده است.    2بوده است. بخشی از این مطالعات تجربی در ارتباط با موضوع هویت اجتماعی 

یک    صورتبهاساس در یک تعریف ساده، هویت اجتماعی وجود نوعی احساس تعلق است که  

(. این هویت فعالیت فرد  27:  1394جنکیز،  ) ردیگ یم ی جمعی در بین اعضای جامعه شک   "ما "

 .کندیمی بسترسازدر جامعه را 

و   ی زبان  تبادل  قیاز طر وسته یپ  طور که به  شود یقلمداد م ی دستاورد تعامل کی  ی اجتماع تیهو

قرار    موردتوجهیی  هاوهیشرویکرد،    در چارچوب این  .ردیگ یمورد مذاکره قرار م  ،یعم  اجتماع 

  ی عاطف  ،یشناخت ی هاها و دانستهداده ،یریپذن جامعهن و حاملاکه بر اساس آن عاملا   رندیگیم

ی به یک خود   دهشک یی که افراد برای  هادادهو    هادانسته؛  بخشندیافراد را سازمان م   یو رفتار

 
1. Sense of Security 

2. Social Identity 
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(. از این منظر، هویت اجتماعی در بستر  259:  1396شیانی و احمدپور،  )  رندیگ یم کار  اجتماعی به

 ازجمله تعاملات اجتماعی، روابط اجتماعی و مشارکت اعضای جامعه، برای هرگونه فعالیت جمعی؛  

 .ردیگیم شک   احساس امنیت

ا  نیتأم ب عد و  امنیت و  برای    تنهانهی،  انهیزمحساس آن در هر  بلکه  برای فرد ضرورت دارد؛ 

اساس هویت اجتماعی ناشی    ن یا  بر حفظ هویت اجتماعی نیز از اهمیت شایانی برخوردار است.  

و در ارتباط با دیگری    ردیگ یمی شک   ریپذجامعهاز فرایند ارتباط و تعام  با دیگری در قالب  

هویت اجتماعی    گرید  عبارتبه  (.104  :1399سلگی،  آورد )  به وجودیت را  احساس امن   تواندیم

یک مفهوم موضوعی شباهت جمعی برای    عنوانبهو احساس امنیت    کند یمتأکید    هاشباهتبر  

 کند. را ایجاد میدارند  اعضای جامعه ناشی از ارتباط و تعام  پویایی که با هم  

مطر    یبه شک  امروز  یعنوان مسئله مهم به  اجتماعی  تیچندان دور، هونه  یها گذشته  در

ار  شده نییتع   یرهایافراد در مس  یزندگ   رایز  ه است؛نبود اعتقادات و    یسنت   یهازشکه توسط 

م   شد، یم  تیهدا هو  ؛کرد یحرکت  منابع  کاهش  الگوها  ، یسنت  سازتیاما  و    ی خانوادگ   ی مث  

روزافزون و سر  سو ک ی از    ی مذهب  یهاارزش ها،  مث  رسانه  دی جد  ساز تیهو  یالگوها  عیو رشد 

سطح آن    نیترتا کلان  نیافراد از خردتر  تیو توسعه، هو  ینوساز  ند ایفر  ،یطورکل و به  یتکنولوژ

(  67:  1388ی خوراسگانی و حسنی،  ربان   )ربانی خوراسگانی،  شده است  یو دگرگون  رییدچار تغ

آن    همربوط ب  ن یو مضام  تیهو  سازه  ندهیو رواج فزا  ت یاهم»معتقد است    (113:  1385)  1دان یج

  ده ینام  ـ  به مدرن  ی سنت  ت از جامعهـ حرک   است که دوران گذار  یت یاز واقع   یمعاصر، ناش   در دوره

بر«را موجب شده است  ی تیهو  د یشد  راتییکه تغ  ی ادوره  شود؛ یم ابعاد    ، اساس  نیا  .  بین  در 

دارد و استحکام و استقرار   یاژهیو  گاهیجا  ، هویت اجتماعی  ی عن یسطح آن؛    ن یترعام  شکیب  هویت،

 حفظ کند.  یادی جهان امروز تا حد ز عیسر راتیی افراد را در برابر تغ تواندیآن م

تقویت نظم   ازجملهجامعه؛  ف  اهداو    ری، مساجتماعی  یهمبستگ  جادیعلاوه بر ا  هویت اجتماعی

 عنوانبهامنیت و احساس آن را    ،هویت اجتماعی  بر  ه یها با تککند. دولتیم   فراهمرا    و امنیت 

القا م   یریپذجامعه  یابزارها  ریو سا  غاتیآموزش، تبل  قیاز طر  یک نظم ارزشی  کنند  یبه افراد 

  ی محور   ی ریمتغ  عنوانبه  هویت اجتماعی  نیب  نیا  در  (.2:  1392رستگار و ربانی خوراسگانی،  )

 
1. G. Dunn 
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ی اجتماعی، از  افزارنرم  عنوانبه  جامعه  کی  ی جمع   ی ها و هنجارهاارزش  نظم، امنیت،   فیدر تعر

 اهمیت برخوردار است. 

 داشتن احساس تعلق  ، نظم، امنیت و انسجام جامعهعوام  مؤثر بر    نیتراز مهم  یک ی  مبنا  نیبرا

شناساندن فرهنگ    ی ها در پ دولت  همه  رو نیا  است؛ از   ی فرهنگ  راثیها و م و تعهد بالا به ارزش  ما

. اگر  وجود آورندرا به  یدر سطح مل   ی کپارچگی   ، قیطر  نیخود هستند تا از ا  ن یبه مردمان سرزم

آنگاه هویت   کنند،یم   یخاص زندگ   ی نی و سرزم  ی اس یقلمرو س  ک ی که در    م یبدان  ی ملت را افراد

نمادها،   ،نظم امنیت، ازجملهی؛ فرهنگ اجتماعی و شام  احساس تعلق به عناصر ملی() یاجتماع 

 گریکدیها را از  است که دارا بودن آن، ملت  ی حس  نی. ااست  ین یسرزم  راث یو م  خ یها، تارارزش

  عبارت به   (.155:  1394جنکیز،  شود )یمل  م   ریسا  از ملت    ک تفکیک ی موجب    و  کندیم متمایز  

با جای  گرید اجتماعی در جامعه  فرهنگ،  هویت  نظم،  ی  هاارزشدادن مباحث حساسی، چون 

ی ملیت و ... در دکترین امنیت هاآموزهو    اجتماعی   وفاق   ی زندگی، هنجارها  ـ اجتماعی، سیاسی

 (. 26:  1390مک سویینی،  دارد )بر امنیت آن جامعه    گستردهیق و  ی عمریتأثی،  اجامعهملی هر  

در سطح    که در رابطه با جامعه  یدر عصر حاضر و مسائ  متعدد  جامعه ما   تیبا توجه به وضع

  ،وفاق در جامعه  جاد یعنوان عام  اهویت اجتماعی به  تیوضع    یمطر  است، تحل  یو خارج   یداخل

 . پردازدیم "مای جمعی"  یهاانیبن تیتقو به

تعلق به ما بودن تعریف می شود،   از احساسلذا نظر به اینکه احساس امنیت تولید جمعی ناشی  

بر احساس امنیت است؛ پس در مطالعات جدید   مؤثری هایژگیوی از  کی  "ما "وجود این تعلق به 

امنیت، توجه به هویت اجتماعی در تعریف امنیت و احساس آن، از موقعیت بارزی برخوردار شده 

ی جامعه )هویت اجتماعی( با تهدید و خطر مواجه افزارنرمکه اگر بخش    شودیم است و گفته  

: 1388بیات،  کند )یم یت جامعه پاسداری  شود، امنیت اجتماعی با ایجاد حریم برای جامعه، از هو

باعث    هرقدربنابراین  ؛  (136 افراد بیشتر    شودیمهویت اجتماعی بیشتر شود،  های  درکنشکه 

مقابله با جرائم را پیدا کنند و با درک این توانمندی در خود،    تأجراجتماعی دخی  باشند و  

ی  هااندوخته  توانیم ویت اجتماعی،  با ارتقای ابعاد ه  ت یدرنهااحساس امنیت بیشتری نمایند.  

احساس امنیت تقویت   ازجمله اجتماعی و جسارت آنان را در مقابله با رویدادهای مختلف زندگی،  

 کرد.
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عنوان یک گروه صنفی نقش بارزی در تربیت احساس نظر به اینکه دبیران و معلمان جامعه ما به

گیری و تقویت احساس امنیت قیم به شک صورت غیرمست تعلق به مای جمعی جامعه را دارند و به

کنند، در این تحقیق سعی شده است در سطح دبیران مقطع متوسطه دوم،  آموزان کمک می دانش

به دست  که در جامعه  امنیتی  احساس  با  ارتباط  در  آن  ابعاد  و  هویت جمعی  به  تعلق  فرایند 

اسخ به این پرسش خواهیم بود اند، مورد بررسی قرار گیرد؛ پس در نوشتار حاضر در پی پآورده

 ی کند؟ ن یبشیپ امنیت دبیران را  احساس  تواندیم که هویت اجتماعی و ابعاد آن تا چه میزان 

 

 بررسی پیشینه

و به موضوع ما نزدیک شده  انجام ،  موردمطالعه های داخلی که تاکنون در ارتباط با موضوع  پژوهش 

هویت   چون موضوع کاملاً به ساختار جامعه  ضمناً  گرفت؛ اند، مورد توصیف و تشریح قرار خواهد  بوده 

که ممکن است این دو متغیر برای دیگر جوامع معنا و نتایا   پردازدی م ایرانی و بحث امنیت داخلی  

در میدان، فقط   شده انجام متفاوت و متمایزی داشته باشد؛ پس با توجه به هدف نوشتاری و پژوهش  

  هم سو   شده انجام ست که تقریباً ابعاد هر یک از متغیرها با تحقیقات  ا   ی داخلی شده ها افته به ی   اکتفا 

»هویت اجتماعی و احساس ( در مقاله  1399بوده است. در همین ارتباط کیانی و ترکان )   جهت هم و  

دانشگاه   انیدانشجو   یاجتماع  تی امن  باب    ی دولت  ی هادختر  از   %78/ 5ه  ک  اندکرده   انی ب «  شهر 

 یاجتماع  تی هویت اجتماعی و احساس امن   نی اند. ب یت اجتماعی بالا بوده هو   ی دختر دارا  انیدانشجو 

 ی رهای متغ  نی ب   یخط   ونی رگرس   ا یوجود ندارد. بر اساس نتا   یآمار   داری دختر رابطه معن  انیدانشجو 

 ایدارد. با توجه به نتا وجود    یدار ی رابطه معن  ی،اجتماع  تی بااحساس امن   یلی سن و مقطع تحص 

 داری رابطه معن  ی، اجتماع ت ی و امن یاجتماع ی اقتصاد گاه ی پا  ن ی ب  ن یچندگانه، همچن  انس یوار  ز ی آنال 

و احساس   یمل  تی هو   ن ی رابطه ب  ن یی»تبعنوان    با   (،1398ی و ناصری ) نور  در پژوهش کاکاوند،   است. 

نتایا  در شهر کرمانشاه  یاجتماع  تی امن  این   ی مل  ت ی به هو   شی گرا   ن یب   است که   شده   حاص « 

 (35 /0 =r  و )یاسی س  ت یهو   یعنی   ؛ ابعاد آن   (0/ 40 =r هو ،) ینی سرزم   ت ی   (0/ 30 =r هو ،) ی فرهنگ   ت ی 

 (36 /0 =r هو ،) یخ یتار   تی   (26/0 =r و هو ) ین ید   ت ی   (0/ 38=rبا م ،) ی اجتماع  تی احساس امن  زانی 

 ز ی ن  ی ساختار  له حاص  از مدل معاد ا ینتا   ن ی وجود دارد. همچن  ی رابطه مثبت و معنادار   ،شهروندان 

م  امن  ی، مل  ت ی به هو  ش گرای  که   دهدی نشان  داشته   ر ی تأث  ی اجتماع  ت ی بر احساس   است   متوسط 
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 ن ییرا تب   ی اجتماع  ت یاحساس امن   ری متغ   انس ی( از وار 0/ 21)   ، درمجموع   ی مل  تی هو   ر ی ( و متغ0/ 45) 

بر   یاجتماع  تی احساس امن   ینی ب ش یعنوان »پ پژوهشی با    در  ( 1397)   یرجب پور و  حمیدی  . کند ی م 

 یاجتماع  تی احساس امن  نی ب   اند کهکرده   ان ی ب «  تی و معنو   یفرهنگ   هوش  ،ی اجتماع  تی اساس هو 

 ت یاحساس امن   نی وجود دارد. ب   ی رابطه معنادار  ی، معنو  ییو توانا   ینگرش معنو   ،ی با درجه معنو 

نشان   ونی رگرس   ی تحل  اینتا   ن،ی وجود دارد. همچن  یرابطه معنادار   زی ن  یاجتماع   تی و هو   یاجتماع

را دارد.   تی اهم   ن ی شتر ی ب  ی اجتماع  ت ی امن   ر ی متغ  ی نی بش ی در پ   ی اجتماع  ت ی هو   ر ی که متغ  دهد ی م 

 ت یاحساس امن   ی نی بش ی مهم در پ یا به جامعه و مؤلفه   ی احساس تعلق و همبستگ  ی اجتماع  ت ی هو 

 جاد ی هر گروه اختلال ا   یاعضا   یکه در احساس تعلق و همبستگ   ی اده ی است. هر عام  و پد  یاجتماع

 . شود ی قلمداد م  ی اجتماع  ت ی امن  ی برا  ی د یو تهد   اندازد ی آن گروه را به مخاطره م  ت ی کند، درواقع، هو 

 ( شراهی  رازکردانی  و  کمالی  عنوان  1394رجبلو،  با  تحقیقی  در  و (،  ملی  هویت  رابطه  »بررسی 

تحکیم   هک   اند کرده بیان    ، « سال شهر تهران  18احساس امنیت اجتماعی در میان شهروندان بالاتر از  

باعث افزایش احساس امنیت اجتماعی شود. جنسیت، وضع تأه    تواندی هویت ملی در شهروندان م

اقتصادی شهروندان نیز از دیگر متغیرهایی است که بر اساس نتایا این پژوهش، ـ  و پایگاه اجتماعی 

(، در 1393ی ) بلوطر ی پ نادری و قاسمی    بر میزان احساس امنیت اجتماعی شهروندان، مؤثر است. 

عنوان   با  ب پژوهشی  امن  یاجتماع  ت ی هو   ن ی»رابطه  ساله   19  یال  15آموزان  دانش   ت یو احساس 

 ر یمتغ  نی که ب   دهدمی ساده و چندگانه نشان    یهمبستگ  بی ضر  که  اندده یرس « به این نتایا  شهرکرد

در مرحله اول و هویت   ی اجتماع  ت یرابطه معنادار وجود دارد. هو   ت یو احساس امن   یاجتماع   ت ی هو 

نقش   ی اجتماع  ی و نهادها  ماعدارد. اجت  ت ی را در احساس امن  ر ی تأث   ن یشتر ی اجتماعی در مرحله دوم ب 

-می قرار   ری ها را تحت تأث آن  تی جوانان دارند و احساس امن  یاجتماع  تی هو  ی ری گ در شک   یمهم

ی با عنوان ا مقاله ( در  1392مستوفی )   د.ن شو می افراد    یو اجتماع  ین سلامت روا   دهند و منجر به 

به این نتیجه رسیده است که   »بررسی رابطه هویت اجتماعی بااحساس امنیت در زنان شهر تهران« 

عدم احساس امنیت در زنان از ب عد جانى است. بالاترین میزان ارتباط زنان پاسخگو، با اقوام درجه 

فردى موجب بالارفتن   ی ها ت ی آنجاکه شناخت استعدادها و قابل   موارد بوده است. از   گر ی از د   شتر یاول ب 

در شهرهاى   ژه ی و به   ،ى مندشدن بیشتر زنان از تحصیلات دانشگاه، بهره د شوی نفس ممیزان اعتمادبه 

 بنابراین  ؛هویت اجتماعى آنان شده است   ش ی پ  از  شی هویت در زنان و رشد ب   یبزرگ باعث دگرگون 
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رستگار و ربانی   و رابطه معنادار بین هویت اجتماعی و احساس امنیت است.   % 24وجود همبستگی  

گانه آن در و ابعاد شش  یمل تی هو  تی بر وضع یلی »تحل( در تحقیقی با عنوان  1392خوراسگانی، ) 

د در ح  انی پاسخگو   ی مل  ت ی هو   ن ی انگی مکه    اندافته یدست به این نتایا    شهروندان شهر اصفهان«   ن ی ب 

و   یاجتماع  ، یاس ی از ابعاد س  ی مل  تی هو   ی نی و سرزم  یزبان   ،ی متوسط و تعلق افراد به ابعاد فرهنگ 

است. همچن  تر ی قو   ،ی نی د  نابرابر   نی ب   ن،ی بوده  و مصرف   یفرهنگ  ه ی سرما  ، یی فردگرا   ،ی احساس 

هو   ی ارسانه  معنادار   یمنف   رابطه   ی مل  ت ی با  درنها  یو  دارد.   ون ی رگرس    ی تحل  اینتا   ت،ی وجود 

 ن ییوابسته را تب   ر ی متغ  انس یاز وار   % 31  قی مستق  تحق   ی رها ی که متغ   دهدی نشان م   رهی چندمتغ 

»رابطه بین هویت اجتماعی و احساس امنیت زنان )مطالعه ( در  1391)  فرشادفرنیازی و   .کنند ی م 

 ها افته این ی «، به  1389( شهر تهران در سال  20و    19( و جنوب ) 2و    1موردی زنان مناطق شمال ) 

 ی اجتمـاع  ـتی و احساس امن   یاجتماع   تی هو   ر ی دو متغ  نی ب   یدار ارابطه معنکه    اند داکرده ی پدست  

زنان مناطق جنوب تهران،   نی در ب   کنیل   وجود نداشته است؛ زنـان مناطق شمال تهران    ن ی در ب ـ

 ب یضر   ق ی رفوق از ط   ر ی رابطه دو متغ یدار ی شده است. معن فوق مشاهده   ر ی دو متغ  ن ی ب ی همبستگ

در سطح   ( r = 0/ 335آزمـون )   ای و بـا توجـه بـه نتـا قرار گرفته    ی بررس  مورد   رسـون ی پ  ی همبستگ

تأ   95  نان یاطم  )   شایگان   است.   دهش  د ییدرصد  رستمی  در  1390و  عنوان  امقاله (،  با  »هویت ی 

 مورد   هاینمونه   %52که    اند کرده «، عنوان  اجتماعی و احساس امنیت )مطالعه موردی زنان تهران( 

 یکم  ی اجتماع  تی احساس امن   % 13/ 7در حد متوسط و    %34/ 3دارند،    ادیز   تی احساس امن  ی،بررس 

که   ی هم نشان داد افراد  هاه ی است. آزمون فرض  یت یث یو ح   یاز مال  ش یب   یجان  تی دارند. احساس امن

و تعلقات   شترینفس ب بالاتر، اعتمادبه   یفرد   تی هو   شتر،ی ب   یارتباط اجتماع  تر،ی قو  یاجتماع  تی از هو 

پژوهش رابطه اعتماد   ن یهم دارند. در ا   ی بالاتر  یاجتماع  ت یبرخوردارند، احساس امن   یبالاتر   ی مذهب

 ت یرابطه امن    ی »تحل ی با عنوان  امقاله ( در  1385نویدنیا )   نشد.   دیی تأ   ت ی و احساس امن  نی اد ی بن 

 ت یها از امنخانواده   یبرخوردار   زان ی م  ی را با بررس  یع اجتما  ت ی مفهوم امن،  « یران ی ا   تی و هو   یاجتماع

را   ی و اخلاق   ی شغل  ،ی فکر   ت ی و امن  کند ی م  ی بررس  ی تی هو   یها نحوه مراودات آنان با گروه   ،ی اجتماع

 ی تی هو   یها با گروه   یو نوع مراودات خانوادگنماید  می برآورد    یاجتماع   تی از امن   یعنوان ابعاد به 

که   دهد ی نشان م  ها افته ی .  کند ی م  سه یمقا   ی اجتماع   ت ی حسب تفاوت ابعاد امنبه   را   مختلف   یقوم 

ها، رابطه گوناگون و قبول مراوده و تعام  با آن   یها ت ی هو   رشی با پذ   ی اجتماع  تی از امن  ی برخوردار 
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 ت یبر امن  یاد یز  ری تأث  قیو اخلا  ی شغل  ، یفکر  تی از امن یسطح برخوردار  نی چن دارد. هم  یمعنادار

 .دهد ی در اجتماع را نشان م  تی از سطو  گوناگون امن   ی بیعنوان شاخص ترک به   یاجتماع

  موردبحثدر راستای موضوع    می رمستق یغ مستقیم و چه    صورتبهچه    شدهانجامنتایا تحقیقات  

ی ادبیات تجربی حاکی از آن است که رابطه مستقیمی بین هاافتهی  درمجموعاست.    قرارگرفته

امنیت، بویژه در بین زنان و دانشجویان دختر وجود داشته است و نیز    احساس   با هویت اجتماعی  

ب عدی مهم در  عنوان بهی قومی هم هاتیهو نیبرابرای آنان بسیار حائز اهمیت بوده است. علاوه 

بحث هویت اجتماعی در ارتباط معنادار با مبحث امنیت و یا احساس امنیت برای پاسخگویان  

هویت خانوادگی هم با پدیده امنیت ارتباط    هاپژوهشچنین در این سطح از  بوده است. هم  مؤثر

هایی که داشته و بخشی از هویت اجتماعی  و هویت ملی هم با تنوع گویه  معناداری داشته است

 ی معنادار داشته است. ارابطهامنیت  احساس  با  شدهانجامی هاپژوهشمحسوب شده، در 

با توجه به پیشینه تحقیق باید بیان کرد تحقیقات پیرامون رابطه هویت اجتماعی و    تیدرنها

امنیت دبیران در   اخیر کمتر  هاسالاحساس  نوشتار  قرارگرفته   مطالعه   مورد ی  این  و در    است 

امنیت را مورد ارزیابی قرار   احساس  با آن    ی که بتواند نقش بین هویت اجتماعی و ابعادارابطه

اشاره کرد که در سطح روشی    دیبا. بدین منظور ردیگ یم ررسی، تحلی  و تفسیر قرار  دهد، مورد ب

اجتماعی   پیش  عنوان بهاین پژوهش، متغیر هویت  امنیت  متغیر  احساس  و  متغیر    عنوانبهبین 

مجزا ابعاد مختلف   صورت بهگیرد. همچنین در سطح شهر مشهد  ی مقرار    سنجش   مورد وابسته  

است   شده   یابیکمتر ارز ث احساس امنیت و ابعاد آن در بین صنف دبیران  هویت اجتماعی و یا بح

ی  ر یگشک سهم مهمی در    وپرورشآموزشبخشی از کارگزاران نهاد اجتماعی    عنوانبهو دبیران  

امنیت، این گروه اجتماعی باید بیشتر    احساس  با هویت اجتماعی جامعه دارند؛ پس در ارتباط  

،  اند داشتهی که  ااندوختهی  هادانشقشر از جامعه با توجه به تجربیات و    قرار گیرند. این  توجه  مورد

ی و  ا محلهـ ـ سیاسی، دینی، شهرییانقلاب ـ تاریخی،ملیگوناگون )شان در ابعاد هویت اجتماعی 

، فکری، جمعی  ی مال امنیت )جانی،  احساس  با  ارتباط در  تواندیماست و   گرفته   شک خانوادگی( 

این پژوهش سعی    وندی( پ اخلاقیو   باشد؛ پس در  ی مورد  ارابطهچنین    شودیممعنادار داشته 

 بحث و تفسیر قرار گیرد.
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 چارچوب نظری

 هویت اجتماعی

و مدرن، از واژه    ی سنت  یاجتماع   یدر نهادها یجد  یها تفاوتضمن قبول    (47:  1388)  1دنز یگ

سرنوشت   ا یمفهوم بخت    ی واژه مخاطره که جا»معتقد است    . ویاستفاده کرده است  مخاطره

  مربوط   و   بودهها  انسان  ی هاتیفعال  نشده ین یبشیپ  ی امدهای پ  ی را گرفته است، به معنا  یدوره سنت 

در افراد شوند. در    یو موجب دلسرد  باشند  برآورده نشده  توانندیاست که م   ییهاداشتچشم  به

 شانهیبازاند  ی مخاطره از خصلت  اطمینان، امنیت، اعتماد و   م یفاه در پرتو م  دوره هویت اجتماعی   نیا

م ادعا    گرید   عبارت به«؛  شودیبرخوردار  معرض یک    کند یم گیدنز  در  انسان همیشه  رفتار  که 

وضعیت ذهنی    امنیت وجودی است. امنیت وجودی  نیتأمانگیزه پرقدرت ناخودآگاه، یعنی نیاز به  

ی بدیهی، در محیطی آشنا و به همراه افراد  هاتیفعالو راحت و مناسبی است که در آن فرد به  

 (. 423: 1383)کوهن،  آورندینم دیگری مشغول است که تهدیدی برای او به وجود 

که طرفداران مکتب کنش م خود  تشخص را همان مفهو  ( 56:  1388)  گیدنزدر همین ارتباط  

تشخص همان مفهوم خود است که شخص   وى»به تعبیر  .  داندیم  کنندیبرداشت ممتقاب  نمادى  

از  «.  تشخص، تداوم فرد در زمان و مکان است.  ردیپذیم  اشنامهیعنوان بازتابى از زندگ آن را به

تر و با و اجتماعات انسانى بزرگ  روند یم  ی افتگیسمت تجدد و توسعه  هرچه جوامع به  اونظر  م

افراد  ، خود و هویت  رندیگیها شک  ممجرد در آن  یهاو نظام  کنندیم  حرکت  تردهی چیروابط پ

م  هاى   ؛ شودیمحدودتر  مکانیزم  افراد ضع  چراکه    توان یم.  (58:  همان)  شود یم  ترفیحفاظتى 

  ییها ها را با سازمانجا کنده و آن  ارچوب حفاظتى جوامع کوچک سنتى را از هگفت تجدد، چ

  ی،و اجتماع   یشخص   تیتجدد، هو  ی ا یدر دن  نیبنابرا؛  ده استکرجانشین    تریرشخصیتر و غبزرگ

 . دشویزا ممسئله تریجوامع سنت یاجتماع  ـیبا ارتباطات شخص ن یمتبا یطرزبه

است    (87:  1378)  گیدنز سنت »معتقد  جوامع  شکل  ی در  به  معمولاً  هو  ی فرد   ت یمنفعلانه 

 ن ی . در اشدیم  ی ناش   ساز تیبودن منابع هواز محدود و اندک  یادیانفعال تا حدود ز  ن یا.  افتییم

  یاس یو س   ین ید  ینهادها   عت،یمانند سنت، طب  ییروهایچنان توسط ن  سازتیهو  یهاجوامع عرصه

 ن ی ا  . عم  برخوردار باشد  ی و آزاد  ی از حداق  خودمختار  توانستیشده بود که فرد نم  و ... اشغال 

 
1. Giddens 
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  یآن از سو   رشیکه پذ  کردند یو عرضه م  فیفرد تعر  یبرا  ی نیمع   ییو نظام معنا  تیوه  روهاین

  ی،اجتماع   ی ردن زندگکبا فضامند   تهی مدرن  ند یفرا  یول  ؛بود  رناپذیزیگر  باًی تقر  اجتماعی،  گر کنش

توسعه تجدد    با  .«را فراهم آورد  یساز تیهو  یتنگ نهادها و عوام  سنت   رهیفرد از دا  یی رها  نهیزم

و    روند میرو به اضمحلال    ساز تی هو  ی منابع سنت  جاً ی، در همه جوامع تدرشدنیجهان  ند یو فرا

دوراز تسلط  حالت کنشگران، به  نی . در اندکنی به ظهور م  ی سنتریغ   یاجتماع   تیعوام  سازنده هو

سنتی؛  ساختار  گرن یتع  ینهادها   یاجتماع   یفضا  کیدر    ا یرا  یها عرف  و   مذاهب  ،هاچون 

. تجدد  زنندیدر جامعه م  شتنیخو ی اجتماع  ت یو هو  ت یمجدد موقع  فیدست به تعر افته، یتحول

افراد    ات یوجوه تجرب  نیتریو بر خصوص  آوردیم   د یروزمره پد  ی زندگ  تیفیدر ک   ی اشهیر   راتییتغ

  ی فرد  یزندگ   با   می طور مستق به  ی،امروز   ی حاص  از نهادها  راتییوصف تغ   ن ی. با اگذاردیم  ریتأث

  که در  ستی ن  یزیچ  یو اجتماع   ی شخص  تی. در جامعه مدرن هوزندیآمیافراد درم  "خود "و با  

است که فرد    ی زیچ  جهی بلکه نت  ؛شده باشد   ضیفرد به او تفو  یاجتماع   یهاتداوم کنش  جهینت

به  دیبا را  اآن  روزمره  و  فعال  جاد یطور مداوم  و در  و   مورد   شیخو  ی بازتاب  ی هاتیکند  حفاظت 

  ، ی ساختار  یهاتیاز موقع   یاجتماع   تیهو  ی هاشهیشدن ر برکنده  نیقرار دهد؛ بنابرا  ی بانی شتپ

شدن  مدرن  ا ی  تهی مدرن  ند یآن را فرا  ،یکل   ریاست که به تعب   یفرهنگ  تر یکل  یهایاز دگرگون  یبخش

 (. 95: هماناند )دهینام

در ارتباط متقاب  با دیگران    و بر اساس نظر گیدنز هویت منبع معنا برای کنشگران است    ت ی درنها 

    ی وتعد جر  و    دهد ی م و در جریان زندگی آن را پیوسته تغییر  دهد ی م است که هویت خود را شک   

و این هویت، ثابت نیست؛ بلکه دائم سیال است و همواره در حال ایجادشدن و تغییر است.    د کن ی م 

ی هویت فردی  ر ی گ شک  ره ارتباطات اجتماعی به جهت اهمیتی که در فرایند تعاملات اجتماعی و  گست 

( به این اشاره  44:  1394) . در همین ارتباط جنکیز  د شو ی م ی انسانی  ها کنش دارد، موجب تداوم  

عکس آن نیز صادق    . است   امنیت   ازجمله ،  شرط ضرورى براى حیات اجتماعى »هویت،    که   د کن ی م 

گاه این هویت    ؛ و شود ی طور کام  در اجتماع ساخته م به   هویت فرد در خویشتنى شی از  بخ   است. 

امر جمعى و    ، هویت   ن ی بنابرا   شود؛ طور اجتماعى ترکیب  که با میزان فراوانى از انتزاع به ضررت دارد  

و یا احساس    فقدان هویت   احساس   با «؛ بنابراین انسان  رد ی گ ی در یک قاب جاى م است که    فردى 

 . برد ی م احساس امنیت بیشتر بهره    هویت قوی، از یک احساس فقدان امنیت و یا داشتن   داشتن 
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 احساس امنیت 

دریافت که امنیت و احساس آن در رضایتمندی    توانیمبا نگاهی به زندگی شهروندان جامعه  

رفاه    با  ت یاحساس امن  و مطلوبیت زندگی افراد نقش مهمی دارد. در این سطح از مطالعات نظری،

جامعه   یحفاظت   ستمیکه س   کندیاشاره م  یطیو به شرا  همراه است  2و اطمینان خاطر   و  1ذهنی 

از آن و    یریشگیپ  یهانهیزم   در  یمؤثر و کارآمد   طیاز شرا  ک یآنوم  یدر مقاب  جرائم و رفتارها

  ی وعاساس احساس امنیت ن  نیبرا  .(131:  1390ی،بیاست )هزارجر  برخوردارمؤثر با آن    مقابله

و آرامقانع  بخش،تیمثبت )رضا  ی روان  ی ریگو جهت  تیذهن به کننده  بخش( شهروندان نسبت 

تأث بروز رو  یرگذاریعدم  آت   یفعل   ط ی( در شرادات ی)تهد  یتی امندض   ع یو وقا  دادهایحضور و    یو 

  مورد   ی انسان  ی هاارزش  نکه یفقدان هراس از ا  نوعی   گر یدعبارتبه؛  (28:  1384  ،ی انیاست )حاج

  یها ینسبت به حقوق و آزاد  میود هراس و ب و به نب، است  دن فتابه مخاطره    ای   دنریحمله قرار گ

و    ی )نوروز  اشاره دارد ودن  بآرامش قلب و خاطرجمع  ،یمن یو آرامش خاطر، ا  نانیمشروع، اطم

ی  روان ی و  فرد  ابعاد ذهنی،از    یقی تلف با    تیاحساس امن  تیدرنها  (.149:  1388سپهر،    یفولاد

 .دشویمحاص    نسبت به مسائ  و موضوعاتی که در زندگی وجود دارد، 

  ع یوس  یمعنا  در  تیاز صور مهم احساس امن  یک ی  یوجود  تیامن»(  112:  1388)  دنزیگ   نظرماز  

خود    تیهو  تیها به تداوم شخصانسان  شتریکه ب  گرددیبرم  ینانیاصطلا  به اطم  نیآن است. ا

با   ی وجود  تیامن   به نظر وی   دارند.  کنش در اطراف خود   ی و ماد  ی اجتماع   ی هاطی و دوام مح

  ی و ذهنیعاطف   ی ادهی بلکه پد  ، یشناخت  یادهی نه پد  ت یامن  ن یاما ا  ؛ در جهان سروکار دارد  ی هست

دوران    یهاتجربه  یدر برخ  دیرا با یتی امن  نیچن   یهادارد. سرچشمه شهیاست که در ناخودآگاه ر

موقعیتی خواند که در آن،    توانیمامنیت و احساس آن را    گری د  عبارتبه؛  «کرد   دا یپ  ی کودک

. تجربه امنیت شودیم مقابله    هاآنشوند و یا با  از خطرهای خاص، به حداق  رسانده می  رشته ک ی

احساس معنای دیگر،  به  (.42:  1391ی،  بیهزارجریاری و  به تعادل اعتماد و مخاطره بستگی دارد )

بـرای    . دارد ـادی یبن  ت یاهم  زیوجودی ن  ت یبرای احساس امن  زهـایاشـخاص و چ   ی ریپذنانیاطم

،  و آرام ی هم دارند )وثوق  با  یک ینزد وند یپ ی شناخت دو احساس از جهت روان  نیاست که ا نیهمـ

 
1. Subjective Welfare 

2. Peace of Mind 
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آمده است که    ده یپد  ی طیشرا  د یجد  ای یدر دنکه  دارد    د یاص  تأک  نیبرا  دنزیگ  (.143:  1388

  و اطمینانی  اعتماد  نید؛ بنابراندلالت ندار  و احساس آن  ت یو بر وجود امن  ستند ین  بخشنانیاطم

و احساس   تیاست، شرط تحقق امن  نانی و اطم  مانی ا  انی م  وندیو پ  ردیگ یسرچشمه م   مانی که از ا

ذاکری ماهانه، افشانی  است )  ی وجودی دائم  اضطراب   اشجهیصورت نت   ن یا  ریخواهد بود و در غ آن  

معنای آن،    نیترقیبه عم  اطمینانمقاب     نقطه  گرید  عبارتبه  (؛90:  1391و عسگری ندوشن،  

که   ی ذهن  یحالت  نگرانخلاصه  است  همان  مباحث   ای   یاش  است.  وجودی  روابط    ی هراس  چون 

را    تیهستند که احساس امن  ییرها یتغو ... م  اضطراب وجودی   خطرکردن و مخاطره،  ، یاجتماع 

احساس امنیت حاص  اطمینان    تی درنها   .(45:  1378گیدنز،  توضیح داد )   توانیم   هاآن  ن ییبا تب

و بر پایه اطمینان    ردیگ یم به تعاریفی از زندگی است که هویت و هستی انسان بر اساس آن سامان  

نهاد خانواده   به دیگران و جامعه تسری پیدا  می  شک بنیادی در   ن یبرا.  کندیم گیرد و سپس 

بودن  . ذهنی1یی چون:  هایگژیوکه احساس امنیت در نگرش افراد از    کندیم اساس گیدنز بیان  

. فرایندی  3خطر،    بودونبود. قابلیت تعریف بر اساس  2بودن است،  از عینی  ترمهمبرخوردار است و  

. 4متفاوت است و   هرلحظهی،  ریرپذییتغ است که در طول زمان در جریان است و بر اساس خطر  

و بنیان    دهد و پایهمی  سروسامانشناختی فرد را  این پدیده ضمن اطمینان به شناخت، ب عد هستی

 (. 55: 1390افشاری نادری،  امیری و صالحینوردد ) یدرموجود آدمی را 

باید به این اشاره کرد که هویت اجتماعی با توجه به ابعادی که در خود شک  داده   ت یدرنها

ی که امنیت و احساس آن از سوی اعضای  اجامعه  در  امنیت مرتبط باشد.  بااحساس   تواندیماست،  

قرار    رشیموردپذ  جامعه ارتقا  نظام    تواندیم،  ردیگیمو  هویت  ابعاد  که  باشد  زمانی  از  ناشی 

ی که هویت با الگوهای کنشی  اجامعهاست. در    قرارگرفته اجتماعی حاکم بر جامعه مورد تثبیت  

  عنوانبهی عجین شده باشد و  امحلهی، دینی، شهری و  اسیس  ی، خانوادگ  ی،خ یتار  ی ملی،هارفتارو  

در فرهنگ جامعه رواج یافته باشد، از سوی نظام اجتماعی مورد    ورسوم آدابی نمادین و  هاارزش

به افزایش احساس امنیت و ابعاد آن منتهی    تواندیم. چنین ارتقایی  ردیگیم تقویت و تأکید قرار  

 به ضعف احساس امنیت منتهی گردد.   تواندیموجود بحران هویت در یک جامعه    کهیدرحال  شود؛

اساس هویت و ابعاد آن بر ارتقا یا کاهش احساس امنیت تقدم دارد؛ به این معنا که   نیا  بر

آن  ریگشک  ابعاد  و  هویت  استقرار،  تواندیم ی  امری    تیتثب  در  آن  احساس  و  امنیت  تولید  و 
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ی هویت در ابعاد مختلف آن، رسالت اعضای جامعه این ریگشک   جهینت   درباشد و    ریناپذاجتناب

امنیت و ارتقا احساس آن بپردازند و با پاسداری و حفاظت از ابعاد هویت   نیتأمخواهد بود که به  

و ... سعی کنند که   وپرورشآموزشه،  خانواد  ازجمله اجتماعی در بستر نهادهای مختلف جامعه؛  

ی دبیران  هانگرشاساس شناسایی  نیا بربگیرند.  جلوی بحران هویت و فقدان احساس امنیت را

ی این قشر اجتماعی در ارتباط با مفاهیم هویت اجتماعی  ها افتهتعلیم و تربیت و تحلی  ی  در نهاد

برای نوجوانانی که در    مطالعه  موردی و تقویت مفاهیم  ریگشک در    تواندیمو احساس امنیت  

آموزان  دانش  با ی متقاب  این قشر فرهیخته  هاکنشباشد و    مؤثرمعرض تثبیت هویتی قرار دارند،  

تلقی    شدن احساس امنیت برای جامعه حال حاضر ما مهمدر جلوگیری از بحران هویت و کمرنگ 

 . پردازدیمدر این نوشتار  بحث مورد ، به رابطه تحلیلی مفاهیم 1گردد. لذا مدل مفهومی شک  
 

 
 امنیت   احساس   با   مدل مفهومی رابطه هویت اجتماعی   ( 1شک  

بیان   گونهنیای این پژوهش  هاهی فرضدر مباحث نظری و تدوین مدل بیان شد    آنچهبا توجه به  

 شود:یم
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 تحقیق های فرضیه

 امنیت آنان رابطه معناداری وجود دارد.  احساس  با بین هویت اجتماعی دبیران  -

 وجود دارد.  یآنان رابطه معنادار ت یاحساس امن با رانیدب ملی و تاریخی  تیهوب عد  نیب -

 امنیت آنان رابطه معناداری وجود دارد.  احساس باب عد هویت انقلابی و سیاسی دبیران  بین -

 امنیت آنان رابطه معناداری وجود دارد.  احساس  با ی دبیران امحلههویت شهری و ب عد  بین -

 امنیت آنان رابطه معناداری وجود دارد.  احساس باب عد هویت خانوادگی دبیران  بین -

 امنیت آنان رابطه معناداری وجود دارد. احساس  باب عد هویت دینی دبیران  بین -

 جمعی با ابعاد احساس امنیت دبیران رابطه معناداری وجود دارد  ب عد هویت بین -

احساس تأه و    لات یتحص  ، سن  جنسیت، )  ی انهیزم بین متغیرهای    -  و  اجتماعی  با هویت   )

 امنیت رابطه معناداری وجود دارد.

 

 ی تحقیق شناسروش

 الگوی بررسی 

ابزار )  ش یمای پ  راهبرد   کمّی،   روش تحقیقاز    پژوهش،  این   در از نوع توصیف و همبستگی( و 

  هدف این پژوهش کاربردی،  .استشده    استفاده  هادادهساخته برای گردآوری  پرسشنامه محقق

 گانههفتی و تبیینی بوده است. ضمناً در این پژوهش واحد مشاهده و تحلی ، دبیران نواحی  مقطع 

آمار    آخرین   مطالعه بر اساس  موردشهر مشهد بوده است. حجم جامعه    وپرورشزشآمومدیریت  

بر اساس فرمول کوکران حجم نمونه برابر با   است. نفر بوده 25264، برابر 1398 سال  ی سرشمار

ی تصادفی و بر اساس طیف اچندمرحلهی  ریگنمونهکه مبتنی بر شیوه    آمده  دستبه   نفر  374

 ( دامنه  بازه  بر  مبتنی  پرسشنامه )(  5تا    1لیکرت  اساس  بر  و  است  زیاد(  خیلی  تا  کم  خیلی 

اطلاعات  محقق از    1شده یآورجمعساخته  برای  ها روشو  استنباطی  و  توصیفی  آمار  ی 

 استفاده شده است. spss افزار نرمو  ها افتهی  یوتحلهیتجز

 

 
ی در این تحقیق تلاش شده که  افاصلهشبهی به  ارتبهی تبدی  مقیاس  برمبنا. بر اساس طیف لیکرت سؤالات پرسشنامه  1

 قرار گیرند. سنجش مورد ی افاصلهمتغیرها و ابعاد طیف مذکور، در سطح 



 (   1401سال شانزدهم، شماره سوم، بهار  ) اجتماعی خراسان    - فصلنامه علمی مطالعات فرهنگی  | 108

 

 تعریف مفاهیم 

مت جدول  هاشاخصو    سنجش   مورد غیرهای  برای  آن،  و    اجمالبه،  1ی  مفهومی  تعاریف  به 

 . پردازدیمی اصلی این پژوهش هاشاخصعملیاتی متغیرها و 

  

 تعریف مفهومی و عملیاتی متغیرها   ( 1  جدول 

    

 گویه  تعریف عملیاتی تعریف مفهومی متغیر                بعُد

ت 
نی

 ام
س

سا
اح

 

 مالی 

 

  یمال تیمنظور از امن

و   یی است که دارا ن یا

اموال افراد تا چه حد در  

  ن یو ا  است  تیامن

  دیمورد تهد  هاییدارا

  ی)صمد رند یگیقرار نم

 .(73: 1384 جان،بگه 

احساس نگرانی  

نسبت به معیشت  

مالی شغ  و  

ی  گذارهیسرما 

 اقتصادی و ... 

ت ما چقدر نگران ازدسـ غ  خود  شـ دادن شـ

 ؟دیتان هستاعضای خانواده  ای

ــت در نگران ازدسـ ا چقـ ــمـ ه،  شـ انـ دادن خـ

  ا یخود    یهاییدارا  ریسـا  ایپول و   ن،یماشـ

 ؟دیتان هستخانواده

  ا یدر کار    دیتان بخواهخانواده  ایاگر شـــما  

  ی گذار هیدر داخ  کشـــور ســـرما  یتیفعال

دادن پول خود  چقدر نگران ازدســت د،یکن

 ؟دیهست

بــه  یدرآمــد  زانیم دارم  الان  عنوان  کــه 

 .مناسب است  امیپشتوانه مال

ــتن منزل بـه مـدت چنـد روز  یاز خـال گـذاشـ

 م.هراس دار

 .ترسمیاز حم  پول نقد به همراه خودم م

دون ا هینگرانم بـ ان    نکـ  ریدزدگ  ایـقفـ  فرمـ

کنــار     یــاتومب را  آن  کنم  فعــال  را  خود 

 .رها کنم  ابانیخ
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 تعریف مفهومی متغیر/ بعُد
تعریف 

 عملیاتی
 گویه 

ت 
نی

 ام
س

سا
اح

 

ی
کر
ف

 

در ابراز افکار،    ینداشــتن نگران 

نـ چـ مـ هـ و  رات  ظـ عــدم   نیـنـ

  ، یفکری اسـت )فاروق  یشـان یپر

1391 :86.) 

ــاس   احســـ

ی  نـــگـــرانـــ

ه   بـ ت  ــبـ نسـ

و   ابراز افکـار 

عقاید فرد در 

 جامعه

)هر نوع فکری( چقدر    دتانیشما در ابراز افکار و عقا 

 ؟ د یدار  یاحساس نگران 

 ...و  سندگانینظران، نو به نظر شما در جامعه ما صاحب

  انی ب  سند، یتوانند افکار و نظرات خود را بنویم تا چه حد 

 ؟ کنند و انتشار دهند

روانی در خانه و کنار اعضای  ـ  چقدر آرامش روحی

 ؟ دی دار  خانواده

مث  تأمین شغ ،   یی هاچقدر نگرانی فکری بابت دغدغه

 ؟ دی ... دار ازدواج و

 ؟ د یچقدر اعتماد و اطمینان به آینده دلخواه دار

ی 
جان

 

  دن یدبیاز آسـ  ینداشـتن نگران 

جســم و جان در اثر حوادث و 

ــت  یهـایمـاریب  ــخـت اسـ  .سـ

احساس امنیت جانی، احساس  

فرد برای حفاظت از ســـلامت  

ــا   اشیوزنــدگـ ب ــه  مـقــابـل در 

بـ هــدیــدات  از   یرونـیـتـ م  )اعـ

و  محیطی  اجتمــاعی،  دولتی، 

ــت که وجود و  ــتی( اس بهداش

را به خطر    اشیکیفیت سلامت

د  یم دازنـ ــرانـ   از، یـدر  یفی)شـ

1384 :127). 

ــاس   احســـ

نـــگـــرانـــی  

ه   بـ ت  ــبـ نسـ

امنیـت جـانی  

زنــدگــی   در 

 داشتن

 . ترسمیخلوت م ر یزدن در مساز قدم

تان در  خانواده  ای که خود  دیشما چقدر نگران آن هست

  یو جان  یجسم ی هابیسوانح دچار آس  ای اثر حوادث 

 .دی شو

به   نکردهیکه خدا دیشما چقدر نگران آن هست

 .دی سخت مبتلا شو یهایماریب 

دارد   ی طولان  ری که مس یااز فرستادن فرزندم به مدرسه

 .نگران هستم

  ینگران   گونهچیه  ،رومیم ح یتفر  ای  د یخر  ی برا  کهیهنگام

 . ندارم  گرانیاز بابت مزاحمت د 

گرفتن ترس  از مورد آزار و اذیت و ضرب و شتم قرار 

 .دارم

ی 
لاق
اخ

 

ذهنیــت بــه    نوعی  ــبــت  نسـ

 هاارزش عقاید، از یامجموعه

هنجـارهـای معنوی کـه برای   و

ادفرد درونی و   هینهـ ــده   نـ   شـ

اری از  اد رفتـ اســـت و در ابعـ

. کندیمرا رعایت   هاآنزندگی 

ــالحـ کریمـی  ریـامـی  )صــ و  ی 

 (.12: 1395خوزانی،  

ــاس   احســـ

نـــگـــرانـــی  

ه   بـ ت  ــبـ نسـ

ــری از   یکسـ

اخــلاقــیــات  

و  اجـتـمــاعـی 

 شرعی

 چقدر است؟   جامعهوجود انصاف و گذشت در 

 است؟  چقدر  و صداقت در جامعه ی رخواهیوجود خ

بین مردم چقدر    ح  مسائ   یتلاش و پشتکار برا وجود

 است؟ 

چقدر   مردم یدر زندگرفتارهای اخلاق اسلامی از  یرویپ

 نقش اساسی دارد 

ی در زندگی مردم  اسلام ی و رفتارها ات یبه شرع یبندیپا

 است  پررنگ
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 تعریف مفهومی متغیر/ بعُد
تعریف 

 عملیاتی
 گویه 

ی 
مع
ج

 

برای گردش و به احسـاس فرد  

ــرکت آزادانه در خ ،  هـا ابانیـشـ

اره داردپارک  ؛ها و مجالس اشـ

که از سـوی افراد و یا  یاگونهبه

اجتمـاعی مورد   یهـادیگر گروه

استفاده    تهدید و تعرض و سوء

( نگیرد  : 1388طــاهری،  قرار 

207.) 

ــاس    احســـ

  ی نـــگـــرانـــ

ه   بـ ت  ــبـ نسـ

مشـــارکت و 

در  حضـــور 

اجـتـمــاعــات 

ــف  ــل ــخــت م

 جامعه

در تجمعات و اعتراضات   د یتان بخواهنوادهخا ای اگر شما 

 د ی دار یچقدر احساس نگران  دیشرکت کن

با هر کس که دوست دارند    توانندیما افراد م در جامعه

 وآمد کنند؟ رفت

هر   درباره یهرگونه جلسه و سخنران  ییما برپا  در جامعه

 . است ر ی پذامکان  یبدون دلهره و نگران   یموضوع

  ای مث  کارگران  ی شغل  یهاگروه ای در جامعه ما اقشار 

برای بهبود اوضاع کاری    توانندیتا چه حد م معلمان و ...

...  مثلاً در مقاب  مجلس و یخود تجمعات یگروه  ای

 ؟دهند  یتشک

  شانیبرا یمشکل نکهیبدون ا   توانندیدر جامعه ما افراد م

 .دهند  یتشک یاسیحزب و گروه س  ،دیا یب  شیپ

 گویه  تعریف عملیاتی  تعریف مفهومی متغیر/ بعُد

ی 
اع

تم
اج

ت 
وی

ه
 

ی
لاب
انق

ی 
اس
سی
ـ 

 

در  ،یاسـیعد سـدر ب   تیهو

که   ردیگیشـک  م  یصـورت

 یکیزیلحـاظ ف  کـه از  یافراد

انون  ــو    یو قـ ام   کیـعضـ   نظـ

هســتند و داخ    یاســیســ

ا ــور    کیـ  یمل  یمرزهـ کشـ

و موضوع و  کنندیم  یزندگ

 آن کشـــور  نیمخاطب قوان 

هم   یلحاظ روان   از  هسـتند،

ام    یخود را اعضـــا آن نظـ

ــ ــیـسـ دانـایی  )  بـداننـد  یاسـ

 (63: 1395سیا،  

ت   ایـ پیروی و حمـ

ــشاز   ــن ــاک و    ه

ال ام  هـاتیـفعـ ی نظـ

ی و انقلابی  یاسـ   سـ

 در جامعه

های  اگر فرصــت داشــته باشــم دوســت دارم در مراســم

 بهمن شرکت کنم 22روز قدس و   ییمایراهپ

ــرکـت کرده   ن یهم ا  نـدهیام و در آتـاکنون در انتخـابـات شـ

 کار را خواهم کرد

هرچند    میســتیها باابرقدرت  یهاییب  زورگوادر مق  دیبا

 دارد  نهیما هز  یکه برا

در   دیـآن بـا  تیـنظـام و تقو  تیـاز کل  تیـحمـا  یبرا  معتقـدم

 تلاش کرد  یجهان   یهامقاب  ابرقدرت

از مستضعفان و مظلومان مسلمان جهان در   د یبا   معتقدم

جانبه هم  همه میاگر تحر یحت یمستکبران جهان  برابر

 کرد  ت یحما   میشو

ی
دین

 

احســاس تعلق و   یبه معنا

به باورها،    نســبت  تعهد فرد

ارزش و   ینید  یهـااحکـام 

نگینی، و   یاســـت )قاســـم

1389 :113) 

ــاس و   میزان احس

ا دیپـ و    ینظر  یبنـ

انـجــام  بــه    یعـمـلـ

ــراســــم ــام و    ه

 مناسک مذهبی

واجب مانند نماز و روزه را   ینیمناسک د  کنمیم یسع

 انجام دهم

در فرهنگ   انی ران ی را ما ا تیالباه  یدوست نکهیا  از

 کنمیاحساس مباهات م م یخوددار

ما   یمکنم برا ی در کنار مرقد حضرت رضا زندگ نکهیا  از

 افتخار بزرگ است   یبس ها یمشهد

 م یحاضرم جانم را فدا نما ام ینیدفاع از اعتقادات د یبرا
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 گویه  تعریف عملیاتی  تعریف مفهومی متغیر/ بعُد

  ییای بلا  شیدر افزا  تواندیمردم م ن یگناه در ب   شیافزا 

 زلزله و... اثر داشته باشد  - یمث  س یعیطب

هست که به   نی نظر من علت همه مشکلات ما مردم ا   به

 .میکنیدرست عم  نم ینیدستورات د 

  ینیبا دستورات د  توانیجامعه نم ی فعل ط یشرا  در

 جامعه را اداره کرد 

 .کنمیوقت داشته باشم در نماز جماعت شرکت م اگر

 و 
ی
هر
ش

له
مح

ا
 ی 

دیفرآ ــتیـپو  ینـ ه از    اسـ کـ

 طیانسـان و مح  انیتعام  م

شـــک    یامحلهی و شـــهر

ــکـ   .ردیگیم  یریگدر شـ

دیفرآ  نیا ــر  ســـه  نـ   عنصـ

ــ متن، محتوا و   یاســــاسـ

اس تعلق و دل تگاحسـ  یبسـ

( دارنــد  ش  قـ خـش،  نـ وابـ نـ

انی و بهلول،   اجیـ : 1391حـ

19) 

ــتن   دانسـ افتخـار 

  زندگی در شـــهر، 

دانســـتن    مباهات

و   ی  لـ حـ مـ جــه  هـ لـ

ــتگدل ی خاطر  بس

ــه   ب ــن  داشـــــت

 ی شهرهامحله

 کنمیافتخار ممشهدی و خراسانی بودنم به 

  یکردن در شهر مشهد حاضرم هر کار  یبهتر زندگ  یبرا

 لازم باشد انجام دهم 

  یکه هستم با لهجه مشهد ییهادر جمع کنمیم یسع

 صحبت نکنم

 شهر مشهد دوست دارم  ی هاها و محلهکوچه ی میقد  نام 

مشهد را در حال   یها و فرهنگ سنتکه ارزش یافراد

 هستند ی افراد محترم دهندیحاضر انجام م

و   راتییدر مورد تغ  یخی تار یو درست ق یدق اطلاع

 تحولات شهر مشهد دارم 

 کنم یسکونت در شهر مشهد افتخار م  به

مشهد را در حال   یها و فرهنگ سنتکه ارزش یافراد

 .هستند ی افراد محترم دهندیحاضر انجام م

 گویه  تعریف عملیاتی  تعریف مفهومی متغیر / بعد
ی 

اع
تم

اج
ت 

وی
ه

 

ی
مل

- 
ی 
یخ
تار

 

و ــهـ لـ  تی ی مـ خـ ــاریـ ت و    ی 

اس    کیاز    یبرخوردار احسـ

در مورد   و آگاهی مشــترک

میهن و تاریخ سرزمینی که  

وجود  فرد به آن تعلق دارد؛ 

تر اس مشـ عور   ای کاحسـ   شـ

ده  انیـدر م  یجمع از    یاعـ

واحد    کیهاسـت که  انسـان

ملت را    ای  یخیتار ی،اسـیسـ

ــازندیم :  1385)رجایی،    س

56.) 

حــس   نــوعــی 

ــرک   مشـــــــتــ

خــارآمـ تـ بــه    زیـافـ

ویــت   هـ و  راث  یـ مـ

 ایرانی

 .هستم یران یکه باشم اول ا  یمن از هر قوم

بودن خودم افتخار  ی ران یباشم به ا  ایاز دن   ییهرجا  در

 . کنمیم

بتوانم انجام   یهرکار ی،ران یا  تیبهترشدن وضع  یبرا

 . دهمیم

 . حاضرم از آرامش خود بگذرم ران یا  یسربلند  یبرا

 .کنمیتحم  نم وجهچیهرا به  یران یو ا  رانیبه ا  نیتوه

پا  هدفاع ب  یحاضرم برا ،حمله کند ران ی به ا  یکشور اگر

 .زمیخ

 .بروم ی گریبه کشور د  یزندگ یدارم برا علاقه

  ،دارندیرا زنده نگه م  یران یا  یسنت یهاکه ارزش یافراد

 . من محترم هستند یبرا
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 هاداده   لیوتحل هیتجزروش 

سازه    ک ی   یهمبستگ  زانیجهت م  1گرا هم  یی)توافق داوران( و روا  یصور  ییاز روا  قیتحق  نیدر ا

( باشد نشان از  50/0اگر مقدار روایی تحقیق بالاتر از )  و  است  شده  استفاده  خود   یهابا شاخص

ابزار   برخوردار است.ریگ اندازهاین است که  اعتبار  از  آزمون تحلی  عاملی    ی  از  این تحقیق  در 

تاییدی برای اندازه گیری روایی و کفایت حجم نمونه هم استفاده شده است که بیانگراین است 

-بی حب تئوری و مدل نظری هست)  بر اساس  اندشدهی  ریگاندازه  و متغیرهایی که  هاعام آیا تعداد  

برای این آزمون از دستور از آزمون    spss(. در نرام افزار  307:  1390پور گتابی و صفری شالی،

 .شودیم  استفاده( KMOبارتلت )

.  شودیم نشان داده    2ی، از طریق مقدار آلفای کرونباخ ریگاندازهقابلیت اعتماد( یک ابزار  )   ییایپا

همان: است )دقت بالایی    بیان کرد که ابزار دارای   توانیم ( باشد،  0/ 70چنانچه این مقدار بیش از )

( و برای روایی همگرا برابر 897/0پرسشنامه برابر با )  سؤال  65آلفای کرونباخ    درمجموع(.  359

 
1. Convergent validity 

2. Cronbach s Alfha 

 گویه  تعریف عملیاتی  تعریف مفهومی متغیر / بعد

  یسع ،مسلط هستم یخارج  یهااگر به زبان یحت

استفاده    یخارج یهادر مکالمات روزمره از واژه کنمیم

 .نکنم

جهان   یها خیتار  ر یبا سارا    رانیا  خی تار کهیهنگام

 . کنمیافتخار م خی تار نی به ا  ،کنمیم سهیمقا

  یهاتمدن گر یدر برابر د یران ی حال حاضر تمدن ا در

 .گفتن ندارد  یبرا  یجهان حرف

ی 
دگ
نوا
خا

 

ــت    ییهامنظور خانواده اسـ

ه   امل  دانیـم  کیـدر  کـ   یتعـ

نسبتاً مشخص    میگرم با حر

ــا  انـد  بـه وجود آمـده و اعضـ

تعلق    احسـاس نسـبت به آن

ــتگبو دل ــتر  یسـ و    کمشـ

مـ عـهــد  نــدیتـ نـ بـی،    کـ )چـلـ

1386 :91.) 

از   ــورداری  ــرخ ب

و    ندیخوشــاحس  

بت    زیافتخارآم نسـ

 به حریم خانواده

اوندانمیهر وقت خو ا نمیب یرا م  شـ اس خوشـ به    یندیاحسـ

 دهدیمن دست م

ــرا  در أک  طیشـ ــر تـ بر حفظ حرمـت خـانواده در    دیـحـاضـ

 ارزش هست  کی  یران یفرهنگ ا

گرفتــار  توانمیم و  ــکلات  مشـ   ی رو  یزنــدگ  یهــایدر 

 ام حساب بازکنمخانواده

 است  ریگو وقت  دهیفایب   شاوندانیبا خو  معاشرت

 کنمیکه دارم افتخار م ی اخانواده  به
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و برای    (890/0ماعی برابر )اساس مقدار آلفای هویت اجت  نیا  براست؛    آمدهدستبه(  601/0با )

اعتماد    قابلیتنشانگر این است که از    این مقادیر  که  آمده  دستبه  (797/0)  احساس امنیت برابر

(  0/ 662)  تیامن( و احساس  540/0)   یاجتماعبرخوردار است و مقادیر روایی همگرای متغیر هویت  

تفکیک  ، به2اعتبار برخوردار هستند. جدول  ی تحقیق از قابلیت  رهایمتغ  نشان از این است که ابعاد

 . دهدیم مقادیر پایایی و روایی متغیرها را نشان 

 ضریب پایایی و روایی متغیرهای مستق  و وابسته   ( 2  جدول 

 ها گویه متغیر/ ب عد 
آلفای  

 کرونباخ 

روایی  

 همگرا 

مقدار   کفایت حجم نمونه و تحلی  عاملی تاییدی 

واریانس  

 KMO یافته تبیین
آزمون  

 بارتلت 

درجه  

 آزادی

سطح  

 معناداری 

 490/0 702/0 11 ملی و تاریخی 

735/0 454/3351 357 000/0 825/69 

انقلابی و  

 سیاسی 

5 806/0 431/0 

 572/0 766/0 8 دینی

شهری و  

 ی امحله

8 791/0 549/0 

 690/0 700/0 5 خانوادگی 

 هویت

 اجتماعی 

37 890/0 540/0 

 656/0 690/0 7 مالی 

771/0 308/3459 378 000/0 667/60 

 661/0 747/0 6 جانی 

 667/0 786/0 5 فکری

 815/0 775/0 5 جمعی 

 642/0 786/0 5 اخلاقی 

احساس  

 امنیت

28 797/0 662/0 

 

نتایا جدول   به  اگر مقدار   .قرار دارد  ک ی دامنه صفرتا    بین  KMO، مقادیر آزمون  2با توجه 

نزد داده  ک ی به    ک یشاخص  برا  مورد  یهاباشد،  هستند  یعامل    یتحل  ینظر  برای  مناسب   .

برای    تیدرنهااست اجرای تحلی  عاملی مانعی ندارد.    60/0متغیرهای تحقیق چون مقادیر بالای  

و نتیجه آزمون بارتلت   آمده  دستبه  771/0برابر با    KMOمتغیر احساس امنیت مقدار آزمون  

ز  گویه ا  8است که بیانگر این است که    آمده دستبه  000/0در سطح خطای    308/3459برابر با  
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امنیت    28 احساس  این تحقیق در حدود    اندتوانستهگویه  واریانس    %667/60در  از ک  مقدار 

برابر با    KMOامنیت را تبیین کنند. برای متغیر هویت اجتماعی مقدار آزمون    احساس   با مرتبط  

سطح خطای    در   454/3351مقدار آزمون بارتلت برابر با    نیهمچن  است.  آمده  دستبه  735/0

که    تیدرنهااست.    آمده  دستبه   000/0 بیان کرد  از    11باید  اجتماعی    هیگو  37گویه  هویت 

درصد از ک  مقدار واریانس با متغیر هویت اجتماعی    825/69در این تحقیق در حدود    اندتوانسته

 را تبیین کنند. 

 

 هاافته ارائه ی

جنسیت، گروه سنی، ؛ همچون  مطالعه   مورد جامعه    یشناخت تی جمعی  رهایمتغدر این تحقیق  

های متغیر  عنوان مؤلفهدرآمد ماهیانه، به  زانیم  تدریس و  سابقه  وضعیت ازدواج، وضعیت تحصیلی،

 است.  مشاهده  قاب ،  3که نتایا آن در جدول   اند شده گرفتهای در نظر زمینه

گویان پاسخ زیر پاسخگویان مرد به نسبت زن در این تحقیق بیشتر بوده است.  با توجه به نتایا

  % 80به    کی نزد  اند.ی تحصیلی بیشتر بودههاگروهبا تحصیلات دوره کارشناسی به نسبت دیگر  

 .اندداشتهسال بیشترین فراوانی را در این تحقیق    40تا    30. گروه سنی  اندبودهمتأه     انیپاسخگو

  %70ود  دارند و در حد  وپرورشآموزشسال خدمت در    20بالاتر از    از نیمی از پاسخگویان  شیب

 دارند.  ماهمیلیون تومان در  5/5تا  3از پاسخگویان درآمدی بین 

 شناختی ت ی جمع   ی رها ی متغ   ی فراوان   ع ی توز   ( 3  جدول 

 درصد  فراوانی  نوع  متغیر/ ب عد 

 جنسیت
 5/57 215 مرد

 5/42 159 زن 

 وضعیت تحصیلی 

 1/5 19 دیپلم

 5/65 245 لیسانس 

 2/26 65 سانس یل فوق

 2/3 12 دکتری

 وضعیت ازدواج 
 1/21 79 مجرد 

 9/78 295 متأه  

 گروه سنی 

 3/6 39 سال  30کمتر از 

 8/64 401 سال   40تا  30

 27 167 سال   50تا  40
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 درصد  فراوانی  نوع  متغیر/ ب عد 

 7/17 11 سال به بالا  50

 سابقه تدریس 

 1/20 75 سال  10کمتر از 

 27 101 سال   20تا  10

 9/52 198 سال  20بالاتر از 

 درآمد

 5/19 73 میلیون تومان  3کمتر از 

 8/69 261 میلیون تومان  5/5تا  3

 7/10 40 میلیون تومان  7 تا 5/5

 .شودیمنشان داده  4تحقیق در جدول  در ادامه بحث، نتایا توزیع آماره متغیرها و ابعاد

 متغیرها و ابعاد تحقیق   برحسب توزیع آماری    ( 4  جدول 

 انحراف معیار میانگین ابعاد انحراف معیار میانگین ابعاد

 92175/0 46/2 ـ سیاسی انقلابی 51022/0 03/3 ـ تاریخیملی 

 69699/0 716/2 ی امحلهـ شهری 62137/0 89/2 دینی

 50166/0 90/2 هویت اجتماعی  59541/0 41/3 خانوادگی 

 انحراف معیار میانگین ابعاد انحراف معیار میانگین ابعاد

 70591/0 15/3 امنیت جانی  71799/0 91/2 امنیت مالی 

 85111/0 23/2 جمعی  امنیت 70572/0 08/3 امنیت اخلاقی 

 46518/0 90/2 احساس امنیت  85111/0 23/2 امنیت فکری 

 

 5/2طیف لیکرت که متوسط میانگین برابر با    بر اساس،  داستیجدول هو  ایطور که از نتاهمان

بین وضعیت   در   کمی بالاتر از حد متوسط است.  سنجش   مورد است این مقادیر در بین متغیرهای  

و   انقلابی  هویت  ب عد  و  اهمیت  بیشترین  خانوادگی  هویت  ب عد  اجتماعی  هویت  متغیر  میانگین 

احساس امنیت، برای پاسخگویان میانگین   ابعاد متغیر  بین   در   اند.سیاسی کمترین اهمیت را داشته

که مقادیر   اندداشتهب عد جانی بیشترین اهمیت و ب عد امنیت جمعی و فکری کمترین میانگین را  

 است، کمتر است.  2/ 5ب عد از حد متوسط طیف لیکرت که برابر با  میانگین این دو
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 فروانی و آزمون مقایسه میانگین متغیر هویت اجتماعی در    ( 5  جدول 

 مطالعه   مورد دو گروه جنسیت جامعه    بین 

 
 

به   توجه  مقادیربا  در  لون  آزمون  معناداری  اجتماعی  F   (002/0  )آزمون    سطح  هویت  برای 

  عدم  تر است فرضکوچک   05/0( که از  963/0برابر با )  (Sig)  یسطح خطا است.    آمده  دستبه

و از سطح دوم برای تفسیر نتایا بهره   شودیم   رفتهیدو گروه زن و مرد پذ  یبرا  هاانس یوار  یبرابر

دو گروه مرد    ن یگانیاست که مآن    یا ی( گو532/3)  tآزمون    نتیجه  اساس   نیا  بر.  شودیمبرده  

  نان یدو گروه با سطح اطم   نیو ا  شود یم   دأییمطالعه ت  ( جامعه مورد8035/2( و زن )9860/2)

تفاوت دارند؛ به معنای دیگر برای مردان    ابعاد آن  ی از هویت اجتماعی ومندبهره  نیانگی در م  95%

 این تحقیق در هویت اجتماعی و ابعاد آن متفاوت است. مطالعه مورد و زنان جامعه 

همچنین باید اشاره کرد که این تفاوت معناداری بین جنسیت پاسخگویان و احساس امنیت و وضعیت  

  گونه چ ی ه و مجرد    متأه  و برای دبیران مرد و زن    شود ی نم پاسخگویان با متغیرهای تحقیق مشاهده    تأه  

 و برابر است.   شود ی نم ای هویت اجتماعی و احساس امنیت مشاهده  ی برای متغیره ا سه ی مقا تفاوت  

 امنیت و هویت اجتماعی   بااحساس   یر گروه سنی متغ آزمون تحلی  واریانس    ( 6  جدول 

گروه  

 سنی 
 منبع تغییر 

جمع  

 مربعات 
 درجه آزادی 

df 

 میانگین 

 مربعات 
F 

 سطح معناداری 

 (Sig ) 
 تأیید/ رد 

احساس  

 امنیت 

 0/ 374 3 1/ 122 ی گروه   ن ی ب 

 0/ 215 370 79/ 592 گروهی درون  . د شو ی نم   د أیی ت  0/ 159 1/ 739

 -  373 80/ 714 ک  

هویت  

 اجتماعی 

 0/ 463 3 1/ 389 ی گروه   ن ی ب 

 0/ 250 370 92/ 483 گروهی درون  شود. ی نم   د ی تائ  0/ 137 1/ 852

 -  373 93/ 872 ک  

 متغیرهای تحقیق 

 ها آزمون برای میانگین  آزمون لون 

F  آزمون Sig 
 

t df 

 معناداری 

Sig. 
(2-tailed) 

تفاوت  

 ها میانگین
 تائید یا رد 

 هویت اجتماعی 

 
002/0 963/0 

532/3 

532/3 

372 

962/340 

000/0 

000/0 

18254/0 

18254/0 

تأیید  

 شود.می

 جنسیت 
 49425/0انحراف معیار:  9860/2میانگین:  215تعداد:  مرد

 49395/0انحراف معیار:  2/ 8035میانگین:  159تعداد:  زن 
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  برای   چون سطح معناداری  Fمقدار آزمون    بر اساس است که    مشخص  6  جدول  ای نتابا توجه به  

است، فرض    05/0از مقدار    تربزرگ)احساس امنیت و هویت اجتماعی(    پژوهش  مورد  یرهایمتغ

متغیرهای    ی سنی،هاگروهاساس از منظر    نیا  بر.  دشوینم  دأییتی سنی  هاگروه  هانیانگیم تفاوت  

ی  ها گروهنبوده است و نشان از این است که برای همه    دار یمعنابعاد آن    به همراه  قیتحق   مورد

اهمیت داشته باشد؛ درنتیجه   تواندیم سنی، این دو متغیر همراه با ابعادش در زندگی اجتماعی  

از طرق    پاسداری و نگهداشت این دو متغیر در راستای نظم اجتماعی و ساختار فرهنگی جامعه

 مختلف و قانونی حائز اهمیت است.

بین گروه   افتهیانجامن ارتباط باید اشاره کرد که نتایا بررسی آزمون تحلی  واریانس  در همی 

در متغیر هویت   Fمقادیر آزمون    نشان از این داشته است که  پژوهش  موردتحصیلی با متغیرهای  

است و این بیانگر این بوده است که در    آمده دستبه  05/0اجتماعی سطح معناداری آن کمتر از  

ی تحصیلی متغیر هویت اجتماعی برای پاسخگویان مقطع کارشناسی به نسبت سایر هاهگروبین 

ی تحصیلی و احساس هاگروهاین تفاوت بین    کهیدرحالی تحصیلی حائز اهمیت است؛  هاگروه

این متغیر و سطح    Fو چون مقادیر آزمون    شودینم امنیت مشاهده   از  معناداردر  بالاتر  ی آن 

 . دشوینمی تحصیلی با متغیر احساس امنیت مشاهده هاگروهبین  است؛ پس تفاوتی 05/0

 .دپرداز یم ، به بررسی این آزمون استنباطی 7، جدول شدهمطر ی هاهیفرضبا توجه به 

 ی اصلی و فرعی تحقیق رها ی متغ ضریب همبستگی پیرسون بین    ( 7  جدول 

 و ابعاد  متغیر

 مستق 

 ابعاد  متغیر و

 وابسته 

ضریب  

 همبستگی

 شدت 

 رابطه 
 سطح معناداری 

  ـ تاریخی هویت ملی

 

 

 احساس امنیت 

 

 
 

 000/0 متوسط  472/0

 000/0 کم 358/0 ـ سیاسی هویت انقلابی

 000/0 کم 351/0 هویت دینی

 000/0 کم 342/0 ی امحلهـ هویت شهری

 000/0 متوسط  454/0 هویت خانوادگی 

 000/0 متوسط  418/0 هویت اجتماعی 

 اجتماعی هویت  

 000/0 کم 332/0 امنیت مالی 

 000/0 کم 397/0 امنیت جانی 

 000/0 متوسط  420/0 امنیت فکری 

 000/0 کم 316/0 امنیت اخلاقی 

 000/0 متوسط  425/0 امنیت جمعی 
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  مبتنی بر آزمون پیرسون  رااصلی و فرعی  یهاریمتغ  انیرابطه م  ضریب همبستگیجدول فوق  

از    ترکوچک و سطح خطای    99/0با اطمینان    ق یتحق   یهاهیموارد فرض  هی. در کل دهدینشان م 

ـ ملی و ، دامنه همبستگی ابعاد هویت تاریخی7مطابق جدول    .اند داشتهرابطه معناداری    01/0

(  0/ 60تا    40/0خانوادگی و متغیر هویت اجتماعی با متغیر وابسته احساس امنیت از شدت رابطه )

بو انقلابی  ده است و شدت رابطه نسبتاً متوسط برخوردار  ـ یشهر   ـ سیاسی، دینی، ابعاد هویت 

( برخوردار بوده است. شدت رابطه  40/0تا    20/0ی با متغیر وابسته پژوهش در حد کم )امحله

ـ مالی  هویت اجتماعی با ابعاد احساس امنیت چون فکری و جمعی در حد متوسط و با ابعاد جانی

، متوسط  رو به پایین قیتحق  موردشدت رابطه بین متغیرهای    تی درنهای کم بوده است.  اخلاق   و

ی متوسط بر احساس امنیت رگذاریتأثبوده است و بیانگر این است که هویت اجتماعی از پیوند  

 در شهر مشهد برخوردار بوده است. رانیمنظر دباز 

 وابسته   ر ی مستق  با متغ   ر ی متغ   ابعاد   ره ی چندمتغ   ی خط   ون ی رگرس   ( 8  جدول 

 سطح معناداری  T شده یار معضرایب  نشده یار معضرایب  متغیرهای مستق 

B  خطای معیار Beta 

 000/0 425/10 - 143/0 488/1 مقدار ثابت 

 000/0 831/4 318/0 060/0 290/0 ـ تاریخی هویت ملی 

 622/0 493/2 031/0 032/0 016/0 انقلابی و سیاسی   هویت

 000/0 235/4 264/0 047/0 198/0 هویت دینی  

 000/0 304/4 240/0 037/0 160/0 ی امحلههویت شهری و 

 000/0 051/4 240/0 046/0 188/0 هویت خانوادگی 

ضریب  

همبستگی 

 ( Rچندگانه ) 

  نییتعضریب 

(2R)  

(Rsquare ) 

 تعیین  بی ضر

 تعدی  

(adj  2R ) 
Adjusted R 

Square 

خطای  

 استانداردشده 

Std. Error 

of 

Esimate 

 Fآماره 

سطح  

معناداری  

(Sig ) 

آزمون  

دوربین  

 1واتسون

550/0 302/0 393/0 39124/0 859/31 000 744/1 

، حاکی از آن است که ضرایب رگرسیونی استانداردنشده که شام  ضرایب برآورد  8نتایا جدول  

 :دی آیم دستهب گونهنیامدل رگرسیونی است 

 
به    د یآماره با   نیوجود نداشته باشد، مقدار ا   ی متوال  یهمبستگ  ها ماندهیباق  نیاگر ب   است.  4تا    0  ن یواتسون ب   ن یآماره دورب .  1

 ی منف   یدهنده همبستگنشان  ، باشد ک ینزد 4مثبت و اگر به    ی دهنده همبستگنشان ، باشد ک یباشد. اگر به صفر نزد  کی نزد  2

 . ستین  ی نگران   یجا  ،باشد  5/2تا  5/1 ن یب آماره   ن یاست. درمجموع اگر ا 
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692/0( اجتماعی 188/0+160/0+198/0+016/0+290/0=  هویت   = معیار  (  شده  ضرایب 

(Beta)    که به   دهدیمسهم نسبی هر متغیر مستق  در تبیین تغییرات متغیر وابسته را نشان

  دهدیمی و خانوادگی، نشان  امحلهـ  ـ تاریخی، دینی، شهریهویت ملی  ترتیب در این مدل ابعاد 

. ضمناً در این شودیمابعاد باعث تغییر در متغیر وابسته    که تغییر یک انحراف استاندارد در این

توجه به این مدل    با  امنیت معنادار نبوده است.  حساسا  باـ سیاسی  هویت انقلابی  رگرسیونی  مدل

ی و خانوادگی در سطح خطای  امحلهـ  ـ تاریخی، دینی، شهریرگرسیونی برای ابعاد هویت ملی

  اثرگذار معناداری وجود دارد که این ابعاد بر احساس امنیت از منظر دبیران    01/0از    ترکوچک 

 .است

 نیب  دهد یآمده است که نشان م   دستبه  550/0  رهایمتغ  نیب   (R)  یهمبستگ   بیضر  مقدار

پژوهش  اجرای    در زمان  در حد متوسط   یرابطه همبستگ   ،مستق  با وابسته  ریمتغ   ابعاد مجموعه  

نزدیک است   1این مقدار به ضریب  است که    302/0برابر با    (2R) نییتع  بیضر  مقدار.  بوده است

تا حد متوسط رو به پایین از    اندتوانستهو نتیجه حاصله نشان از این دارد که متغیرهای مستق   

است که   393/0برابر با    شده  یتعدضریب تعیین    ن یهمچن  واریانس متغیر وابسته را تبیین کنند. 

وابسته از تغییرات متغیر    %3/39حدود  در    اندتوانستهابعاد هویت اجتماعی    بیانگر این است که

 0/ 01تر از  کوچک   ی( که در سطح خطا 859/31)  Fآماره    مقداراحساس امنیت( را تبیین کنند.  )

 مستق    ریمتغ   یهاپژوهش مرکب از مؤلفه  یونیگرفت مدل رگرس  جه ینت  توانیم   که  معنادار است

  متوسط میزان تغییرات و واریانساند و قادرند در حد  از قدرت متوسطی برای تبیین برخوردار بوده

واتسون   ن یآماره دورب نکه یکرد که با توجه به ا  انی ب د یبا ن یهمچن متغیر وابسته را توضیح دهند. 

  دی آماره با   نیوجود نداشته باشد، مقدار ا  ی متوال  یهمبستگ   هاماندهیباق   نیهست. اگر ب  4تا    0  نیب

باشد    کینزد  4مثبت و اگر به    یدهنده همبستگباشد نشان  کیصفر نزد  باشد. اگر به  کینزد  2به  

  ینگران   ی باشد جا  5/2تا    5/1  نیآماره ب   نیهست. درمجموع اگر ا  یمنف  یبستگدهنده همنشان

(  774/1برابر با )  قیتحق   ن یاساس چون مقدار آزمون مذکور در ا  نیا  ( بر1397  ،یب ی)حب   ستین

  یمعن   ن یشده و به ا  پژوهش اثبات  ن یا  ریبودن متغ مفهوم مستق   نیبنابرا  ؛ آمده است  دستبه

 مشاهدات نداشته است. گریبر د  یریتأث ،شاهدهم ا یاست که نتا
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 ی ریگجه ینت

برای هر  مندبهره  از امنیت و احساس امنیت  بقاست. شهروندان  اجامعهی   توانندینم ی لازمه 

ی بر اعتماد یب و    ترس  نبود امنیت،  در  ی خود را در جامعه درست ایفا کنند.هانقشبدون آن،  

ی از جامعه مندبهره. حال برای  کندیم  پرمخاطرهو جامعه را    کندیم غلبه   شانی عملکردهاافراد و  

ی  مند بهره  امنیت اشاره کرد؛ چراکه  احساس  باامن و سالم باید به نقش هویت اجتماعی در ارتباط  

در ارتباط با امنیت و ابعاد آن  تواندیماز هویت اجتماعی منسجم و قوی در ابعاد مختلف زندگی 

  مختلف این وطی جمعی متعلق بداند و در س"ما "فرد وقتی خود را به یک    درواقع   باشد.  مؤثر

که منطبق   پردازدیم به ایفای رفتارهای مطلوبی    ،و فعال داشته باشد  مؤثری جمعی حضوری  "ما "

  مختلف ارتقا  ی هاهیلااحساس امنیت را در    تواندیم  جه یدرنت   ؛و منسجم با هویت اجتماعی است

 دهد.

رابطههمبستگ    یو تحل   ن ییدر پژوهش حاضر هدف تب اب  هویت اجتماعی  نی ب  ی  باو    عاد آن 

است.  امنیت  احساس پ  بوده  راهبرد  به  توجه  کمّ   ی ناش  ش یمای با  روش  تک   ی از  با    زار با  بر  هیو 

محق  ب  یهاافتهی   ،ساخته قپرسشنامه  در  در    ن یپژوهش  متوسطه دوم شهر مشهد  دوره  دبیران 

 است. شده ی آورجمع ی تصادفی ا خوشهی ریگنمونهبه روش  وپرورشآموزش گانههفتنواحی 

دو متغیر   عنوان بهنتایا آمار توصیفی حاکی از آن است که هویت اجتماعی و احساس امنیت  

متوسط  میانگین  از  پاسخگویان  بین  در  پژوهش  این  برخوردار    اصلی  بالا  هویت اندبودهبه   .

ه ی و انقلابی و سیاسی به ترتیب برای دبیران جامع امحله  ــ تاریخی، دینی، شهریخانوادگی، ملی

ابعاد احساس امنیت جانی، اخلاقی، مالی    ، حائز اهمیت بوده است. در همین ارتباط  سنجش   مورد

از وضعیت میانگین کم متوسط روبه بالا در بین پاسخگویان برخوردار بوده و وضعیت میانگین 

 است.  آمدهدستبهکمتر از حد متوسط ،  امنیت فکری و جمعی

متغیرهای   تحلی   نتایا  سطح  با جنسیت  انهیزم در  اجتماعی  هویت  تحقیق  متغیرهای  با  ی 

  ، مطالعه  مورد پاسخگویان رابطه معناداری داشته است و برای دبیران مرد به نسبت زنان جامعه  

اجتماعی  است؛    هویت  بوده  اهمیت  حائز  وابسته  اسهیمقا وضعیت    که یدرحالبیشتر  متغیر  ی 

نبوده   با جنسیت پاسخگویان متفاوت  امنیت    موردی  انهیزم متغیرهای    تیدرنها  است.احساس 

 .اندنداشتهی ا سهیمقادر این تحقیق با متغیرهای اصلی پژوهش رابطه  بحث
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بر   اثرگذارمتغیری    عنوانبهنتایا استنباطی حاکی از آن است که هویت اجتماعی و ابعاد آن  

فارغ از شدت    نتیجه معناداری  نی ا  .شده است  حاص   کممتغیر وابسته با شدت رابطه متوسط  

  یمستوف(،  1393)  یبلوطریپ (، نادری و قاسمی  1397)  یرجبپور و  حمیدیی  هاافتهبا ی  ،رابطه

در بین ابعاد هویت   و   ( مطابقت داشته است 1385)  ا یدنینو  ( و1390)  ی رستم (، شایگان و  1392)

متغیر احساس عد هویت ملی و تاریخی بیشترین ارتباط معنادار را در حد متوسط با  ب   ،اجتماعی

ربانی  ( و رستگار و  1394)کمالی و رازکردانی شراهی    ،ی رجبلوهاافتهامنیت داشته است که با ی 

 ( تشابه داشته است.1392) خوراسگانی

استنباط  نتایا  ادامه  اشاره  در  باید  تعیین  ی  با    شده یتعدکرد که مقدار ضریب    393/0برابر 

قرار داده    ریتأثک  تغییرات، احساس امنیت را تحت  از    %39که بیانگر نزدیک به    آمده  دستبه

در راستای    ازینشیپیک    عنوانبهکه هویت اجتماعی    باید اشاره کرداست. در سطح تحلی  خرد  

نظر می به  امنیت لازم  فقدان  احساس  هرگونه  وجود  بنابراین  ابعاد مختلف ی  تیهویب رسد؛  در 

ی افراد جامعه را پرمخاطره کند؛  زندگ  و خطر اندازد  تواند امنیت زندگی شهروندان را به  جامعه می

پس متناسب با نظریه گیدنز باید اشاره کرد چنانچه هویت اجتماعی و ابعاد آن در بین دبیران  

تقویت شود و تعاملات اجتماعی این  گروه صنفی با دانش آموزان    اثرگذار قشر اجتماعی    عنوانبه

راستای آموزه های هویت اجتماعی  بیشتر شود دانش آموزان احساس امنیت بیشتری در   در 

 جامعه خواهند کرد.

اینکه   به دلی   تعام  بیشتر  این گروه صنفی  بیشتری و  شناخت  از  و    دارند   با جامعه  آگاهی 

کمتر از ورود به جامعه    شته باشند ودادر جامعه    بالایی نیز   هویت اجتماعی  توانندیم  ،دارندبرخور

اگر   کهیدرحال  داشته باشند؛  احساس امنیت بیشتری    توانندیمبنابراین    ؛ کنند  احساس نگرانی

ی  ن ینشگوشهد،  دبیران تقویت نشو  ازجمله   ، هویت اجتماعی و ابعاد آن در بین اقشار مختلف جامعه

ترس از    شود سبب میهمین امر    و   شودیم فردی و اجتماعی بر ساختار زندگی حاکم    و انزوای

این احتمال   به وجود آورد و  با خود  از جامعه را  بگیرد و عدم شناخت  حضور در جامعه شک  

دبیران احساس ناتوانی کنند    ازجملهشهروندان    ، که در مقاب  مشکلات و خطرات جامعه  رود یم

 و کمتر احساس امنیت نمایند. 
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دیدگاه گیدنز   بر اساس،  بحث  مورد ی مرتبط با متغیرهای  هاهینظرز منظری دیگر با توجه به  

 ، است  آمده   دست بهباید به این نکته اشاره کرد که رابطه معناداری که بین متغیرهای تحقیق  

ی متقابلی که با دیگران دارد در جریان زندگی  هاکنشاز بیانگر این است که هویت انسان ناشی 

 به وجود امنیت    احساس  بارابطه معناداری    شودیم و باعث    گردد یم     یوتعدجر پیوسته تغییر و  

، است  شده  حاص  ی این نوشتار، بین متغیرها  هاافتهروابط آماری که در قسمت ی   دیأیتآید. با  

ی  ها شهی اندبه معنای دیگر گیدنز در    د؛ کن یم   د یأیتامنیت را    رابطه بین هویت و نیزنظریه گیدنز  

هستی  خود امنیت  نظام  نام  به  اغلب   دارد شناختی  اصطلاحی  در  اساسی  نیروی  نوعی  که 

هاست؛ انسانبین    هاکنشبخش  ظرفیتی پراکنده و موتور حرکت  صورت بهاین نیرو    .ستهاکنش

میزان  شناختی دارد؛ زیرا از طریق این می ،  امنیت هستیدر زندگی نیاز به می   بنابراین انسان  

فرایندی ناآگاهانه قب  از    صورتبه، این می   دهدیمنگرانی خود در روابط اجتماعی را کاهش  

؛ به همین دلی  سیال  د شویمو منشأ کنش  ردیگیم ی و آگاهی قطعیف شک  آموززبانمکانیزم 

و مرتبط    کند یمی اجتماعی توجه  هاگروهفع  به بقای  و پویاست/ وجود این ظرفیت بالقوه و بال

جمعی تشکی     "مای "ی را به نام  ا کپارچهو اعمال کلیت ی   احساس  با اشتراک اعضا در اندیشه، 

 .ادکردهویت از آن ی  عنوانبه توانیم که  دهد یم

  احساس امنیت بر  هویت اجتماعی  ریکه به تأث پژوهش  ن یدر ا ونیرگرس ی بتا ای توجه به نتا با

  -تاریخی، دینی، خانوادگی، شهری   -ملی )  ابعاداست که    نیاز ا  ی حاک   اینتا  ،معطوف بوده است

. بسترسازی هویت اجتماعی  گذارندب  اثر احساس امنیت    ش یافزا  بر   توانندیم   بیترت( به  یامحله

  نفساعتمادبههمچنین اطمینان و    .و استرس افراد کمتر شود  که اضطراب  شودیم در زندگی باعث  

بنابراین هویت اجتماعی    خود را پیگیری کند؛   یها تیظرف استعدادها و    تواندیمفرد    افزایش یابد.

با تجمیع    تیدرنهاو    شودمیو ابعاد آن در سطح خرد موجب موفقیت و پیشرفت زندگی فردی  

 .ابدی یمسوق    گرایانه جامعه به سمت توسعه پایدارک   دگاهیو ددر سطح اجتماعی    هاتیموفقاین  

  نخست به معنای   ؛ کندیهویت اجتماعی به سه دسته معنا و مفهوم دلالت م   گفت  د یبا  ان یدر پا

و پندارهای    ی با بخش ذهن   کهفراخور فرد    ا ی  ی اجتماع   تیشخص  ی کسانی و    ی هماهنگ  همانندی، 

که   ن یمع  ی و اعتقاد فرد از تعلق به گروه اجتماع  ی معنای آگاه. دوم بهمعناستهم  یمقوم گروه

تعهد و   یی دای معنای پسوم، به  دارد.  ی عاطف  تیو اهم   است   باارزشبرای فرد عضویت در این گروه  
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است که متناسب با    ی ساختارهای اجتماع  هیمحول در کل   وظایف  فاییبرای ا  تیاحساس مسئول

 تی تقو یکه برا نشانگر این است ت اجتماعی نقش اجتماعی فرد است. توجه به این معانی از هوی

اجتماعیهادهیپد امن  ؛ ی  و تحک  ت یازجمله احساس  به    یاجتماع   ی هاانی بن  م یدر جامعه  توجه 

ناد  ی الزامامری    ی فرهنگ  ـیاجتماع   ی هایزیربرنامه  و  به    اییزیربرنامهچنین  گرفتن  دهی است 

 خواهد شد.منجر  و ... تیاحساس امن کاهش و ی اجتماع یهمبستگ جمعی،  آمدن وفاقنییپا

 :دشویممطر     های ذیر پیشنهاد  ، که در سطور قب  بحث و بررسی شد  ی با توجه به چنین ضرورت

ی شغلی و صنفی انجام شود تا  هاگروهیی با چنین موضوعی در دیگر  هاپژوهشسعی شود   •

 بتوان به مقایسه نتایا این موضوع در سطو  مختلف پرداخت.

  یاستهی اقدامات شا  یرانیا  تیفرهنگ و مل  ت،یرو  خودباوری و اتکای به هو  تیتقونسبت به   •

 ی دبیران صورت گیرد.وپرورش، براآموزش لهیوسبه

تحصیلات دبیران خود را ارتقا    سطح  کارگزار اجتماعی سعی کند  عنوانبه  وپرورشآموزشنهاد   •

 ی این قشر را بالا ببرد. ی، اجتماعی، فرهنگی و مذهب خی تار ی سیاسی، هایآگاه دهد و

و پلیس در جهت    وپرورشآموزشی اجتماعی  نهادهادر راستای همکاری بین سازمانی میان   •

امنیت،   احساس  افزایش  به  اجتماعی منتهی  و مختلفی در  هابرنامهتقویت هویت  ی متعدد 

 در سطح جامعه اجرا کرد. توانیم ی فرهنگی، اجتماعی هاحوزه
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  ی ها رسانه"  .(1388محمدرضا )  ، یحسن   ؛رسول  ،ی خوراسگانیربان   ی؛عل   ،ی خوراسگانیربان  -

 .93-65)تابستان(:   58 ش، 16دوره  ، یارتباط یهاپژوهش. "ی مل تیو هو یجمع

 . نیشر نتهران:  .امروز اننیرایا تیهو همتشکل (.1385)فرهنگ   ، رجایی -

https://parsmodir.com/db/spss.php


    125  |...  نقش ابعاد هویت اجتماعی در احساس امنیت دبیران مدارس 

بررسی رابطه هویت ملی و "  (.1394)  فاطمه   ، رازکردانی شراهی؛  افسانه  ،کمالی  ؛ علی  ،رجبلو  -

از   بالاتر  شهروندان  میان  در  اجتماعی  امنیت  تهران  18احساس  شهر  مطالعات  .  "سال 

 .59-36)زمستان(:  4ش   ،16دوره  ، ایران یشناخت جامعه

خوراسگانی،ربان   ؛اسری  ،رستگار  - )عل   ی  وضع  یل یتحل"(.1392ی  ابعاد   ی مل  تیهو  تیبر  و 

، 24دوره    ، ی کاربردی دانشگاه اصفهانشناسجامعه.  "شهروندان شهر اصفهان   ن یگانه آن در بشش

 . 20-1 تابستان(:) 2ش 

-  ( محمد  ی افتگیزیمات  زانیم  با ی  اجتماع   تیهو  ابعاد   نیب  رابطه  مطالعه  "(.  1399سلگی، 

 .111-101)بهار(:   3ش ، سال هفتم، شناخت ی پزشکو روان ی شناسروان. "یفرد

 :هویت اجتماعی و احساس امنیت )مطالعه موردی"(.1390)  فاطمه  ، رستمی  ؛ شایگان، فریبا  -

 .182-149)زمستان(:  9ش  ، 3دوره  ،رفاه و توسعه اجتماعی  یزیربرنامه ."( زنان تهران

بر احساس  دی و عوام  مؤثر بر آن با تأک یی اقتدارگرا یبررس ". (1384)  مسعود  از، یدر  ی ف ی شر -

 ی.بهشت  دی دانشگاه شه ی، دانشکده علوم انسانی، شناس جامعه ارشد ی کارشناس نامه انی. پا"تیامن

رابطه بین سرمایه اجتماعی و هویت اجتماعی بین "(.1396)  خسرو  احمدپور، شیانی، ملیحه؛    -

 . 289-255)پاییز(:  66ش  ، سال هفدهم، رفاه اجتماعی. "شهروندان رشت

  تیرینظری و راهبردی مد  یمبان"  .(1390افسر )  ، ینادر  یافشار  درضا؛ ی س  ، یریامی  صالح  -

 . 76-49(: )تابستان 59ش  ستم،ی، سال براهبرد . "در تهران یو فرهنگ یاجتماع  ت یارتقای امن

کر درضای س  ، یریام  ی صالح  - اجتماع".(1395)  ی عل  ،یخوزان  ی می؛  اخلاق  امن   ی نقش    ت یبر 

 .18-11)بهار(:  1، ش 11دوره   ،یاخلاق در علوم و فنّاور  ."یو عموم  یاجتماع 

جامعه و  تهران: .نویسی( پروپوزالی تدوین طر  تحقیق )راهنما .(1390صفری شالی، رضا ) -

 فرهنگ. 

 ی کارشناس  ه نامانیپا.  "در شهر سنندج  ی اجتماع  تیامن"  .(1384)   یجان، جم بگه  ی صمد  -

 دانشگاه تهران. ، ی، دانشکده علوم اجتماعیشناس جامعه ارشد

بر احساس امنیت اجتماعی در بین ".  (1388)  ، زهرایطاهر  - بررسی عوام  اجتماعی مؤثر 

اصفه  جامعه  ی کارشناس  نامهانیپا  ."انی شهروندان  و  یشناسارشد  اجتماعی  علوم  دانشکده   ،

 .اصفهان دانشگاه اقتصادی،
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 نی و عوام  مؤثر بر آن در ب  یاجتماع  ت یاحساس امن  زان یم  یبررس "  .(1391، الهام )یفاروق   -

  دانشگاه   اجتماعی،دانشکده علوم    ی،شناس جامعه  ارشد   ی کارشناس   نامه انیپا  ."یشهروندان تهران

 یی.طباطباعلامه 

  دیبا تأک   یماع جتا  تیبافت محلات بر هو  ریتأث  یبررس"  (.1389یه )سم  ،ین یگن  ید؛وح  ،یاسم ق  -

  دانشگاه اصفهان،  ایمنطقه  -های شهریمطالعات و پژوهش.  "ی در شهر اصفهانامحله  تیبر هو

 . 136- 113)زمستان(:  7ش  ،2دوره 

و احساس    ی مل  تیهو  نیرابطه ب  ن ییتب"  (.1398)  الهام   ی،رصنا   ی؛عل   ی،نور  ؛ ونسی  ،کاکاوند  -

-131)تابستان(:    59ش  ،  10  دوره  ،یاجتماع   ت یمطالعات امن  ."در شهر کرمانشاه  ی اجتماع   تیامن

155 . 

بزرگ  (.  1383)  ی راج یا  کوهن،  - متفکران  در  گیدنز،  مهرداد   . یشناسجامعهآنتونی  ترجمه 

 : نشر مرکز.تهران میردامادی.

  ان یدانشجو  یاجتماع   تیهویت اجتماعی و احساس امن"(.  1399) نبیز  ، ترکان  ؛مژده   ی،انیک   -

باب   یدولت   یهادختر دانشگاه بهار و )  1ش    ، دوره ششم  ،دانشگاه الزهرا  زن و خانواده    ."شهر 

 .48-27تابستان(: 

 ناصر . ترجمه  دیدر عصر جد  یشخص  تیتجدد و تشخّص؛ جامعه و هو.  (1378)  یآنتون  دنز،ی گ  -

 . ی. تهران: نشر نانی موفق 

 .تهران: نشر مرکز .یثلاث  حسنترجمه م . تهیمدرن یامدها یپ. (1388)ــــــــــ  -

  . "نیت در زنان شهر تهرااحساس امن  بررسی رابطه هویت اجتماعی با "(.  1392)  اکرم  ، مستوفی  - 

 .77-55پاییز و زمستان(: )  19ش  ،7دوره   پلیس زن،

ترجمه محمدعلی قاسمی و   ی امنیت.شناسجامعهی بر  امقدمه(.  1390)   یی  مک سویینی،  -

 آهنی. تهران: پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی. محمدرضا 

و احساس    یاجتماع   تیهو  نیرابطه ب "(.1393)  محمد  ی،بلوطریپ  یقاسم   ؛ رالنسایخ  ی،نادر   -

انتظامی چهار محال بختیاری.  "ساله شهرکرد  19  یال  15آموزان  دانش  تیامن ، 2دوره    ،دانش 

 .104-87(: )زمستان  8ش

https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=3929
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 زانیو سنجش م   یبررس"  (.1391)  محمدرضادیس   ،بهلول  ؛میابراه  ی،انی اجح؛  مهرداد  ،نوابخش  -

  2  ش ،  4دوره   ،مطالعات مدیریت شهری دانشگاه آزاد اسلامی .  "یشهروندان تهران  یامحله  تیهو

 . 27-15: (تابستان)

-15زنان    ی اجتماع  ت یاحساس امن  یبررس".(1388)  سپهر، سارا  یفولاد  ؛اللهضیف   ،ینوروز  -

 .159-129)زمستان(:  53ش   ،18، دوره راهبرد ."ساله شهر تهران و عوام  مؤثر بر آن 29

 یشناس مجله جامعه ."یرانیا تیو هو ی اجتماع ت یرابطه امن  ی تحل " (.1385)  منیژه ، نویدنیا -

 . 156-131)پاییز(:   3ش  دوره دوم،   ،انیآشت اسلامی  دانشگاه آزاد 

رابطه بین هویت اجتماعی و احساس امنیت زنان  "(.1391)  نیاسم ی  ، فرفرشاد؛  محسن  نیازی،   -

.  "(1389شهر تهران در سال    "20و   19"و جنوب   "2و    1"زنان مناطق شمال    :)مطالعه موردی

 . 78-61)زمستان(:  3ش  ،1دوره   ،ایران ی شناختمطالعات جامعه

و عوامـ  مـؤثر بـر آن در ی اعتمـاد اجتمـاع یبررسـ" (.1388)  منصور؛ آرام، هاشـم  ،یوثوق  -

 .153-133)پاییز(:   3، ش 3، دوره یاجتماع علوم   پژوهشنامه  ."(  یشـهر خلخال )استان اردب

و   ا یجغراف   . "یاز منظر توسعه گردشگر  ی اجتماع   ت یاحساس امن".(1390جعفر )  ، یب یهزارجر  -

 .143-121)تابستان(:   2، ش 20 دوره  ، ی دانشگاه اصفهانطیمح  یزیربرنامه 

در   ی و اعتماد اجتماع   تیرابطه احساس امن  یبررس".(1391جعفر )  ، یبیحامد؛ هزارجر  ، یاری   -

  ی مسائ  اجتماع   یراهبرد   یهاپژوهش  . "ساکنان شهر کرمانشاه(  : یشهروندان )مطالعه مورد  انیم

 .58-39)زمستان(:   4، ش 1، دوره رانیا
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Abstract 

Religious tourism is one of the oldest and most important types of tourism that has 

a realistic share of dedicated tourism activities. Religious tourism, in addition to 

economic and financial aspects, also has a social connection with other Islamic 

societies and provides interaction between nations and cultures that have common 

points. The purpose of this study is to investigate the factors affecting the memorable 

experience of religious tourism and analyze its consequences, including the revisit 

intention and intention to recommend to others. The present study is an applied 

survey in terms of purpose and descriptive method in which the statistical population 

is religious tourists in the holy city of Mashhad and the 384 people were selected 

using simple random method.  Data collection tool is a localized questionnaire, and 

its validity is through expert approval and in part with confirmatory factor analysis, 

convergent and divergent validity as well as its reliability through Cronbach's alpha 

and composite case reliability Assessed. In order to analyze the collected data, 

structural equation modeling was performed using SMART-PLS software. The 

results of this study showed that the engagement of religious tourists in Mashhad has 

a significant effect on cultural interaction and their memorable experiences. Also, 

memorable experiences of religious tourists in Mashhad have a significant effect on 

the destination revisit intention and recommend the destination to others. Finally, the 

engagement of religious tourists in Mashhad through cultural interaction affects their 

memorable experiences. 

 

Keywords: Tourists Engagement, Religious Tourism, Cultural Interaction, 

Memorable Experiences 

 
1. Assistant Professor of Department Management, Imam Reza International University, Mashad Iran, 

Corresponding Author (ghayoor@imamreza.ac.ir) 

2. PhD student Trade Policy Management, Imam Reza International University, Mashad, Iran 

(Faezeh_hamed1373@yahoo.com) 
3. PhD student Trade Policy Management, Imam Reza International University, Mashad, Iran 

(M.Yegane13@gmail.com) 

4. Graduate of Master of Religious Sacred Management, Imam Reza International University, 

Mashhad, Iran (Mohammad.Mortezaei1995@gmail.com) 

 Scientific Quarterly of Social-Cultural Studies of Khorasan                           اجتماعی خراسان   -  فصلنامه علمی مطالعات فرهنگی 

 16th year, 3st  number, Spring 2022, Page Number: 129-158                               1401  بهار ، سومسال شانزدهم، شماره 

 Doi: 10.22034/fakh.2022.302515.1497پژوهشی                                                                                              –مقاله علمی  
 

 

mailto:Faezeh_hamed1373@yahoo.com
mailto:M.Yegane13@gmail.com


 (   1401سال شانزدهم، شماره سوم، بهار  ) اجتماعی خراسان    - فصلنامه علمی مطالعات فرهنگی  | 130

 

 پژوهشی  -مقاله علمی  

 تأثیر مشارکت گردشگران مذهبی بر تجربه ماندگار از طریق تعامل فرهنگی 

                                                  4محمد مرتضایی              3مفردمنیره یگانه              2فائزه حامدهمراهیان              1باغبانیسیدمرتضی غیور 

                                  1/12/1400 تاریخ پذیرش:                                1400/ 20/6دریافت:  تاریخ   
 

 3، شماره 16 سالمشاهده مقاله منتشر شده: 

http://www.farhangekhorasan.ir/article_145120.html 

 

 چکیده 

قدیمی از  یکی  مذهبی  مهمگردشگری  و  قاب ترین  سهم  که  است  گردشگری  انواع  از  ترین  توجهی 

های اقتصادی و  های گردشگری را به خود اختصاص داده است. گردشگری مذهبی علاوه بر جنبه فعالیت

تعام  بین   کنندهشود و فراهممیاسلامیمالی، در جنبه اجتماعی نیز باعث ارتباط بیشتر با سایر جوامع  

هایی است که نقاط مشترکی با هم دارند. هدف این پژوهش بررسی عوام  مؤثر بر تجربه ها و فرهنگملت

ماندگار گردشگر مذهبی و تحلی  پیامدهای آن؛ شام  تمای  به بازدید مجدد و توصیه مقصد به دیگران 

ـ پیمایشی است که جامعه آماری ردی و به لحاظ روش، توصیفیاست. پژوهش حاضر به لحاظ هدف، کارب

صورت احتمالی و از نوع تصادفی ساده   گیری بهآن گردشگران مذهبی شهر مشهد مقدس هستند و نمونه

شده است که روایی آن سازیها پرسشنامه بومیشده است. ابزار گردآوری دادهفرد انتخاب  384با تعداد  

ان و در قسمت کمیّ با روش تحلی  عاملی تأییدی، روایی همگرا و واگرا و همچنین از طریق تأیید خبرگ

های از طریق آلفای کرونباخ و پایایی مرکب مورد سنجش قرار گرفت. به منظور تحلی  داده   پایایی آن

انجام شد.    SMART-PLSافزار  سازی معادلات ساختاری با استفاده از نرمشده، از روش مدلآوریجمع 

نتایا نشان داد مشارکت گردشگران مذهبی شهر مشهد، تأثیر معناداری بر تعام  فرهنگی و تجربه ماندگار  

بازدید  آن  تأثیر معناداری بر تمای  به  ها دارد. همچنین تجربه ماندگار گردشگران مذهبی شهر مشهد 
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ی شهر مشهد از  مجدد از مقصد و توصیه مقصد به دیگران دارد و درنهایت مشارکت گردشگران مذهب

 طریق تعام  فرهنگی بر تجربه ماندگار آنان تأثیرگذار است.

 مشارکت گردشگر، گردشگری مذهبی، تعام  فرهنگی، تجربه ماندگار.  های کلیدی: واژه

 

 مقدمه 

نیازهای  عنوان یکی از پیشاهمیت و توجه به گردشگری و سعی در جهت توسعه و رونق آن، به

ها، تجربیات، گسترش علم و فناوری، رونق اقتصادی و فرهنگی، گفتگوی تمدناصلی در تعام   

به اجتماعی  مهم  رشد  از  یکی  است.  گردشگر  جذب  گردشگریمنظور  انواع  گردشگری  ترین   ،

ای از گردشگری فرهنگی در گردشگری مذهبی را زیرشاخه  ،است. در بسیاری از موارد  1مذهبی 

انگیزهاند و چون یک سفر مینظر گرفته باشدتواند  نیز   ،های متعدد داشته  گردشگری مذهبی 

و  می فرهنگی  اقتصادی،  سیاسی،  گردشگری  با  تنگاتنگی  ارتباط  باشد  تواند  داشته  تفریحی  یا 

عنصر "(. به همین دلی  همواره بر اهمیت  112:  1395،  آبادی و کاظمیپور، رضایی دولت)حسینی

افزوده می  "فرهنگ افزایش آگاهیشودر صنعت گردشگری  های  د. گردشگری فرهنگی موجب 

و این   شودمیهای مختلف  های زندگی یکدیگر و سبب نزدیکی فرهنگ ملتمل  مختلف از شیوه

کسب کند  یعی در انواع گردشگری در دنیا  رشد سر  ، تا گردشگری فرهنگی  گردد می امر باعث  

(Ioan-Franc & Iştoc, 2007: 91)  .کسب تجربه است.   ،دشگریحاص  این فرایند سفر و گر

کسب تجربه مطلوب از سفر، امری تأثیرگذار بر سفرهای آتی گردشگر است. گردشگران حاضرند  

خاطره تجارب  تا  کنند  پرداخت  بیشتری  باکیفیتهزینه  و  کنندانگیز  دریافت  سفر  از  را     تری 

(Oh, Fiore & Jeoung, 2007: 122)  .ر مثبتی بر تواند تأثیتجربه مثبت سفرهای گذشته می

نیز می باشد. مشارکت گردشگر  داشته  شهر  این  در  بر ماندگاری گردشگران  زیادی  تأثیر  تواند 

  ، شریعتی و دانایی،زاده)فروغ پیامدهای رفتاری گردشگران و کسب تجربه بهتر از سفر داشته باشد

1391 :167  .) 

مهمجاذبه به  ها  که  سفر گردشگران هستند  اصلی  دلی   تاریخی، طبیعی،  ترین  انواع مختلف 

شوند. کشور ایران که دارای تنوع فرهنگی بسیار زیادی است و  تقسیم می  مذهبی، فرهنگی و...

 
1. Religious Tourism 
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در سراسر کشور شده است، با دارابودن    رسوم گوناگون و متنوع  و   همین امر باعث تشکی  آداب

اکن مقدس و متبرکه بسیاری است ها و ام های مذهبی، بناها، زیارتگاهینها، دارای آیانواع جاذبه 

ها نقش مهمی در توسعه گردشگری مذهبی دارند )ضرغام بروجنی و بهمنش،  که هرکدام از آن

1392 :69 .) 

ست که هرساله هاکن مقدس و متبرکه و زیارتگاههای مذهبی، اماها، جاذبهیکی از انواع جاذبه

رونیزی و رضوانی،    کند )اکبریانمی  جذبسوی خود  تعداد زیادی از زائرین و گردشگران را به

عبادتگاه84:  1394 امامزادهآرامگهمچون مساجد    هایی(.  پیشوایان مذهبی،  و...    ها،اه  کلیساها 

 ها نفر از معتقدان خود هستند.  هرساله پذیرای میلیون

مهم است و تأثیر فراوانی بر درآمد و   ، هر عاملی که بر توسعه و بهبود گردشگری اثر بگذارد

گردشگر به شهر مشهد مقدس   تعداد زیادی  ساله همه  که نی حال با توجه به اسطح اشتغال دارد.  

اصل   کنندیسفر م زآن  یو هدف  عناصر    پژوهش حاضر  ،است  ارتیها هم  با کنار هم گذاشتن 

  یشهر مشهد بر تعام  فرهنگ  ی مشارکت گردشگران مذهب  زانیمعنادار م  ر یقصد دارد تأث  ، مذکور

ی گردشگران  برای تحقق این امر و افزایش حجم کیفی و کمّ  .بررسی کند  را  هاآن  گارو تجربه ماند

برنامه  به شهر مشهدتجربه رضایتشده گردشگری، اهمیت  ریزیو توسعه  از سفر  بسیار    ،بخش 

  تا حدودی   ، دارای احساس رضایت و لذت باشد  ،هر گردشگر از سفر  اگر تجربه   ثر خواهد بود.مؤ

 د. کنمقصد به دیگران را تضمین می شده و توصیه سفر مجدد گردشگر به مقصد بازدید

 

 ادبیات پژوهش 

 گردشگری مذهبی

در   حاضر حال و گذشته هایگردشگری ترینپررونق و ترینقدیمی از یکی  مذهبی، گردشگری

جهان ز  است.  سراسر  شام   مذهبی  مکانسفرهای  )ملاقات  مقدس(یارت  سفرهای    و   های 

گردشگر مذهبی فردی  است.    شود(میسیونری )که در آن ماهیت ایمان برای دیگران تبیین می

به شهر یا کشوری سفر   ،اسلامی نه لزوماً ؛است که برای بازدید از اماکن متبرکه یا اماکن مذهبی

 زیارت برای که هستند ایفرهنگی گردشگران مذهبی، گردشگران.   (Eid, 2015: 254)کندمی

فراغت   اوقات و گذراندن دینی هایآموزش مذهبی، اعمال انجام های مذهبی،یادمان و آثار اماکن،
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 مواجه دو گروه با اسلامی گردشگران میان کنند. درمی  سفر مذهبی جهان مراکز و هامکان به

 که دهند انجام می  شود رامی نامیده آنچه حا یا سیاحتیـ  زیارتی هایفعالیت اول، هستیم: گروه

 دوم  گروه  (.4:  1398دارد )حامدهمراهیان، غیور باغبانی و رجوعی،   شهرت مذهبی  به گردشگری

شود. می نامیده اسلامی گردشگری گیرد،می  انجام مسلمانان توسط گردشگری که هایفعالیت از

 و مذهبی  گردشگری که است زیارت از  جدیدی گردشگری تعبیر اص ، در اسلامی گردشگری

 (.30: 1395، )کریمی علویجه، احمدی و نظری  کندمی ادغام یکدیگر با را تفریحی

 

 مشارکت گردشگر مذهبی

مشارکت جنبه  ؛ مفهوم  دلشام   است های  فداکاری  و  تعهد  عاطفی،  ارتباط   بستگی، 

(Taheri, Jafari & O'Gorman, 2014: 322).   کننده به یک  به علاقه مصرف  ،که تعهددرحالی

نشان مشارکت  دارد،  اشاره  خدمات  یا  عمیقمحصول  سطح  استدهنده  علاقه  و  تعهد  از   تری 

(Abdul-Ghani, Hyde & Marshall, 2011: 1062).    علمیهای  پژوهشواژه مشارکت در ،  

شناسی،  شناسی، روانیادگیری، جامعهازجمله آموزش و    ؛ های مختلف علوم ارتباط داردبا شاخه

 مشارکت شام  مفهوم تعهد و   (.(Bryce, et al., 2015: 573مدیریت، بازاریابی و گردشگری  

سطح مشارکت بالا باشد، به این معناست  عبارتی زمانی که  کننده با محصول است؛ به درگیری مصرف 

کننده بسیار مهم است و بالعکس زمانی که مشارکت در سطح پایینی قرار  که محصول برای مصرف 

کننده مهم نیست )طباطبایی نسب، ضرابخانه  دارد به این معنی است که محصول چندان برای مصرف 

، از مشاهدات و آزمایشات برای درک  (. مطالعات در گذشته بیشتر 169:  1394و اسدیان اردکانی،  

مشارکت فراتر از   (. Falk & Storksdieck, 2005: 748) کرد  مشارکت بازدیدکنندگان استفاده می 

شود  یا مکان می کننده یا گردشگر با شئین یک مصرفتعام  و تعهد است و شام  رابطه فعال ب

چهار بعد از مشارکت مشتری    (.Kumar & Pansari, 2016: 500) )برای مثال موزه و یا جاذبه(  

 ها سازگار شود، شام  ر و جاذبههای دیگها و مکانتواند در ارتباط با مشتری شرکت و موزهکه می

مشتری  عمر  طول  مشتری 1ارزش  ارجاع  ارزش  تأ  ،2،  مشتری ارزش  دانش   3ثیرگذاری  ارزش  و 

 
1. Customer lifetime value (clv) 

2. Customer referral value (crv) 

3. Customer influence value (civ) 
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بازدیدکنندگان می  است.  1مشتری  و  م گردشگران  مشابه  نقش  با  توانند  رابطه خود  در  شتریان 

به  را  هاشرکت گردشگر  مشارکت  باشند.  تعریف داشته  سفر  به  علاقه  یا  تحریک  انگیزه،  عنوان 

شود که توسط محرک یا وضعیتی خاص برانگیخته شده است. این یک تعهد در برخی افراد با می

ر اساس اغلب ب ،تها به سفر است. سطح مشارکهای رفتاری آنتوجه به افکار، احساسات و پاسخ

شود. ها و یا مفهوم خود تعریف میبخش با نیازهای فردی، ارزشمیزان قدرت رابطه سفر لذت

عنوان یک  مشارکت گردشگر به.  های سفر استاین تابعی از تجربه سفر گذشته و قدرت ارزش

یا دلفرض منعکسحالت پیش و  برانگیختگی  به س کننده میزان علاقه،  فرد  عاطفی  فر  بستگی 

گر مشارکت  لذتاست.  به  را  فرد  که  است  ارزشی  میدشگر  ترغیب  سفر  از     کند بردن 

(Ferns & Walls, 2012: 29-30  .)  بین ارتباط  میزان  و  رفتار  نگرش،  گردشگر،  مشارکت 

مشارکت   (.Kumar & Pansari, 2016: 505)شود  ها تعریف میرتباط با جاذبهگردشگران و ا

به معنای میزان علاقه فرد نسبت به یک فعالیت و پاسخ احساسی همراه با آن است. همچنین 

فعالیت  یک  به  گردشگر  یک  که  است  میزانی  معنای  به  گردشگر  مشارکت  همان  یا  درگیری 

از خود نشان میمند است و پاسخعلاقه فعالیت  با آن  رابطه  افراشته،    دهد )اصلانی هایی را در 

 (.15:  1398علویجه و نائلی،  ی کریم

 

 وفاداری گردشگر

وفاداری به مقصد، احساس تعهد و یا علاقه به یک مقصد گردشگری است که گردشگر را مجاب  

کند مجدداً به آن مقصد سفر کند و یا مدت اقامت خود را تمدید نماید و یا آن را به دیگران پیشنهاد  می 

ها، بازدید مکرر و تمای  به  حوزه گردشگری، عموم پژوهش در  (.  Sadeh, et al, 2011: 534) دهد  

شاخص  را  گرفته بازگشت  نظر  در  وفاداری     (. Nam, Ekinci & Whyatt, 2011: 1012) اند  های 

 ازدــادار ســـود وف ـگر را به خـردشـه گــت کـگری این اســد گردشـم هر مقصــدف مهــه

 (Haque & Khan, 2013: 25)کننده بسیار مهم  زیرا وفاداری گردشگری یک عام  تعیین  ؛

اصطلا     (.Grigaliūnaitė & Pilelienė, 2014: 66)برای سفر دوباره گردشگران به مقصد است  

می خلاصه  مفهوم  دو  در  گردشگری  در  مقصد  وفاداری  به  دوباره  بازگشت  به  تصمیم  شود: 

 
1. Customer knowledge value (ckv) 
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ها در  ترین شاخص درجه از وفاداری یکی از مهم گردشگری و پیشنهاد مقصد به دیگران. این مفهوم و  

  (. Flavián, Martı́nez & Polo, 2001: 87)  موفقیت راهبردهای بازاریابی مقصد گردشگری است 

نگاه خود مورد  از  را  قرار می  گردشگران، مقصد گردشگری  ارزیابی  دهند. اگر مقصد  سنجش و 

ها ادراک را که تمای  دارند دیگران درباره آنها از خودشان دارند و آنچه  نظر با درکی که آن  مورد

نظر   که اگر مقصد مورد د؛ درحالیبه مثبتی از سفر ادراک خواهند کر تجر  ، راستا باشدکنند، هم

شان کمک کند، تمایلی به تجربه مجدد آن سفر نخواهند داشت ها را در ارائه خود واقعینتواند آن

(Beerli, Meneses & Gil, 2007: 575.)   به یک  ح او  تبدی   و  نگهداری گردشگران  و  فظ 

(.  127:  1394،  فرجاد  رجبی  و  همدانی  قاسمی)   افزایدمیگردشگر وفادار بر ارزش حیاتی جامعه  

شود که پایداری مقصد گردشگری افزایش یابد و از مزایای وفاداری برند برای  وفاداری موجب می

های کمتر برای بازاریابی، افزایش قدرت نفوذ در صنعت گردشگری و توان از هزینهمقصدها می

یزدی،   ایوبی  و  خوشخو  )ایمانی  برد  نام  شفاهی  عام   118:  1389تبلیغات  پنا  موجب (. 

وشک  میگیری  بازدیدکنندگان  بین  در  گردشگری  مقصد  به  وابستگی  فاداری  شام :  که  شود 

های جدید گردشگری، به اشتراک گذاشتن تجارب رضایت بخش  احساسی، امکان بازدید موقعیت

 گردد و تناسب با سایر بازدیدکنندگان استگردشگری، حذف عواملی که موجب نارضایتی می

شگر به مقصد در تمای  وی برای بازدید مجدد مقصد و در  (. میزان وفاداری گرد120:  همان)

تمای  به توصیه آن به دیگران اثرگذار است. تجربه مثبت گردشگر از تسهیلات، خدمات، کالاها  

تواند موجب بازدید مجدد و همچنین تأثیرات  شده در مقصد گردشگری میو سایر منابع عرضه

 (. Ruzzier & Chernatony, 2013: 47)گران شود دهان به دوستان، اقوام و دیبهمثبت دهان

 

 گردشگری  ماندگارتجربه 

 گذارند. کند تأثیر میاستفاده می  صورت مداوم از خدماتکننده که بهها بر رفتار مصرفتجربه 

شده ممکن است باعث تحریک درونی فرد به سمت   رضایت از تجربه که در حافظه فرد ذخیره

تجربیات فراتر از برخورد با یک کالای    (.Loureiro, 2014: 3)  جاذبه شودانتخاب برند، مقصد یا  

وقایع مرتبط با یک مصرف )از انتخاب کالای  ات است. افراد ممکن است از سلسلهخوب یا خدم

مناسب، خدمات، مقصد، هت  یا جاذبه گرفته تا خرید مؤثر و استفاده از محصول( لذت ببرند. 
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، عاطفی،  های شناختیبلکه شام  پاسخ شک  خوب یا خدمات ندارد؛ماهیت و  تجربه، بستگی به

محرک به  و حسی  پاسخهافکری  نیز  برخی  محرکست.  به  معنوی  و  اجتماعی  ذکر  های  را  ها 

 (.   Lemon & Verhoef, 2016: 75) اندکرده

 ، آیدو یا به دست می  شود می  وسیله گردشگر خریداریدر حوزه صنعت گردشگری چیزی که به

یندهای تعاملی بین فردی است که ناشی  گسترده از فرا  درواقع یک مجموعه  تجربه است. تجربه

زمان اقامت کنندگان و گردشگران در طول مدتهای مختلف بین عرضهاز برقراری تعام  و تماس

نوازی بین مانه گردشگر از ایجاد رابطه مهتجرب  (.Crouch & Ritchie, 2000: 5) آنان است

کند که برای ایجاد خاطره لازم است مهمان و میزبان است. این تجارب احساسات را درگیر می

(Lashley, 2009: 31 )توان تجربه گردشگر را مجموعه تعاملاتی تعریف کرد که بین می  ؛ پس

تمامی   و  تجربهاعضای مقصد گردشگری صورت میگردشگر  توجه داشت که  باید  البته   گیرد؛ 

مشتری در زمان خرید محصول یا سفر گردشگر در طول سفر به  بارهگردشگر صرفاً به تعام  یک 

های قب  از مصرف و بعد از مصرف مقصد گردشگری اشاره ندارد و حتی تعاملات مربوط به دوره

برداشت عاطفی، جسمی، معنوی و    (. Zolkiewski, et al., 2017: 176)  گیردرا نیز در برمی

 ,Tukamushaba)شود بر تجربه اثرگذار است  توسط افراد در طول سفر احساس می  فکری که 

Xiao & Ladkin, 2016: 8 .)  ای است از تجارب گردشگری  مجموعه  ماندگارگردشگری    تجربه

تجربه  ،عبارت دیگرشده است؛ به که بر اساس ارزیابی فرد از کلیه تجارب گردشگری وی انتخاب

گردشگری    ؛ به این معنی که تجربهگردشگری نیست  ماندگار   تعمیم به تجربه  قاب   گردشگر الزاماً 

خصوص در  ، بهیکسان نیستند و تفاوت زیادی بین این دو واژه  گردشگری لزوماً  ماندگار  و تجربه 

 (. 74: 1392بین اجزای اصلی آنان وجود دارد )ضرغام بروجنی و بهمنش، 

یک   ذهنی  ارزیابی  را  گردشگری  انگارهتجربه  اساس  بر  شناختیفرد  عاطفی،  )مثلاً   های 

فعالیت با  مرتبط  وقایع  از  رفتاری(  کردو  تعریف  وی  گردشگری  قب   اههای  از  که   سفر  از  ند 

می)برنامه شروع  )یادآوری(  سفر  از  بعد  و  مقصد(  )در  سفر  طول  در  آمادگی(،  و   شود  ریزی 

(Tung & Ritchie, 2011: 1372  .) 
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 تعامل فرهنگی

های مصرفی  شده است که به رفتارهای آموختهها و سنتباورها ارزشای از  هنگ مجموعهفر

ها  صر متعددی نظیر مذهب، زبان، ارزش دهد. فرهنگ از عنا اعضای یک جامعه مشخص جهت می

تأثیر   افراد  بر  پارامترها  این  است.  شده  تشکی   هنجارها  از    گذاردمیو  متفاوت  درک  باعث  و 

  (. Foscht, et al., 2008: 134) شود  فشان میهای اطراپدیده

و موجب    شود میباعث مراودات گردشگران با جوامع میزبان    ، توسعه و رونق گردشگری فرهنگی

که به آن    گردد می   یند اجتماعی نسبتاً مشخصگیری فرار و تحولات فرهنگی و شک بروز تغیی

  ایت گردشگری دارای چنین تواناییشود. صنعتعام  فرهنگی گردشگر و جامعه میزبان گفته می

ترین ابزارهای تعام  فرهنگی جوامع مختلف است و یکی از مهم  ست هادر تأثیرگذاری بر فرهنگ 

 (.23: 1382)شالچیان، 

زیرا هم به نحوه استفاده گردشگران   ؛تعام  فرهنگی با چیستی و چگونگی فرهنگ سروکار دارد

ها در رابطه با سایت گردشگری فرهنگی  از منابع گردشگری فرهنگی و هم رفتارهای خاص آن

می فرهنگی    (.Chen & Rahman, 2018: 157)شود  مربوط  تعام   گردشگری،  ادبیات  در 

را که گردشگران  ای  که هدف و عمق تجربهشود  عنوان یک مفهوم تازه در حال ظهور دیده میبه

تجربه برای  سفر  هنگام  می  در  جستجو  متفاوت  فرهنگ  اندازه کنندیک  می،     کندگیری 

(Gnoth & Zins, 2013: 739.) 

فرصت کافی برای تبادل فرهنگی بین گردشگر و جامعه   ،عنوان یک پدیده فرهنگیگردشگری به

فراهم می بهتر    ؛ کندمیزبان را  آنان یکدیگر را  فرهنگ هم    کنند میدرک  به همین خاطر  به  و 

می احترام  محمدبیشتر  و  )صفری،  بافقی،  گذارند  گردشگری  135:  1394میرزایی  صنعت   .)

و به شک    فرهنگ خود را مستقیم و بدون واسطه  ،کننده فرصتی است تا ساکنان یک مقصدایجاد

افزایش همدلی،  مندان و گردشگران ارائه کنند. این عم  باعث تقویت و درست و واقعی به علاقه

ها و تهاجمات  غرور و همبستگی جامعه میزبان و افزایش حد تحم  آنان در برابر دیگر فرهنگ 

 (.Richards, 2000: 11)شود فرهنگی می
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 پیشینه پژوهش 

شده و رضایت ساختاری ارزش درک  عنوان »رابطهی با  ( در پژوهش1396)  دیگرانجعفری و  

اند محیطی: نقش میانجی مشارکت گردشگر« به این نتایا رسیدهمسئولانه زیستگردشگر با رفتار  

گردشگر مذهبی  تجربه  کیفیت  ب   ،که  پنا  دانششام   روانعد  دینی،  زیارتی،  افزایی  شناختی، 

اجتماعی است. بررسی این ابعاد در جامعه پژوهش نشان داد    ــ عبادی و تعاملات فرهنگیاخلاقی

 در وضعیت مناسبی قرار دارد.   ،اجتماعی ـعد تعاملات فرهنگیز ب که همه ابعاد به ج

»کاوشی بر تبیین پیشایندها    با عنوان  ( پژوهشی1398علویجه و نائلی )  افراشته، کریمی  اصلانی

سالمند«زمینه)پیش گردشگران  سفر  تجربه  از  رضایت  پیامدهای  و  داده  ها(  انجام  اند. را 

سال    60که حداق     نفر از گردشگران ورودی به اصفهان   346های این پژوهش بین  پرسشنامه

پی ال سی  افزار  گیری از نرمت ساختاری و با بهرهسازی معادلابا روش مدلو  سن دارند توزیع شد  

گرف  قرار  تحلی   یافتهمورد  میت.  نشان  پژوهش  بر های  مؤثر  پیشایندهای  مجموع  از  که  دهد 

ید قرار  ، مورد تأیمتغیر تازگی، درگیری و فرهنگ محلی  رضایت از تجربه سفر گردشگران سالمند،

تأیید ش راکنگرفتند و ارزش اد از تجربه سفر سالمندان،  شده،  د. در بررسی پیامدهای رضایت 

مورد پذیرش   ، ازجمله کیفیت زندگی، رضایت از اوقات فراغت و رفتارهای آینده  ؛تمام فرضیات 

 قرارگرفته است. 

با عنوان »ارائه مدل بومی وفاداری به مقصد  ( پژوهشی1398زاد )زاد و بوشهری سنگیبحرینی

اند که  انجام داده  بنیاد: بندر بوشهر مقصد گردشگری«گردشگری با رویکرد کیفی مبتنی بر داده

بنیاد  شده است و بر مبنای روش داده  از رویکرد پژوهش کیفی استفاده  ،به منظور اجرای پژوهش

گردشگری در شهرستان بوشهر   ساختاری از متخصصین حوزههای نیمهو با استفاده از مصاحبه

شده    های وفاداری به مقصد گردشگری متناسب با شرایط اقلیمی و فرهنگی شناساییکنندهتبیین

 16گیری نظری و قضاوتی و تا حصول اشباع نظری در مجموع  است. حجم نمونه با منطق نمونه

دهد وفاداری به مقصد گردشگری با پنا عام  و ش نشان میهای پژوهنفر را در برگرفت. یافته

)ادراک ارزش  ، شام  :  مؤلفه  45   3)شرایط میزبانی  (،  مؤلفه  5)  مؤلفه(، کیفیت خدمات  5شده 

 شود. تببین می (مؤلفه 21)  ( و ادراک از تنگناهامؤلفه 11)آگاهی و شناخت  مؤلفه(، 
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پژوهش خود با استفاده از الگوبرداری معادلات در   (Chen & Rahman, 2018)چن و رحمان  

ثر است و گران بر تعام  فرهنگی گردشگر مؤساختاری، به این نتیجه رسیدند که مشارکت گردش

تجربه ماندگار گردشگری    ،گردشگر دارد. علاوه بر این  تجربه ماندگار تعام  فرهنگی تأثیر مثبتی بر  

ثری  ، نقش مؤعنوان میانجیچنین، تعام  فرهنگی بهی دارد. هم داری بر وفاداراثرات مثبت معنی

 دارد.  تجربه ماندگاربر رابطه بین مشارکت گردشگر و 

سارمانتو   و  داده  (Loureiro & Sarmento, 2019)لوریرو  انجام  را  که پژوهشی  اند 

جاذبه مهم پایتخت    2المللی که از  نفر از گردشگران بین  346وهش بین  های این پژپرسشنامه

دهد رابطه مثبتی بین  ش نشان میده است. نتایا این پژوه، توزیع ش اندپرتغال بازدید کرده  کشور 

بستگی مکانی و اصالت مکان و بین اصالت مکان و مشارکت دلبستگی مکانی و تعام  گردشگر، دل

ستگی مکانی و مشارکت گردشگر مؤثر مچنین تجربه گردشگر بر رابطه دلبگردشگر وجود دارد. ه

 است.

در پژوهشی با هدف بررسی تأثیر   (Rasoolimanesh, et al., 2019)  دیگرانمنش و  ولیرس

از طریق توزیع    طریق رضایت از وفاداری به مقصد، مستقیم و غیرمستقیم مشارکت گردشگری از  

  ،د که مشارکت گردشگرانندهنشان می  زدیدکنندگان پارک ملی صبا  مالزی، پرسشنامه بین با

 تأثیر مثبتی بر روی رضایت از تجربه سفر و وفاداری به مقصد گردشگران دارد.

 

 پژوهش تبیین مدل 

می نشان  میمطالعات  گردشگر  مشارکت  که  وی  دهد  فرهنگی  تعام   به  منجر   شود تواند 

(Chen & Rahman, 2018  )و  (Loureiro & Sarmento, 2019). هاپژوهش  برخی  بررسی  

 ( Chen & Rahman, 2018)   است ام  فرهنگی گردشگران بر تجربه ماندگار آنان  تع   نیز حاکی از تأثیر 

تأثیر مشارکت   ،علاوه بر این موارد در برخی مطالعات این حوزه (.Lu, Chi & Liu, 2015) و

بر   ماندگار گردشگر  مورد  تجربه  قرار  نیز  ش  بررسی  تأیید  آن  معنادار  اثر  و  استگرفته   ده 

(Rasoolimanesh, et al., 20191396زاده،  کشانی و لطفی  ؛  .)تجربه تأثیر    در پژوهش حاضر

یعنی تمای  به بازدید مجدد و    ؛که با دو شاخصه اصلی آن)بر وفاداری گردشگر به مقصد   ماندگار 

  شدهید  ، تأیمختلف این حوزه  هایپژوهشدر    (، بررسی قرارگرفته  توصیه مقصد به دیگران مورد 
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(. همچنین تأثیر 1398علویجه و نائلی،    اصلانی افراشته، کریمی   ؛1393)همتی و زهرانی،  است  

بر   فرهنگی  تعام   طریق  از  مذهبی  گردشگران  ماندگارمشارکت  بررسی    تجربه  با  نیز  آنان 

   (Altunel & Erkurt, 2015)  و(  Chen & Rahman, 2018)شده    مختلف انجام  هایپژوهش

شک     درمدل مفهومی پژوهش حاضر    شده، -با توجه به مطالب ذکر  فته است.ید قرار گرو مورد تأی

   شده است. آورده 1

 
 ( Chen & Rahman, 2018)( مدل مفهومی پژوهش 1شک 

 

 پژوهش  هایفرضیه

 : است ریپژوهش به صورت ز ی هاهیفرض  پژوهش، ی با توجه به مدل مفهوم

 ؛ ها دارد آن یبر تعام  فرهنگ  ی معنادار ریشهر مشهد تأث  یمشارکت گردشگران مذهب . 1

 ؛ ها داردآن ماندگار  بر تجارب  یمعنادار  ریشهر مشهد تأث  یگردشگران مذهب ی تعام  فرهنگ. 2

 ؛ ها داردآن ماندگار  بر تجارب  ی معنادار ریشهر مشهد تأث  یمشارکت گردشگران مذهب . 3

از  ی مشارکت گردشگران مذهب .  4 فرهنگ  قیطر  شهر مشهد  تجارب  یتعام   آنان   ماندگار  بر 

 ؛ است رگذاریتأث

مجدد از    د یبه بازد   یبر تما  یمعنادار   ریشهر مشهد تأث  یگردشگران مذهب  ماندگار  تجارب.  5

 ؛ مقصد دارد
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 دارد.   گرانی مقصد به د   هی بر توص  یمعنادار  ری شهر مشهد تأث   یگردشگران مذهب   ماندگار  تجارب.  6

 

 تعاریف عملی متغیرها 

 مشارکت گردشگر مذهبی

از طر بر  هیگو  6  قیمشارکت گردشگر  برنامه  مشتم   نقاط    یسفر، آگاه  یزیرمشارکت در  از 

در کسب   یمجاز  یاستفاده از فضا  د،ی جهت بازد  دی جد  یهاتیاز موقع  یشهر مشهد، آگاه   یدنید

اطلاعات راجع به   شیو افزا  هایآگاه  نیکسب ا  یبراها  استفاده از بروشور و کتابچه  ها،یآگاه  نیا

 گرفته است.  سنجش قرار مورد  یح یو تفر  یو مراکز فرهنگ  یشهر مشهد مقدس حرم مطهر رضو

 

 وفاداری گردشگر

های توصیه در دو مولفه توصیه مقصد به دیگران )با گویه  هیگو  6  قیاز طر  وفاداری گردشگر

سفر به مشهد به دوستان، انتقال نکات مثبت راجع به شهر مشهد به دیگران و ترغیب دوستان و 

های سفر مجدد در آینده به آشنایان نسبت به سفر به مشهد( و تمای  به بازدید مجدد )باگویه

ن فرصت و دارا بودن برنامه سفر منظم به مشهد( مورد  مشهد، سفر به مشهد در صورت فراهم شد

 سنجش قرارگرفته است. 

 

 تجربه ماندگار گردشگری 

های  های جدید، جذاب بودن فعالیتگویه مشتم  بر لذت از تجربه  16تجارب ماندگار از طریق  

نظیر بودن، بی  ماندگار  انگیز بودن،بردن از سفر به مشهد، هیجان  لذت  شده در طی سفر،انجام

های گردشگری دیگر، تجربه کردن اتفاقات  فرد بودن، تفاوت سفر به مشهد با مکانبودن، منحصربه

ی مردم مشهد  فراوان، آشنا شدن بافرهنگ مشهد، احساس خوب نسبت به مردم، رفتار دوستانه

رد  های موسطح خودشناسی، پرمعنا بودن، بازدید از مکان  شیافزا  با زائران، کسب انرژی مضاعف،

 و آشنایی با فرهنگ جدید مورد سنجش قرارگرفته است. علاقه
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 تعامل فرهنگی

های افزایش دانش در خصوص آداب و رسوم مختلف و روش  هیگو  8  ق یز طرا  تعام  فرهنگی 

های مذهبی ـ فرهنگی شهر مشهد، آشنایی بیشتر با فرهنگ شهر مشهد،  زندگی، شرکت در آیین

تفاوت از  اطلاع  مردم مشهد،  کسب  با  نزدیک  تعام   مقاصد،  با سایر  فرهنگی شهر مشهد  های 

های فرهنگی شهر رکت در فعالیتهای فرهنگی شهر مشهد، شصحبت کردن در خصوص ویژگی

ی شهر مشهد در طول سفر مورد سنجش قرارگرفته فرهنگ و تمای  به حضور در رویدادهای    مشهد

 است.

 

 روش پژوهش 

گردشگری مذهبی در شهر مشهد و تحلی   ماندگار پژوهش بررسی عوام  مؤثر بر تجربه  هدف

تمای  به بازدید مجدد و توصیه مقصد به دیگران است. پژوهش حاضر از    ازجمله   ؛ پیامدهای آن

 . است یش یمایپ  ـیفیتوص ،روشاز نظر و  یکاربرد ،نظر هدف

 

 جامعه و نمونه آماری

پژوهش آماری  و   ، جامعه  است  مشهد  شهر  مذهبی  گردشگران  جامعه    شام   آماری چون 

بارگاه    نیزائر  ن یبصورت احتمالی و از نوع تصادفی ساده بوده که  به  یریگنمونه  نامشخص است،

 جاکهآن  از و    ه است در مبادی ورودی به حرم مطهر انجام شد  (الرضا )ع بن موسی  یعل   ی ملکوت

 نیی نمونه تععنوان حجم  نفر به  384،  مورگان  از جدولبا استفاده  ،  اندازه جامعه نامشخص است

 .  ه استدش

 

 وری اطلاعات ابزار گردآ

پژوهشداده  وری دآگر  رمنظو  به ا  ،های  از    زیمتیا اپنا  تلیکر   طیف  یک   با   پرسشنامه   اربزاز 

 آمده   1در جدول  آن  جزییات  شد که  استفاده  گویه،    36با    "موافق  خیلی "  تا  "مخالف  خیلی "

 است.
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 پرسشنامهها در ( متغیرها و تعداد گویه1 جدول

 شماره گویه در پرسشنامه  تعداد گویه  متغیر

 1-16 16 تجربه ماندگار 

 17-22 6 مشارکت گردشگر 

 23-30 8 تعام  فرهنگی 

 31-33 3 توصیه مقصد به دیگران 

 34-36 3 تمای  به بازدید مجدد 

 Chen & Rahman, 2018 منبع:                                                  

 های پژوهش یافته 

شده است. به این منظور ابتدا   بیان  هاحاص  از تحلی  دادههای  یافته  ،در این قسمت از پژوهش

پژوهشیافته توصیفی  ویژگیهای  قالب  در  جمعیت،  مشارکتهای  سپس    ؛کنندگانشناختی 

ارائه   تجربه ماندگاربر    ی تأثیر مشارکت گردشگران مذهبپژوهش در رابطه با   استنباطیهای  یافته

 آمده است.  2کنندگان در جدول شناختی مشارکتهای جمعیت. خلاصه ویژگیشده است

 شناختی اعضای نمونه آماریهای جمعیت( ویژگی2 جدول

 درصد فراوانی  فراوانی 

 جنسیت 

 % 8/69 268 مرد

 % 6/27 106 زن 

 % 6/2 10 بدون پاسخ 

 دهندگان سن پاسخ 

 % 1/9 35 سال  19کمتر از 

 % 9/29 115 سال   29تا  20

 % 4/28 109 سال   39تا  30

 % 5/13 52 سال   49تا  40

 % 3/8 32 سال   59تا  50

 % 9/5 22 سال   60بیشتر از  

 % 9/4 19 بدون پاسخ 

 میزان تحصیلات

 % 5/13 52 زیر دیپلم 

 % 6/27 106 پلمید

 % 1/8 31 پلم ید فوق

 % 3/32 124 سانس یل

 % 9/9 38 سانس یل فوق

 % 2/4 16 دکترا

 % 4/4 17 بدون پاسخ 
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 شغل 

 % 2/30 116 کارمند 

 % 7/22 87 آزاد

 % 1/15 58 دانشجو 

 % 1/8 31 بازنشسته 

 % 4/4 14 بیکار 

 % 5/13 52 سایر 

 % 6 23 بدون پاسخ 

 سفر اهداف 

 % 9/59 230 زیارت 

 % 8/14 57 زیارت و سیاحت 

 % 1/2 8 زیارت، سیاحت و درمان 

 % 8/0 3 زیارت، سیاحت و خرید 

 % 5/0 2 زیارت، سیاحت و سایر 

 % 6/1 6 زیارت و درمان 

 % 9/3 15 زیارت و خرید 

 % 4/9 36 زیارت و سایر 

 %7 27 بدون پاسخ 

 

از آزمون کولموگروف   پژوهش،   های مربوط به متغیرهایوزیع دادهبودن تمنظور بررسی نرمال  به

 آمده است.  3 اسمیرنوف استفاده شد که نتایا آن در جدول
 

 بودن متغیرهابررسی نرمال (3 جدول

مشارکت گردشگر   مجموع  

 مذهبی

تجربه  

 ماندگار 

تعام   

 فرهنگی

به     یتما

 مجدد د یبازد 

توصیه مقصد به  

 دیگران 

 Sig 000/0 001/0 000/0 000/0 000/0 000/0سطح معناداری  

 

مامی متغیرها که سطح معناداری ت سنجی و ازآنجاآمده در آزمون نرمالدستبا توجه به مقادیر به

است. منطق حاکم  ، غیرنرمال  های مربوط به متغیرهاتوان گفت توزیع دادهمی  است؛   05/0کمتر از  

ها  به نرمال بودن داده  PLSدر معادلات ساختاری مبتنی بر حداق  مربعات جزئی در نرم افزار  

در   همچنین  نیست.  میآزمون  PLSحساس  انجام  محور  واریانس  از  ها  استفاده  بنابراین  شود؛ 

 (. 1393ها منطقی است )محسنین و اسفیدانی، افزار پی ال اس برای تحلی  دادهنرم
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 روایی  

  متغیر  یا  زهسا  هر  در  ههنددتشکی   م اعو  یدتأیو    پرسشنامه  نی درو  رساختا  تحلی    رمنظو  به

در تحلی  عاملی  استفاده شده است.    همگرا و واگرا  ییو روا  یییدتأ   عاملی  تحلی   روشاز    ن،مکنو

هر   یهمگن خواهد بود که قدر مطلق بار عامل  ی مدل  زمانی  ،یانعکاس  یریگ اندازه  مدلیدی،  تأی

حداق    یآن مدل دارا)متغیرها(  پنهان    ریبا متغ  الات(ؤآشکار )س  ریپذ همشاهد  یرها یاز متغ  ک ی

دهد  نشان می  3موجود در شک     . بارهای عاملی(1390منی و فعال قیومی،  )مؤ  د باش  3/0مقدار  

روایی همگرا به این معناست که مجموعه ردارند.  پذیر از روایی قاب  قبولی برخومتغیرهای مشاهده

( معیاری  AVEشده )کنند. استفاده از متوسط واریانس استخراجاصلی را تبیین می  سازهها،  معرف

تا    5/0  مقدار آن باید   که حداق (  Fornell & Larcker, 1981ست ) برای اعتبار همگرا باشد 

  ،طور میانگینتواند بهه این معنی که متغیر پنهان میب  ابزار مورد تأیید قرار گیرد؛  اعتبار همگرای

نیمی از  پراکندگی معرف  بیش  )آذراز  تبیین کند  را  نتایا  1391،  قنواتیو    زادهغلام  ؛هایش   .)

 آورده شده است.  4مربوط به روایی همگرا در جدول 

 ( روایی همگرا4 جدول

 ( AVEروایی همگرا ) متغیر

 512/0 ماندگار تجربه  

 533/0 تعام  فرهنگی

 723/0 تمای  به بازدید مجدد

 758/0 توصیه مقصد به دیگران 

 512/0 مشارکت گردشگر مذهبی

 

شود. در این روش، میزان همبستگی بین بارهای عاملی متقاب  سنجیده می  روایی واگرا، با روش

های دیگر  های یک سازه با سازه های یک سازه با آن سازه و میزان همبستگی بین شاخص شاخص 

( AVEشده ) شود. برای بررسی روایی واگرا از ماتریس جذر متوسط واریانس استخراج مقایسه می 

 با   AVE  اساس این ماتریس، جذر مقادیر . بر  ( Fornell & Larcker, 1981) شده است استفاده  

ها ی هر سازه از همبستگی یک سازه با سایر سازه برا شود. اگر این عدد  ها مقایسه می ی سازه همبستگ

 (. Henseler, Ringle & Sinkovics, 2009شود ) ها تأیید می بیشتر باشد، روایی واگرای سازه
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واگرا( روایی  5 جدول  

 متغیر
تجربه  

 ماندگار 

تعام   

 فرهنگی

تمای  به بازدید  

 مجدد 

توصیه مقصد  

 به دیگران 

مشارکت گردشگر  

 مذهبی

     715/0 تجربه ماندگار 

    730/0 419/0 تعام  فرهنگی 

   850/0 400/0 680/0 تمای  به بازدید مجدد 

  870/0 684/0 423/0 613/0 توصیه مقصد به دیگران 

 716/0 229/0 260/0 523/0 266/0 مشارکت گردشگر مذهبی

 

 پایایی

با توجه به  است. پایایی استفاده شده کرونباخ و    یلفااز روش آ  ، برای سنجش پایایی پرسشنامه

بوده است که   922/0الات  ؤک  س  کرونباخ   اس میزان آلفایاسپیافزار اسخروجی نرم  جداول

بیشتر   8/0از    نیز  متغیرها  ک  پرسشنامه است. آلفای کرونباخ تمامیمطلوب در  گر پایایی  بیان

 شده است.  گزارش 6در جدول   بوده که بیانگر تأیید پایایی ابزار است که مقادیر آن 

 ( مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی مرکب 6 جدول

 متغیر
تمای  به بازدید  

 مجدد 

توصیه مقصد به  

 دیگران 

تعام   

 فرهنگی

مشارکت گردشگر  

 مذهبی

تجربه  

 ماندگار 

 880/0 804/0 874/0 840/0 808/0 آلفای کرونباخ 

 904/0 861/0 901/0 904/0 877/0 پایایی مرکب 

 

 هاآزمون فرضیه

از   %95در سطح اطمینان  t ههرگاه آماریابی معادلات ساختاری، ها طبق مدلدر آزمون فرضیه

  مقادیر آماره  2شک   . در  دار خواهد بودا این رابطه معن  ،تر باشد کوچک  -96/1تر یا از  بزرگ  96/1

t  است.  نشان داده شده 
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 متغیرها  t( آماره 2 شک 

 شک    .تر استتر و مستحکمبین متغیرها مثبت  رابطه   ،باشد  تریک نزدیک   به  هرچه ضریب مسیر

 دهد. را نشان می است متغیر دیگرضرایب تخمین استاندارد که میزان تأثیر هر متغیر بر ، 3

 
 ( بارهای عاملی و ضرایب مسیر ساختاری 3 شک 

تأثیر مستقیم    دهندهنمقداری مثبت است که نشا  3ضریب تأثیر متغیرهای پژوهش طبق شک   

 آماره  مقادیر   ، دهدکه ضرایب معناداری را نشان می  2اساس شک     و بر  بر یکدیگر است متغیرها  

t  یبراهمچنین    ها مورد تأیید است.گفت تمامی فرضیهتوان  بنابراین می  ؛است  96/1تر از  بیش  
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در  . شده استدر این پژوهش استفاده  1گری سوب از آزمون میانجی ،یانجی م ریتأثیر متغ یبررس

سوب ،   سوب     قیطر  از  Z–valueمقدار    ک یآزمون  میفرمول  دست  صورت  به  در  که  آید 

  ک ی   یانجی تأثیر م  بودنمعنادار،  %95  نان ی توان در سطح اطممی،  96/1مقدار از    ن یشدن اشتریب

ت  ریمتغ با  Z–valueید کرد. مقدار  أیرا  برابر  آزمون سوب   از  به  است  936/6  حاص      ی دل  که 

مقدار  شتریب از  اطم  توانمی  96/1بودن  در سطح  متغ%95  نان یگفت  تأثیر  تعام  انجیم   یر،  ی 

 ن یی تع  یبرا  . ر استمعنادا   تجربه ماندگار و    مشارکت گردشگران مذهبی   ان ی م  ه در رابط  فرهنگی 

 یکه مقداراست  شده    استفاده   2VAF  آماره  از   ،یانج یم  ریّمتغ  قیاز طر  می رمستق یشدت اثر غ 

بودن تأثیر رتیقو  تر باشد، نشان از ک ی نزد  1مقدار به    نیچه او هر  کندمی  ار ی را اخت  1و    0  نیب

 دهد. ها را نشان مینتایا آزمون فرضیه 7جدول  دارد.  یانجی م ریّمتغ

ها ( نتایا آزمون فرضیه 7 جدول  

 ضریب مسیر  t آماره فرضیه  ردیف 
سطح  

 اطمینان 
 نتایا 

 تأیید % 95 522/0 429/13 تعام  فرهنگی ⟵مشارکت گردشگران مذهبی 1

 یدأیت % 95 443/0 260/7 ماندگار  تجربه  ⟵یتعام  فرهنگ 2

 تأیید % 95 142/0 531/2 تجربه ماندگار  ⟵ مشارکت گردشگران مذهبی 3

4 
  تجربه  ⟵یتعام  فرهنگ ⟵مشارکت گردشگران مذهبی 

 ماندگار 
 یدأیت % 95 ( VAF) 61/0 )سوب (  936/6

 تأیید % 95 671/0 675/15 تمای  به بازدید مجدد ⟵ تجربه ماندگار 5

 تأیید % 95 623/0 780/14 توصیه مقصد به دیگران ⟵ تجربه ماندگار 6

 

 برازش مدل 

از دیگر  مدلآزمون  یکی  ارزیابی  است. اندازه   های  آن  کیفیت  بررسی  آزمون  انعکاسی،  گیری 

شود. ( محاسبه میCV Comگیری توسط شاخص اشتراک با روایی متقاطع )اندازه  کیفیت مدل 

پذیر از طریق مقادیر بینی متغیرهای مشاهدهرا در پیشواقع توانایی مدل مسیر    در  این شاخص

  BFگیری را به کمک دستور اندازه سنجد. این شاخص کیفیت مدلمتغیر پنهان متناظرشان می

عدد مثبت را    ، سنجد. چنانچه این شاخصگیری انعکاسی میاندازه  در هر مرحله برای یک مدل

 
1. Sobel test 

2. Variance accounted for 
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برای بررسی کیفیت ک  گیری  اندازه   نشان دهد، مدل از کیفیت لازم برخوردار است.  انعکاسی 

گیری  اندازه ک  مدل ، چه مثبت باشدشود و چنانمیانگین این شاخص گرفته میگیری اندازه مدل

 CV(. مقادیر شاخص اشتراک )1393از کیفیت مناسبی برخوردار است )محسنین و اسفیدانی، 

Com  ت  8( در جدول پس کیفیت مدل    ،این مقادیر مثبت است  مامیآورده شده است. چون 

 شود. ساختاری خوب ارزیابی می

 ( مقادیر اشتراکی متغیرها 8 جدول
 (Communality) شاخص اشتراک متغیر

 248/0 ماندگار تجربه  

 396/0 تعام  فرهنگی

 417/0 تمای  به بازدید مجدد

 471/0 توصیه مقصد به دیگران 

 328/0 مشارکت گردشگر مذهبی

 

 ( 2R) شاخص ضریب تعیین

. این شاخص  استزا مدل مسیر، ضریب تعیین  معیار اساسی ارزیابی متغیرهای مکنون درون 

پذیرد. مقادیر زا صورت میزا توسط متغیر بروندهد چند درصد از تغییرات متغیر درون نشان می

توجه،    اری به ترتیب قاب زا در مدل مسیر ساخت برای متغیرهای مکنون درون  19/0و    33/0،  67/0

زا تحت تأثیر تعداد معدودی  ولی چنانچه متغیر مکنون درون  ؛ضعیف توصیف شده است  متوسط و

مقادیر متوسط ضریب تعیین نیز قاب  پذیرش است   ،زا قرار داشته باشد)یک یا دو( متغیر برون

زای پژوهش در  ونبرای متغیرهای در  2R(. مقدار ضریب تعیین  1393)محسنین و اسفیدانی،  

 است. گزارش شده   9 جدول

 ( ضرایب تعیین9 جدول

 ارزیابی ضریب تعیین متغیر

 متوسط  282/0 تجربه ماندگار 

 متوسط  272/0 تعام  فرهنگی 

 قوی 450/0 تمای  به بازدید مجدد 
 متوسط  389/0 توصیه مقصد به دیگران 
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 گیری نتیجه 

دو عام  مشارکت و تعام  گردشگر مذهبی   ،مفهومیبا توجه به اهداف پژوهش حاضر و مدل  

شام  تمای  به بازدید    ، یرگذار است. همچنین پیامد تجربه ماندگار گردشگرتأث  بر تجربه ماندگار 

های آماری قرار گرفت. سازی و آزمونمجدد و توصیه مقصد به دیگران است که مبنای فرضیه

  یها تیاز موقع  ی آگاه،  شهر مشهد  ی دنی نقاط داز    ی آگاهریزی سفر،  در برنامه  مشارکت   درواقع 

بازد  دیجد فضا،  دیجهت  از  ا  یمجاز   ی استفاده  کسب  و ،  هایآگاه   ن یدر  بروشور  از  استفاده 

براکتابچه ا  یها  به شهر مشهد مقدس  شیافزا،  هایآگاه   نیکسب  راجع  حرم مطهر   ،اطلاعات 

رسوم   و  دانش در خصوص آداب   ش یافزاتواند منجر به  می  ، یحی و تفر  ی و مراکز فرهنگ  یرضو

شود.   در طول سفر   با مردم مشهد   کیتعام  نزدو    فرهنگ شهر مشهد   با   شتری ب  یی آشنا  ،مختلف

و سارمانتو   رویلورو    (Chen & Rahman, 2018)چن و رحمان    پژوهشبا    راستااین نتیجه هم

(Loureiro & Sarmento, 2019)    .در طول    شهر مشهد   ی فرهنگ  یهاتیفعال شرکت در  است

کردن  تجربه،  شدهانجام  یهاتیفعال  یتجذاب،  د یجد  یهااز تجربه بردن  لذتتواند منجر به  می  سفر

با آشنا،  اتفاقات فراوان با زائران  دوستانه  رفتار،  فرهنگ مشهد  شدن  و گردشگران،    مردم مشهد 

انرژ سفر  مضاعف  یکسب  خودشناس  شیافزاو    از  شوسطح  رحمان    هایپژوهشد.  ی  و   چن 

(Chen & Rahman, 2018)    ویو ل   یچ  ،لوو  (Lu, Chi & Liu, 2015)    این مطلب را تأیید

و دیگران    ری جعف و  (  1398)  علویجه و نائلی  افراشته، کریمی  اصلانی  های پژوهشالبته    ؛ دکن می

ناهمسویی به این دلی  است که . این  اندآوردهاین موضوع به دست    برخلافنتایجی    ،(1396)

درحالی است؛  سالمند  گردشگران  سفر  تجربه  بر  فقط  فقط  تمرکز  پژوهش  این  در  از    % 15که 

اصلانی   پژوهش  در  مطالعه  مورد  همچنین  هستند.  سالمند  آماری،  نمونه  افراشته،  گردشگران 

ـ فرهنگی  خیشهر اصفهان و نوع گردشگری آن گردشگری تاری  (1398)  علویجه و نائلی  کریمی

این پژوهش، شهر مشهد و نوع گردشگری آن، گردشگری مذهبی  که مورد مطالعه  است؛ درصورتی

توان گفت که چون جامعه می (1396و دیگران )است. در رابطه با ناهمسویی با پژوهش جعفری 

آماری پژوهش گردشگران خارجی هستند و جامعه آماری ما گردشگران داخلی، پس ممکن است 

 ، شیائو و لادکینتوکوموشابا  ،(1396زاده )یو لطف   ی کشان  پژوهش  به این دلی  باشد.   مسویی ناه

(Tukamushaba, Xiao & Ladkin, 2016)  ، و دیگران    منش ی رسول (Rasoolimanesh, et al., 2019 )  
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سفر به  بودنزیانگجانیه، دیجد ی هااز تجربهبردن لذت کند؛ بنابراینمیید نیز این موضوع را تأی

،  سفر به مشهد مقدس به دوستان  هیتوصتواند منجر به  می  سفر به مشهد  بودنندگارمامشهد،  

  به سفر به مشهد  انی دوستان و آشنا  بیترغ   و  گرانیانتقال نکات مثبت راجع به شهر مشهد به د

دهنده تاریخ و فرهنگ شهر هستند  ها که نشانازجمله موزه ؛مراکز فرهنگی ساختمقدس شود. 

دهد که گردشگران شهر مشهد نسبت یز بسیار مهم و تأثیرگذار است. نتایا پرسشنامه نشان مین

رسانی و نبود اطلاع  به فرهنگ این شهر آشنایی ندارند که این عدم آشنایی ممکن است به دلی 

ای از تاریخ، فرهنگ و سبک زندگی مردم مشهد و کمبود مراکزی که این فرهنگ  تبلیغات رسانه

دهنده عدم تمای  از طرفی نتایا پرسشنامه نیز نشاند.  باش  ،معرض دید عموم قرار دهد  را در 

به ارتباط و تعام  با مردم مشهد و نارضایتی از برخورد    ،گردشگران مذهبی شهر مشهد مقدس

های افزایش  شیوه  بایدهای مربوطه  سازمانبنابراین    ؛مردم شهر مشهد با زائران و گردشگران است

سعی در  که  ثر بر رضایت از تجربه سفر گردشگران  ؤکیفیت فرهنگ عمومی و شناسایی عوام  م

گردشگران    که  شود. پیشنهاد میهندقرار د  خود  ور کاررا در دست  دارد  ها کاهش این نارضایتی

، فرهنگ شهر یگردشگر  یهاکه شام  جاذبه  اطلاعات خود را  ،قب  از حضور در مشهد مقدس 

های مختلف کتاب  ای   یمجاز  یمختلف مث  فضا  هایروشاز  است    یمشهد و حرم مطهر رضو

ه مشهد به دست بیاورند. توزیع این تری از سفر ببخشتر و لذتماندگارد تا تجربه  دهن  شیافزا

های محلی و  به صورت صحیح و در دسترس عموم به زبان  ، اطلاعات در فضای حقیقی و مجازی

اندرکاران حوزه زیارت و گردشگری شهر مشهد مقدس های متولی و دستخارجی بر عهده سازمان

سطح امکانات    شیافزاو    ها در شهرستان  ی های آستان قدس رضویندگ یهای نماتیفعال   ش یافزاو  

اطلاعات    عیو توز  هیو ته و شهر مشهد    ی خراسان رضواستان  به    ی منته  ی در شهرها  یگردشگر

ا  یگردشگر در  کارها  شهرها  ن یمشهد  این  جمله  گردشگراناز  خود  همچنین  قصد    یست.  که 

  ؛ ودمسافرت به مشهد مقدس را دارند نیز سعی کنند با استفاده از منابع اطلاعاتی مختلف موج

کتاب  ومث   مجازی  فضای  سفر  ،...،  حین  در  حتی  و  سفر  از  مورد  اط  ، قب   در  را  خود   لاعات 

امام جاذبهمشهد،  رضوی،  مطهر  حرم  و  )ع(  ورضا  مشهد  افزای  های  تجربه...  تا  بدهند   ای  ش 

 و رضایت از تجربه سفر بالاتری داشته باشند.  نند ماندنی از سفر به مشهد مقدس کسب کیادبه
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تری از سفر به ماندگارتر و تجربه  خشبتیجه گرفت اگر گردشگران سفر لذتتوان ندر انتها می

توصیه سفر به مشهد به دیگران نیز افزایش پیدا خواهد کرد و زائران  ،  مشهد مقدس داشته باشند 

در برخورد با خانواده و دوستان سفر به مشهد مقدس  ردشگران پس از بازگشت به شهر مبدأ،و گ

ترغیب خواهند کرد این سفر  به  را  و دیگران  توصیه  امام   ؛را  زیارت  اصلیالبته  و  رضا )ع(  ترین 

 است.ترین دلی  بر توصیه مقصد به دیگران در بین زائرین مهم
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Abstract 

Arabkhaneh, a rural destrict of Nehbandan and located in South Khorasan, is 

among the first residence of the Arabs immigrated to Iran. Due to the distance from 

its actual source and adjacency with Iranian culture, the language of this region is 

considerably influenced by Farsi. This impact takes place on four levels: syntactic, 

phoneme, phonetic and semantic, with the most impact on phoneme (structure). In 

this article, the authors compare the structure of interrogative sentences in standard 

Farsi with standard Arabic. The field data has been gathered from Khosroabad 

Arabkhaneh village and then analyzed and compared using typology approaches and 

frameworks. The results showed resemblance in the order of the elements of an 

interrogative sentences and words and relocation of them. Nonetheless, since the 

interrogative sentences in Farsi, Arabkhaneh dialect  and standard Arabic have some 

resemblance, it could not be hypothesized that the number of interrogatives in 

Arabkhaneh dialect has been influenced by Farsi. 

 

Keywords: Arabkhaneh’s Arabic Dialect, Interrogative structures, Farsi language, 

Typology 
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 پژوهشی  -مقاله علمی  

های فارسی خراسان جنوبی  از فرهنگ و گویش گویش عربی عربخانهفرهنگ و  پذیریثیرأت

 های پرسشی( تأثیرپذیری جمله)بررسی موردی: شباهت و 

         3خانیانیاکبر سامعلی                       2حامد نوروزی                         1پور زهره فلاحی
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 3، شماره 16  سالمشاهده  مقاله منتشر شده:  

http://www.farhangekhorasan.ir/article_150383.html 

 

 چکیده 

های  گاهسکونت  اسان جنوبی، یکی از اولینعربخانه دهستانی از توابع شهرستان نهبندان، واقع در خر

است.  عرب بوده  ایران  در  مهاجر  مردم  های  و  فرهنگ  خود  اصلی  منشأ  از  دوری  دلی   به  منطقه  این 

فارسی، با فرهنگ  به  همچنین همجواری  فراوانی  از   است.  یافتهفارسی  فرهنگ    شباهت  مقاله  این  در 

از فارسی، به بررسی شباهتمجموعه تأثیرپذیری پرداخته شده است.های فرهنگی عربخانه    های زبانی 

در هر چهار سطح صرفی، نحوی، آوایی و معنایی زبان مشهود است؛ اما بیشترین   های زبانیشباهتاین  

رندگان ساخت جمله پرسشی در . در این مقاله نگاشودمی  مشاهده   در بخش نحو )ساخت جمله(  شباهت

اند.  گویش عربی عربخانه را با ساخت جمله پرسشی در زبان فارسی گفتاری و عربی معیار مقایسه کرده

از روستای خسروآباد عربخانه جمعداده پژوهش به صورت میدانی  این  از های  استفاده  با  آوری شده و 

شده است. پس از بررسی روشن شد که ترتیب  تحلی  و مقایسه ،شناسی زبانهای دیدگاه ردهارچوبهچ

تحت تأثیر   در مواردی  جایی اجزای جمله در گویش عربخانه بهها و جاواژه اجزای جمله پرسشی، پرسش

از آنجا که جملات پرسشی از نظر تعداد    برای مثال  و در مواردی به آن شباهت دارد؛  فارسی گفتاری است

د که تعداد  کرتوان ادعا  عربخانه و عربی معیار شباهت دارند، نمی  پذیر در فارسی، گویشهای پرسشسازه

 پذیر در گویش عربخانه از فارسی متأثر بوده است.  های پرسشسازه

 شناسی گویش عربی عربخانه، ساخت جمله پرسشی، زبان فارسی، رده : یکلیدی  هاواژه
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 مقدمه  

و همه شئو پدیدهفرهنگ  آن  زندهن  و  پویا  که  انهایی  دگردیسی  د  و  تحول  پیوسته در حال 

رد یا کلان، برخورد و تماس بلندمدت  ترین دلای  تحول فرهنگ یک جامعه خ هستند. یکی از مهم

نگی که در اثر تماس با فرهنگ بیگانه دچار  هترین شئون فربا فرهنگی دیگر است. یکی از مهم

توان به اشکال مختلف عام می  را در مفهومی  1اصطلا  برخورد زبانی شود »زبان« است.  تحول می

زبانی، زبان قومی    هها بر یکدیگر تعبیر کرد. در برخورد دو جامعتماس دو زبان و تأثیرگذاری آن

به سرزمین دیگری    ،سلطه  هرا که دارای برتری نظامی، اقتصادی یا سیاسی است و یا به واسط

می، اقتصادی یا سیاسی در موضع و زبان مردمی را که از نظر نظا  2است، زبان زبرین  وارد شده

نظامی، اقتصادی یا سیاسی    سلطه  ضعف قرار دارند و یا زبان مردم بومی سرزمین اشغالی را که زیر

یژه هنگامی که دو جامعه ونامند. در این قبی  موارد بمی  3، زبان زیرین است  واردان قرار گرفته تازه

به طور کلی سه حالت   ،گیرندها و برخوردهای نظامی در ارتباط قرار میجنگ   زبانی به واسطه

زیستی دو زبان در کنار یکدیگر )مدرسی،  آید: حذف زبان زبرین، حذف زبان زیرین و همپیش می

یک  ه هیچبدین ترتیب ک  ان معمولاً دارای شرایط خاصی است؛زیستی دو زب(. هم 79ـ78:  1393

یک کشور برای  قلمرو جغرافیایی خاصی در    ،اما هر یک در طول زمان   شود؛ از دو زبان حذف نمی

های زبرین و زیرین انجام  د. در واقع نوعی تقسیم قلمرو جغرافیایی میان زبانآور خود به وجود می

تردید  و دیگری حذف شود. بیرایا    ، ها در سراسر یک منطقهکه الزاماً یکی از آنبدون آن  گیرد؛می

م، زبان عربی بیشترین همزیستی را با زبان فارسی داشته است. این زبان به صورت  پس از اسلا 

اما در برخی از مناطق ایران به شدت تحت تأثیر فارسی    ستقیم در فارسی تأثیر گذاشته است؛م

ها بوده است، بیشتر نیز قرار گرفته است. این تأثیر و تأثر در مناطقی که مقصد مهاجرت عرب

می عربشودمشاهده  مهاجرت  مقصد  اسلامی  نخستین  قرون  از  که  مناطقی  از  یکی  بوده،  .  ها 

 خراسان جنوبی است. 

نویسان فتح سان وجود دارد. اکثر تاریخه خراها بهای مختلفی در مورد مهاجرت عربدیدگاه

اند و بن خطاب« ذکر کرده خلافت »عمر و در عصر . هـ. ق 22ها را در سال خراسان توسط عرب

 
1. Linguistic contact 

2. Upper language 

3. Lower language 
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(. از همان زمان خراسان  38:  1371،  اند )آیتینوشته    .ق  هـ.  29نیز این واقعه را در سال  برخی  

 . ق  هـ.  52  ال که در سدر ایران شناخته شده است؛ چنانها  عرب  های گاهبه عنوان یکی از سکونت

آن نصف  که  شدند  ساکن  خراسان  در  خویش  خانواده  با  یک  هر  جنگی  مرد  هزار  از  پنجاه  ها 

(. موج دیگری از مهاجرت  30:  2، ج1368کوب،  ند )زرین دیگر از کوفه بود  نیمیبصره و    یهاعرب

قرن اول هجری قمری درعرب نیز در  به خراسان  ،  آغاز شده است )اشپولر  .ق  هـ.  64  لسا   ها 

ها در زمان عباسیان نیز ادامه یافت. یکی از عوام  (. به همین ترتیب مهاجرت عرب447:  1369

بر مهاجرت عرب ا ستادسیس است. سرکوب استادیس در زمان  تأثیرگذار  قیام  این دوره،  ها در 

کردن  ن خزیمه بعد از مقهورمنصور عباسی و به فرماندهی خازم بن خزیمه انجام گرفت. خازم ب

شد؛   مستقر  قهستان  در  عرب   درنتیجه استادیس  بیشتر  و  نژاد  او  به  را  خراسان  جنوب  در  ها 

های جنوب خراسان را همان  ای نیز عرب(؛ اما عده151:  1369گردانند )میرنیا،  می سپاهیانش بر

های  نظر بر اساس دادهاند که این  شاه کوچانده شدهدانند که در زمان نادروزستان می های خعرب

(. به هر روی جنوب خراسان  147:  1394،  قربانی جویباری شناسی طرفداری ندارد )نوروزی و  زبان

ای که  ها در خراسان و حتی ایران است. به گونههای عربگاهترین سکونتکی از مهمهمواره ی

عربخانه شناخته می عنوان  با  استان  این  از  به دبخشی  توجه  با  منطقه  این  از  ورشود.  افتادگی 

های همجوار فارسی، تأثیر بسیاری از فرهنگ  نشین ایران و تماس دائم با فرهنگ مناطق دیگر عرب

فارسی پذیرفته است. در این مقاله قصد داریم تأثیر زبان فارسی بر زبان عربی این منطقه  و زبان 

 پرسشی بررسی کنیم.   هساخت جمل ،را در سطح نحو و به صورت ویژه

از دهستان از منطقه عربخانه یکی  این دهستان  نهبندان است.  های بخش شوسف شهرستان 

جنوب به دهستان میغان و از شرق به دهستان  شمال و شمال غربی به شهرستان بیرجند، از  

آبادی بزرگ و   107این دهستان که از  1395شوسف محدود می شود. طبق سرشماری عمومی 

مرکز )نفر را در خود جای داده است    3872خانوار ساکن و    1287  حدود   ، کوچک تشکی  شده

بود،  نفر  7200 ستانکه جمعیت این ده 1375که نسبت به سرشماری قب  در سال  (آمار ایران

 دهد.  کاهش پنجاه درصدی را نشان می
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زبان، تأثیرهای فراوانی از زبان  های فارسیزبان عربی این منطقه به دلی  همجواری با فرهنگ 

توان در هر چهار سطح زبان )صرفی، نحوی، آوایی، معنایی(  ثیرها را میأفته است. این تفارسی گر 

عربی این منطقه که بیشترین تأثیر را از فارسی پذیرفته، سطح    د. یکی از سطو  زبانکرمشاهده 

های نحوی و تعدد ساخت ساخت جمله است. به دلی  گستردگی پژوهش  ،نحوی و به صورت ویژه

  مورد پژوهش پرسشی فارسی را    هنگارندگان تنها ساخت جمل   ،های فارسی، در مقاله حاضرجمله

ملات پرسشی گویش عربی عربخانه بررسی خواهند کرد. تأثیر آن را بر ساخت ج  و   اندقرار داده

شناسی زبان که های مبتنی بر ردهها و چهارچوببرای رسیدن به این هدف از روشنگارندگان  

 . اندبرده های نحوی تطبیقی است، بهره ابزاری مناسب برای بررسی

 

 پیشینه تحقیق  

جمله ولادمیر الکسیویچ  های اندکی انجام گرفته است. از  درباره گویش عربی عربخانه پژوهش

( به گویش عربخانه اشاره  1926ای )رسد اولین کسی است که در مقالهکه به نظر می  1ایوانف 

)نحو( آن عربی است؛ در    زبان   فارسی، امّا دستور  کرده است و معتقد است واژگان این زبان تقریباً 

یش عربخانه تأثیرهای فراوانی از نحو زبان فارسی گرفته است. صورتی که برخلاف این عقیده، گو

)پایان آموزگار  تاریخچه عرب1380نامه  به  بیشتر  آن  از  مقاله مستخرج  و  و (  منطقه  این  های 

نامه به تأثیرپذیری این گویش از  تطبیق زبان عربی آن با عربی معیار پرداخته است. در این پایان

گویش عربی    ه( نیز بیشتر به مقایس1387جانی )  هنام. در پایانسی توجهی نشده است زبان فار

خود معتقد است که    هدر مقال  (Dahlgren, 2005)دالگرنشده است.    درمیان با عربخانه پرداخته

( و مقاله  1393بر گویش عربی عربخانه داشته است. در کتاب کاظمی )  ثیر فراوانیأزبان فارسی ت

سان جنوبی به این منطقه توضیحات  های خرامهاجرت عرب  ( در مورد تاریخچه1377عباسی )

جنوب  ( نیز به شباهت آوایی گویش عربی جنوب عراق با  1387مفصلی آمده است. مقاله سیدی )

واژه توجه داشته و  ساخت  ه( تنها به حوز1388زاده )نامه امیرآبادییانخراسان پرداخته است. پا

نپرداخته است.   نورومقادر  به نحو  ا  ه ( دربار1394)   قربانی جویباری زی و  له  سنادی  تأثیر فع  

ژگانی بخش فع  در دو زبان  تنها به تأثیرپذیری وا  ،فارسی بر ساختمان فع  گویش عربی عربخانه

 
1. Vladimir Alexeyevich Ivanov 
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های گویش عربی  گیری( برخی از قرض 1395دیگر نوروزی و دیگران )  هه است. مقالدتوجه ش

نامه خود به ( در پایان1398اسعدزاده )  ر داده است.عربخانه از زبان فارسی را مورد بررسی قرا

بهلول طایفه  مردم  و رسوم  آداب  به  مربوط  ادبیات  تطبیقی  است. بررسی  پرداخته  عربخانه  و  ی 

های  های طایفه بهلولی و عربنامه خود به بررسی تطبیقی افسانه( در پایان1398مقدم )بهلولی

( دستگاه گویش عربی روستای توتسک را بررسی  1397خراسان جنوبی پرداخته است. عزیزی )

نامه خود ساخت صرفی فع  در گویش عربی درمیان را بررسی  ( در پایان1396ده است. آذری )کر

 و آن را با عربی معیار مقایسه کرده است.  

 

 روش تحقیق 

های میدانی با  حبههای آن از طریق مصاه دادهتحلیلی است ک  ـوهشی توصیفیحاضر، پژ  ه مقال

عربخانه گردآوری شده است. سعی شده گویشورانی که با آنان مصاحبه شده   هگویشوران منطق 

سواد باشند که تمام  سواد یا کماست، تا حد امکان از افراد مسن )هر دو جنس زن و مرد( و بی

بوده  برای تحلی  دادهعمر خود را ساکن منطقه  از  اند.  زبان استفاده   1شناسی چوب ردهچهارها 

  در  2گابلنتس   آلمانی  شناسزبان  توسط   1901  سال  در  ابتدا  شناسی«»رده  اصطلا شده است.  

ها را بر اساس چوب زبانارهچدر این   .گشت متداول  1928  سال  از   و  شد   برده  کار  به  شناسیزبان

ها و  تفاوت  زبان از شناسیرده  کنند.می بندی  های ساختاری و خصوصیات دستوری دستهشباهت

  هاییزبان  یا  دارند  تعلق  خانواده  یک   به  که  هاییزبان  چه)  جهان  هایزبان  بین  مندنظام  هایشباهت

های دستوری شناسان ویژگی. ردهکندمی بحث ( گیرند می جای  مختلف زبانی  های خانواده در   که

های مختلف جهان مورد بررسی قرار ع  را بین زبانها و ساخت ف ها، ساخت واژهمانند ترتیب سازه

شباهتمی دنبال کشف  به  و  زباندهند  این  ارتباطهای  با کشف  ترتیب  بدین  هستند.  های  ها 

زبان میان  الگوغیرتصادفی  طبق  چها  و  آنارچوبهها  دستوری  دستههای  را  می ها  کنند  بندی 

های جمله در  ترتیب واژه ، حاضر هدر مقال  رسیدن به این هدف  (. برای12: 1381)البرزی ورکی، 

گویش عربی عربخانه با دو زبان فارسی معیار )و در مورد لزوم فارسی رایا در خراسان جنوبی( با 

 
1. Linguistic/ Language Typology 

2. Gabelentz 
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مقایسه و میزان انطباق گویش عربی عربخانه با فارسی    vosو عربی معیار با ویژگی    sovویژگی  

شود که گویش عربی عربخانه هنوز  روشن می   شود. بدین ترتیبمعیار و عربی معیار سنجیده می

های عربی معیار را حفظ کرده یا با انحراف از قواعد معیار زبان  های نحوی و ترتیب واژه ویژگی

البته در مواردی نیز با توجه به شباهتی    ؛های فارسی قرار گرفته استب واژهعربی، تحت تأثیر ترتی

توان  گفتاری خراسان جنوبی وجود دارد، تنها می که میان ساختار جملات گویش عربی و فارسی

توان  ها را میبه »شباهت ساختار جملات« اشاره کرد و نه تأثیرپذیری؛ چراکه مشابه همین ساخت

شناسی  نهایت باید گفت انتخاب رویکرد ردهخلیا یا عراق نیز مشاهده کرد. دردر گویش عربی  

بوده است. کشف های ساختاری  یافتن شباهت  براینیز   فوق    و   جملات پرسشی در دو گویش 

  شناسیرده  موضوع  ،هازبان  این  نحو  و  صرف  و  هاواج  و  آواها  نظام  در  نظامند  هایشباهت  بررسی

  هازبان  همه  در  که  زبانی   هایجهانی  ها یاهمگانی  به  شناسانرده  پژوهشی،  مسیر  این  در.  است  زبان

  هایتفاوت  کشف   هم  شناختیرده  مطالعات   دستاورد  راین،بناب  ؛اند شده  نائ   نیز   شوندمی  یافت 

 .  است بوده هازبان بین اشتراکات  هم و نظاممند 

 

 بحث

های جهان الگوی صرفی، نحوی و آوایی خاص خود را دارند؛ اما ورای این تنوعات  هر یک از زبان

شناسی  پوشید. ردهها چشم  شود از آنهایی نهفته است که نمیها و شباهت ظاهری، یکپارچگی

  عتقدند که الگوهای ساختاری  شناسان ماساس شباهت این الگوها شک  گرفته است. رده  زبانی، بر

ها معرفی  های زبانی از طریق جهانیین الگوها وجود دارد که اتفاقی نیستند. اپذیری بین زبانتکرار

ی نیز الگوهای مشترک دو  باید توجه داشت که گاه  (؛ اما1:  1394،  بهرامیو    شوند )رضاییمی

قرض طریق  از  میزبان  وارد  دیگر  زبان  به  زبان  یک  از  کاوفمن  نشوگیری  و  توماسون  د. 

(Thomason & Kaufman, 1988: 72)  می تواند بر اثر تماس   معتقدند که اساساً هرچیزی

  ،اجتماعی  ـها به ترتیب خاصی رخ می دهند و با عوام  زبانیگیریگیری شود؛ اما وام زبانی قرض

زمان تماس باید به مبستگی دارند. به عقیده آنان مدت زمان تماس و شدت آن ه  مدتاز قبی

زبانگی و تداخ  را در اختیار سخنگویان قرار دهد. باشد که زمان کافی برای گسترش دوای  اندازه

د یا بر اش اد سخنگویان زبان مقصد بیشتر بهمچنین لازم است تعداد سخنگویان زبان مبدأ از تعد
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های  ر این موارد هر چه خانواراجتماعی داشته باشند. علاوه ب  ـبرتری سیاسی  ، گیرندهبان قرضز

 . (255یابد )همان: گیری افزایش میانه گسترش یابند، سرعت و شدت قرضزبدو

اما به دلی  تأثیر    ؛ زبانی با فارسی متفاوت است  هگرچه از نظر خانواداعربخانه نیز    گویش عربی 

  های زیادی با فارسی ی اشتراکشناسی دارازیادی که از فارسی نواحی مجاور پذیرفته، از نظر رده

است. یکی از سطو  زبانی گویش عربی عربخانه که از فارسی تأثیر بسیاری پذیرفته، سطح نحوی 

یکی از مباحث نحوی است   (word order)مات  است. در این میان ساخت نحوی یا ترتیب کل 

ی این تأثیرپذیری، ساخت توان در آن تأثیر فارسی را آشکارا دید. در این مقاله برای بررسکه می

 پرسشی فارسی را با گویش عربی عربخانه مقایسه خواهیم کرد.   هنحوی جمل

 

 پرسشی هانواع جمل 

ی پرسشی بله/ هاه پرسشی وجود دارد: جملهشناسی در زبان فارسی دو نوع جملاز دیدگاه رده

 (. 19:  1378 دار« )ماهوتیان،واژههای پرسشی پرسشخیر و جمله

 

 جمله پرسشی بله/ خیر 

ها آهنگ  مانند جمله خبری است و تنها تفاوت آن  ،خیر  /ترتیب کلمات در جمله پرسشی بله

در   )ف خیزان  است  پرسشی  پرسش   (.112:  1378  رشیدورد،جمله  دیدگاه  جمله  از  خیر  بله/  ی 

 شناسی سه نوع است:رده

 خنثی  جمله پرسشی بله/ خیر

  ها دو ساختار در این نوع پرسش، گوینده منتظر پاسخ مشخصی از مخاطب نیست. این جمله

کردن آیا در ابتدای جمله . گونه رسمی با اضافه استرسمی  فت رسمی و غیردارند که شام  با

 (.20: 1378 )ماهوتیان، آورده می شود  
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 رسمیجمله پرسشی بله / خیر الف. 

شدن ادات پرسشی »آیا« به ابتدای  اضافهرسمی،  خیر رسمی با غیر  / تفاوت جملۀ پرسشی بله

تی ندارد. ساختار  ها تفاوگرفتن آناجزای جمله و ترتیب قرار   ه(. بقیهمانجامی است )جمله رس

پرسشی با اندکی تفاوت در گویش عربی عربخانه نیز قاب  مشاهده است؛ برای    هاین نوع از جمل

 مثال: 

 ترتیب واژگان  

قید پرسش  

(1 ) 

حرف اضافه   ( 2زمان  ) قید

(3 ) 

 متمم

(4 ) 

 فع 

(5 ) 

 رفتی مدرسه  به  امروز  آیا  فارسی 

 الیوم  - گویش عربخانه 

 \alyom\ 

 ا ل

  \el  \ 

م در سَه  

\medresa\ 

غ اد ت  

\qede̅t\ 

 

گونه که در نمونه بالا نشان داده شد، کلمه پرسشی »آیا« در گویش عربی عربخانه کاربرد همان

صورت »أ   بالا به   ه سی است؛ چراکه در عربی معیار جملفار مشابه  ندارد؛ اما ترتیب واژگان کاملاً  

ادات  شود که ترتیب واژگان آن با فارسی متفاوت است؛ اما  ؟« بیان میسۀالمدرذهبتَ الیوم إلی  

هایی در گویش عربی خلیجی  البته از آنجا که ساخت چنین جمله  ؛ پرسش در ابتدای آن آمده است

توان با قطعیت تأثیر زبان فارسی بر این نوع جملات را مسلم  خورد، نمیو عراقی نیز به چشم می

در  ملات در گویش عربی عربخانه و فارسی روشن است.  کم شباهت ساخت جدانست؛ اما دست 

تفاوتی  واژهگویش عربخانه پرسش از میان رفته است. چنین  و  ندارد  های »أ« و »ه « کاربرد 

 ه( جمل یا گویشی  گفتاری )غیررسمی  هگویش عربی عربخانه، تنها از گون  این است که  ه ددهننشان

 سمی.  ر هگیری کرده، نه گونبان فارسی قرضپرسشی ز

 

 غیررسمی جمله پرسشی بله / خیر  ب. 

   ـنمای مفعولنقش  ـرسمی »مفعولب اجزای جمله پرسشی بله/ خیر غیردر فارسی معمولاً ترتی 

نما در گویش عربی عربخانه نیز مشاهده  فع « است. همین ساختار با اندکی تفاوت در جایگاه نقش

 شود؛ برای مثال: می
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 ترتیب واژگان  

 ( 3فع  ) ( 2نما )نقش ( 1)مفعول 

 خوردی  رو غذا فارسی 

 / ečaltah?/  ا چَلْتهَ - / al-? eddemـا د ّم /  ـالَـ  گویش عربخانه 

 

شود: »ه  أکلتَ الطعامَ؟«؛ بدین مفهوم که اولاً  این جمله در عربی معیار بدین صورت بیان می

آن    ه اجزای جملیب  تثانیاً تر  ؛ل »آیا« در فارسی( قاب  حذف نیستادات پرسش )»ه «؛ معاد

مفعول« است. این تغییر در ترتیب اجزای جمله با توجه به شباهت آن به ترتیب اجزای    ـ»فع 

سی انجام شده است. در گویش عربی  جمله در فارسی، به احتمال قریب به یقین تحت تأثیر فار

ت که اولی پیش از مفعول  نمای مفعول در زبان فارسی اسحرف تعریف »الـ« تقریباً معادل نقش

 گیرد.و دومی پس از مفعول قرار می

 

 شده  جمله پرسشی هدایت

: رسمی( در ابتدای جمله و آوردن  mage<  magar این نوع پرسش با آوردن »مگه« )گفتاری:  

دادن مگه شود. غرض گوینده از قراراخته میساخت  خبری  دارای  آهنگ  خیزان پس از »مگه« س

له پرسشی، شنیدن پاسخی است که عکس جمله پرسشی است و در آن تأکید نیز در ابتدای جم

(. این ساخت با اندک تفاوتی در تلفظ ادات پرسش در گویش  110:  1384هست )نات  خانلری،  

 رود؛ برای مثال:عربخانه به کار می

 ترتیب واژگان  

 ( 4فع  اسنادی ) ( 3مسند ) ( 2نهاد ) ( 1قید پرسش ) 

 نیست  پیراهن تو  اون  مگه  فارسی 

 \mēhu\م اهو  \sobâk\س باک  \zâk\ذاک  \maga\مگَ  گویش عربخانه 

 

شود: »أ لیس هذا ثوبکَ؟«. روشن است که در  بالا در عربی معیار بدین صورت بیان می  هجمل

شود. افزون بر های پرسشی بله/ خیر، همچنان از ادات »أ« استفاده میمانند جمله  ، عربی معیار

مسند«.  ـفاع  ـلیس ـترتیب اجزای جمله در عربی معیار بدین صورت است: »ادات پرسش ،این

تأثیرپذیری از فارسی است؛    هدهنددر گویش عربی عربخانه، نشانجایی اجزای جمله  د جابهتردیبی
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( فارسی گفتاری تهرانی، در گویش عربی عربخانه   mageبا این تفاوت که کلمه پرسشی »مگه« )

شود. علت این تفاوت، تأثیر گویش عربخانه از گویش خراسان جنوبی  تلفظ می  magaبه صورت  

 ی گفتاری تهران است.به جای فارس 

 

 پرسشی  متناوب 

پرسشی متناوب، پرسشی است که مخاطب را در برابر دو پاسخ متضاد بله یا خیر قرار    هجمل

( یا پاسخ پرسش را به نوعی درون جمله گنجانده است. شنونده از  21:  1378  دهد )ماهوتیان،می

: 1393پاسخ را انتخاب می کند )گلفام،    ،دهدهایی که گوینده در اختیارش قرار میمیان گزینه

48 .) 

 ترتیب واژگان  

 مفعول

(1 ) 

  مفعولی نشانه 

(2 ) 

 فع 

(3 ) 

 فع  ( 4) حرف ربط 

(5 ) 

 نه  یا  خریدید  رو خونه  فارسی 

 گویش عربخانه 
الَگ بَّ  

/algobba / 

ا خذَتوه   -    

\?exaztuh\ 

 ی ا  

\yē\ 

 لا    

 \lē  \ 

 

شود: »ه  اشتریتَ البیتَ أم لا؟«. علاوه بر اینکه عربی معیار بدین صورت بیان میاین جمله در  

در این ساخت از ادات پرسش »ه « استفاده شده، ترتیب اجزای جمله نیز متفاوت است: »ادات  

  هوابست  هتوجه داشت که در عربی معیار جمل  لا«. در عین حال باید   ـحرف  ـمفعول   ـفع   ـپرسش

  ها در»یا نه« در فارسی بسیار شبیه است. این کلمه  ه نظر ساختار و جایگاه به جمل  « از»ام لا 

د. این نسازکلیدی هستند و ما را در پاسخ بین دو گزینه مخیر می  ،های پرسشی متناوبجمله

حرف   ،( کاربرد دارد. در این تحولye leکلمات کلیدی در گویش عربخانه با تحولاتی به صورت )

بنابراین حتی در مواردی    ؛خود را به »یا«ی فارسی داده است  عیار مهجور شده و جای»أم« عربی م

نیز که ساخت جمله در عربی معیار و فارسی مشترک باشند، در گویش عربی معیار تمای  بیشتری  

 شود.  گیری عناصر فارسی مشاهده میبه قرض
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 دار واژهجمله پرسشی پرسش 

(.  161:  1392  روند )فاض ، اش به کار میای یا چگونگییافتن از پدیدهها برای آگاهیواژهپرسش

بودن پرسش نوع  ،واژه در جملهبه همین دلی  است که »با  از  توضیحی است«    پاسخ همیشه 

مجموعهواژهپرسش  (.88:  1380  )باطنی،  شام   فارسی  زبان  در  و ها  پرسشی  ضمایر  از  ای 

های  چند« و صفتو    سشی شام  »کی، چی، کی، کجا، چراهای پرسشی هستند. ضمایر پرصفت

ها در  واژه(. این پرسش21:  1378  )ماهوتیان،  استچقدر«    و  م، چند، چندتاپرسشی شام  »کدا

 روند:         گویش عربی عربخانه و عربی معیار به صورت زیر به کار می

 عربی معیار  گویش عربی عربخانه  زبان فارسی 

 مَتی / emeta?ا م تَ/ )چه وقت(  کی

 ما / yešی ش/ چی

 منَ /menم ن/ )چه کسی(  کی

 أین  / veinو ین/ کجا 

 ل ماذا  / ele̅?ا ل / چرا 

 کَم / andčچَند/ چند

 کَم / eqadrčچ قدر/ چقدر 

 یـۀ أ  أی/ /hayهَی/ کدام 

 کَیفَ ؟/ eštoا شتو/ چطور 

 

وارد گویش عربی    ،شودچقدر« می  و  های زبان فارسی که شام  »چند، چندتاواژهبرخی پرسش

در گویش عربخانه کاربرد دارد e𝑠̌to به صورت  ،واژه چطورعربخانه شده است و همچنین پرسش

های پرسشی  هایی از جملهجنوبی تأثیر پذیرفته است. نمونه  رسد از گویش خراسانکه به نظر می

 دار در زیر آمده است:واژهپرسش

 ترتیب واژگان  

 ( 3فع  ) ( 2زمان )قید  ( 1قید پرسش ) 

 اومدی دیر  چرا  جمله فارسی 

   \je?t\جئت \ bote\ب ت    \elē?\ا ل    گویش عربی عربخانه 

 ل ماذا تأخرتَ؟  عربی معیار 
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 ترتیب واژگان  

 ( 4فع  ) ( 3مفعول ) ( 2قید پرسشی ) ( 1نهاد )

 خونده  کتاب  چقدر  امین جمله فارسی 

 \ gēra\گ رَ  \؟ ečteb\ا چت ب  \   eqadrč\چ قدر    amin?/اَمین  / گویش عربی عربخانه 

 کم کتاباً قرأ أمین؟ٌ  عربی معیار 

 

 

 ترتیب واژگان                               

 ( 3) فع  اسنادی ( 2) مسند ( 1) نهاد 

 بود   چی ماشینت  جمله فارسی 

 /čentچ نت /  / ye𝑠̌ی ش / /sayyertâkسی ّرتاک / گویش عربی عربخانه 

 ما کانت سیارتک؟            عربی معیار 

 

 ترتیب واژگان                                

 ( 3) فع  ( 2) متمم ( 1)  قید پرسشی

 اومدی از خانه  کی جمله فارسی 

 \ je?t\ج ئت  /  men gobbaم ن گ ببَ/   / /emēta?ا م تَ  گویش عربی عربخانه 

 متی أتیتَ منَ البیت ؟  عربی معیار   

  

 ترتیب واژگان                                 

 ( 3) فع  اسنادی ( 2) مسند ( 1) نهاد 

 بود  چطور  بازی تو  جمله فارسی 

 /čenچ ن/  ؟/eštoا شتو/ /le,iyb𝑎̂kل عیباک/ گویش عربی عربخانه 

 کَیف کانت لعبتک؟  عربی معیار 

 ترتیب واژگان  

 ( 3فع  ) ( 2مفعول ) ( 1صفت پرسشی )

 داری کفش  چندتا  جمله فارسی 

 \ennâk?\ا نناک  \sarâpe\سَراپ   \ â čand t\چَندتا  گویش عربی عربخانه 

 کم حذاءً عندک؟  عربی معیار 
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دار گویش عربی عربخانه از  واژههای فوق، تأثیر ساختار جملات پرسشی پرسشبا توجه به نمونه

ای را که از  دار در زبان فارسی کاملاً مشهود است و فاصلهواژهساختار جملات پرسشی پرسش

 دهد. ساختار جملات پرسشی عربی گرفته است، نشان می

 

 پذیر عناصر پرسش

عنصرها شام  تواند عنصری خاص را در جمله مورد پرسش قرار دهد. این  واژه میهر پرسش

 .استالیه و ک  جمله نهاد، مفعول، متمم، مسند، قید، مضاف

 

 پایه پذیر بندرسشهای پسازه

و غالباً غرض اصلی گوینده   پایه، بندی است که مستق  است، جزئی از جمله دیگری نیست  بند

ای را  زهتوان هر سا ها میواژه(. با پرسش326ـ325:  1392گیوی،    احمدی   و   دارد )انوریرا دربر

واژه، بنابراین با توجه به اینکه هدف پرسش  ؛(22:  1378  پایه مورد سؤال قرار داد )ماهوتیان،در بند

واژه و هم جایگاه آن در  های جمله است، هم نقش دستوری پرسشک از نقشی پرسش از کدام

تغییر می فارسی جایگاهواژهکند. پرسشجمله  زبان  نهاد، مفعول،های  ها در  قید،    فاع /  متمم، 

(. مطابق آنچه گفته شد،  115: 1384خانلری، نات  کنند )الیه و صفت را اشغال میمسند، مضافٌ

ها واژهچراکه در عربی معیار پرسش  تأثیر زبان فارسی بر گویش عربی عربخانه کاملاً مشهود است؛

ابتدای جمله آورده می برای نمونه می تنها در  در فارسی و گویش    های زیر راتوان مثالشوند؛ 

 د: کرخانه با عربی معیار مقایسه عربی عرب

 پرسش از نهاد 
 ترتیب واژگان                                     

   قید

(1 ) 

 حرف اضافه  ( 2)  نهاد  واژه:پرسش

(3 ) 

 ممتم

(4 ) 

 مفعول

(5 ) 

 فع 

(6 ) 

 کی  دیروز  جمله فارسی 

 )چه کسی( 

 خرید  کتاب  زهرا  برای 

عربی    گویش 

 عربخانه 

أمس  

\?ams \ 

 م ن  

\men \ 

 ا ل 

\ el \ 

زَهرا  

\zahra \ 

ا چت ب  

\ečteb  /؟ 

ش رَء  

 \  eraš؟\
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شود: »مَن اشتری الکتابَ لزهراءَ أمس ؟« و در فوق در عربی معیار بدین صورت بیان می  هجمل

حرف   ـ(5مفعول )  ـ(6فع  )  ـ(2واژه نهاد ) مقایسه با ساخت بالا دارای ترتیب واژگانی »پرسش

 (« است.1قید)  ـ(4متمم )  ـ(3اضافه )

 پرسش از مفعول
 ترتیب واژگان                                 

  حرف ( 2) نهاد  ( 1) قید

 ( 3اضافه)

 ( 6) فع  ( 5) مفعول ( 4) متمم

 خرید  چی زهرا  برای  امیر دیروز  جمله فارسی 

عربی   گویش 

 عربخانه 

 أمس 

\?ams\ 

 اَمیر

\?amir\ 

 ا ل

 \el\ 

زَهرا  

\zahrâ\ 

 ی ش  

\ye𝑠̌\ 

 ش رَء

/era? š / 

 

لزهراءَ أمس؟« و در    شود: »ماذا اشتری أمیرٌصورت بیان میجمله فوق در عربی معیار بدین  

  ـ(3حرف اضافه )  ـ(2نهاد )  ـ(6واژه: فع  )مقایسه با ساخت بالا دارای ترتیب واژگانی »پرسش

 (« است.1قید ) ـ(4متمم )

 پرسش از متمم
 ترتیب واژگان 

اضافه  ( 1) نهاد    حرف 

(2 ) 

 ( 5) فع  ( 4) مفعول ( 3) متمم

 خرید  کتاب  که  برای  امیر فارسی جمله 

عربی   گویش 

 عربخانه 

 اَمیر  

\?amir\ 

 ا ل 

\el ؟\ 

 م ن  

\men\ 

ا چت ب  

\?ečteb\ 

 ش رَء

 \ eraš؟\ 

 

؟« و در مقایسه با اًکتاب شود: »لمن اشتری أمیرجمله فوق در عربی معیار بدین صورت بیان می

 ـ(1)   نهاد   ـ(5فع  )  ـ(3( و متمم )2واژه )حرف اضافه )»پرسشساخت بالا دارای ترتیب واژگانی  

 . است «(4)  مفعول
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 پرسش از قید 
 ترتیب واژگان 

اضافه  ( 2) نهاد  ( 1) قید   حرف 

(3 ) 

 ( 6) فع  ( 5) مفعول ( 4) متمم

 خرید  کتاب  زهرا  برای  امیر کی جمله فارسی 

گویش  

 عربخانه 

 ا م تَ 

/?emeta/ 

 اَمیر

/?amir/ 

 لا 

?el/ / 

 زَهرا 

/zahrâ/ 

 ا چت ب 

/ečteb /؟ 

 ا خذَ 

/exaz /؟ 

 

»متی اشتری امیر کتاباً للزهراء؟« و در    :شودجمله فوق در عربی معیار بدین صورت بیان می

بالا دارای ترتیب واژگانی»پرسش با ساخت  )  ـ(2نهاد )  ـ(6فع  )  ـ(1واژه )مقایسه    ـ( 5مفعول 

 (« است.4متمم )ـ (3حرف اضافه )

 

 پرسش از مسند 
 ترتیب واژگان                                 

 ( 3) فع  اسنادی ( 2) مسند ( 1) نهاد 

 است  کی)چه کسی(  نویسنده کتاب  فارسی جمله 

 /huهو/ / menم ن / /moalefal ?ečtebلف الا چت ب/ؤم گویش عربی عربخانه 

 

»من ألف هذا الکتاب؟« و در مقایسه با    :شودجمله فوق در عربی معیار بدین صورت بیان می

بالا  دارای ترتیب واژگانی »پرسش ( که فع  اسنادی در عربی معیار  3)  فع   ـ(2)  واژهساخت 

  ـبخانه با همان ترتیب زبان فارسی کاربرد دارد  بی عردر صورتی که در گویش عر  ؛ وجود ندارد

 (« است.1نهاد)
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 الیه پرسش از مضافٌ
 واژگان ترتیب 

 گروه مسندی  ( 1) نهاد 

 ( 2) الیه«»مضاف+مضاف

 ( 3فع  اسنادی)

 است  کتاب  + چه کسی  این  جمله فارسی 

 /huهو / / ečteb+men?ا چت ب+ م ن / /zēذ ا/ گویش عربی عربخانه 

 

به طور .  »من هو صاحب هذا الکتاب؟«:  شودجمله فوق در عربی معیار به این صورت بیان می

 .واژگان با زبان فارسی و گویش عربی عربخانه متفاوت استکلی ترتیب 

 

 پذیر بند پیروهای پرسشسازه

ق  و دیگری وابسته های مرکب ناهمپایه حداق  از دو جمله ساخته می شوند که یکی مستجمله

ست بندپایه گفته  ای که مستق  اوابسته که غیرمستق  است بند پیرو و به جمله   است. به جمله

نما مانند حروف های وابستگیتواند با واژههای پیرو در بیشتر موارد میبودن جمله»وابسته  شود.می

 (.251: 1384 ربط و عبارات ربط نشان داده شود« )لازار،

پایه استمرکبه  در جمل بند  از  بند پیرو جزئی  در  ه  جمل  یعنی اص ،  ؛،  وابسته  و  پایه است 

و تبدی  به بند پیرو شده است. اگر بند پیرو را به حقیقت جزئی از آن است که گسترش یافته  

شود که جزئی از بند پایه است )وحیدیان  صورت اصلی آن برگردانیم )تأوی  کنیم(، مشخص می

و   پایه در حکم113ـ112:  1384،  عمرانیکامیار  بند  برای  پیرو  بند  متمم،    (.  مفعول،  »فاع ، 

 (. 381: 1378ورد، )فرشید  استصفت«   و الیه، قیدمضاف

ها حرف ربط اختیاری »که«  توان قب  از آنبندهای پیرو در زبان فارسی محدود هستند و می

عربخانه عربی  گویش  پیرو  بندهای  در  »که«  آوردن  ز  ،آورد.  پیرو  بندهای  فا همانند  رسی  بان 

نکته  ی است و این از تأثیرهایی است که زبان گفتاری فارسی بر این گویش گذاشته است.  اختیار

التی« به کلی در گویش    و   جمله »مَن، ما، الذی   قاب  توجه اینکه ضمایر موصولی عربی معیار، از 

طور که در  هماناست؛  عربی عربخانه از میان رفته و تنها ضمیر موصولی در این گویش »ا ن«  

 زبان فارسی تنها حرف ربط »که« است.  
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های نمونه پرسش از برخی نقش  ار داد. برایهای بند پیرو را می توان مورد پرسش قر  همه سازه

 دهیم: پیرو را در فارسی معیار و گویش عربخانه مورد بررسی قرار می  هجمل

 

 پیرو  ه پرسش از نهاد جمل 
 ترتیب واژگان 

 نهاد 

(1 ) 

 فع 

(2 ) 

حرف  

 ( 3اضافه)

  نهاد 

(4 ) 

  صفت 

 ( 5شمارشی)

 مفعول

(6 ) 

  فع

(7 ) 

 تو جمله فارسی 
 حدس 

 زنی می
 دوچرخه  3دو تا کی که 

درست  

 کرد

گویش عربی  

 عربخانه 

ا نتَ  

/?enta/ 

حدَس  

 hads\ت ضر ب

tozrob\ 

 ا ن 

\en\ 

 م ن

men// 

 

 دو تا

\â do t\ 

 د چَرخَ 

dočarxa/ / 

 س حبَ 

\sohab\ 

 

و  «الناریتَین؟ رَّاجَتَین  د تخمَّن مَن أصلحَ ال»  :شودجمله فوق در عربی معیار بدین گونه بیان می

  مفعول و    ( 7)  فع   (، 4)  نهاد  (،1)  ( و نهاد 2)  فع   در مقایسه با ساخت بالا دارای ترتیب واژگانی:

 است.   (6)

 

 پرسش از صفت پرسشی
 ترتیب واژگان 

 نهاد 

(1 ) 

  عف

(2 ) 

حرف  

 ربط 

(3 ) 

 نهاد 

(4 ) 

صفت  

 ( 5شمارشی)

 مفعول

(6 ) 

 فع 

(7 ) 

جمله  

 فارسی 
 دوچرخه  چند تا  علی که  زنی حدس می  تو

درست  

 کرد

گویش عربی  

 عربخانه 

ا نتَ       

\enta\ 

  حدَس تضر ب

\hads 

tozrob\ 

ا ن  

\en\ 

عَلی 

\?ali\ 

 چَند تا 

\čand tâ\ 

د چَرخَ        

\docarxa\ 

س حبَ   

\sohab 
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و در   « أصلح علی؟  یۀ نار  ئیۀالهوا  جۀ  اتخمِّن کم در»  گونه است:جمله فوق در عربی معیار این 

  (،6)  مفعول ،(5)  (، صفت پرسشی1)  نهاد و (2)  فع   مقایسه با ساخت بالا دارای ترتیب واژگانی:

 ( است.4)  نهادو  (7) فع 

 

 له پیرو پرسش از کل جم
 ترتیب واژگان                                   

 ( 3) فع  ( 2) نشانه مفعولی ( 1) مفعول

 زنی حدس می  را   چه  جمله فارسی 

 حدَس ت ض ربهَ  -   / alyešالَی ش/ گویش عربی عربخانه 

hads tozorbah// 

 

فوق در عربی معیار بدین بالا دارای    « ماذا تخمَّن؟»گونه است:  جمله  با ساخت  و در مقایسه 

 ( است.3ع  )و ف ( 2و1ترتیب واژگانی: مفعول )

 

 های همپایه  پذیر ساختعناصر پرسش

ساز  (  و همچنین حرف همپایهoیا    vaدادن حرف عطف »و« )همپایگی در زبان فارسی با قرار

با که  عناصری  بین  در  می »یا«  ساخته  شوند،  داده  پیوند  گروهشوید  و د.  یکدیگر  با  اسم  های 

  va(. در گویش عربخانه به جای 26:  1378شوند )ماهوتیان،  های فع  با یکدیگر همپایه میوهگر

گفتاری زبان فارسی    هکه در گون  vaبه جای    /oشود. علاوه بر این کاربرد فراوان /استفاده می  voاز  

-شود. در گویش عربی عربخانه حرف همپایهرایا است، در گویش عربی عربخانه هم مشاهده می

 شود.استعمال می /yeساز »یا« به صورت »ی « /

-اسمی و فعلی هستند. گروه ههای همپای فارسی، گروهه در زبان های همپایپرکاربردترین گروه

نق های هم های دستوری یکسانی دارند  شپایه اسمی، دو یا چند گروه اسمی هستند که لزوماً 

فعلی نیز دو یا چند فع  هستند که در نقش فع    ه ایپهای هم (. گروه318:  1390زاده،  )طبیب

ایه از هرکدام یک نمونه فارسی  پفعلی هم  سمی وهای اروند. برای بررسی پرسش از گروهبه کار می

 شود:و معادل آن در گویش عربخانه بررسی می
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 ترتیب واژگان 

 نهاد 

(1 ) 

 همپایه 

(2 ) 

 نهاد 

(3 ) 

 متمم ( 4)  حرف اضافه

(5 ) 

 فع 

(6 ) 

 رفتند پارک  به  کی وَ رضا  جمله فارسی 

عربی   گویش 

 عربخانه 

رضا  

\Reza\ 

 و 

 \vo \ 

 م ن  

\men\ 

 ا لَ 

\?ela\ 

پارک  

\pârk\ 

ق دَو  

\qedaw\ 

 

به کار می این جمله در عربی معیار بدین  الحد گونه  إلی  انطلق  ر دمع رضا؟« و    یقۀرود: »مَن 

(، حرف 6)  باشد، فع  واژه می( که پرسش3مقایسه با ساخت بالا دارای  ترتیب واژگانی: نهاد )

 ( است.1نهاد ) و (5) (، متمم 4اضافه )

 ترتیب واژگان 

 نهاد 

(1 ) 

 قید زمان 

(2 ) 

 فع 

(3 ) 

 حرف 

 ( 4)  سازهمپایه 

 مفعول

(5 ) 

 فع 

(6 ) 

 کرد؟ می چه کار  و ند اخومی ک  هفته  احمد  جمله فارسی 

گویش عربی  

 عربخانه 

اَحمد   

\?ahmad\ 

 ک  َّ هَفتَ 

\kolla 

hafta\ 

ی گرَ     چ ن

\yegra  
enč  \ 

 و 

\vo\ 

 یشٍ 

/yeš / 

سَیَّ                        

/sayya/ ؟ 

 

رود: »کان أحمد یدرس  ک  الأسبوع و ماذا یفع   گونه به کار میاین جمله در عربی معیار بدین

(، قید زمان  3  )(، فع1غیره؟« و در مقایسه با ساخت بالا دارای ترتیب واژگانی زیر است: نهاد )

 (. 6فع ) و ( 5مفعول )(، 4ساز )(، حرف همپایه2)

یر ساختار  أثگویش عربی عربخانه کاملاً تحت تجمله    روشن است که در هر دو مورد ساختار 

 جمله در زبان فارسی و با عربی معیار متفاوت است. 

 

 پذیر های پرسش تعداد سازه

وان مورد پرسش قرار داد«  تعداد سازه را  به طور همزمان میبه صورت نظری »در جمله هر ت

ساختار هر  های موجود در(؛ اما از نظر کاربردی این تعداد محدود به نقش27: 1378ماهوتیان، )
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یک    ، پذیرهای پرسش زبان فارسی و گویش عربخانه از نظر تعداد سازه  ه جمله است. برای مقایس

 شود:  جمله بررسی می

 ترتیب واژگان 

 نهاد 

(1 ) 

 حرف اضافه+متمم 

(2 ) 

 قید زمان 

(3 ) 

 فع 

(4 ) 

 قید مکان 

(5 ) 

 کجا ؟  رفتند کی با +کی  کی جمله فارسی 

عربی   گویش 

 عربخانه 

م ن  

/men/ 

 ی +م ن 

 /ye+men/ 

 غ دَوا   / emētaا م تَ /

//qedaw 

 و ین  

/vein/ 

 

گونه ؟«. همان واگونه است: »مَن مع مَن و متی وَ أین انطلق مله فوق در زبان عربی معیار بدینج

شود، جملات در فارسی معیار، گویش عربی عربخانه و عربی معیار از نظر تعداد  مشاهده میکه  

پذیر در فارسی  های پرسشسازه ه گر همهای قاب  پرسش تفاوتی با هم ندارند؛ به عبارت دیسازه

(،  1در عربی معیار هم قاب  پرسش است. تنها تفاوت در ترتیب واژگانی عربی معیار )نهاد )  ، معیار

 (( با فارسی و گویش عربخانه است.4فع  )  و ( 5(، قید مکان )3(، قید زمان )2متمم )

 

 پرسشیجمله پژوا

گونه از    (. این28  همان:شود )پرسشی ساخته می  پرسشی با تکرار بخشی از جمله جمله پژوا

 دار. واژهپرسشی پرسشپژواپرسشی بله/ خیر و جمله پژوا هپرسشی دو نوع دارد: جمل  هجمل

 

 پرسشی بله/ خیر له پژواجم

شود. پاسخ این سؤال، کلمه بله در این نوع پرسش قسمتی از جمله  به عنوان سؤال تکرار می

به طور جداگانه است  یا خیر از جمله  از سارا گرفتم« هر قسمت  برای مثال در جمله »کتابو  ؛ 

و  می )متمم(  گرفتی؟«  سارا  »از  گیرد:  قرار  پرسش  مورد  و  شود  تکرار  گرفتی؟«  تواند  »کتابو 

 شود:)مفعول( این نمونه در فارسی و گویش عربخانه مقایسه می
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 پرسش از متمم
 ترتیب واژگان 

 ( 3) فع  ( 2) متمم ( 1)  حرف اضافه

 گرفتی؟  سارا  از  جمله فارسی 

 ؟/؟ exaztahا خذَتهَ / / sâraسارَ / / menم ن / گویش عربی عربخانه 

  

رود و در مقایسه با ساخت  یصورت »أخذت من سارا؟« به کار مجمله فوق در عربی معیار به  

 ( است.2متمم )  و  (1(، حرف اضافه )3ارای  ترتیب واژگانی: فع  )دبالا 

 

 پرسش از مفعول
 ترتیب واژگان 

 ( 2) فع  ( 1) مفعول

 گرفتی؟  کتابو  جمله فارسی 

 ؟/ exaztahا خذَتهَ/ ؟/ ačtebاَچت ب/ گویش عربی عربخانه 

 

بالا   رود و در مقایسه با ساخت فوق در عربی معیار به صورت »أخذت الکتابَ؟« به کار میجمله  

 ( است.1مفعول )و   ( 2ترتیب واژگانی: فع  ) دارای

 در هر دو نمونه ترتیب واژگان در گویش عربی عربخانه تحت تأثیر زبان فارسی است.

 

 واژه دار جمله پژوا پرسشی پرسش

(.  29:  همانسازند )واژه به جای یکی از عناصر جمله میدادن پرسشاین نوع پرسش را با قرار

شود. این جمله »رفتی کجا/ کجا رفتی« مطر  می  ه ثال در پرسش از »رفتم مدرسه« جملبرای م

 گیرد: در فارسی و گویش عربخانه مورد بررسی قرار می

 ترتیب واژگان 

 ( 2) واژه پرسش ( 1) فع 

 کجا  رفتی جمله فارسی 

 / el veinا لوی ن/ / qedtغ د ت/ گویش عربی عربخانه 

 ( 2)  (، فع 1اژه )وأین انطلقت؟َ      پرسش عربی معیار 
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 ترتیب واژگان 

 ( 2) فع  ( 1) واژه پرسش

 رفتی کجا  جمله فارسی 

 / qedētغ د ت/ / el vein?ا لوین/ گویش عربی عربخانه 

 ( 2(، فع  )1واژه )انطلقت؟        پرسشأین  عربی معیار 

 

واژه توان پرسشقاب  توجه در جملۀ فوق این است که در زبان فارسی و گویش عربخانه، می  هکتن

 جایی نیست.معیار امکان جابه د؛ اما در عربیجا کر را جابه

  

 پرسشیپذیر جمله پژواعناصر پرسش

یعنی »نهاد،  مفعول، متمم،   ؛جمله  در گویش عربی عربخانه همانند زبان فارسی، تمام عناصر 

برای مثال در  ؛  توانند مورد پرسش واقع شوندمی  گروه فعلی«،  الیه ومسند، قید، صفت، مضاف

توان تمام عناصر این جمله را مورد پرسش قرار جمله »امروز با  پروین خونه رو تمیز کردیم« می

 د:کرهای زیر را مطر   داد و جمله

 عربی معیار  گویش عربی عربخانه  جمله فارسی  

 البیت؟َ  ?aggobba' . خونه رو 1 پرسش از مفعول 

 مع بروین؟  ?ye parvin . با پروین 2 پرسش از متمم 

 متی؟ ?emmeta' . کی)چه وقتی( 3 پرسش از  قید 

 قمتَ بالبیت؟َ  ماذا ?aggoba yesh setah' . خونه رو چیکار کردی 4 پرسش از گروه فعلی 

 

تفاوتی میان فارسی معیار، گویش   ،پرسشی پرسشی پژوا  هپذیر در جملدر تعداد عناصر پرسش

 عربخانه و عربی معیار وجود ندارد.
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 نتیجه 

بویژه ساختار جمله و ترتیب   در سطح نحوی و   گونه که مشاهده شد گویش عربی عربخانه همان

در    شناسی، شباهت فراوانی با زبان فارسی گفتاری دارد. این شباهتاجزای جمله از دیدگاه رده

است.بخش  همه کلمات، مشهود  ترتیب چینش  و  بویژه ساخت جمله  نحو،  از    های  این برخی 

گفتاری    فارسیپذیری ترتیب اجزای جمله گویش عربی عربخانه از  تأثیردهنده  ها نشانشباهت

 بدین ترتیب .  توان مدعی تأثیرپذیری شدو در مورد برخی با صراحت و قاطعیت نمیاست  منطقه  

، گویش عربخانه و عربی گفتاریدر مقاله حاضر، ترتیب چینش کلمات در جمله پرسشی فارسی  

 معیار به صورت تطبیقی مورد پژوهش قرار گرفت و نتایا زیر حاص  شد:

به همان صورتی است که  در اغلب موارد  انهترتیب اجزای جمله پرسشی در گویش عربی عربخ

جایی اجزای جمله که در زبان گفتاری فارسی کاربرد دارد، در  رود. جابهدر زبان فارسی به کار می

امکان کاملاً  فارسی،  زبان  تأثیر  تحت  عربخانه  جابهگویش  چنین  اما  است؛  در  جاییپذیر  هایی 

های زبان فارسی، مانند  واژهبسیاری از پرسشبسیاری از ساختارهای عربی معیار ممکن نیست.  

تغییرات   ، مگه  و  چند، چندتا، چقدر  عربخانه شده  با  وارد گویش  تلفظ،  از  اندکی در  برخی  اند. 

ها تحت تأثیر فارسی رایا در خراسان جنوبی بوده است؛ مانند کاربرد  واژهتغییرات در تلفظ پرسش

که در گویش فارسی این منطقه نیز به همین صورت  «  eštoواژه »چطور« به صورت »ا شطو/پرسش

های فارسی در ساختار جمله پرسشی گویش عربخانه کاربرد بسیاری  واژهشود. پرسشتلفظ می

گویش عربی عربخانه همانند    ، در استدارند. کلمه پرسشی »آیا« که مربوط به گونه رسمی فارسی  

عربخانه عربی  گویش  پذیری  تأثیر  یا  شباهت  هدهندسی کاربرد ندارد و این نشان زبان گفتاری فار

شود که ممکن است در  از فارسی گفتاری است. در زبان فارسی، ضمیر پرسشی جانشین اسم می

مسند قرار گیرد. در گویش عربی عربخانه هم همین   و   گاه فاع ، مفعول، متمم، قید، صفت جای

زبان   و  عربخانه  عربی  ترتیب وضعیت حاکم است. ساختار جملات گویش  و  فارسی در جایگاه 

پرسشی یکسان است؛ اما این یه و جملات پژواهای همپاپذیر بند پیرو، ساختهای پرسشسازه

ارند پذیر در فارسی، گویش عربخانه و عربی معیار شباهت دهای پرسشجملات از نظر تعداد سازه

عربخانه از فارسی متأثر   پذیر در گویشهای پرسشد که تعداد سازهکرتوان ادعا  و بنابراین نمی

 بوده است. 
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 ها نوشتپی 

به محدودیت صفحات و واژگان مجاز در مجله،.  1 با توجه  فرایند اصلاحات    گفتنی است  در 

با   ؛ ها و مبانی نظری شدیمنمونه  ها، از جمله مثال  ها،مجبور به حذف بسیاری از نکته بنابراین 

خوانندگان را به رساله ارجاع   توجه به اینکه این مقاله بخشی از رساله کارشناسی ارشد است،

 دهیم.می

»کاغذ را آتش زد« که در این  ؛ برای مثالنمای »را« اجباری است در برخی موارد ذکر نقش. 2

زبان فارسی، اجباری  همانند    است،  نمای »را« در گویش عربخانهد ذکر »ال« که همان نقش موار

توان  « و نمیvaraq olegeh -al»  ؛ مانند جمله بالا که در گویش عربخانه بدین صورت استاست

؛ برای مثال  »را« در زبان فارسی اجباری است   و در برخی موارد عدم ذکر  varaq olegehگفت »

-alفت »توان گ « و نمیzahab ennak» »پول داری« که در گویش عربخانه بدین صورت است:

zahab ennak .» 

 ؛روندنکته قاب  توجه این است که در گویش عربی عربخانه اعداد به صورت فارسی به کار می  .3

 شود.( استفاده می faفَ ) اوت که به جای عدد )یک( از واژه با این تف
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 مقالات  نهایی  پذیرش  جهت  وجه  دریافت  فرآیند 

ی  و  داوری  مراح   طی  از  پس  ایشـان  مقاله  که  محترمی  نگارندگان   نهایی  بررسـ

ت،    گرفته  قرار  پذیرش  مورد  ت می  اسـ  پذیرش  بابت  تومان  هزار  600 مبلغ  بایسـ

ماره  به  نهایی  اب  شـ نه  قرض  بانک   361171004344937 حسـ  ایران  مهر  الحسـ

 از  را  پرداختی  فیش  تصـویر  و  واریز  کویر  سـوم  هزاره  افق  هنری  - فرهنگی  مؤسـسـه 

 .فرمایند  ارسال   سامانه  طریق 
 .)گرفت  نخواهند  قرار  چاپ  اولویت  در  هستند  واریزی  فیش  فاقد  که  مقالاتی (


